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w odpowiedzi na zapytanie nr 711 informuje, ze Spdtka Tramwaje Szczecinskie
obligatoryjnie bada alkomatem na zawarto$é alkoholu w wydychanym powietrzu, wszystkich
motorniczych obejmujacych stuzbe na zajezdni oraz przeprowadza wyrywkowe kontrole
motorniczych w trakcie pracy liniowej. W trzecim kwartale br. Spétka przeprowadzita ok. 5
tys. kontroli trzezwosci. W efekcie do kierowania tramwajem nie zostato dopuszczonych piec
0séb z powodu stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub nietrzezwosci.
Podczas pracy liniowej motorniczego, nie stwierdzono przypadku w stanie po spozyciu
alkoholu lub nietrzezwosci. Udostepnienie mediom informacji dotyczgcych stanu
psychofizycznego pracownikow, a wiec danych wrazliwych w ocenie Spotki jest
problematyczne w kontekécie ewentualnych naruszen obowigzujgcego prawa. Mimo tych
zastrzezen, po dodatkowych konsultacjach prawnych, Spdtka zdecydowata sie udzielic
okreslonych w zapytaniu informacji. W odpowiedzi dla portalu ,wszczecinie.pl’, Spotka
powotata sie na art. 9 ust. 2 lit.b Rozporzadzenia Ochrony Danych Osobowych (RODO -
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPIEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r.) oraz na fakt, ze celem przetwarzania bedzie przestanka lub przestanki —
ochrona zycia i zdrowia pracownikow (lub innych oséb) lub ochrona mienia z art. 22"
Kodeksu Pracy. Wskazanie na art. 21 Kodeksu Pracy byto omytka pisarska.

Jednoczesnie informuje, ze badania trzezwosci w Spotce Szczecinskie Przedsigbiorstwo
Autobusowe ,Dabie” majg charakter obligatoryjny i obejmujg przystepujacych do pracy
kierowcow. Na przestrzeni lat zdarzyly sie przypadki przyjécia do pracy kierowcéw w stanie
po spozyciu alkoholu i tak w roku:

— 2015 odnotowano 1 taki przypadek
— 2018 odnotowano 2 przypadki
— 2022 odnotowano 1 przypadek
— 2024 odnotowano 1 przypadek



Wobec kierowcow zostaty wyciggniete konsekwencje dyscyplinarne. Nie odnotowano
zadnego przypadku prowadzenia autobusu pod wptywem alkoholu. Dodatkowo informuje, ze
47 autobusow Szczecinskiego Przedsiebiorstwa Autobusowego ,Dabie” Sp. z o.0. jest
wyposazonych w alkomaty, ktére uniemozliwityby uruchomienie autobusu kierowcy

pozostajgcego pod wptywem alkoholu.

Ponadto sie informuje, ze Spotka Szczecinskie Przedsiebiorstwo Autobusowe
,KLONOWICA" posiada dwa alkomaty stuzace do badan pracownikow.

Kierowcy autobuséw przed rozpoczeciem pracy poddawani sg wyrywkowej kontroli na
zawarto$é alkoholu w wydychanym powietrzu. Dodatkowo informuje, ze w 35 autobusach
zamontowane sg alkomaty, w ktérych kierujgcy autobusem aby uruchomi¢ pojazd muszg
podda¢ sie badaniu na zawarto$é¢ alkoholu w wydychanym powietrzu (negatywny wynik
pozwala uruchomi¢ pojazd). Podczas pracy kierujacego autobusem, nie stwierdzono
przypadku w stanie po spozyciu alkoholu lub nietrzezwosci. W roku 2024 podczas
prowadzonych codziennych wyrywkowych kontroli trzezwosci, nie dopuszczono do pracy po
pozytywnym wyniku badania jednego pracownika.

Dodatkowo informuje, ze stuzby dyspozytorskie na zajezdniach tramwajowych sa
wyposazone w narkotesty, ktére w razie uzasadnionego podejrzenia umozliwiajg kontrole,
czy dany pracownik jest pod wptywem srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
W Spoétce Szczecinskie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,Dabie” od roku 2020 uzywane jest
urzadzenie do wykrywania substancji narkotycznych. W tym czasie prowadzono 44
wyrywkowe kontrole z jednym przypadkiem pozytywnym, ktory miat miejsce w 2023 r.. W
przypadku wystapienia podejrzenia, ze kierujgcy moze znajdowaé sie¢ pod wptywem
dziatania $rodkéw odurzajacych wzywani s3g funkcjonariusze Policji. W Spotce
Szczecinskiego Przedsiebiorstwa Autobusowego ,Dabie” w roku 2024 nie odnotowano takich

przypadkow.
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