Projekt

UCHWALA NR ....cooeevvuvereene
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia .................... 2026 r

w sprawie skargi na Prezydenta Miasta Szczecin oraz na dyrektorow miejskich jednostek
organizacyjnych.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje za bezzasadng skarge Pana na Prezydenta Miasta oraz
na dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnych Szczecin w sprawie dot. ustanowienia dnia
2 stycznia 2026 r. dniem wolnym od pracy.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Pismem zdnia 02 stycznia 2026 roku Pan za posrednictwem poczty
elektronicznej ztozyt skarge na Prezydenta Miasta Szczecin oraz na dyrektorow miejskich jednostek
organizacyjnych ,.w zwigzku z narazaniem finansow miasta na strate oraz dzialaniem na szkode
mieszkancow polegajgcq na tym zZe prezydent i ww. dyrektorzy dopuscili zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy 2 stycznia 2026 (za swigto 15.08.2026) na rzecz mieszkancow i miasta oraz do
wyplaty swiadczen urzednikom / pracownikom jednostek miejskich za dzien, w ktorym nie swiadczyli
oni pracy w sytuacji gdyby w okresie kolejnych 8,5 miesigca ktokolwiek z tych urzednikow /
pracownikow przestal swiadczy¢ prace w urzedzie .”

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji RM w dniu 5 marca 2026 roku przeprowadzita postepowanie
wyjasniajace w sprawie przedmiotowej skargi. Na podstawie uzyskanych wyjasnien od Sekretarza
Miasta ustalono, iz w zakresie Spotek z udziatem Gminy Miasta Szczecin zgodnie z art. 12 ustawy
z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 18) spotki kapitatowe
m.in. spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig (Sp. z 0.0.) posiadaja osobowos¢ prawng, tym samym
sg odrgbnymi od Gminy osobami prawnymi, co oznacza, ze dziatajag we wlasnym imieniu. W tym tez
zakresie Rada Miasta Szczecin nie jest podmiotem wlasciwym do rozstrzygniecia skargi zgodnie
z art. 223 kpa. Na podstawie art. 201 § 1 ustawy zdnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spotek
Handlowych, Zarzad Spoétki prowadzi sprawy spéiki ireprezentuje Spdtke. Do kompetencji tego
organu nalezy ustalenie Regulaminu Pracy, w ktérym okreslony jest okres rozliczeniowy czasu pracy
(w ktorym, pracownikowi przystuguje dodatkowy dzien wolny w zamian za $wigto wypadajace
w dniu innym niz niedziela), ktory uksztattowany jest w rozny sposéb w poszczegdlnych spoétkach.
Analogicznie, w odniesieniu do jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin, ktore dzialtaja
w formie jednostek budzetowych, kazda ztych jednostek jest niezaleznym pracodawca, ktory
samodzielnie moze ksztattowac sfer¢ porzadku i dyscypliny pracy. Powyzsze oznacza, iz kazdy z ww.
pracodawcow ma samodzielnos¢ w kwestii formutowania postanowien regulaminu pracy i ustalania
rozkltadow czasu pracy, w tym wyznaczania dni wolnych w zamian za $wigto przypadajace w dniu
innym niz niedziela. Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu Pracy, kazde $§wieto przypadajace w innym dniu
niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Art. 130 § 1 obowigzujacy pracownika wymiar
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sig:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastgpnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostalych do konca
okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

Zgodnie z§ 2 cytowanego przepisu kazde S$wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym
i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Zwr6ci¢ nalezy
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takze uwage na postanowienia ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U.
7 2025 r. poz. 296). Zgodnie z ww. ustawa dniem wolnym od pracy jest dzien 15 sierpnia, w ktérym
przypada Swicto Wniebowziecia Najéwietszej Maryi Panny. To powoduje, ze pracodawca ma
obowigzek wyznaczy¢ w zamian za ww. $wigto inny dzien wolny od pracy w ramach obowigzujacego
okresu rozliczeniowego. W Urzedzie Miasta Szczecin obowiazuje rdwnowazny system czasu pracy
z dwunastomiesi¢cznym okresem rozliczeniowym, obejmujacym rok kalendarzowy 2026. Jak wskazat
w swoich wyjasnieniach Sekretarz Miasta Szczecin: ,,W ramach prawidtowej organizacji czasu pracy,
opartej na przepisach prawa pracy, dzien wolny z tytutu Swieta przypadajgcego w sobote zostat
wyznaczony na dzien 2 stycznia 2026 r. Dzialanie to miesci sige w granicach obowigzujgcych
przepisow i pozostaje w wylgcznej kompetencji pracodawcy. Zarzut niestusznego zwolnienia
pracownikow z obowigzku Swiadczenia pracy oraz nieuprawnionego wyplacenia wynagrodzenia za
dzien 2 stycznia 2026r. nie znajduje podstaw prawnych ani faktycznych. Pracownicy w tym dniu
korzystali z naleznego dnia wolnego wynikajgcego z obowigzujgcego wymiaru czasu pracy, a wyptata
wynagrodzenia nastgpila zgodnie z przepisami kodeksu pracy.” Przepisy prawa pracy nie wskazuja
w jaki sposob pracodawca ma wyznaczy¢ ww. dzien, pozostawiajac w tym zakresie dowolnos¢ kazdej
jednostce organizacyjnej. Tym samym wyznaczenie za 15 sierpnia dzien 2 stycznia jako dzien wolny
od pracy nie narusza zadnego z powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa. Kwestia rozliczenia
czasu pracy pracownikow, ktorzy zakoncza zatrudnienie w Urzedzie Miasta przed dniem 15 sierpnia
2026 1., stanowi aspekt, ktory indywidualnie winien by¢ zweryfikowany dla kazdego z pracownikow
z osobna. Roznice pomiedzy przepracowanym czasem pracy a obowigzujagcym wymiarem czasu pracy
podlegaja standardowym zasadom rozliczen przewidzianym w kodeksie pracy inie skutkuja
powstaniem nienaleznych $§wiadczen pieni¢znych po stronie pracownika.

Majac na uwadze powyzsze, brak jest podstaw do stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa pracy
lub niegospodarnego wydatkowania §rodkow publicznych. Wobec powyzszego skarge nalezy uzna¢ za
bezzasadna.

Zgodnie 7 przepisem art. 239 Kodeksu postegpowania administracyjnego, w przypadku, gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng ijej bezzasadnosé wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skariqcy ponowil skarge bez wskazania nowych okolicznosci - organ
wlasciwy do jej rozpatrzenia moZe podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq
adnotacjq w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarigcego.

Przewodniczacy Komisji
ds. Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta

Dariusz Smolinski
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