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Nasz znak: WGK-1X.003.975.2025.KG
Dotyczy: odpowiedzi na interpelacj¢ nr 1611
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w odpowiedzi na interpelacje nr 1611 informuje, ze wszystkie zgtoszenia dot.
nieprawidlowosei w relacjach pracowniczych w Spolce Tramwaje Szczecinskie
sa przedmiotem postepowania wyjasniajacego.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 94 Kodeksu pracy, pracownikom Spétki
przekazano do wiadomosci zapisy Kodeksu pracy dot. zasad: réwnosci pracownikow,
dyskryminacji w zatrudnieniu, uprzywilejowania pracownika, niedyskryminowania
w zatrudnieniu oraz mobbingu. W Spolce nie okreslono szczegétowych procedur
przeciwdzialania mobbingowi oraz stresowi zawodowemu. Obowigzuje tryb zglaszania
problemow do przelozonych, tak jak w przypadku innych nieprawidtowosci, zgodnie
z zasadami kontroli funkcjonalnej w Spoétce. W ramach profilaktyki wypalenia
zawodowego 1 przeciwdzialania stresowi, pracodawca proponuje réznorodne dzialania,
takie jak: warsztaty redukcji stresu, warsztaty artystyczne czy relaksacyjne koncerty.
Udzial w proponowanych formach aktywnosci jest dobrowolny.

Ponadto informuje, ze do dnia 31.12.2020 r. Spolka miala zawarta umowe
na s$wiadczenie uslug terapeutyczno — psychologicznych z Zachodniopomorskim
Instytutem Psychoterapii (ZIP) w Szczecinie na wsparcie psychologiczne motorniczych.
W zwigzku ze znikomym zainteresowanie pracownikow taka formg pomocy i wsparcia
oferowanego przez pracodawcg, wspolpraca z ZIP- em zostala zakonczona. Spotka
w ramach przygotowania do zawodu motorniczego, rozszerzyla zakres kursow
dla motorniczych o zajecia z psychologiem.

W ostatnich dwoch latach w Spdlce Tramwaje Szczecinskie odnotowano 5
przypadkéw dotyczacych nieprawidlowosci w relacjach stuzbowych w Zajezdniach.
W jednym przypadku, w trakcie postgpowania wyjasniajacego zaden z pracownikdéw nie
potwierdzil zaistnienia opisanego zdarzenia. Z pracownikami Zajezdni przeprowadzono
rozmowy w zakresie zachowania zasad wspotpracy, kultury osobistej i wzajemnego
szacunku w relacjach zawodowych. Kolejny przypadek dot. skargi na nicodpowiednie
zachowanie jednego z pracownikow w stosunku do innego pracownika. W wyniku
przeprowadzonych dzialan wyjasniajacych, wobec pracownika, ktory zawinit
zastosowano kare porzadkowa w postaci nagany. Trzy przypadki dotyczyly
niezachowania zasad wspolzycia spotecznego pomigdzy pracownikami. W tych
przypadkach przeprowadzono rozmowy z pracownikami, ktorych dotyczyly opisane
zdarzenia. Przeprowadzone rozmowy mialy na celu wyjasnienie sytuacji konfliktowych
oraz przypomnienie o koniecznos¢ przestrzegania ww. zasad.
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