Szczecin, 28.06.2017 r.
PROTOKOL Z KONTROLI

przeprowadzonej w siedzibie Szczecifiskiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych Sektor
3 mieszczgcego sie przy al. Wojska Polskiego 63 w dniu 28 czerwca 2017 r. przez pracownika Biura ds.
Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miasta Szczecin Panig Joanne Gabinowskg — na podstawie
upowaznienia WO-1.0052.271.1.2013.KB.

Kontrolg objeto zadanie publiczne pn. ,Prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji” realizowane
przez Fundacjg Sektor 3 oraz Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza
w Szczecinie, zgodnie z umowa CRU Nr 17/0000024 z dnia 2 stycznia 2017 .

Kontrolujacy dokonat nastepujacych czynnosci kontrolnych:

Na podstawie § 5 ust. 1 Zafacznika do Zarzgdzenia Nr 197/07 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 25
kwietnia 2007 roku w sprawie zasad i trybu sprawowania kontroli nad sposobem realizacji zadar
publicznych, wykorzystania majatku i $rodkéw finansowych Gminy Miasto Szczecin przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ poizytku publicznego, spétdzielnie socjalne oraz jednostki organizacyjne
podlegte organom administracji publiczne]j lub przez nie nadzorowane w dniu 28 czerwca 2017 r.
dokonano kontroli szkolenia dotyczacego planowania i zarzadzania organizacjg, projektu
realizowanego przez Fundacje Sektor 3 w ramach Programu Rozwojowego NGO 2017, Informacja nt.
przedmiotowego szkolenia zostata podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych www.sektor3.szczecin.pl prowadzonej w ramach
umowy CRU NR 17/0000024.

W wyniku powyiszych czynnosci kontrolujacy dokonat nastepujacych ustalen:

Szkolenie poprowadzit pracownik Centrum, Pan Jakub Sztombka. Spotkanie w ktérym udziat wzieto
7 przedstawicieli szczecinskich organizacji pozarzadowych, odbyto sig¢ w godzinach popotudniowych,
tj. w godz. 16:30- 17:45 (w dniu 28 czerwca 2017 r.) w skali szkoleniowej Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych Sektor 3 mieszczacego sie przy al. Wojska Polskiego 63 w Szczecinie. Byto
to ostatnie z pigciu cykli spotkanie w ramach, ktérego uczestnicy mogli dowiedzie¢ sie wiece]j
nt. istotnych elementdw zarzadzania i planowania w organizacji pozarzgdowej, misji jako
najwazniejszego powodu powotania i istnienia organizacji, elementdw niezbednych do zbudowania
strategii podmiotu, a takie metod i technik zarzadzania organizacjg. W drugiej czes¢ szkolenia,
prowadzacy zaprezentowat uczestnikom spotkania charakterystyke zachowan kierowniczych,
przedstawit zasadnicze elementy sktadowe pigciu styli zarzadzania w organizacji, jak rowniez
w sposOb praktyczny zachecit zgromadzonych do sprawdzenia jaki styl zarzadzania odzwierciedla
kazdy z uczestnikdw.

Prowadzacy szkolenie byt bardzo dobrze przygotowany, stosowat réznorodne techniki angazujace
uczestnikow w dyskusje. Tematyka spotkania ,Planowanie i zarzadzanie w NGO”, zostata
przedstawiona w ciekawy sposdb w mitej i przyjemnej atmosferze. W trakcie kontroli nie stwierdzono
zadnych nieprawidtowosci.



Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono
kierownikowi jednostki kontrolowanej. Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci
zgtoszenia w terminie 14 dni od podpisania protokotu pisemnych wyjasniern co do zawartych
w protokole ustalen.

Czescig sktadowa niniejszego protokotu stanowig nastepujace zataczniki:
1. Kserokopia listy obecnosci oséb uczestniczacych w szkoleniu.
2. Prezentacja dotyczaca szkolenia pn. ,,Zarzagdzanie planowanie w NGO”

Protokdét wraz z zatgcznikami zawiera 9 ponumerowanych stron
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