Zafgcznik do protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spdtki NiOL Sp. z o.o.
z dnia 22 maja 2026 r.

Uchwata nr 2/2026
z dnia 22 maja 2026 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Nieruchomosci i Optaty Lokalne Spoétka z o.0.
z siedzibg w Szczecinie

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw
Zarzadu Spotki Nieruchomosci i Optaty Lokalne Sp. z o0.0. z siedzibg
w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce
komunalnej (t.j. Dz. U. z 2021 r, poz. 679) oraz art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spdtkami
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1907 z p6zn. zm.),

Zgromadzenie Wspolnikow,
uchwala, co nastepuje:

§1.
Do Uchwaty Nr 17/2017 z dnia 28 czerwca 2017 roku Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Nieruchomosci i Optaty Lokalne Spoétka z o.o.
z siedzibg w Szczecinie w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu Spotki Nieruchomosci i Optaty Lokalne Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie
z p6zniejszymi zmianami, dodaje sie zatacznik nr 11 w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do uchwaty.

§ 2.

W Uchwale Nr 17/2017 z dnia 28 czerwca 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Spdtki Nieruchomos$ci i Optaty Lokalne Spotka z o.0. z siedzibg
w Szczecinie w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Spotki
Nieruchomosci i Optaty Lokalne Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie z pdzniejszymi
zmianami § 4 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzgdu, bedgcego Prezesem Zarzadu

nie moze przekroczy¢ kwoty 25.000,00 zt (stownie: dwadziescia piec tysiecy

ztotych) miesiecznie z zastrzezeniem § 3 ust. 3-5.”

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorcze;.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Za Zgromadzenie Wspdlnikow
Przewodniczgca Zgromadzenia

Anna Szotkowska

Protokotowal/a: ..........cooiiiiiiiiiii
Patrycja Gorecka



Uzasadnienie do uchwaty nr 2/2026
z dnia 22 maja 2026 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Nieruchomosci i Optaty Lokalne Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pdzn. zm.),
wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego ustala sie z uwzglednieniem
skali dziatalnosci spotki, mierzonej wartoscig jej aktywow, osigganych przychoddéw i wielkoscia
zatrudnienia, w jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy, projekt
uchwaty moze przewidywa¢ inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu
zarzgdzajgcego niz okreslona zgodnie z art. 4. ust. 2, jezeli przemawiajg za tym wyjgtkowe
okolicznosci dotyczace spofki, albo rynku, na ktérym ona dziata.

Podstawowym celem dziatalnosci spétki Nieruchomosci i Optaty Lokalne Spétka z o.0. jest
dziatalno$¢ o charakterze uzytecznosci publicznej na terenie Gminy Miasto Szczecin, polegajgcej na
zaspokojeniu potrzeb mieszkancédw w zakresie organizacji ruchu drogowego, utrzymania gminnych
obiektow i urzgdzen uzytecznosci publicznej oraz obiektéw administracyjnych. Przedmiot dziatalnosci
Spétki obejmuje m.in.: dziatalno$¢ ustugowg wspomagajgca transport lgdowy, wynajem i zarzgdzanie
nieruchomosciami  wtasnymi lub dzierzawionymi, obiekty noclegowe, turystyczne imigjsca
krétkotrwatego zakwaterowania.

Dziatalno$¢ Spoétki ma bardzo istotne znaczenie dla Gminy Miasto Szczecin pod katem
prawidtowego i zgodnego z przepisami zarzgdzania infrastrukturg publiczng, ktéra obejmuje
infrastrukture: parkingowa, drogowsa, zieleni miejskiej poprzez utrzymanie w nalezytym stanie
technicznym, estetycznym; zarzgdzaniem nieruchomosciami, utrzymaniem statej czystosci, oraz
utrzymanie infrastruktury Roweru Miejskiego oraz promocja. Ponadto Spétka w najblizszym czasie
bedzie realizowata kilka inwestycji o duzej wartosci, ktére znaczaco obcigzg zadaniami Zarzad Spéiki.

Biorac pod uwage wszystkie zadania realizowane przez Spoétke, jak i catoksztatt jej
dziatalnosci w tym przede wszystkim zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej, specyfikacje rynku
na ktérym dziata i realizacje projektéw i ich celéw, zachodzg przestanki ustalenia wynagrodzenia w
czesci statej na poziomie wyzszym niz wynikajgce z przepiséw ustawy. Ponadto skumulowany poziom
inflacji w ostatnich latach a takze, fakt ze srednie wynagrodzenie w gospodarce wzrosto od tego czasu
prawie dwukrotnie podstawa wymiaru (zatrzymana na poziomie z 2016 r.) pozostaje nieadekwatna do
obecnej sytuacji na rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, ustalenie wynagrodzenia w czesci statej na poziomie wyzszym niz
wynikajacy z przepiséw ustawy jest uzasadnione.

Dziatajgc w imieniu

Gminy Miasto Szczecin

Anna Szotkowska



