Zalqeznik do protokotu

Nad-wyezajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Spotki ZWiK Sp. = o.0.

= dnia .5. lipeca 2017 r.

z dnia 5- lipca 2017 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spolki
Zaklad Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o.o0.

z siedzibg w Szczecinie

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki Zaklad
Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o0.0. z siedziba w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(Dz. U. z 2017 r.. poz. 827 tj.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6. art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spolkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6zn. zm.)

Zgromadzenie Wspélnikéw
uchwala, co nastgpuje:

§1.

[lekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

9)

Spolce — nalezy przez to rozumieé Spotke Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0.
z siedzibg w Szczecinie;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji
Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie;

Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spolki Zaklad
Wodociagoéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie:

Zgromadzeniu Wspdlnikéw — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Wspdlnikow
Spotki Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie;

Funkeji — nalezy przez to rozumie¢ funkcj¢ Czlonka Zarzadu;

Czionku Zarzadu — nalezy przez to rozumieé takze Prezesa Zarzadu;

Uslugach — nalezy przez to rozumie¢ ustugi zarzadzania Spotka Zaklad Wodociagow
i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie w czasie petnienia Funkcji;

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ zawarta przez Spotke Zaklad Wodociagow
i Kanalizacji Sp.zo.0. z siedziba w Szczecinie z Czlonkiem Zarzadu umowe
o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia Funkeji;

Celach Zarzadczych — nalezy przez to rozumieé cele zarzadcze ustalane dla Czlonka
Zarzadu na kazdy rok obrotowy uchwalq Zgromadzenia Wspélnikow Spotki Zaklad
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie;

10) Wynagrodzeniu Catkowitym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie Czlonka

Zarzadu, skladajace si¢ z Wynagrodzenia Stalego oraz Wynagrodzenia Zmiennego:
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11) Wynagrodzeniu Statym — nalezy przez to rozumiec wynagrodzenie miesigczne
podstawowe:

12) Wynagrodzeniu Zmiennym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie uzupelniajgce
za rok obrotowy Spotki Zaklad Wodociagéow i Kanalizacji Sp. z o.o. z siedziba
w Szczecinie.

§ 2.
7 Czlonkiem Zarzadu zawiera sie umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia Funkcji.
Wylacza sie mozliwos¢ $wiadczenia Ustug w ramach prowadzonej przez Czlonka
Zarzadu dzialalnosci gospodarczej.
Umowe z Czlonkiem Zarzadu zawiera w imieniu Spolki Rada Nadzorcza.
Wz6r Umowy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§3.

Wynagrodzenie Catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z Wynagrodzenia Stalego oraz
Wynagrodzenia Zmiennego.
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§ 4.
Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu, bedacego Prezesem Zarzadu nie moze

przekroczy¢ kwoty 18.000,00 zl (stownie: osiemnascie tysigcy ztotych. 00/100) brutto
miesigcznie.

Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia wysokosei Wynagrodzenia Stalego
Czlonka Zarzadu.

§ 5.

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 40 % sumy Wynagrodzenia Statego uzyskanego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wartos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za rok
2017 wynosi 40% sumarycznego wynagrodzenia miesigcznego zwigzanego z pelnieniem
Funkcji w roku obrotowym 2017.

Wynagrodzenie Zmienne, w wysokosci stanowiacej iloczyn maksymalnej wartosci
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérej mowa w ust. 1. stopnia realizacji Celow
Zarzadczych oraz sumy Wynagrodzenia Stalego uzyskanego w poprzednim roku
obrotowym, przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki
oraz sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

Czlonek Zarzadu ma obowiazek przygotowaé sprawozdanie z realizacji Celow
Zarzadczych na podstawie danych ze zbadanego przez bieglego rewidenta rocznego
sprawozdania finansowego Spotki i przedlozy¢ je Radzie Nadzorczej wraz z materiatami
na posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 4.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu opiniujacym uchwaly w sprawie:

— zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoiki,
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— zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrotowy,

— udzielenia Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow.
stwierdza w formie uchwaly stopien realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw
Zarzadezych i ustala wysokos¢ naleznego mu Wynagrodzenia Zmiennego. Tak ustalone
Wynagrodzenie wyplacane jest w terminie 14 dni po odbyciu Zgromadzenia
Wspolnikow. na ktérym:

— zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spolki,

— sprawozdanie finansowe Spélki za ubiegly rok obrotowy.

— udzielono Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.

§ 6.
Na kazdy rok obrotowy Spétki Zgromadzenie Wspélnikow wyznacza dla Czlonkow

Zarzadu Cele Zarzadeze, okreslone w formie zalgcznika do niniejszej uchwaly. Cele
Zarzadeze na rok 2017 stanowig zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly, a Cele Zarzadeze
na kazdy kolejny rok stanowi¢ beda kolejne zalaczniki.

Zobowigzuje si¢ Radg Nadzorcza do corocznego okreslania Wag dla Celow Zarzadczych
oraz okreslania maksymalnej wartosci procentowej Wynagrodzenia Zmiennego. nie
wyzsze] niz okreslona w § 5 ust. 1 zdanie pierwsze. w terminie do dnia 30 marca na
biezacy rok obrotowy. Na rok 2017 Rada Nadzorcza zobowiazana jest okreslié jedynie
Wagi dla Celow Zarzadezych.

Jawnos¢ Celéw Zarzadezych wraz z kryteriami ich realizacji i rozliczania jest wylaczona
zgodnie z przepisami art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016, poz.
1202 z pézn zm).

§7.
Czlonek Zarzadu bedzie $wiadezyl Uslugi osobiscie.
Czlonek Zarzadu bedzie $wiadczyl Uslugi w siedzibie Spolki, a takze na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. Kazdy przypadek $wiadczenia Ushugi poza
siedziba Spolki przez okres powyzej 3 dni kalendarzowych (wylaczajac dni ustawowo
wolne od pracy oraz dni wolne od pracy w Spolce), wymaga wezesniejszego uzgodnienia
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej, a w razie niemoznosci dokonania tego
z uzasadnionych przyczyn z Wiceprzewodniczacym lub innym upowaznionym
Czlonkiem Rady Nadzorczej.
Czlonek Zarzadu ma prawo do przerw w swiadezeniu Ushlug (innych niz potwierdzone
zwolnieniem lekarskim) w wymiarze tacznie do 26 dni wroku kalendarzowym, nie
bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy ani dniami wolnymi od pracy w Spélce.
W przypadku pelnienia Funkcji przez niepelny rok kalendarzowy wymiar tacznej liczby
dni przerw. o ktérych mowa w zdaniu poprzednim ustala si¢ proporcjonalnie.

§ 8.

Czlonek Zarzadu ma obowigzek informowania Spolki o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki prawa handlowego oraz nabyciu w niej akcji lub udzialow.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pehienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
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art, 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. 22017 r., poz. 229 t.j.).

Czlonka Zarzadu obowiazuja inne ograniczenia dotyczace m.in. dodatkowej dzialalnosci.
wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa.

Rada Nadzorcza okre$li w uchwale o ksztaltowaniu wynagrodzen Czlonkow Zarzadu
Spotki zasady wykonania obowiazkow zwiazanych z zakazami i ograniczeniami.
o ktorych mowa w ust 1- 3 powyzej. w tym sankcje za ich nienalezyte wykonanie.

§9.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, niezbednych
do wykonywania Funkgji.

W przypadku udostepnienia Czlonkowi Zarzadu samochodu stuzbowego. Rada
Nadzorcza zawrze z Czlonkiem Zarzadu odrebng umowg o korzystanie z samochodu
sluzbowego.

§ 10.
W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegolnosci na skutek smierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji. bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem stron ustalony termin rozwiazania
Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesiace.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym
terminem wypowiedzenia.
Czlonkowi Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 6, przystuguje odprawa w wysokosci okreslone]
w ust. 5 w przypadku rozwigzania Umowy w wyniku odwolania z Funkcji z przyczyn
innych niz naruszenie przez niego podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 przystuguje pod warunkiem pelnienia przez Czlonka
Zarzadu Funkcji przez okres co najmniej 12 miesigey. w nastgpujacej wysokosci:
1) jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego — gdy Czlonek Zarzadu petnit Funkeje przez
okres co najmniej dwunastu miesigcy:
2) dwukrotnosci Wynagrodzenia Stalego — gdy Czionek Zarzadu pelnit Funkcje przez
okres co najmniej dwoch lat;
3) trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego — gdy Czlonek Zarzadu petnil Funkcjg przez
okres co najmniej trzech lat.
Odprawa o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje w przypadku zmiany stanowiska
w skladzie Zarzadu. jak réwniez w przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem
stron w zwiazku z powotaniem Czlonka Zarzadu w sklad zarzadu innej spotki prawa
handlowego z udzialem Gminy Miasto Szczecin.

§11.

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej.



§12.

1. 7 dniem wejscie w zycie uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie ksztaltowania
wynagrodzen Czionkow Zarzadu Spolki Zaklad Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z
siedzibg w Szczecinie. traci moc uchwata nr 25/2015 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Spotki Zaklad Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. z dnia 27 pazdziernika
2015 roku w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania Prezesa, pozostatych Czlonkow
Zarzadu oraz Glownego Ksiggowego Spolki. z pozn. zm.

2. Traci moc uchwala nr 1/2017 z dnia 12 maja 2017 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow Spotki Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki Zaktad
Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie.

3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Za Zgromadzenie Wspolnikow

Marcin Pawlicki

Protokolowal/a:

Lukasz Dajer
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Zalgeznik nr 1

do uchwaly Nr 48 2017
NZW Spolki ZWiK Sp. = o.0.
z dnia 2. lipca 2017 r.,

Umowa o Swiadczenie uslug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji

oo ot R R — PR s B s

pomigdzy:

Spotka Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Szczecinie. przy ul. Golisza 10, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego

Rejestru Sadowego. prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin — Centrum w Szezecinie.,
Wydzial XIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem 0000063704,

wysokos¢ kapitatu zaktadowego ..................... zl, NIP 8512624854, REGON 811931430,
reprezentowang przez

......................... — Przewodniczacego Rady Nadzorczej, dzialajacego z upowaznienia na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr ........... T s cesviono

zwang dalej "Spotka",

a
...................................................................................... zamieszkalym(a) W .....ococeeveecnvsnennnen
PIZY Ul oo legitymujacym(g) si¢ dowodem osobistym
SEOR i DRI s zwanym(aq) dalej "....... Zarzadu"',
zwanymi dalej tacznie ,.Stronami”,
Preambula
Zwazywszy, ze:
1) uchwatg nr ....... Rady Nadzorczej Spotki Zaklad Wodociagéow i Kanalizacji
Sp.zee = dEIE e W SPIAWIE  o.ieiinieeiieneeneinnannennn
Proceeeiee e zostal powolany w sklad Zarzadu Spotki (w przypadku

powolania Prezesa Zarzqdu nalezy dopisaé: jako Prezes Zarzqdu),
2) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki Zaklad Wodoc:q;aow 1 Kanalizacji
Sp. z 0.0. uchwalgnr ............ o R p— w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0.
z siedziba w Szczecinie przyjelo zasady ksztaltowania wynagrodzeni Czlonkow
Zarzadu,
3) nie istniejg zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace
..... Zarzadu wykonywanie obowiagzkéw wynikajacych z niniejszej umowy,
Strony postanowily zawrze¢ niniejsza umowg o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji. zwang dalej Umowa. o ponizszej tresci.

"'Nalezy w tresci calej umowy wpisa¢ odpowiednio: Czlonek lub Prezes.

-



Slowniczek

Ilekro¢ w niniejszej Umowie jest mowa o:

1) Spolce — nalezy przez to rozumie¢ Spotke Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji
Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie;

2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki Zaklad Wodociggow
i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie;

3) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spotki Zaktad
Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie:

4) Zgromadzeniu Wspolnikéw — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie
Wspolnikow Spotki Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. zsiedziba
w Szczecinie;

5) Funkcji — nalezy przez to rozumie¢ funkcje ... Zarzadu Spolki Zaklad
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0. z siedzibg w Szczecinie:
6) Ustugach — nalezy przez to rozumie¢ ushugi zarzadzania Spolkg Zaklad

Wodociagdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinie w czasie pelnienia
funkcji;

7) Celach Zarzadczych — nalezy przez to rozumieé cele zarzadeze ustalane dla .......
Zarzadu na kazdy rok obrotowy uchwala Zgromadzenia Wspolnikow Spolki
Zaktad Wodociagow i Kanalizacji Sp. z o0.0. z siedziba w Szczecinie;

8) Wynagrodzeniu Calkowitym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ...
Zarzadu, skladajace sie z Wynagrodzenia Stalego oraz Wynagrodzenia
Zmiennego;

9) Wynagrodzeniu Statym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie miesigczne
podstawowe:

10) Wynagrodzeniu Zmiennym nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spotki Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.0.
z siedzibag w Szczecinie.

Przedmiot Umowy

§ 1.
W ramach i w okresie pelnienia Funkeji ....... Zarzadu zobowigzuje si¢ do $wiadczenia
Uslug na zasadach okreslonych Umowa.
....... Zarzadu zobowiazuje si¢ do $wiadczenia Ustug osobiscie i nie jest uprawniony
do powierzenia ich wykonywania osobie trzeciej.
....... Zarzadu o$wiadcza, 2ze posiada wszelkie niezbgdne kompetencje
do wykonywania Ustug na warunkach okreslonych w Umowie.
Przy wykonywaniu Ushlug ...... Zarzadu zobowiazany jest wykorzystywac swoje
umiejetnosci oraz do$wiadczenie dla spraw i interesow Spotki.
woo.. Zarzadu zobowigzuje sig do takiego prowadzenia wilasnych i realizacji innych
niz okreslone Umowa zobowiazan. by nie kolidowaly one z nalezytym i starannym
wykonywaniem Umowy.
....... Zarzadu w oparciu o niniejsza Umowe rozpocznie $wiadczenie Ustug od dnia
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Prawa i obowigzki ....... Zarzadu

§2.
e Zarzadu zobowigzuje sig do $wiadczenia Ustug:
1) z najwyzszg starannoscig, sumiennoscig i profesjonalizmem. wymaganym
W powszechnie przyjetych standardach zarzadzania. z zachowaniem lojalnosci
wobec Spolki i dbalosci o materialne i niematerialne interesy Spotki, przy
przyjeciu  zasady podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo
i z uwzglednieniem ryzyka uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych
przez Spotke zadan:
2) w sposob zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju,
w szczegolnosci poprzez osiggnigcie celéw postawionych Spolce, w tym
planowanych wynikéw gospodarczych, wzrostu wartosci jej aktywow, a takze
kreowanie pozytywnego wewngtrznego i zewngtrznego wizerunku Spofki.
....... Zarzadu zobowigzany jest wspoldziala¢ z pozostalymi Czlonkami Zarzadu
i organami Spotki na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, w tym w szczegdlnosei przepisach Kodeksu spolek handlowych,
postanowieniach aktu zalozycielskiego Spolki. uchwalach organow Spotki, a takze
innych aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spolki, w szezegolnosei
regulaminie Zarzadu Spotki oraz zgodnie z zasadami nadzoru wlascicielskiego.
obowiazujacymi w Gminie Miasto Szczecin.
Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczego6lnosei na:
1) prowadzeniu spraw Spélki i uczestnictwie w pracach Zarzadu
z uwzglednieniem zakresu praw i obowigzkéw wynikajacych z objetej
Funkcji;
2) reprezentowaniu  Spdélki  wobec  podmiotéw  trzecich.  zgodnie
z obowigzujacymi zasadami reprezentacji Spotki;
3) osobistym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dzialalnosci Spotki,
z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organéw Spolki:
4) realizacji wyznaczonych Celéw Zarzadczych.

§3.
wone Zarzgdu w okresie pelnienia Funkcji ma obowigzek poinformowaé Spotke
z co najmniej ..... (....) — dniowym wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji

w organach innej spotki prawa handlowego.

....... Zarzadu ma obowigzek informowa¢ Spotkg o nabyciu udzialow albo akcji
w innej spolce prawa handlowego, w terminie .... (...... ) — dni od dokonania tej
czynnosci.

....... Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
W przypadku naruszenia obowigzku wynikajacego z ust. 1 lub 2, ..... Zarzadu zaplaci
na rzecz Spotki kar¢ umowng w wysokosci ........ %  Wynagrodzenia Stalego,
o ktorym mowa w § 7 ust. 2 Umowy. za kazdy dzien zwloki w obowigzku
informacyjnym, liczonym od dnia. w ktérym powstal obowiazek informacyjny.
Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Spolki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogélnych. W przypadku
braku zaplaty przez ..... Zarzadu kary umownej Spotka uprawniona jest na podstawie
Umowy do potracenia kwoty kary umownej z Wynagrodzeniem Stalego ......

Zarzadu.

[¥5]
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Czas i miejsce swiadczenia Uslug

§4.

L., o Zarzadu  zobowiazany jest $wiadezy¢ Uslugi w czasie oraz w sposob
zapewniajacy nalezytq realizacj¢ Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spolki.

Lo o Zarzadu zobowiazany jest wykonywa¢ swoje obowiazki w siedzibie Spolki oraz
w zaleznosei od potrzeb Spotki, w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej i poza jej granicami, przy czym $wiadczenie Uslug poza siedzibg Spotki nie
moze zaklocaé jej plynnego funkcjonowania.

3. Swiadczenie Uslug poza siedzibg Spolki trwajace nieprzerwanie powyzej 3 dni
kalendarzowych (wylaczajac dni ustawowo wolne od pracy oraz dni wolne od pracy
w Spolce) wymaga wezedniejszego uzgodnienia z Przewodniczacym Rady
Nadzorczej z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci
dokonania tego z uzasadnionych przyczyn, z Wiceprzewodniczacym lub innym
upowaznionym Czlonkiem Rady Nadzorczej.

S Zarzadu ma prawo do przerw w $wiadczeniu Uslug (innych niz potwierdzone
zwolnieniem lekarskim) w wymiarze tacznie do 26 dni w roku kalendarzowym, nie
bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy ani dniami wolnymi od pracy w
Spotce. W przypadku petnienia Funkcji przez niepelny rok kalendarzowy wymiar
lacznej liczby dni przerw, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim ustala sig
proporcjonalnie.

. M— Zarzadu  jest zobowigzany do poinformowania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. w miare mozliwosci, z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem,
a w przypadku niemoznosci dokonania tego 2z uzasadnionych przyczyn,
Wiceprzewodniczacego lub innego upowaznionego Czlonka Rady Nadzorczej,
o kazdym przypadku przerwy w $wiadczeniu Ustug.

6. W przypadku swiadczenia Uslug w miejscu innym niz siedziba Spotki, celem
zachowania wymogoéw bezpieczenstwa, ..... Zarzadu zobowigzuje si¢ do uzywania
i korzystania z przedmiotéw i urzadzen udostgpnionych mu w celu wykonywania
ushug, w szczegolnosci przenosnego komputera osobistego z bezprzewodowym
dostepem do sieci Internet, srodkéw lacznosci, w tym telefonu komdrkowego,
spelniajacych wymagane przez Spolke wymogi bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
co do gromadzenia i przesylania danych.

7. Swiadczenie Ustug poza siedziba Spolki z wykorzystaniem urzadzen technicznych
i zasobow innych niz wymienione w ust. 6 jest dopuszczalne. o ile zostana one
uprzednio sprawdzone przez Spétke pod wzgledem spelniania wymogow
bezpieczenstwa. w szczegdlnosei co do gromadzenia i przesylania danych.

8. Wraz z rachunkiem za dany miesiac ..... Zarzadu dostarczy Spolce pisemne
o$wiadczenie o ilosci godzin $wiadczenia Ustug w danym miesiacu.

Zasady przyznania ..... Zarzadu
urzadzen technicznych i zasobéw Spolki

§ 5.
..... Zarzadu  udostgpnia sie do  korzystania w  zakresie  niezbgdnym
do wykonywania Uslug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowiace mienie Spolki.
w szczegolnosci:
1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem:

2) telefon komorkowy: (ewentualne limity)
2



3) komputer przenosny wraz z oprogramowaniem i niezbednym dodatkowym
wyposazeniem;
4) inne(...)

Obowiazki Spolki

§ 6.
I. Spolka oswiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepisow prawa zobowiazuje si¢
wspéldziatac z ..... Zarzadu, w celu prawidlowej realizacji Umowy.
2. Do obowiazkow Spotki nalezy w szezegélnosei:
1) udostepnienie ..... Zarzadu wszelkich dokumentow Spélki niezbednych
do wykonywania Umowy;
2) pozostajace w mozliwosciach Spolki zapewnienie wspoldzialania z ...
Zarzadu organow i czlonkéw organéw Spoélki oraz jej pracownikow:
3) terminowa wyptata Wynagrodzenia ..... Zarzadu oraz terminowe wykonywanie
innych swiadczen przewidzianych w Umowie;
4) zapewnienie ..... Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw, o ktérych
mowa w § 5 Umowy;
3) ponoszenie kosztow i wydatkéw zwigzanych ze $wiadczeniem Uslug, w tym
poza siedziba Spolki, niezbednych do nalezytego wykonania Ustug,
w szezego6lnosei takich jak koszty podrozy i zakwaterowania w standardzie
stosownym do wykonywanej Funkcji:
6) zwrot wydatkéw poniesionych przez ...... Zarzadu a niezbednych
do nalezytego Swiadczenia Ustug w standardzie stosownym do wykonywanej
Funkcji. po ich nalezytym udokumentowaniu i uzasadnieniu ich poniesienia.

Wynagrodzenie ........ Zarzadu

§ 7.

1. Z tytulu $wiadczenia Uslug oraz wykonywania innych zobowiazar wynikajgcych
z Umowy, w tym z tytulu przeniesienia praw autorskich, o ktérych mowa w . —
Zarzadu przystuguje Wynagrodzenie Calkowite, ktore skiada sie z Wynagrodzenia
Stalego oraz Wynagrodzenia Zmiennego.

7. [ Zarzadu przysluguje Wynagrodzenie Stale w wysokosci ............. zl miesigcznie
i obejmuje ono koszt korzystania przez ...... Zarzadu z urzadzen technicznych i
innych zasobow Spolki, o ktérych mowa w § 5.

3. W przypadku:

1) gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowiazuje przez niepelny
miesiac kalendarzowy:

2) Y = Zarzadu przebywal na zwolnieniu lekarskim z powodu niezdolnosci
do pracy:

3) kazdej niemoznosci Swiadczenia Ustug w spos6b nieprzerwany (poza przerwa
w swiadczeniu Ustug przewidziang w § 4 ust. 4 Umowy). w tym w szczegdlnoscei
w zwigzku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkcji;

Wynagrodzenie Stale za dany miesiac, przystuguje w kwocie. o ktérej mowa w ust. 2.

podzielonej przez ilos¢ dni kalendarzowych wystepujaca w tym miesigeu.

pomnozonej przez liczbe dni kalendarzowych swiadczenia Ushug w tym miesigcu.

W ;
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11.

..... Zarzadu w terminie ... dni po uplywie kazdego miesigca Swiadczenia Ustug
dostarczy Spolce rachunek za dany miesiac, opiewajacy na kwotg Wynagrodzenia
Statego wyliczonego zgodnie z ust. 2 i 3.

Wynagrodzenie Stale za dany miesiac bedzie wyplacane przez Spotkg przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez ...... Zarzadu w terminie ....... dni od dorgezenia
Spotce prawidlowo wystawionego rachunku.

Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od stopnia realizacji Celow Zarzadczych.
Maksymalna wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za rok obrotowy okreslana jest
uchwala Rady Nadzorczej. z wylaczeniem roku 2017 dla ktérego maksymalna
wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 40% sumarycznego wynagrodzenia
miesiecznego zwiazanego z pelnieniem Funkcji w roku obrotowym 2017.
Wynagrodzenie Zmienne, w wysokosci stanowiacej iloczyn maksymalnej wartosci
Wynagrodzenia Zmiennego, o ktérej mowa w ust. 6, stopnia realizacji Celow
Zarzadezych oraz sumy Wynagrodzenia Statego uzyskanego w poprzednim roku
obrotowym, przysluguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu ..... Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

..... Zarzadu ma obowiazek przygotowa¢ sprawozdanie z realizacji Celow
Zarzadczych na podstawie danych ze zbadanego przez bieglego rewidenta rocznego
sprawozdania finansowego Spotki i przedlozy¢ je Radzie Nadzorczej wraz z
materiatami na posiedzenie, o ktérym mowa w ust. 9.

Rada Nadzorcza, na posiedzeniu opiniujagcym uchwaty w sprawie:

— zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki.

— zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrotowy.

— udzielenia ..... Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow.
stwierdza w formie uchwaly stopien realizacji przez ....... Zarzadu Celow
Zarzadczych i ustala wysoko$¢ naleznego mu Wynagrodzenia Zmiennego.
Wynagrodzenie to wyplacane jest w terminie 14 dni po odbyciu Zgromadzenia
Wspolnikow, na ktorym:

— zatwierdzono sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki.

— sprawozdanie finansowe Spolki za ubiegly rok obrotowy.,

— udzielono ....... Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow,

na podstawie prawidlowo wystawionego rachunku.

W przypadku. gdy powyzsze mialoby nastapi¢ juz po zakonczeniu obowiazywania
niniejszej Umowy. Spélka jest zobowiazana udzielic ..... Zarzadu wszelkie] pomocy,
w tym udostgpni¢ wszelkie zadane przez ....... Zarzadu dane, majgce na celu
realizacje obowiazku przedlozenia sprawozdania. o ktérym mowa w ust. 8.
Wynagrodzenie Stale i Zmienne wyplacane bedzie po potraceniu naleznych
w odpowiedniej wysokosci wymaganych przepisami prawa skladek na ubezpieczenia
spoleczne 1 zdrowotne. a takze chorobowe, gdy ... Zarzadu ztozy stosowne
oéwiadczenie w tym zakresie. oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0sob
fizycznych.

Wilasnos¢ intelektualna

§8.
Jezeli w wyniku wykonywania Umowy ..... Zarzadu stworzy utwor w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. ..... Zarzadu
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przenosi na Spotke w calosci autorskie prawa majatkowe do danego utworu, z chwila
przyjgcia go przez Spoétke, na nastgpujacych polach eksploatacii:

1) w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania utworu -
wytwarzanie jakakolwiek technikg ich egzemplarzy, w tym technika zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrowa: w  zakresie, w ktéorym dla
wprowadzania, wy$wietlania, stosowania, przekazywania i przechowywania
utworu bedacego programem komputerowym niezbedne jest jego

zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagaja zgody ...... Zarzadu;
2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktorych utwor
utrwalono;

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy:

4) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej -
publiczne  wykonanie, wystawienie. wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki
sposob. aby kazdy mégl mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym;

5) tumaczenie, przystosowywanie. zmiany ukladu lub dokonywanie
jakichkolwiek innych zmian w utworze.

2. Nabycie utworu przez Spoélke nastepuje z chwila przyjecia utworu. Przyjgcie utworu

nastgpuje w chwili gdy utwor moze byé wykorzystany. zgodnie z jego
przeznaczeniem, przez Spolke w celu jej dziatalnosci. Jezeli Spotka nie zawiadomi
...... Zarzadu w terminie szesciu miesigcy od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu
lub uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian W wyznaczonym w tym
celu odpowiednim terminie, uwaza sig. ze utwor zostal przyjety bez zastrzezen.

..... Zarzadu niniejszym zezwala Spélce na dokonywanie wszelkich zmian i przerobek
utworu, w tym rowniez na wykorzystanie go w czesci lub calosci oraz laczenie
Z innymi utworami.

..... Zarzadu niniejszym zezwala Spélce na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego do utworu oraz na zezwalaniec na wykonywanic zaleznego prawa
autorskiego do utworu.

..... Zarzadu niniejszym zobowigzuje si¢ do niewykonywania autorskich praw
osobistych do utworu, w szczegolnosci nie bedzie zadal oznaczenia utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem.

Przejscie autorskich praw majatkowych powoduje przejscie na Spotke wlasnosci
egzemplarza lub nosnika utworu.

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemyslowego
w wyniku wykonywania przez ...... Zarzadu Umowy, prawa do uzyskania patentu na
wynalazek albo prawa ochronnego na wzér przemyslowy. jak rowniez prawo
z rejestracji wzoru przemyslowego przystuguja Spélce.

Wynagrodzenie Caltkowite ....... Zarzadu obejmuje wynagrodzenie za przeniesienie
praw wlasnosci egzemplarza lub nosnika utworu i autorskich praw majatkowych
do utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie wszelkich zezwolen
i upowaznien w zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz korzystanie przez
Spétke z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego stworzonego
przez ..... Zarzadu. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi byé¢ rezultatem
zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrgbnego od Umowy porozumienia
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

.
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Tajemnica przedsigbiorstwa Spélki i informacje poufne

§9.
..... Zarzadu zobowiazuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacja zadan
Spotki. nie bedzie przekazywaé ani ujawniaé, bez uprzednie] pisemnej zgody Spotki,
jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomosci publicznej. jakie uzyskal
w zwiazku lub przy okazji wykonywania obowigzkow na podstawie Umowy,
w szczegdlnosei informacji poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczacych Spotki lub podmiotow zaleznych
od Spotki w ramach grupy kapitalowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, jak réwniez stanowigcych
tajemnice Spotki lub podmiotow zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowe]
w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwe]
konkurencji. w tym zwlaszcza danych  programowych, technicznych,
technologicznych. organizacyjnych, finansowych, personalnych. handlowych,
statystycznych. pracowniczych, jak réwniez informacji chronionych przepisami
prawa, zwanych dalej Informacjami Poufnymi.
Postanowienia ust. 1 nie znajduja zastosowania. jezeli stan tajemnicy lub poufnosci
ustal i informacje sa przekazane do wiadomosci publicznej w sposob zgodny
7 obowigzujacymi regulacjami, lub ich ujawnienia zada uprawniony organ panstwowy
w przewidzianej prawem formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy
rowniez przekazywania ich osobom uprawnionym lub w przypadku okreslonym przez
przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.
... Zarzadu zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych
mowa w ust. | takze po zakonczeniu obowiazywania Umowy przez okres
2 lat, z zastrzezeniem postanowien zawartych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa przewidujacych dluzsze okresy obowiazku zachowania tajemnicy
informacji. w szczegdlnosci ..... Zarzadu. bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki, nie
moze bezposrednio ani posrednio oglasza¢ lub w inny sposéb ujawnia¢ jakiejkolwiek
osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywaé w celach prywatnych na swojg rzecz
lub na rzecz jakichkolwiek osob trzecich Informacji Poufnych., badz poprzez
dzialanie, zaniechanie lub niedopehienie nalezytej starannosci powodowac
ogloszenie lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.
Po podjeciu czynnosci zmierzajacych do rozwigzania Umowy, a najpozniej
w terminie 7 dni od jej rozwigzania, ..... Zarzadu przekaze Spolce wszelkie bedace
wjego osobistej dyspozycji materialy. notatki i opracowania, uzyskane lub
sporzadzone w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw przewidzianych w Umowie.
a stanowiace informacje, o ktérych mowa w ust. 1, zarbwno w oryginale, jak
i w kopiach, bez wzglgdu na nosnik.
Strony zgodnie postanawiaja, ze z tytulu przestrzegania obowiazku zachowania

poufnosci, w okresie trwania Umowy i po jej zakonczeniu, ... Zarzadu nie
przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.
Naruszenie przez ..... Zarzadu zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie

powoduje prawo Spotki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia
zobowiazan w wysokosci 10% Wynagrodzenia Stalego, o ktorym mowa w § 7 ust. 2
Umowy. Zaplata kary umownej nie wylacza prawa Spotki do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogdlnych
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaplaty przez
....... Zarzadu kary umownej Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy
do potracenia kwoty kary umownej z Wynagrodzenia Catkowitego ...... Zarzadu.
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Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

§ 10.
Umowa zostaje zawarta na czas pelnienia przez ..... Zarzadu Funkcji w oparciu
o mandat trwajacy do czasu jego wygasnigcia, w szczegélnosci wskutek $mierci.
odwolania lub zloZenia rezygnacji. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwiazaniem
Umowy z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.
Umowa wchodzi w zycie z dniem .....
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.
W przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Spolka ma prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem maksymalnie 3 (trzy)
miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 3-4 sg skladane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W przypadku rozwigzania Umowy ..... Zarzadu jest zobowigzany do przekazania
obowiazkéw upowaznionej przez Rade Nadzorcza osobie lub osobom, w tym
do osobistego stawiennictwa na zadanie Spotki, zlozenia zadanych wyjasnien.
rzetelnego przekazania informacji, dokumentéow i przedmiotow zwigzanych
z wykonywaniem Umowy, w taki sposob, aby nie zakioci¢ plynnego funkcjonowania
Spotki.
W przypadku zmiany stanowiska w skladzie Zarzadu lub zmiany parametrow Spoltki,
powodujacej mozliwos¢ zmiany Wynagrodzenia, Strony zobowigzuja sie do zawarcia
aneksu celem dostosowania tresci Umowy.,
Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére reguluja
wzajemne prawa i obowiazki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym
w szczegolnosei postanowienia §9, §11., §12.

Odprawa

§11.
..... Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3, przystuguje odprawa w wysokosci okreslonej w
ust. 2 w przypadku rozwigzania Umowy w wyniku odwolania z Funkcji z przyczyn
innych niz naruszenie przez niego podstawowych obowiazkow wynikajacych z
Umowy.
Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje pod warunkiem pelnienia przez ......
Zarzadu Funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy, w nastepujacej wysokosci:
1) jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego. o ktorym mowa w § 7 ust. 2 — gdy .....
Zarzadu pelnil Funkcj¢ przez okres co najmniej dwunastu miesigcy;
2) dwukrotnosci Wynagrodzenia Statego o ktorym mowa w § 7 ust. 2 — gdy .....
Zarzadu pelnil Funkcje przez okres co najmniej dwoch lat;
3) trzykrotnosci Wynagrodzenia Stalego o ktorym mowa w § 7 ust. 2 — gdy .....
Zarzadu pehil Funkcje przez okres co najmniej trzech lat.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku zmiany stanowiska
w skladzie Zarzadu, jak rowniez w przypadku rozwiazania Umowy za porozumieniem
Stron w zwigzku z powolaniem ...... Zarzadu w sklad zarzadu innej spotki prawa

handlowego z udzialem Gminy Miasto Szczecin.
W



Postanowienia koncowe

§ 12.
Umowa. z chwila jej zawarcia, zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia migdzy
Stronami, dotyczace spraw w niej uregulowanych.
Strony potwierdzajg. iz na podstawie odrgbnie zawarte] umowy ... Zarzadu nie
bedzie roscil od Spolki zadnych praw do odszkodowania, odpraw i tym podobnych
$wiadezen, wynikajacych z tytutu dotychczasowych umow, w tym umowy o pracg.
W sprawach nieuregulowanych Umowsg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Kodeksu spolek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie
obowigzujace.
Jakiekolwiek spory powstale w zwiazku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem.
wykonaniem i zakoniczeniem, beda poddawane rozstrzygnigciu sadowi wlasciwemu
dla siedziby Spotki.
Wszelkie o$§wiadczenia wynikajace z Umowy winny by¢ dokonywane odpowiednio
na adresy wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie
przez Strony w odrebnym powiadomieniu. ..... Zarzadu ma obowiazek informowac
Spotke o wszelkich zmianach adresu. W przypadku zaniechania powyzszego
korespondencja wyslana na dotychczasowy adres uznana zostanie za skutecznie
doreczona.
Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ okreslonej czesci lub postanowienia Umowy nie
wplywa w zaden sposdb na waznos¢ i skuteczno$¢ pozostatych jej postanowien.
Niewazne postanowienie badz jego czgs¢ uznaje si¢ za wylaczone z Umowy, zas
reszta Umowy bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czgsci lub
postanowienia nie zawierala.
Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowac z nalezytym poszanowaniem
stusznych intereséw Stron, uwzgledniajac zwyczaje powszechnie respektowane 1 inne
dobre obyczaje.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej aneksu pod rygorem
niewaznosci, chyba ze z postanowien Umowy wynika. ze okreslona czynnos$¢ stanowi
jej zmiang. ale nie wymaga formy aneksu.

. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.
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