Szczecin, dniaQ.ﬂd.. grudnia 2021 r.

WO-I1.0003:.2...2021 Radni Rady Miasta Szczecin
wg rozdzielnika

Dotyczy: interpelacji nr 3350

Odpowiadajgc na interpelacje nr 3350 z dnia 26 listopada 2021 r. dotyczaca
pracownikow zatrudnionych w jednostkach budzetowych Gminy Miasto Szczecin informuje, co
nastepuje:

1. Strukture zatrudnienia oraz wynagrodzenia w miejskich jednostkach budzetowych
przedstawia tabela Nr 1 (w zatgczeniu).

2. Liczba oraz wskaznik procentowy (%) pracownikéw miejskich jednostek budzetowych
otrzymujgcych wynagrodzenie w wysokosci minimalnej ptacy krajowej (bez pracownikdw
jednostek systemu oswiaty) w latach 2019-2021 ksztattuje sie nastepujgco:

- 2019 rok — etaty: 15,75, wskaznik %:0,61%,
- 2020 rok — etaty: 88,25, wskaznik %: 3,37 %,
- 2021 rok — etaty: 286,35, wskaznik %: 10,78.

3. W czerwcu 2021 roku Sekretarz Miasta dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta Miasta
Szczecin zaprosit przedstawicieli trzech centrali zwigzkowych reprezentujgcych
pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Miasto Szczecin:

- Zarzad Regionu NSZZ Solidarnos¢ Pomorza Zachodniego,
- Zarzad Regionu Zachodniopomorskiego NSZZ ,Solidarnosc”,
- Rada OPZZ Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

do uczestniczenia w rozmowach w sprawie systemowych rozwigzan w zakresie regulacji
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin w roku 2022.
Uwzgledniajac fakt, iz NSZZ Solidarnos¢ zwrécito sie do Prezydenta Miasta Szczecin z prosba
o przekazanie szczegotowych danych dotyczacych wynagrodzen w jednostkach potencjalnie
objetych regulacjg wynagrodzen, jak réwniez trudnosci w ustaleniu jednego terminu spotkania
akceptowalnego dla wszystkich trzech reprezentantow strony spotecznej. Rozmowy
w przedmiotowe] sprawie rozpoczety sie dopiero w pazdzierniku 2021 roku. W trakcie
prowadzonych rozmdw strona spoteczna uzyskata szczegdtowe informacje w zakresie:

- sytuacji finansowej Gminy Miasto Szczecin, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci
srodkéw finansowych zabezpieczonych w budzecie Gminy na regulacje wynagrodzen,

- efektow regulacji wynagrodzen przeprowadzonych w latach ubiegtych, jak rowniez struktury
zatrudnienia i wynagrodzenia w poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych Gminy Miasto
Szczecin.



W oparciu o szczegdtowe informacije przekazane organizacjom zwigzkowym przedstawiciel
Prezydenta Miasta Szczecin prowadzit rozmowy ze strong spoteczng zmierzajgce do ustalenia
kwoty regulacji wynagrodzen w 2022 roku, ktéra satysfakcjonowataby uczestnikéw
prowadzonych negocjacji. Pomimo kilku spotkan, ktére organizowane byly w miesigcach
pazdziernik — listopad 2021 roku, z uwagi na znaczne réznice w wysokos$ci kwot podwyzek
proponowanych przez strong spoteczng (1000 zt /etat, 350 zt /etat) a Prezydenta Miasta
Szczecin (210 zt /etat), w zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami finansowania efektow
planowanej regulacji, prowadzone rozmowy nie doprowadzity do wypracowania kompromisu
w zakresie kwoty regulacji wynagrodzen.

4. Regulacja wynagrodzen w wysokosci 1.000 zt na etat dla pracownikéw zatrudnionych
w miejskich jednostkach budzetowych (bez nauczycieli) oraz instytucjach kultury wg stanu
zatrudnienia na dzien 30 czerwca 2021 r. skutkuje koniecznoscig zabezpieczenia srodkow
finansowych odpowiednio:

- 2022 rok — 101.133.460 z;
- 2023 rok i lata nastepne — 109.729.807 zt.

W budzecie na 2022 rok na wzrost wynagrodzer zabezpieczono $rodki w rezerwie celowe;
w wysokosci 20.000.000 zt (bez nauczycieli) oraz dodatkowe 3.000.000 zt dla sfery spoteczne;.
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Otrzymuja:
1. Pan Witold Dgbrowski
2. Pani Agnieszka Kurzawa
3. Pan Dariusza Matecki
4. Pan Maciej Ussarz
5. Pan Marcin Pawlicki
6. Pan Leszek Duklanowski
7. Pan Roman Lewandowski
8. Pan Robert Stankiewicz
9. Pan Krzysztof Romianowski
10. Pani Stefania Biernat
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