Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2018 r

w sprawie zatwierdzenia Diagnozy zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin — Zespotlu Szkél
Samochodowych w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - O$
Priorytetowa VIII EDUKACJA, Dzialanie 8.6 Wsparcie szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz uczniéw uczestniczgcych w ksztalceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach naboru
konkursowego RPZP.08.06.00-1P.02-32-K35/18

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11iart. 9 ust. 1 wzw. zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432) Rada
Miasta Szczecin uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Diagnoze¢ zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin — Zespotu Szkot
Samochodowych w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - O$
Priorytetowa VIII EDUKACIJA do projektu ,,Dostosowanie ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot
Samochodowych w Szczecinie do potrzeb rynku pracy poprzez transfer wiedzy i do§wiadczenia
z otoczenia spoteczno-gospodarczego" w ramach naboru konkursowego RPZP.08.06.00-1P.02-32-
K35/18, stanowigca Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

Diagnoza Potrzeb Edukacyjnych
Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie

SZCZECIN, MARZEC 2018
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

Diagnozowany podmiot: Zesp6t Szkét Samochodowych w Szczecinie

ul. Klonowica 14, 71-244 Szczecin

Opracowanie diagnozy:
Dyrektor: mgr. inz. Roman Wechmann
Wicedyrektor: mgr. Krystyna Zywuszko

Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych: dr inz. Grzegorz Szyjka
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

WSTEP

Ponizsza diagnoza jest rozpoznaniem uwarunkowan zewnetrznych, w ktérym funkcjonuje szkota,
zasadniczo w dwéch gtdwnych obszarach, tj. aktualnych potrzeb (czyli tego, czego w szkole brakuje,
jest niezbedne, lub po prostu tego, czym nalezatoby sie zajgc) oraz posiadanych zasobow (czyli tego,
czym dysponuje — kwalifikacje, czas, srodki materialne).

Sporzadzenie ,Diagnozy Potrzeb Edukacyjnych Szkoty” oparto na przeprowadzonej analizie
otoczenia spotecznego, w ktérym Zespot Szkét Samochodowych w Szczecinie funkcjonuje. Taka
analize nazywa sie réwniez diagnozg srodowiska lokalnego —dotyczy ona szkoty i jej najblizszego
otoczenia.

Zasadniczg cechg charakterystyczng tego typu diagnozy jest przede wszystkim jej rzetelnosc,
a zatem to, ze nie przedstawia subiektywnego punktu widzenia, nie hiperbolizuje ani umniejsza
rzeczywistosci. Aby osiggnac tego typu rzetelnos¢, poprawna diagnoza:
e korzysta ze zréznicowanych zrédet,
e korzysta ze zréznicowanych metod,
e rozdziela opinie od faktéw,
e stara sie spojrze¢ na srodowisko z nowej perspektywy,
o efekty diagnozy zawsze powinny zostaé poparte dowodami w postaci konkretnych wynikéw,
danych, wypowiedzi.

Niniejszg diagnoze przeprowadzono uwzgledniajac powyisze zatozenia przeprowadzenia diagnozy.

Zespot Szkoét Samochodowych chege utrzymacd wiodgcg pozycje na terenie Szczecina i wysoka na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego musi liczy¢ sie z wprowadzeniem zmian w procesie
ksztatcenia, kierunkéw ksztatcenia oraz warunkéw ksztatcenia. Potencjalni kandydaci wybierajg
kierunki ksztatcenia zawodowego, na ktére jest zapotrzebowanie na rynku lokalnym i regionalnym.
Dlatego tez dla prawidtowego funkcjonowania ZSS w Szczecinie oraz dla zapewnienia kadry na rynek
wojewoddztwa zachodniopomorskiego wazne jest aby oferta ksztatcenia wychodzita naprzeciw
potencjalnym kandydatom, tym samym zapewniajgc dobrzy wykwalifikowana kadre na poziomie
zawodowym zadawalajgcym przedsiebiorstwa zgtaszajgce w tych zawodach zapotrzebowanie.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére
wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych
i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki itechnologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikow.

Ponadto ksztatcenie zawodowe to strategiczny obszar programowych dokumentéw Unii
Europejskiej - Strategii Lizbonskiej i Deklaracji Kopenhaskiej. Byt poruszany réwniez w takich
dokumentach jak Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 oraz Strategia
Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013. Byt to takze wazny obszar w Programie Operacyjnym
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

Kapitat Ludzki 2007-2013, realizowanym ze $rodkédw Unii Europejskiej, a obecnie w Programie
Operacyjnym Wiedza, Edukacja Rozwéj i Regionalnych Programach Operacyjnych.

PROBLEM BADAWCZY

Przygotowywanie poszczegdlnych Diagnoz okreslajgcych sytuacje stanu (szkoty), powinno miec
charakter cykliczny. Idealnym rozwigzaniem jest zachowanie rocznego czasu analitycznego, ktéry jest
wstanie ukaza¢ procesy zachodzacych zmian. Sama Diagnoza jest niezbedna do wtasciwego i
optymalnego przygotowania kierunkdw ksztatcenia zawodowego odpowiadajgcym potrzebom rynku
pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, polskiego rynku pracy oraz przyjmujac fakt cztonkostwa
w strukturach Unii Europejskie;j.

W czasie sporzadzania diagnozy szukano odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia:
1. Poznanie potrzeb srodowiska szkolnego (kadra zarzadzajgca, nauczyciele, instruktorzy, uczniowie).

N

Poznanie zasobéw sSrodowiska szkolnego w kontekscie potrzeb rynku pracy (kadrowych,
finansowych, rzeczowych).

Poznanie potrzeb rynku pracy (wtasciciele przedsiebiorstw).

Trendy rozwojowe w branzy motoryzacyjnej.

Dostosowanie dziatan szkoty zawodowej do potrzeb rynku pracy.

Metody mobilizowania $rodowiska szkolnego do zaangazowanie w dziatania edukacyjne

o vk w

i doradztwo zawodowe.

Zatozono, ze docelowo szkofa zawodowa bedzie szkota pozytywnego wyboru, innowacyjnej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, co wskazuje Ze najwaziniejsze sg efekty ksztatcenia, czyli
faktycznie co uczen/absolwent bedzie potrafit.
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
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TECHNIKA BADANIA

Technike badania oparto na nastepujgcych metodach:

1. Obserwacja bezposrednia. Do badan wykorzystano metode obserwacji nieuczestniczacej,
z gtéwnym nastawieniem na percepcje wszystkich obserwowanych detali ze srodowiska szkoty
i jej otoczenia. Zasadniczo obserwacja otwarta skupiata sie na ,terazniejszych” zjawiskach.
Badacze nie kategoryzowali ani nie oceniali zaobserwowanych zjawisk. Role badaczy przyjeli na
siebie nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Podczas
Rad Pedagogicznych oraz spotkan z Kierownikiem Praktycznej Nauki Zawodu, nauczyciele i
instruktorzy byli informowani o zjawiskach, na ktére w otoczeniu szkoty i poza nig powinni
zwracac uwage oraz o celu prowadzonej obserwacji.

2. Analiza dokumentéw. Analiza dokumentéw obejmowat:

e dane dotyczace systemu szkolnictwa zawodowego pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej oraz Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie,

e przepisy prawne dotyczace szkolnictwa zawodowego,

e dane dotyczace rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

e raporty badawcze dotyczace szkolnictwa zawodowego,

e analizy i wyniki raportéw dotyczgcych sytuacji na rynku pracy, w tym prognozy gospodarcze.

Analiza dokumentéw byta prowadzona przez kadre kierowniczg szkoty oraz wytypowanych
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. Metody kwestionariuszowe. Kwestionariusz ankiety jest podstawowym narzedziem badawczym
stosowanym w badaniach socjologicznych. W ramach przeprowadzonej diagnozy przygotowano 3
kwestionariusze ankiety: (1) skierowany do uczniéw technikum ZSS w Szczecinie, (2) skierowany
do nauczycieli przedmiotow zawodowych, (3) skierowany do przedstawicieli i wtascicieli
przedsiebiorstw branzy. Badanie ankietowe miato charakter anonimowy. W kwestionariuszu
ankiety wskazano cel prowadzonych badan, ujeto pytania metryczkowe, pytania merytoryczne
zamkniete oraz podziekowanie za udziat w badaniu. W ankiecie uzyto pytan zamknietych ze
wzgledu na ich charakter — sg tatwiejsze dla respondenta, oraz przy analizie mniej ktopotliwe dla
ankietera (utatwiajg klasyfikacje, kodowanie, redukcje i analize danych). Przy zatozeniu, ze zostaty
dobrze zaprojektowane sg zZrdodtem niewielkich btedow pomiarow. Jedyng wadg tak
przeprowadzonego badania moze by¢ ukazanie respondentowi skali mozliwych odpowiedzi co
moze stanowi¢ zrédto rézinych znieksztatcen w wynikach pomiaru. Jednakie dla potrzeb
niniejszego opracowania, przyjmujac, ze kazda metoda cechuje sie wadami i zaletami wybrano
opisana.

4. Pogtebione wywiady indywidualne (IDI). Wykorzystane zostaly jako uzupetnienie badania
ankietowego, jako jedna z podstawowych technik badan jakosciowych. IDI polegajg na rozmowie
w "cztery oczy" badacza z respondentem lub rozmowie telefonicznej. Ich celem byto uzyskanie
szczegdtowych opinii i informacji od konkretnych oséb, ktére zostaty wczesniej poddane
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badaniom ankietowym (uczniowie, nauczyciele, instruktorzy, przedsiebiorcy). Tq technike
wykorzystano rowniez w celu wyjasnienia natury badanego zjawiska, dotarcia do istoty rzeczy,
otrzymania informacji, ktérych trudno byto uzyska¢ innymi metodami, np. wspomnianym
badaniem ankietowym. Dodatkowo Indywidualne wywiady pogtebione zostang przeprowadzone
z przedstawicielami instytucji istotnych dla problematyki edukacji zawodowej i rynku pracy:

e  Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

e  Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

e Organizacji pracodawcow, w tym cechu rzemiost.

Whioski z przeprowadzonych wywiadéw indywidualnych pogtebionych zostaty zawarte we
whnioskach szczegétowych zamieszczonych w niniejszym opracowaniu oraz w rekomendacjach.
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH

ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

PROBA BADAWCZA

Dobér préby zostat dokonany w nastepujgcy sposob:

1. Zdefiniowano badang zbiorowosci.
2. Okreslono operat losowania.

3. Ustalono liczebnosci préby oraz wybér metody doboru préby.

Reprezentatywng prébe

probabilistyczne (losowe), jak i nieprobabilistyczne (nielosowe) techniki wyboru préby.

jednostek  populacji

mozna

otrzymac,

stosujac

zarowno

Uznano, ze do przeprowadzenia niniejszej diagnozy najlepszg metodg bedzie metoda doboru

losowego. Jest to procedura oparta na mechanizmach losujgcych elementy do préby w taki sposéb,

aby kazda jednostka populacji miata jednakowg szanse dostania sie do préoby. Wykorzystano dobér

losowy prosty jako najprostszy sposdb doboru préby badawczej. Polega on na bezposrednim

i nieograniczonym doborze jednostek badanych do préby statystycznej wprost z populacji generalnej

i bez ograniczen. Préba tak dobrana ma wszelkie cechy préby reprezentacyjnej.

Préba badawcza w niniejszej diagnozie:

Metoda badania Wskaznik Zbiorowos¢ Préba
generalna

Kwestionariusz ankiety skierowany do uczniéw szkoty Liczba uczniow 422 130
zawodowe;j
Kwestionariusz ankiety skierowany do nauczycieli | Liczba nauczycielii 24 20
przedmiotdéw zawodowych i instruktoréw praktycznej instruktorow
nauki zawodu
Kwestionariusz ankiety skierowany do branzy Liczba 15 5
motoryzacyjnej (do przedsiebiorcéw). przedsigbiorstw
Pogtebione wywiady indywidualne (IDI) Liczba osob bioraca 393 75

udziat w IDI
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
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ETAPY DIAGNOZY

Spotkania kadry kierowniczej

Spotkania stuzyly zebraniu podstawowych (ogdlnych) informacji o potrzebach szkoty,
zapoznaniu sie z jej sytuacjg, mocnymi i stabymi stronami oraz analizg rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego i catego kraju. Spotkania kadry kierowniczej odbywaty sie w roku szkolnym
2017/2018 z czestotliwoscig raz na kwartat. Spotkanie zwykle trwato od godziny do dwdéch/trzech
godzin. Dyskusja toczyta sie na podstawie dokumentdow przygotowanych na dany moment przez
kadre kierownicza.

W ramach spotkan skupiono sie nad oméwieniem nastepujgcych zagadnien:

e stan bazy dydaktycznej szkoty i zaspokojenie dotychczasowych potrzeb dydaktycznych,

e stan kadry — nauczyciele, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu — stan liczebny, kwalifikacje, umiejetnosci, rotacja. Zakres potrzeb doksztatcenia,
podniesienia kwalifikacji lub umiejetnosci grona pedagogicznego,

e wspotpraca z przedsiebiorstwami branzy motoryzacyjnej w zakresie modyfikacji programoéw
nauczania, tworzenia klas patronackich, udziatu w ramach két zainteresowan, udziatu w lekcjach,
organizacji praktyk, konsultacji z nauczycielami i instruktorami, wskazania trendéw w rozwoju
branzy motoryzacyjnej,

e zakres realizowanego doradztwa edukacyjno- zawodowego i monitoringu karier absolwentéw,

e ocena potrzeb rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego i rynku pracy krajowego
w kontekscie dotychczasowych kierunkéw ksztatcenia w ramach ZSS,

e analiza potrzeb rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego i rynku pracy krajowego
w kontekscie wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia,

e analiza wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia na podstawie raportéw, opracowan, danych
statystycznych udostepnionych przez instytucje dziatajagce w ramach szkolnictwa zawodowego
i pokrewne, w tym analiza trendéw preferowanych przez Unie Europejska i Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

Kadra kierownicza na podstawie analizy dokumentdéw, wiedzy pochodzacej ze spotkan,
rozméw prowadzonych w Kuratorium Os$wiaty, Powiatowym i Wojewddzkim Urzedzie Pracy oraz
spotkan
z przedstawicielami branzy motoryzacyjnej, postawita nastepujgce wnioski:

1. Istnieje konieczno$s¢ wprowadzenia ksztatcenia w zakresie lakiernika, dla zaspokojenia
potrzeb rynku pracy oraz stworzenia mozliwosci rozwojowych dla ZSS.

2. Konieczna jest inwestycja w doksztatcenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w nowych
kierunkach ksztatcenia.

3. Konieczna bedzie dyskusja nad modernizacjg programu nauczania przy udziale praktykow,
tak aby zaspokoié potrzeby rynku pracy.
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4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

5. Baza dydaktyczna pracowni w ZSS zaspokoi potrzeby edukacyjne w ramach kierunku technik
pojazdéw samochodowy.

6. Wykorzystanie do procesu nauczania nowych, innowacyjnych form nauczania z
wykorzystaniem e-learningu.

7. Niezbedne bedzie réwniez doinwestowanie warsztatow szkolnych w ramach zajec
przygotowujgcych do wykonywania pracy jako lakiernik.

8. Wpykorzystanie do procesu nauczania nowych, innowacyjnych form nauczania z
wykorzystaniem e-learningu.

9. Nalezy zastanowi¢ sie nad mozliwosciami pozyskania dofinansowania zewnetrznego w celu
wyposazenia warsztatow.

Whioski ze spotkan byty prezentowane na Radach Pedagogicznych i omawiane w gronie
wszystkich pracownikéow dydaktycznych. Whnioski przedstawiat i omawiat Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego.

Dyskusje podczas Rad Pedagogicznych

W ramach Rady Pedagogicznej przedstawiane byty wnioski ze spotkan kadry kierownicze ZSS.
Ponadto grono pedagogiczne poznawato cele prowadzonych badan diagnostycznych, a takzie
dyskutowato o najwazniejszych problemach szkoty oraz rynku pracy. Ten etap stuzyt zwykle
wyznaczeniu priorytetowego obszaru doskonalenia oraz doprecyzowywaniu planu wsparcia szkoty,
ktore byty uwzgledniane w rocznym planie wspomagania.

Grono pedagogiczne ZSS byto proszone o prowadzenie obserwacji nieuczestniczacej. Wszystkie
spostrzezenia zaréwno z obszaru funkcjonowania szkoty jak i jej otoczenia byty dyskutowane podczas
Rad Pedagogicznych. Nalezy pamietaé, ze zaréwno nauczyciele jak i instruktorzy uczestniczg
w spotkaniach branzowych, kursach, szkoleniach, spotkaniach zawodowych, komisjach, itp., skad
moga czerpac informacje niezbedne dla okreslenia prawidtowych kierunkéw dziatania ZSS. W ocenie
kadry zarzadzajgcej ZSS sg skarbnicg informacji o preferencjach, opiniach, spostrzezeniach uczniow.
Dlatego podczas Rad Pedagogicznych wstepnie przygotowane wnioski przez kadre zarzadzajgcg byty
poddane dyskusji grona pedagogicznego.

Whioski jakie osiggnieto podczas Rad Pedagogicznych:

e niezbedne jest wprowadzenia dodatkowego ksztatcenia w zakresie lakiernika, dla zaspokojenia
potrzeb rynku pracy oraz stworzenia mozliwosci rozwojowych dla ZSS,

e nauczyciele przedmiotédw zawodowych potwierdzili konieczno$é podjecia doksztatcenia w zakresie
lakiernika oraz studidw podyplomowych BHP,

e zdecydowane rozwiniecie zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e baza dydaktyczna pracowni w ZSS zaspokoi potrzeby edukacyjne w ramach kierunku technik
pojazdéw samochodowych,
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e niezbedne bedzie rdéwniez doinwestowanie warsztatéw szkolnych w ramach zajec
przygotowujgcych do wykonywania pracy jako lakiernik,

e wykorzystanie do procesu nauczania nowych, innowacyjnych form nauczania z wykorzystaniem e-
learningu,

e kadra kierownicza w porozumieniu z organem prowadzacym powinna wystgpi z wnioskiem
o uzyskanie dofinansowania zewnetrznego do warsztatéw szkolnych.

Dyskusja i wnioski podczas Rad Pedagogicznych na temat nowych zawoddéw odbyty sie 23.02.2018
roku i 23.04.2018 roku Protokoty z posiedzenia Rad Pedagogicznych sg dostepne w Zespole Szkoét
Samochodowych w Szczecinie.

Spotkaniaz przedstawicielamibranizy

Ksztatcenie zawodowe nalezy do tych obszaréw edukacji, ktére w sposdb bezposredni sg
powigzane z rynkiem pracy. Dlatego tez wptyw pracodawcéw na proces ksztatcenia zawodowego
powinien by¢é wkomponowany w jego planowanie, organizowanie, realizacje oraz ewaluacje, po to
aby do minimum zniwelowad ,rozdzwiek” jaki wystepuje w relacji edukacja - rynek pracy. Z tej
perspektywy potrzeba jest integracja systemu szkolnego, wzmocnienie relacji i wspotpracy szkoty ze
Srodowiskiem pracy pod katem zapewnienia mozliwosci ksztatcenia praktycznego i stazy
zawodowych, inwestowania w nauczycieli-praktykdw, ucznidw zdolnych, w doposazenie
technodydaktyczne szkét i placowek, promowanie przyktadow dobrych praktyk czy tez poszukiwania
mechanizmdéw motywacyjnych, aby osiggnaé systemowy skutek.

Powodzenie na rynku pracy nie zalezy gtdwnie od posiadania kwalifikacji $cisle zawodowych,
ale takze od posiadania dodatkowych kompetencji (tzw. kompetencji kluczowych) i umiejetnosci, w
tym kompetencji matematycznych, informatycznych, sprawnego postugiwania sie jezykiem polskim
i jezykiem obcym, rozumienia, porzadkowania, oceniania wartosci i znaczenia informacji oraz ich
wykorzystywania w dziataniu przez tworzenie informacji w jezyku wtasciwym dla danej dyscypliny,
wyciggania wnioskéw, planowania, przewidywania skutkéw, w tym umiejetnosci rozwigzywania
problemdw, po oczekiwane przez pracodawcow cechy osobowosciowe, tj. aktywng postawe wobec
otoczenia, samodzielne uczenie sie ipodejmowanie zadan oraz przestrzeganie regut Zzycia
spotecznego.

Rynek pracy oczekuje od systemu szkolnictwa, ze dostarczy pracodawcom (a jest to coraz
czesciej oczekiwanie) mtodych ludzi tatwo poddajgcych sie szkoleniu, o szerszych raczej, niz wezszych
zakresach umiejetnosci, ktdre nie zestarzejg sie wraz ze zmianami technologicznymi czy zmianami
struktury przemystowej. Ludzie ci powinni posiadac zdolnos¢ do samodzielnej pracy, ale takze pracy
w zespole, do formutowania ocen krytycznych i do rozwigzywania konfliktéw. Dopetnieniem tak
pojetego ksztatcenia ogdlnego jest modernizacja ksztatcenia zawodowego polegajgca m.in. na takich
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zmianach organizacyjno-programowych, ktére doprowadza do zaangazowania pracodawcéw w
ksztatcenie przysztych pracownikdw szczegdlnie w sektorach poddanych szybkim zmianom
technologicznym oraz zmianom w organizacji produkcji lub ustug, a tym samym do trwatego zblizania
edukacji i rynku pracy.

Zmieniajace sie wymagania zawoddw, ich ewolucja, powstawanie oraz zanikanie sprawia, ze
nalezy poszukiwa¢ efektywnych sposobdw ksztatcenia zawodowego oraz elastycznego
dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Podstawowg cechg wspétczesnego
rynku pracy jest to, iz wymaga on od mtfodych ludzi, wkraczajacych w Zzycie zawodowe, coraz
wyzszych, a zarazem zmieniajgcych sie kwalifikacji, czemu nie zawsze potrafig oni sprostaé, a co

zmniejsza ich szanse na zatrudnienie.
Dlatego tez kierownictwo Zespotu Szkét Samochodowych zorganizowato 5 spotkah w ramach

grupy zrzeszajgcych pracodawcow i ich pracownikdw oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu ZSS.
W spotkaniach udziat wzieli przedstawiciele:
e Mercedez-Benz Mojsiuk Sp. z 0. 0 .sp. k., ul. Pomorska 88, 70-812 Szczecin,
e C(Citroén-Peugeot. Drewnikowski A.,
e Grupa Bemo Motors, Auto Club ul. Pomorska 115B oraz Ustowo 56, Szczecin,
e Polmozbyt Szczecin Sp. z 0.0. ul Biatowieska 2 Szczecin,
e Grupa Gezet ul Biatowieska 2, Szczecin.
W ramach prowadzonych dyskusji wysunieto nastepujgce wnioski:

1. Niezbedne jest dalsze rozszerzenie ksztatcenia w kierunku lakiernik, dla zaspokojenia potrzeb
rynku pracy.

2. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych powinni w dalszym ciggu uzupetnia¢ wiedze i
umiejetnosci w zakresie najnowszych rozwigzan stosowanych w branzy.

3. Powinna w dalszym ciggu tj. na state dziataé Grupa Doradcza skupiajacej praktykéw branzy
motoryzacyjnej i nauczycieli ZSS.

4. Absolwenci kierunku technik pojazdéw samochodowych poza uzyskang wiedzg i
kompetencjami w ramach toku ksztatcenia w technikum, powinni dodatkowo posiadac
uksztattowane umiejetnosci interpersonalne (nawigzywania kontaktu z innymi,
komunikacyjne: umiejetnosci uwaznego stuchania, nadawania, zarzadzania przekazem
niewerbalnym i werbalnym, negocjacyjne, rozwigzywania konfliktéw, pracy zespotowej,
zachowan asertywnych, delegowania uprawnien, adaptacji spotecznej).

5. Podpisanie porozumien w zakresie przyjecia na staz powinno byé prowadzone w szerszym
zakresie.

6. Niezbedne wyposazenie warsztatu szkolnego w urzadzenia lakiernicze np. tzw. pistolety do
malowania recznego.

Protokoty, wraz z listami obecnosci sg do wgladu w Zespole Szkét Samochodowych w Szczecinie.
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Dane wtdrne
Analiza dokumentéw zewnetrznych

Przeanalizowano miedzy innymi:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 24, poz 141,
z pbézniejszymi zmianami).
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z2004r. Nr 256, poz.
2572,z pdin. zm.).
3. Akty prawne regulujace nowg edukacje zawodowa:
a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego
b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach
c. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych
d. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2012 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
e. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzamindéw
eksternistycznych
f. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych
g. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjgé
osobe, ktdra ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktdra ukonczyta
gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy
h. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatow na egzaminatorow,
sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatordw oraz trybu wpisywania i skreslania
egzaminatordw z ewidencji
i. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych
4. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 r. Szczecin, czerwiec 2010.
Priorytet 5. Budowanie otwarte] i konkurencyjnej spotecznosci (wiedza i kompetencje).
5. Raport Polska 2030.

Ponizsze materiaty zostaty zaczerpniete z dokumentéw strategicznych Unii Europejskiej, Polski
i wojewddztwa zachodniopomorskiego, dokumentéw instytucji i organizacji zwigzanych ze
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http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1325%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-7-lutego-2012-r-w-sprawie-podstawy-programowej-ksztacenia-w-zawodach&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1325%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-7-lutego-2012-r-w-sprawie-podstawy-programowej-ksztacenia-w-zawodach&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1326%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-stycznia-2012-r-w-sprawie-ksztacenia-ustawicznego-w-formach-pozaszkolnych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1326%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-stycznia-2012-r-w-sprawie-ksztacenia-ustawicznego-w-formach-pozaszkolnych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1607%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-16-padziernika-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-ksztacenia-ustawicznego-w-formach-pozaszkolnych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1607%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-16-padziernika-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-ksztacenia-ustawicznego-w-formach-pozaszkolnych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1327%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-stycznia-2012-r-w-sprawie-egzaminow-eksternistycznych-&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1327%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-stycznia-2012-r-w-sprawie-egzaminow-eksternistycznych-&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1329%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-24-lutego-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-suchaczy-oraz-przeprowadzania-sprawdzianow-i-egzaminow-w-szkoach-publicznych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1329%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-24-lutego-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-suchaczy-oraz-przeprowadzania-sprawdzianow-i-egzaminow-w-szkoach-publicznych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1329%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-24-lutego-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-suchaczy-oraz-przeprowadzania-sprawdzianow-i-egzaminow-w-szkoach-publicznych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1329%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-24-lutego-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-suchaczy-oraz-przeprowadzania-sprawdzianow-i-egzaminow-w-szkoach-publicznych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1511%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-16-lipca-2012-r-w-sprawie-przypadkow-w-jakich-do-publicznej-lub-niepublicznej-szkoy-dla-dorosych-mona-przyj-osob-ktora-ukoczya-16-albo-15-lat-oraz-przypadkow-w-jakich-osoba-ktora-ukoczya-gimnazjum-moe-spenia-obowizek-nauki-przez-uczszczanie-na-kwalifikacyjny-kurs-zawodowy&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1511%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-16-lipca-2012-r-w-sprawie-przypadkow-w-jakich-do-publicznej-lub-niepublicznej-szkoy-dla-dorosych-mona-przyj-osob-ktora-ukoczya-16-albo-15-lat-oraz-przypadkow-w-jakich-osoba-ktora-ukoczya-gimnazjum-moe-spenia-obowizek-nauki-przez-uczszczanie-na-kwalifikacyjny-kurs-zawodowy&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1511%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-16-lipca-2012-r-w-sprawie-przypadkow-w-jakich-do-publicznej-lub-niepublicznej-szkoy-dla-dorosych-mona-przyj-osob-ktora-ukoczya-16-albo-15-lat-oraz-przypadkow-w-jakich-osoba-ktora-ukoczya-gimnazjum-moe-spenia-obowizek-nauki-przez-uczszczanie-na-kwalifikacyjny-kurs-zawodowy&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1511%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-16-lipca-2012-r-w-sprawie-przypadkow-w-jakich-do-publicznej-lub-niepublicznej-szkoy-dla-dorosych-mona-przyj-osob-ktora-ukoczya-16-albo-15-lat-oraz-przypadkow-w-jakich-osoba-ktora-ukoczya-gimnazjum-moe-spenia-obowizek-nauki-przez-uczszczanie-na-kwalifikacyjny-kurs-zawodowy&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1511%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-16-lipca-2012-r-w-sprawie-przypadkow-w-jakich-do-publicznej-lub-niepublicznej-szkoy-dla-dorosych-mona-przyj-osob-ktora-ukoczya-16-albo-15-lat-oraz-przypadkow-w-jakich-osoba-ktora-ukoczya-gimnazjum-moe-spenia-obowizek-nauki-przez-uczszczanie-na-kwalifikacyjny-kurs-zawodowy&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1527%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-ramowego-programu-szkolenia-kandydatow-na-egzaminatorow-sposobu-prowadzenia-ewidencji-egzaminatorow-oraz-trybu-wpisywania-i-skrelania-egzaminatorow-z-ewidencji&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1527%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-ramowego-programu-szkolenia-kandydatow-na-egzaminatorow-sposobu-prowadzenia-ewidencji-egzaminatorow-oraz-trybu-wpisywania-i-skrelania-egzaminatorow-z-ewidencji&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1527%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-ramowego-programu-szkolenia-kandydatow-na-egzaminatorow-sposobu-prowadzenia-ewidencji-egzaminatorow-oraz-trybu-wpisywania-i-skrelania-egzaminatorow-z-ewidencji&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1527%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-ramowego-programu-szkolenia-kandydatow-na-egzaminatorow-sposobu-prowadzenia-ewidencji-egzaminatorow-oraz-trybu-wpisywania-i-skrelania-egzaminatorow-z-ewidencji&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1311%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-7-lutego-2012-r-w-sprawie-ramowych-planow-nauczania-w-szkoach-publicznych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1311%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-7-lutego-2012-r-w-sprawie-ramowych-planow-nauczania-w-szkoach-publicznych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
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szkolnictwem zawodowym oraz ze stron www. Prezentujg one potrzebe rozwoju szkolnictwa
zawodowego w regionie.

Badania pierwotne

W niniejszej diagnozie zostaty przedstawione wnioski z badan ankietowych przeprowadzonych
wsrdd 20 nauczycieli przedmiotéw zawodowych, 130 ucznidw Zespotu Szkét Samochodowych oraz 5
przedsiebiorcéw branzy motoryzacyjnej z terenu Szczecina.

Badania ankietowe byty prowadzone w styczniu i lutym 2018 roku. Kwestionariusze ankiet
wraz z opracowaniem statystyczno-graficznym i szczegétowym opisem sg dostepne w Zespole Szkét
Samochodowych w Szczecinie.

Po przeprowadzeniu badania za pomocg kwestionariusza ankiety, zastosowano dodatkowo
metode pogtebionego wywiadu indywidualnego kierujagc do respondentéw dodatkowe pytania w
formie luznej rozmowy (telefonicznie, osobiscie). Wnioski zawarte w tej czesci opracowania zostaty
uzupetnione o dane z pogtebionego wywiadu indywidualnego.

Kwestionariusz ankiety skierowany do nauczycieli przedmiotéw zawodowych Zespotu Szkoét
Samochodowych w Szczecinie. Kwestionariusz ankiety sktada sie z 3 pytan metryczkowych oraz 20
pytan merytorycznych. Kwestionariusz stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej diagnozy. Na pytania
merytoryczne zamkniete respondent mdgt udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi. W niniejszej
diagnozie wskazane zostaty tylko te odpowiedzi, na ktére uzyskano powyzej 35% odpowiedzi i
uwzgledniono wybrane zagadnienia, odnoszace sie w sposdb bezposredni do celu Diagnozy. UWAGA
111 Numeracja wnioskow nie pokrywa sie z numeracjq pytan w kwestionariuszu ankiety.

Whioski szczegétowe z badan ankietowych z ujeciem informacji pochodzacych z pogtebionego
wywiadu indywidualnego sg nastepujace:

1. Respondenci najchetniej uczestniczyliby w wymienionych formach w celu zdobycia dodatkowej
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji:

Wyszczegdlnienie % respondentow
w kursach, stazach i studiach podyplomowych wzmacniajacych umiejetnosci 38
zawodowe

2. Przyczyny bezrobocia wséréd uczniow:
Wyszczegdlnienie % respondentow
niedostosowany program nauczania do potrzeb rynku pracy 55

3. Nastepujace czynniki w opinii respondentdw sg czynnikami przyciggajgcymi ucznia do szkoty:

Wyszczegdlnienie % respondentow
ksztatcenie w kierunkach poszukiwanych przez pracodawcéw (na rynku pracy) 77
atrakcyjne praktyki/staze zawodowe 77
doskonale wyposazone pracownie/warsztaty 70
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4. W opinii respondentéw kierunki proponowanych zmian w Zespole Szkét Samochodowych

w Szczecinie powinny by¢ nastepujgce:

Wyszczegdlnienie

% respondentow

powotanie kierunkow ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy 93
zwiekszenie wspotpracy z pracodawcami (wizyty, pogadanki, praktyki, staze itp.) 93
umozliwienie zdobycia dodatkowych umiejetnosci i klasyfikacji niezbednych na 70

rynku pracy

5. Przyczyny niecheci wspoétpracy przedsiebiorcow ze szkota:
Wyszczegodlnienie % respondentow
brak motywacji ze strony ucznidw do pracy, ktdéra nie jest premiowana 60
6. Kursy, ktére powinny by¢ wprowadzone to:
Wyszczegdlnienie % respondentow
lakiernik 93
7. Przyczyny braku podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli:
Wyszczegdlnienie % respondentow
brak wystarczajgcych srodkéw finansowych na ksztatcenie 70
8. Przyczyny braku wyposazenia dydaktycznego w szkole (w tym kabiny lakierniczej):
Wyszczegodlnienie % respondentow
brak srodkéw finansowych 90
9. Przy wprowadzeniu nowych kierunkéw nalezatoby wprowadzi¢ nastepujace zmiany w ZSS:
Wyszczegdlnienie % respondentow
doposazenie pracowni i warsztatow 100
doksztatcenie kadry 85
wprowadzenie zmian w programach nauczania zgodnie 93
z sugestiami pracodawcow
10.Szkota nie w petni przygotowuje uczniéw do wejscia na rynek pracy:
Wyszczegdlnienie % respondentow
tak 65
11. Wspotpraca z otoczeniem powinna byé prowadzona w nastepujacy sposéb:
Wyszczegodlnienie % respondentow
praktyki/staze uczniéw 100
staze nauczycieli i instruktorow 85
tworzenie ciat doradczych sktadajacych sie z pracodawcdw i nauczycieli 70
/instruktorow
12. Modyfikacja programdw nauczania przy udziale przedsiebiorcéw jest niezbedna poniewaz:
Wyszczegodlnienie % respondentow
pozwala na biezgco $ledzi¢ zmiany w branzy 85
pozwala na przygotowanie ucznia zgodnie z potrzebami rynku pracy 93
pozwala na uzyskanie sity przetargowej na rynku edukacyjnym 70
13.Nastepujace kompetencje twarde zwiekszg potencjat absolwenta ZSS na rynku pracy:
Wyszczegodlnienie % respondentéw
bezposredni kontakt edukacyjny z przedsiebiorcg w przedsiebiorstwie lub na 100
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warsztatach szkolnych
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje pozyskane obok podstawowej Sciezki 93
edukacyjnej

14.Dodatkowe umiejetnosci, ktdre powinny zostaé nabyte przez uczniéw ZSS:

Wyszczegodlnienie % respondentow
umiejetnos¢ poszukiwania pracy 100
znajomos¢ rynku pracy (w tym instytucji) 93
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym autoprezentacji 85
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej 85

Kwestionariusz ankiety skierowany do ucznidw Zespotu Szkét Samochodowych w  Szczecinie.
Kwestionariusz ankiety sktada sie z 3 pytan metryczkowych oraz 20 pytan merytorycznych.
Kwestionariusz stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej diagnozy. Na pytania merytoryczne zamkniete
respondent mdgt udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi. W niniejszej diagnozie wskazane zostaty tylko
te odpowiedzi, na ktére uzyskano powyzej 35% odpowiedzi i uwzgledniono wybrane zagadnienia,
odnoszgce sie w sposéb bezposredni do celu Diagnozy. UWAGA !!! Numeracja wnioskow nie pokrywa
sie z numeracjqg pytan w kwestionariuszu ankiety.

Whioski szczegdétowe z badan ankietowych z ujeciem informacji pochodzacych z pogtebionego
wywiadu indywidualnego sg nastepujace:

1. Respondenci posiadaja tylko ogdlna wiedze o ksztatceniu zawodowym w wojewddztwie:
Wyszczegdlnienie % respondentow
Posiadam ogdlng wiedze o ofercie ksztatcenia 60

2. Czynniki decydujgce o wyborze szkoty w opinii respondenta:

Wyszczegodlnienie % respondentow
interesujaca specjalizacja 60
zainteresowania respondenta 93

3. Plany respondenta co dalszej drogi zawodowej:
Wyszczegodlnienie % respondentow
podejme prace zawodowa na terenie woj. zachodniopomorskiego 80

4. Nastepujace czynniki wptywajg na podjecie dalszego ksztatfcenia:

Wyszczegodlnienie % respondentow
zwiekszenie mozliwosci pozyskania zatrudnienia 84
zdobycie znajomosci w Srodowiska 93

5. Respondent jest w stanie podja¢ nastepujgce dziatania w celu znalezienia pracy:

Wyszczegdlnienie % respondentow
uczestnictwo w dodatkowych kursach 73
kontakt z doradcg zawodowym 90

6. Przygotowanie zawodowe jest wystarczajgce do podjecia pracy:
| Wyszczegodlnienie % respondentéw
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| wystarczajgce | 84

7. W obecnym kierunku ksztatcenia istnieje mozliwos$¢ znalezienia pracy:
Wyszczegodlnienie % respondentow
istnieje mozliwos¢ znalezienia pracy 84

8. Nastepujgce czynniki decydujg o mozliwosci znalezienia pracy:

Wyszczegodlnienie % respondentow
wiedza 84
doswiadczenie zawodowe (praktyki/staze) 93
znajomos¢ odpowiednich ludzi 84

9. Nastepujace kompetencje miekkie zwiekszg szanse znalezienia pracy:

Wyszczegdlnienie % respondentow
umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej 86
asertywnos¢ 94
odpornosé na stres 98

10.Czy orientujesz sie w potrzebach i funkcjonowaniu rynku pracy:
Wyszczegodlnienie % respondentow
nie 76

11.Respondenci chcg wzmocnic swdj rozwdj osobisty i zawodowy:
Wyszczegdlnienie % respondentow
tak 91

12.W opinii respondentéw dodatkowe umiejetnosci jakie powinny by¢ mozliwe do nabycia w ZSS to:

Wyszczegdlnienie % respondentow
umiejetnos¢ poszukiwania pracy 80
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej 76
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym autoprezentacji 86

13. Umiejetnosci te powinny zostac nabyte :

Wyszczegodlnienie % respondentow
w ramach zewnetrznych kurséw 76
w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z doradcg zawodowym 86

14.Zespot Szkét Samochodowych w Szczecinie w opinii respondenta ma wysoki poziom ksztatcenia:
Wyszczegodlnienie % respondentow
wysoki 63

15.Respondenci proponujg nastepujgce zmiany w ZSS:

Wyszczegdlnienie % respondentow
powotanie kierunkdéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy 63
umozliwienie zdobycia dodatkowych umiejetnosci i klasyfikacji niezbednych na 94
rynku pracy
zwiekszenie wspotpracy z pracodawcami (wizyty, pogadanki, praktyki, staze itp.) 90

16.Czy wierzysz w osiggniecie lepszego statusu materialno- spotecznego:
Wyszczegodlnienie % respondentow
tak 40
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17. Czy jestes zainteresowany jednoczesnie udziatem w kursach dajgcych dodatkowe uprawnienia,
uczestniczenia w praktykach u lokalnych przedsiebiorcéw, skorzystania z porady doradcy
edukacyjno- zawodowego oraz uwazasz, ze istnieje koniecznosci doposazenia pracowni w sprzet i
pomoce do nauki zawodu:

Wyszczegodlnienie % respondentow
tak 45
Kwestionariusz ankiety skierowany do przedsiebiorcéw branzy motoryzacyjnej w Szczecinie.
Kwestionariusz ankiety sktada sie z 3 pytan metryczkowych oraz 17 pytan merytorycznych.
Kwestionariusz stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej diagnozy. Na pytania merytoryczne zamkniete
respondent mégt udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi. W niniejszej diagnozie wskazane zostaty tylko
te odpowiedzi, na ktére uzyskano powyzej 35% odpowiedzi i uwzgledniono wybrane zagadnienia,
odnoszgce sie w sposéb bezposredni do celu Diagnozy. UWAGA !!! Numeracja wnioskow nie pokrywa
sie z numeracjq pytan w kwestionariuszu ankiety.

Whioski szczegétowe z badan ankietowych z ujeciem informacji pochodzacych z pogtebionego
wywiadu indywidualnego sg nastepujgce:

1. Respondent posiada szczegétowa wiedze na temat ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie
zachodniopomorskim:

Wyszczegdlnienie % respondentow
posiadam szczegétowq wiedze o ofercie ksztatcenia 100

2. W opinii respondenta czynnikami przyciggajacymi do placowki edukacyjne;j sa:

Wyszczegodlnienie % respondentow
ksztatcenie w kierunkach poszukiwanych przez pracodawcéw (na rynku pracy) 80
atrakcyjne praktyki/staze zawodowe 80

3. W opinii respondenta ZSS reprezentuje wysoki poziom ksztatcenia zawodowego:
Wyszczegodlnienie % respondentow
wysoki 80

4. Uczniowie ZSS reprezentujg wystarczajacy poziom przygotowania zawodowego:
Wyszczegdlnienie % respondentow
wystarczajgcy 60

5. Pracodawcy zwracajg uwage na nastepujgce umiejetnosci osobiste absolwentéw:

Wyszczegdlnienie % respondentow
otwartos¢ na uczenie sie i staty rozwaj 100
samodzielnosé 80
zaangazowanie 80
odpowiedzialnos¢ 80

6. Pracodawcy zwracajg uwage na nastepujgce umiejetnosci interpersonalne absolwentow:

Wyszczegodlnienie % respondentow
umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie 60
umiejetnos¢ pracy w zespole 80

7. Pracodawcy zwracajg uwage na nastepujgce zdolnosci intelektualne absolwentéw:
| Wyszczegodlnienie | % respondentow
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umiejetnos¢ logicznego myslenia

100

kreatywnos¢

80

8. Nastepujgce elementy wiedzy ogdlnej w zakresie wykonywanej pracy absolwentéw sg istotne z
punktu widzenia pracodawcy:
Wyszczegodlnienie % respondentow
wiedza branzowa i kierunkowa wiedza fachowa adekwatna do obecnych 100
wymagan przedsiebiorstw
umiejetnosci analityczne, w tym zidentyfikowania kluczowych informacji w 80
ogromie szczegotow
przedsiebiorczosé¢ 100
9. Nastepujace kompetencje miekkie zwiekszg potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie:
Wyszczegdlnienie % respondentow
umiejetnos$¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej 60
asertywnos¢ 60
kreatywnos¢ 100
odpornosé na stres 80
10. Nastepujgce kompetencje twarde zwiekszg potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie:
Wyszczegdlnienie % respondentow
duza liczba godzin praktycznych (pracownie/warsztaty) 80
zwiekszenie wymiaru praktyk i/lub stazy 80
bezposredni kontakt edukacyjny z przedsiebiorcg w przedsiebiorstwie lub na 100
warsztatach szkolnych
edukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach 100
11. Dodatkowe umiejetnosci jakie powinny zosta¢ nabyte przez uczniéw podczas edukacji w ZSS:
Wyszczegodlnienie % respondentow
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej 80
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym autoprezentacji 100
12. ZSS powinno wprowadzi¢ nastepujgce zmiany w nauczanych kierunkach:
Wyszczegodlnienie % respondentow
doksztatcenie kadry 80
wprowadzenie zmian w programach nauczania zgodnie z sugestiami 100
pracodawcow
13. W jakim kierunku powinno zostac rozszerzone ksztatcenie w ZSS:
Wyszczegdlnienie % respondentow
lakiernik 100
14. Wytypowane nowe kierunki ksztatcenia zdecydowanie spowodujg zwiekszenie szans zatrudnienia
absolwentéw ZSS
Wyszczegodlnienie % respondentéw
zdecydowanie TAK 100
15. Wspotpraca z ZSS powinna by¢ prowadzona w nastepujgcy sposob:
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Wyszczegodlnienie

% respondentow

/instruktorow

praktyki/staze uczniéw 100
staze nauczycieli 80
tworzenie ciat doradczych sktadajacych sie z pracodawcow i nauczycieli 80

16. Respondenci chetnie podejma wspdtprace z nauczycielami poniewaz:

Wyszczegodlnienie

% respondentow

pozwala na przygotowanie ucznia zgodnie z potrzebami rynku pracy 100
pozwala na przygotowanie oczekiwanej kadry 100
daje to mozliwos$¢ wptywu na proces edukacji 80
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POTRZEBY EDUKACYJNE
ZESPOtU SZKOt SAMOCHODOWYCH
Wyniki badan

Historia szkoty

Poczatek istnienia Zespotu Szkét Samochodowych siega roku 1951 i taczy sie z dziejami
Technikum Drogowego. W tym to czasie istniejagcy od roku 1950 Panstwowy Osrodek Szkolenia
Motorowego zostaje przejety przez Dyrekcje Okregowq Szkolnictwa Zawodowego i przeniesiony z
ulicy Klonowica (teren wojskowy) na ulice Felczaka 26 do budynku Zasadniczej Szkoty Energetycznej,
a mtodziez, bedgaca stuchaczami kursu prowadzonego przez wspomniany osrodek, staje sie uczniami
powotfanego do zycia Technikum Drogowego.

Otwarcia szkoty dokonano na podstawie zarzadzenia Centralnego Urzedu Szkolnictwa
Zawodowego z dnia 30 sierpnia 1951 roku Nr IV Org. 3556/51. W dniu 22 listopada 1951 roku
nastgpito przekazanie Technikum Drogowego Ministerstwu Transportu Drogowego i Lotnictwa,
ktoremu podlegato do roku 1957. Wtedy to szkolnictwo zawodowe przejeto Ministerstwo Oswiaty.

Szkota w statystyce przedstawia sie nastepujgco:
e Technikum Drogowe istniato do roku 1955 - ukoriczyto je 82 absolwentéw
e Technikum Samochodowe czteroletnie istniato do 1959 r.
e Technikum Samochodowe piecioletnie istniato do 2006 r. - ukoriczyto 3228 absolwentéw
e Technikum Samochodowe trzyletnie istniato do 1994 r. - ukoriczyto 628 absolwentéw
e Technikum Samochodowe dla dorostych istniato do 1994 r. - ukoriczyto 2088 absolwentéw
e Zasadnicza Szkota Samochodowa istnieje nadal - ukoriczyto 6716 absolwentéw
e XXII Liceum Ogdlnoksztatcgce istniato do 2004 r. - ukoriczyto 164 absolwentow
e Liceum Zawodowe istniato do 2004 r. - ukonczyto 177 absolwentéw
e Policealne Studium Zawodowe istniato do 1986 r. - ukoriczyto 219 absolwentéw
e Zaoczne Policealne Studium Zawodowe istniato do 1986 r. - ukonczyto 28 absolwentéw
e Liceum Profilowane istniato do 2005 r. - ukonczyto 52 absolwentow.

Obecnie w skfad Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie wchodzi:
e Technikum Samochodowe o 4-letnim cyklu ksztatcenia, ktérego absolwent ma mozliwosé
uzyskania tytutu technika pojazdéw samochodowych, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci.
e Branzowa Szkofa I-go stopnia nr9 z klasami Zasadniczej Szkoty Zawodowej o 3-letnim cyklu
ksztatcenia, ktérej ukofczenie umozliwia uzyskanie tytutu mechanika pojazdéw samochodowych,
elektromechanika pojazdéw samochodowych oraz lakiernika.
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e (Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego Nr 3, ktdry ksztatci ucznidw zasadniczych
szkét zawodowych z oddziatéw wielozawodowych na kursach z przedmiotéw zawodowych. Do
zadan Osrodka nalezy:

a) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do
oddziatéw wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych - w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych,

b) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcéow w celu nauki zawodu
i nieuczeszczajacych do oddziatéw wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych -
w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

Baza dydaktyczna

Istotnym czynnikiem wewnetrznym determinujgcym jakosc ksztatcenia zawodowego, jest baza
dydaktyczna. W szkolnictwie zawodowym mozna wymieni¢ liczne przyktady ograniczen
i niedogodnosci zwigzanych z miejscem odbywania zaje¢, wyposazeniem w sprzet i Srodki
dydaktyczne. Zagrozeniem dla jakosci ksztatcenia jest fakt niewykorzystywania nowoczesnych
technologii w nauczaniu teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

Zespot Szkét Samochodowych miesci sie przy ulicy Klonowica 14. Stanowi kompleks
zabudowan
i zajmuje rozlegly teren, ktory wyrdznia sie zakomponowang bogato zielong architekturg. Zespét
Szkét Samochodowych potozony jest na obszarze 4,67 ha. W budynkach szkoty ulokowane zostaty:
e pracownie ¢wiczen praktycznych,
e pracownia samochodowa,
e 21 gabinetéw przedmiotowych,
e 4 pracownie Jezykdw Obcych
e 4 pracownie komputerowe,
e sala gimnastyczna, boisko, sitownia
e biblioteka i czytelnia (stanowiska multimedialne z dostepem do Internetu),
e internat - szkota dysponuje miejscami w Internacie Zespotu Szkét nr 2,
o stotdwka, bufet,
e gabinet lekarski,
e gabinet pedagogiczny,
o klub,
e oraz stacje diagnostyczne i serwisowe.

Pracownia Cwiczed Praktycznych jest grupg nowoczesnych, specjalistycznych dziatéw
przeznaczonych do szkolenia praktycznego uczniéw. Ta forma szkolenia zapewnia uczniom mozliwos¢
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wszechstronnego poznania tajnikdw budowy samochodu oraz wykrywania i usuwania uszkodzen.
Placowka zapewnia wszechstronne przygotowanie zawodowe. Absolwent jest wyposazony
w niezbedng wiedze i umiejetnosci z zakresu techniki samochodowej, pozwalajgce w razie potrzeby
takze na szybkie przekwalifikowanie. Zespdt Szkét Samochodowych oferuje zajecia laboratoryjne
w nastepujacych pracowniach:

e pracownia ukfadow wtryskowych

e pracownia wyposazenia pojazdow

e pracownia urzgdzen elektryki samochodowej

e pracownia diagnostyki silnikéw samochodowych

e pracownia diagnostyki pojazdéw samochodowych

e pracownia podwozi samochodowych

e pracownia nadwozi samochodowych

e pracownia silnikdw spalinowych

e pracownia renowacji nadwozi i podwozi samochodowych

e pracownia obrébki mechanicznej

e pracownia obrdbki specjalistycznej

e pracownia metrologii pojazdéw

Baza stacja kontroli pracowni tgczy w sobie tradycyjny park maszyn z najnowoczesniejszymi
stanowiskami diagnozowania stanu technicznego pojazdéw. Uczniowie praktycznie przyswajajg
wiedze zaréwno z zakresu podstaw zagadnien ogdlnomechanicznych jak i wysoko wyspecjalizowanej
mechaniki i elektromechaniki samochodowej.

Opis wybranych pracowni ZSS w Szczecinie:

Pracownia uktadéw wtryskowych paliwa silnikéw spalinowych. Pracownia wyposazona jest
w kompletne stoty laboratoryjne do przeprowadzenia zaje¢ z uktadéw wtryskowych stosowanych we
wspotczesnych samochodach (uktady wtrysku: KE 1l Jetronic + MonoMotronic, Motronic ML 4.1, KE
Il Jetronic, MonoMotronic, EDC (Electronic Diesel Control), uktady zaptonowe) Stoty laboratoryjne
przedstawiajg logiczny cigg budowy uktadéw wtryskowych ,sg tatwe w obstudze i pozwalajg na
przyswojenie sobie wiedzy i czynnosci obstugowych, jakie wykonuje sie przy pojezdzie
samochodowym.

Pracownia uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych. Pracownia
przystosowana jest do prowadzenia zajec¢ z podstaw najnowszej elektroniki samochodowej. Zostata
ona wyposazona w stoty laboratoryjne elementéw instalacji elektrycznej pojazdéw samochodowych
oraz panele Com 3 Lab. W pracowni mozemy przeprowadzi¢ programowanie procesoréw sieci CAN
wspotczesnych pojazdéw samochodowych. Wygenerowane zaprogramowanie procesora mozna
zainicjowac na stole laboratoryjnym do sprawdzania sieci CAN.

Pracownia diagnostyki silnikdw spalinowych. Pracownia wyposazona jest w trzy silniki
stacjonarne do przeprowadzenia petnej diagnostyki EOBD Il. Pomimo wielu wad i zagrozen dla
Srodowiska naturalnego, silnik spalinowy pozostanie w najblizszej przysztosci podstawowym Zrédtem
napedu S$rodkéw transportowych. Jednak jego rozwdj bedzie sie kierowat gtéwnie wzgledami
ekologicznymi. Pojawiajgce sie problemy z zanieczyszczeniami powietrza doprowadzity do
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zaostrzenia sie przepisdéw dotyczgcych ochrony srodowiska i dotknety one przede wszystkim
pojazdéw samochodowych. Rozwdj wymagan i przepisbw odnosnie zanieczyszczen powietrza
obejmuje powstanie norm EOBD. W pracowni mozna wykonaé za pomocg skanerédw diagnostycznych
typu: Tester KTS 650, Tester Tech, Tester mega macs, Tester GutMann, Tester Solus Pro Scan oraz
Tester CDIF/2 wyspecjalizowang diagnostyke silnika. Mozna wygenerowac btad czujnika, jaki
powstanie przy niesprawnym uktadzie zasilania i zdiagnozowac za pomocg testera. Testery sg bardzo
proste w obstudze, logicznie i intuicyjnie pozwalajg na przyswojenie czynnosci obstugowych
wspotczesnych silnikow spalinowych.

Pracownia podwozi samochodowych. Pracownia podwozi samochodowych jest pracownig,
w ktérej mozna przeprowadzi¢ ¢éwiczenia laboratoryjne, pokazy i demonstracje w zakresie
podstawowym i zaawansowanym dotyczacym: diagnostyki podwozia samochodowego uktaddéw
zawieszenia, diagnostyki geometrii, ustawienia prawidtowej geometrii, diagnostyki két pojazdu oraz
prawidtowego montazu ogumienia na felgach stalowych i aluminiowych. W sktad wyposazenia
pracowni wchodzg cztery podnosniki najazdowe do diagnostyki zawieszenia pojazdu z szarpakami,
urzgdzenia do geometrii typu Beissbarth Microline Easy oraz SUN i JohinBean. Do obstugi ogumienia
pojazddéw pracownia wyposazona jest w najnowszg wywazarke do két typu BOSCH WBE 4410, SUN
CWB 1855SLL oraz dwie montazownice do opon typu SAN.

Pracownia nadwozi samochodowych. Pracownia wyposazona jest w systemy dziatania
poduszek powietrznych i napinaczy paséw bezpieczenstwa. W pracowni znajdujg sie réwniez uktady
laboratoryjne do zainicjowania dziatania pneumatycznych uktadéw hamulcowych stosowanych w
pojazdach ciezarowych i autobusach. Dodatkowo na stotach laboratoryjnych mozna zainicjowaé
dziatanie uktadéw ABS, ASR i ESP wspodtczesnych samochodéw osobowych, ktére wptywajg na
bezpieczenstwo jazdy pojazdu po drogach.

Pracownia diagnostyki uktadéw elektrycznych pojazdéw samochodowych. Pracownia
diagnostyki uktadéw elektrycznych pojazdéw samochodowych jest pracownig, ktdra moze prowadzi¢
¢wiczenia laboratoryjne, pokazy i demonstracje w zakresie podstawowym i zaawansowanym
dotyczacym: sprawdzania prawidtowego dziatania uktadu elektrycznego na pojezdzie, sprawdzenia
ustawienia Swiatet w pojezdzie, sprawdzenia dziatania klimatyzacji, sprawdzenia dziatania
akumulatoréw, alternatoréw, pradnic oraz rozrusznikow i uktadow zaptonowych. Sprzet dostepny w
pracowni: stanowisko testowania alternatoréw STA-2, stét probierczy do testowania alternatorow i
rozrusznikdw STA, urzgdzenie do badania akumulatoréw SUN WAT 600, przyrzagdy do ustawiania
Swiatet, urzadzenia do sprawdzania klimatyzacji SUN BLI 22 ARD OTECH Il oraz KSG 50E, multimetry
elektryczne CEM 9932 FC, multimetry badania ciggtosci potaczenia PIS-100, pirometry, Testery
akumulatoréw DBA PRO 1.

Stacja kontroli pojazdow jest pracownig, w ktdrej mozna prowadzi¢ ¢wiczenia pokazowe
i demonstracje w zakresie podstawowym i zaawansowanym dotyczgcym sprawdzenia stanu
technicznego pojazdéw samochodowych, pojazdéw ciezarowych, autobuséw oraz pojazdéw
specjalnych do przewozu materiatéw niebezpiecznych. Stacja Kontroli pojazdow posiada status stacji
okregowej jest wyposazona w niezbedny sprzet i urzgdzenia specjalistyczne linii diagnostycznej
MAHA stuzgce do petnej diagnostyki pojazdow.
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Kadra Zespotu Szkét Samochodowych

Kadra zarzadzajaca:
Dyrektor ZSS w latach od 2007 mgr. inz. Roman Wechmann

Wicedyrektor: mgr. Krystyna Zywuszko
Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych: dr inz. Grzegorz Szyjka

Nauczyciele:
W Zespole Szkét Zawodowych w Szczecinie zatrudnionych jest tgcznie 56 nauczycieli , w tym

nauczycieli teoretycznej i praktycznej nauki zawodu — 24 osoby.

Problem ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego
powinien sie znalez¢ w centrum uwagi, tym bardziej ze bez udziatu nauczycieli sukces
proponowanych zmian systemowych nie bedzie mozliwy. Ogdlnie za stabg strone obecnego systemu
doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych uwaza sie brak wsparcia merytorycznego
(kierunkowego) nauczycieli przedmiotdw zawodowych. Nauczyciele nie tylko realizujg nauczanie na
terenie szkoty zawodowej, ale réwniez organizujg i prowadzg proces praktyczny w pracowniach
specjalistycznych, warsztatach szkolnych. Szybki rozwdj przemystu i ustug wymaga rdéwniez
dostosowania kompetencji merytorycznych nauczycieli do wymogdw gospodarki opartej na wiedzy.

Istotng kwestig jest aby pamietac, ze podstawowym zagrozeniem dla jakosci ksztatcenia
zawodowego jest ujawniajgce sie wsrdd nauczycieli poczucie braku podstawowych narzedzi do
realizacji tego ksztatcenia. Dowodem na to moga byé:

e nieaktualizowane programy nauczania zawoddw lub programy niedostosowane do istniejgcej
bazy szkoty,

e niskiej jakosci podreczniki do nauki przedmiotéw zawodowych lub ich brak lub materiat
rozproszony w kilku podrecznikach, na zakup ktdrych nie sta¢ ucznidw,

e niespdjny system stazy oraz niewystarczajgca jego kontrola.

Obecna kadra nauczycieli przedmiotéw zawodowych jak i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu zapewni przeprowadzenie zaje¢ w zakresie lakiernika. Zarowno nauczyciele jak i instruktorzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci aby przeprowadzi¢ zajecia na
odpowiednio wysokim poziomie i przygotowaé absolwenta odpowiadajgcego rynkowi pracy.
Jednakze wazne bedzie doksztatcenie nauczycieli na kursach/szkoleniach/studiach podyplomowych w
zakresie lakiernika i BHP w celu podniesienia ich kwalifikacji, zapoznania z najnowszymi
rozwigzaniami techniczno-technologicznymi, wskazania trendéw w branzy, itp. W tym samym celu
niezwykle przydatne bytoby skierowanie nauczycieli na staze bezposrednio do przedsiebiorstw
branzy motoryzacyjnej, ktére prowadzg dziatalnos¢ w zakresie lakiernictwa na odpowiednim
poziomie techniczno-technologicznym. Kadra zarzgdzajgca ZSS, jak i sami nauczyciele stawiajg za
priorytet przekazywanie uczniom aktualnych rozwigzan w branzy, dlatego tez staze nauczycieli w
czasie wolnym od zaje¢ nie stanowig problemu, a wrecz sg pozadanym kierunkiem ich rozwoju
dydaktycznego. Nalezy mie¢ na uwadze, ze dzisiejsza funkcja nauczyciela, szczegdlnie w szkolnictwie
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zawodowym, to nie tylko funkcja nauczyciela dydaktyka, opiekuna, ale réwniez funkcja innowacyjna,
ktéra charakteryzuje sie wprowadzaniem nowych a jednoczesnie lepszych rozwigzan
organizacyjnych, technicznych i technologicznych, wtasciwy dobdr tresci i metod ksztatcenia. Ta
szeroka wizja innowacyjnosci pozwoli lepiej przygotowac i doskonali¢ kadry dla gospodarki, co jest
zgodne z wyzwaniami postawionymi przez Unie Europejskg w zakresie podstawowych wyznacznikéw
przeobrazen systemu edukacyjnego, szczegdlnie zmian strukturalnych i programowych szkolnictwa
zawodowego. Istotnym elementem podniesienia kwalifikacji jest udziat nauczycieli w studiach
podyplomowych z zakresu BHP w szczegdlnosci z zakresu bezpieczeristwa pracy w oparciu o nowe
technologie i urzagdzenia stosowane obecnie w przedsiebiorstwach.

Ponadto w Zespole Szkét Samochodowych w Szczecinie zatrudnionych jest 10 pracownikéw
administracji.

Kierunki ksztatcenia

W ramach 4-letniego TECHNIKUM SAMOCHODOWEGO uczniowie sg ksztatceni na specjalistow
z dziedziny diagnostyki oraz naprawy i eksploatacji pojazdéw samochodowych. Absolwenci uzyskajg
wiedze o budowie i zasadach poprawnej eksploatacji i naprawy pojazdéw, metodach nowoczesnej,
diagnostyki komputerowej, zaawansowanych systeméw elektroniki pojazdowej.

Nauczanie obejmuje przedmioty ogdlnoksztatcagce i specjalistyczne (podstawy konstrukcji
maszyn, przepisy ruchu drogowego, bezpieczenstwo pracy, silniki pojazdéw samochodowych,
podwozia i nadwozia pojazdéw samochodowych, elektryczne i elektroniczne wyposazenie pojazddéw
samochodowych, pracownia diagnostyki pojazdéw samochodowych, pracownia elektrotechniki
i elektroniki, organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem samochodowym, jezyk obcy zawodowy).
W trakcie nauki uczniowie odbywajg zajecia praktyczne na dobrze wyposazonych warsztatach
szkolnych oraz miesieczng praktyke zawodowa.

Absolwent ma szanse zatrudnienia w: salonach obstugi i sprzedazy samochoddéw, warsztatach
naprawczych pojazdéw samochodowych, stacjach diagnostyki pojazdéw, stacjach kontroli pojazddw,
firmach przewozowych i kurierskich, firmach produkujgcych podzespoty samochodowe oraz
konkretne modele samochoddw.

W ramach 3-letniej nauki w Branzowej Szkole I-go stopnia Nr9 , uczniowie majg mozliwosé
zdobycia zawodu w dwéch specjalnosciach: elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik
pojazdéw samochodowych oraz lakiernik.

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH. Gtéwnym zadaniem elektromechanika
pojazdow samochodowych jest zapewnienie prawidlowego funkcjonowania pojazdéw
samochodowych. Praca polega na dokonywaniu demontazu i montazu uktadéw mechanicznych
i elektrycznych lub ich elementéw w pojazdach samochodowych, kontrolowaniu stanu technicznego
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zespotow i uktadéw mechanicznych oraz elektrycznych oraz przeprowadzeniu ich regulacji oraz
konserwacji, dokonywaniu ich napraw lub wymiany zuzytych czesci.

Nauczanie obejmuje przedmioty ogdlnoksztatcgce oraz przedmioty zawodowe (np. podstawy
techniki, podstawy elektrotechniki i elektroniki, konstrukcja pojazdéw samochodowych, urzadzenia
elektryczne i elektroniczne pojazddw Samochodowych, przepisy ruchu drogowego, pracownia
elektromechaniki i elektroniki).

Absolwent jest przygotowany do oceny stanu technicznego zespotéw i elementédw instalacji
elektrycznej pojazdéw samochodowych, lokalizowania i usuwania uszkodzen, wykonywania montazu
i demontazu instalacji oraz urzadzen elektrycznych i elementéw uktadow elektronicznych
przeprowadzenia konserwacji i przeglagdow okresowych. Absolwenci: uzyskujg tytut robotnika
wykwalifikowanego w wybranym zawodzie, zdobywajg wyksztatcenie dajgce mozliwos¢ ubiegania sie
o przyjecie do liceum dla pracujacych, mogg podjgé prace w zaktadach mechanicznych lub zaktadach
naprawczych, potrafig postugiwac sie technologig komputerows.

Zawdd elektromechanik pojazdéw samochodowych daje duze mozliwosci znalezienia miejsca
pracy. Absolwent tego kierunku moze pracowaé w przedsiebiorstwach produkujgcych samochody,
stacjach diagnostycznych, zaktadach ustugowo-naprawczych, w stuzbie technicznej obstugi pojazdéw
w duzych firmach.

MECHANIK  POJAZDOW SAMOCHODOWYCH. Nauczanie obejmuje przedmioty
ogoblnoksztatcace oraz przedmioty zawodowe (np. podstawy konstrukcji maszyn, technologia
mechaniczna, pracownia elektrotechniki i elektroniki samochodowej, konstrukcja pojazdéw
samochodowych, eksploatacja pojazdéw samochodowych, przygotowanie do prowadzenia pojazdéw
samochodowych).

Absolwenci uzyskujg tytut robotnika wykwalifikowanego w wybranym zawodzie, zdobywaja
wyksztatcenie dajgce mozliwosé ubiegania sie o przyjecie do liceum dla pracujgcych, mogg podjac
prace w zaktadach mechanicznych lub zaktadach naprawczych, potrafig postugiwac sie technologia
komputerowa. Absolwent ma szanse zatrudnienia w warsztatach naprawczych pojazdéw
samochodowych, stacjach diagnostyki pojazdéw, zajezdniach i bazach transportowych, firmach
przewozowych i kurierskich, firmach sprzedajgcych czesci samochodowe i materiaty eksploatacyjne,
firmach produkujgcych réznego typu pojazdy, w montowniach.

Szczegdtowy zakres dziatan mechanika bedzie zalezny od miejsca pracy, gdyz wiele zaktadéw
wybiera konkretng specjalizacje. Do jego zadan moze nalezeé: wykonywanie prac regulacyjnych,
wykonywanie napraw, kontrola stanu technicznego pojazdéw, zespotow, podzespotow i uktadéw, w
ktdrych przewidziane sg takie zabiegi. Oznacza to, ze mechanik musi posiadaé dogtebng znajomos¢
budowy i zasady dziatania wszystkich zespotéw i uktadéw pojazdu, zwtaszcza w obrebie obstugiwanej
marki i typu pojazdu.

LAKIERNIK. Zadaniem lakiernika jest lakierowanie oraz wykonywanie renowacji powierzchni.
Typowymi pracami wykonywanymi przez lakiernika sg: przygotowanie powierzchni do naniesienia
powtok lakierniczych, naktadanie powitok lakierniczych, renowacja powierzchni lakierowane;.
Dynamiczne zmiany w technice, technologii, organizacji produkcji i ustugach powoduja, iz ksztatcenie
zawodowe lakiernika ma charakter szerokoprofilowy umozliwiajgcy opanowanie umiejetnosci
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ogdlnozawodowych oraz specjalistycznych, a takie umiejetnosci intelektualnych i postaw
stanowigcych dobre przygotowanie do specjalizacji. Prowadzona jest specjalizacja w zawodzie
lakiernik: lakiernik samochodowy.

Lakiernik wykonuje swoja prace z reguty w pomieszczeniach zamknietych — halach fabrycznych,
warsztatach lakiernictwa samochodowego. Jedne i drugie muszg $cisle odpowiadac rygorystycznym
normom ekologicznym. Prace lakiernicze, pomimo wprowadzania coraz skuteczniejszych
zabezpieczenn i udoskonalania technologii mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lakiernika.
Najpowazniejsze z nich to mozliwos¢ zatrucia oparami farb i lakieréw, alergie, choroby uktadu
oddechowego. Wykonujac prace, lakiernik odpowiada za materiat, narzedzia, maszyny i urzadzenia,
ktdre zostaty mu powierzone.

Kandydat do zawodu lakiernik powinien charakteryzowaé sie: zainteresowaniami i
zdolnosciami technicznymi, zdolnosciami manualnymi oraz starannoscig, doktadnoscig i cierpliwoscia
w wykonywaniu pracy. Bardzo wazne sg takze spostrzegawczo$é oraz wyczucie koloru. Inng wazng
cechg, szczegdlnie pozgdang u lakiernikdw zatrudnionych przy tasmie produkcyjnej jest umiejetnoscé
pracy w warunkach monotonnych. Prace lakiernicze z reguty nie wymagajg znacznego wysitku
fizycznego, jednak wymagajg dobrej ogdlnej sprawnosci fizycznej i ruchowej. Jest to niezbedne by
mogt np. wytrwaé¢ w niewygodnej pozycji, ktérg czasami musi przyja¢ na diuzej podczas pracy.
Przeciwwskazania zdrowotne to: astma, sktonno$¢ do przeziebien, chordb ptuc i oskrzeli, chordb
skéry, uczulen, zaburzenia réwnowagi i Swiadomosci, zaburzenia psychiczne, wady wzroku
niepoddajace sie korekcji, brak widzenia obuocznego.

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowe] ksztatcacej w zawodzie lakiernik powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) renowacji powierzchni lakierowanej,

2) przygotowania powierzchni do naniesienia powtok lakierniczych,
3) nanoszenia powtok lakierniczych,
4) wykonania renowacji powierzchni lakierowanej.

Liczbaucznidow Zespotu Szkét Samochodowych

Liczba uczniéw Zespotu Szkét Samochodowych w 5 ostatnich latach szkolnych utrzymywata sie
na podobnym poziomie, z matg tendencjg znizkowg . Statystki dot. liczby uczniéw podano w
tabeli ponizej:

Rok szkolny taczna liczba uczniow Technikum Szkota Branzowa I°

samochodowe ( Dawniej Zasadnicza

Szkota Zawodowa )
2017/2018 422 302 120
2016/2017 485 352 133
2015/2016 518 394 124
2014/2015 487 373 114
2013/2014 505 380 125
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REKOMENDACIJE

Whioski szczegétowe zamieszczone w niniejszej diagnozie doprowadzity do opracowania

nastepujgcych rekomendacji dla Zespotu Szkét Zawodowych w Szczecinie:

1.

Kontynuowanie ksztatcenia. Konieczne jest dalsze prowadzenie ksztatcenia na kierunku technik
pojazdéw samochodowych w zakresie lakiernika.

. W zakresie programu ksztatcenia uczniow kierunku technik pojazdéw samochodowych

niezbedne bedzie:

a) wprowadzenie rozbudowanego doradztwa edukacyjno-zawodowego,

b) modyfikacja programu nauczania przy udziale pracodawcéw, nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, instytucji otoczenia biznesu w celu jak najlepszego dostosowania programu do
potrzeb rynku pracy,

c) staze dla uczniéw organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw,

d) podniesienie kwalifikacji w zakresie lakiernictwa,

e) wizyty studyjne w przedsiebiorstwach.

. W zakresie przygotowania kadry dydaktycznej do ksztatcenia uczniéw.

a) staze zawodowe dla nauczycieli,

b) szkolenia doskonalajgce nauczycieli w tematyce zwigzanej z nowymi zawodami,

c) bezposredni kontakt z pracodawcami branzy motoryzacyjnej przy modyfikacji programéw
nauczania.

. W zakresie przygotowania bazy dydaktycznej do ksztatcenia uczniéw w zakresie lakiernik

a) stworzenie warunkdw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych
zawoddw poprzez zakup maszyn i narzedzi stuzacych do lakierowania.
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UZASADNIENIE

Warunkiem koniecznym zaplanowanych dzialan w projektach realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - OS$ Priorytetowa VIII
EDUKACIJA jest przygotowanie i przeprowadzenie przez szkote diagnozy potrzeb. Zgodnie z wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu spolecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020, diagnoza podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, a wnioski z diagnozy
powinny zosta¢ zawarte we wniosku o dofinanowanie projektu. Planowany do realizacji projekt, a w

szczegolnosci dziatania w nim podjete muszg stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby szkoty.
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