UCHWALA NR LII/1339/10
Rady Miasta Szczecin
z dnia 25 padziernika 2010 r.

w sprawie skargi

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czard®60 r. Kodeks pogiowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1,0Zm. Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, B9,1poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188,
Nr 130, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692188, poz. 1271; z 2005 r. Nr 78, poz. 682,
Nr 181, poz. 1524, Nr 64, poz. 565, z 2008 r. N®,220z. 1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501,
Nr 216, poz.1676, z 2010 r. Nr 23®ada Miasta Szczecin uchwala, co nagiuje:

8 1. Uznaje za bezprzedmiotawskarg na dziatanie pani Barbary
Bartoszewicz — Dyrektora Wielofunkcyjnej Placovipiekunczo — Wychowawczej
w Szczecinie.

§ 2.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

UZASADNIENIE

Pani w czerwcu br. zipyla skarg ustry w Kuratorium Gwiaty
w Szczecinie na dziataldé Dyrektora placoéwki, w ktérej jest zatrudniona jakauczycielka.

Z tresci skargi wynika, 2 w maju br. wicedyrektor szkoly poinformowat sk,
ze p. Barbara Bartoszewicz, Dyrektor placowki, jesézadowolona z efektow jej pracy
i oczekujeze sama zrezygnuje z pracy albo otrzyma e@cmgatywa.

Po tej rozmowie |.. korzystata ze zwolnienia lekarskiego, w trakciér&go otrzymata
wypowiedzenie umowy 0 prac

Z tresci skargi p. jak i z wyjanienia p. Barbary Bartoszewicz nie wynikato, czy
wypowiedzenie dotyczyto tylko warunkow pracy, cag bylo to ostateczne wypowiedzenie
umowy o prae.

W dniu 13 sierpnia br. podczas rozmowy teleforégznpana Dyrektor ustalonoze byto to
ostateczne wypowiedzenie umowy 0 @raczynnd¢ ta jest jednak z mocy prawa niewma,
bowiem zostata dokonana w okresie korzystania pgkagaca ze zwolnienia lekarskiego.

Ponadto ustalonoze p. ztozyta odwotanie do &lu Pracy o stwierdzenie
bezskutecznii otrzymanego wypowiedzenia.

Skarga dotyczy stosunku pracy ska&ej i oceny sposobu wywiywania st przez m z
obowiagzkébw pracowniczych, ktéra to ocena rgledo wyhcznej kompetencji pracodawcy,
ktorym jest zatrudniara pam placowka éwiatowa, w imieniu ktorej dziata
kierownik tej placowki.

Pracodawca ma prawo egzekw@wanaleyte wywiazywanie s¢ z obowizkow
pracowniczych przez zatrudnione osoby i ma prawdepoowa przewidziane prawem pracy
srodki, w tym mae rozwiazywat umowy o pra¢ z pracownikami.

Kontrole zasadnéci i zgodndci z prawem pracy tych dziatakierownika zaktadu pracy
sprawuj sady pracy.



W Swietle powyszego nalgy stwierdzé, ze Rada Miasta nie jest organem $glavym do
rozstrzygnégcia skargi pan. , Wobec czego skagqalery uzna za bezprzedmiotoyy

Przewodniczcy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



