UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 10) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Akademia Wiedzy, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs:
0000309699, Kod pocztowy: 71-506, Poczta: Szczecin, Miejscowosé: Szczecin, Ulica: Wyzwolenia,
Numer posesji: 70, Numer lokalu: 347, Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin,

)0Sesji:
tzecin,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Pierwsza pomoc przedmedyczna

2. Termin realizacji zadania? Data 16.02.2025 Data 16.05.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

1. Celem gtédwnym projektu jest podniesienie Swiadomosci zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa
wsrdd senioréw poprzez wyposazenie ich w podstawowa wiedze i umiejetnosci z zakresu udzielania
pierwszej pomocy poprzez organizacje szkolen praktycznych i teoretycznych. Szkolenia beda
obejmowaé m.in. resuscytacje krgzeniowo-oddechowg, postepowanie w przypadku urazéw i
zatrzymania krazenia.

Projekt zaktada nie tylko przekazanie teoretycznej wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy,
ale réwniez umozliwienie praktycznego doskonalenia umiejetnosci dzieki zakupionemu sprzetowi
szkoleniowemu.

Podniesienie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy wsrdd senioréw oraz pracownikow
organizacji NGO na terenie Szczecina poprzez przeprowadzenie specjalistycznych szkolen i
zapewnienie niezbednego wyposazenia.

Whioskodawca zobowigzuje sie do odbycia kursu kwalifikacyjnego z pierwszej pomocy, aby madc
skutecznie przeprowadzi¢ szkolenia dla senioréow i innych organizacji.

Znajomos¢ zasad pierwszej pomocy jest niezwykle istotna dla senioréw z kilku powodow:

- Samoopieka w nagtych sytuacjach: Seniorzy mogg by¢ bardziej narazeni na wypadki domowe,
takie jak upadki czy nagte problemy zdrowotne. Znajgc pierwszg pomoc, sy w stanie szybciej i
skuteczniej reagowac na takie sytuacje, co moze znaczgco wptynac na redukcje ryzyka oraz szybkos¢
udzielenia pomocy.

- Wsparcie dla innych: Seniorzy czesto petnig role opiekunéw dla swoich rodzin, wnukéw czy
przyjaciét. Znajomosc¢ pierwszej pomocy daje im pewnos¢ siebie i umiejetnosc udzielenia
natychmiastowej pomocy, gdyby byta taka potrzeba.

- Aktywnosc spoteczna: Seniorzy, bioragc udziat w szkoleniach z pierwszej pomocy, moga réwniez
aktywnie uczestniczyé w zyciu spotecznym, angazujac sie jako wolontariusze w réznych
organizacjach lub uczestniczgc w programach Akademii Seniora, co zwieksza ich integracje
spoteczng i samodzielnosé.

- Zwiekszenie bezpieczenstwa: Wiedza z zakresu pierwszej pomocy moze zdecydowanie zwiekszyé
bezpieczenstwo seniordow w codziennym zyciu, umozliwiajgc im szybszg reakcje na zagrozenia
zdrowotne czy wypadki.

Dlatego tez organizowanie szkolen z pierwszej pomocy dla senioréw jest nie tylko potrzebne, ale
takze bardzo korzystne dla catego spoteczenstwa, przyczyniajac sie do poprawy jakosci zycia i
bezpieczenstwa tej grupy wiekowe;.

2. Syntetyczny opis.

Cele Projektu:

Edukacja i Przeszkolenie: Przeszkolenie seniorédw z podstawowych technik udzielania pierwszej
pomocy, takich jak reanimacja krgzeniowo-oddechowa, postepowanie w przypadku udaru czy
zatrzymania krazenia.

Zwiekszenie Bezpieczenistwa: Zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa senioréw poprzez posiadanie
umiejetnosci, ktére moga uratowac zycie zaréwno wtasne, jak i innych oséb w ich otoczeniu.
Wzmocnienie Senioréw: Wzmocnienie samodzielnosci i niezaleznosci senioréow poprzez zdobycie
praktycznych umiejetnosci, ktére moga byé uzyteczne w codziennym zyciu.

Dziatania Projektowe:
Kursy i Warsztaty: Organizacja kursow pierwszej pomocy skierowanych specjalnie do senioréw (dla
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minimalnie 40 osdb). Kurs dla 1 osoby wnioskodawcy kwalifikowanej pierwszej pomocy wraz z
egzaminem panstwowym. Wyijscie z ofertg szkolen z pierwszej pomocy dla szczecinskich organizacji
pozarzgdowych.

Zakup Niezbednego Sprzetu: Zakup niezbednego sprzetu do prowadzenia szkolen, w tym fantoma
do treningu resuscytacji oraz automatycznego defibrylatora AED, ktére sg kluczowe w szybkiej
reakcji w przypadku nagtych zdarzen.

3. Potrzeba.
Znajomos¢ zasad pierwszej pomocy jest dla senioréw niezwykle cenna z kilku istotnych powoddw:

Wzrastajgce ryzyko nagtych zdarzen: Z wiekiem wzrasta ryzyko wystgpienia réznych schorzen i
dolegliwosci, takich jak choroby serca, udary, czy problemy z cisnieniem krwi. Znajomos¢ pierwszej
pomocy pozwala seniorom skutecznie reagowac w takich sytuacjach, co moze mie¢ kluczowe
znaczenie dla zdrowia i zycia poszkodowanego.

Wieksza niezaleznos¢: Umiejetno$é udzielania pierwszej pomocy zwieksza poczucie bezpieczenistwa
i niezaleznosci seniorow. Dzieki niej mogg oni czu¢ sie pewniej w réznych sytuacjach, zaréwno w
domu, jak i poza nim.

Mozliwos¢ pomocy innym: Seniorzy czesto sg aktywnymi cztonkami spotecznosci i majg wiele
kontaktéw z innymi osobami, w tym réwniez z réwiesnikami. Znajomos¢ pierwszej pomocy pozwala
im pomagac innym w razie potrzeby, co jest niezwykle wartosciowe.

Zapobieganie powiktaniom: Szybka i wtasciwa reakcja w przypadku nagtego zdarzenia moze
zapobiec powaznym powiktaniom i ograniczy¢ trwate uszkodzenia.

Zwiekszenie szans na przezycie: W wielu przypadkach, pierwsza pomoc udzielona w ciggu kilku
minut od wystgpienia zdarzenia moze uratowac zycie.

Konkretne sytuacje, w ktérych znajomos¢ pierwszej pomocy moze by¢ przydatna dla seniorow:

Zawat serca: Seniorzy sg szczegdlnie narazeni na zawaty. Znajomosc resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej moze uratowac zycie poszkodowanego.

Udar mdézgu: Objawy udaru czesto sg bagatelizowane, a szybka reakcja jest kluczowa.

Upadek: Upadki sg czestg przyczyng urazéw u osdéb starszych. Znajomos¢ sposobu unieruchomienia
ztamanej koriczyny czy opatrzenia rany moze zapobiec dalszym komplikacjom.

Zawat dusznicy bolesnej: Zawat dusznicy bolesnej moze wystgpi¢ nagle i wymaga natychmiastowej
pomocy.

Krwotok: Silny krwotok moze prowadzi¢ do szybkiej utraty krwi i wstrzgsu. Znajomosc¢ sposobu
tamowania krwawienia jest niezbedna.

Utrata przytomnosci: Przyczyny utraty przytomnosci u senioréw moga by¢ rézne. Znajomos¢
podstawowych czynnosci ratunkowych pozwala na udzielenie pierwszej pomocy.

Podsumowujac, znajomosc¢ pierwszej pomocy jest niezwykle wazna dla senioréw, poniewaz
pozwala im:

Czuc sie bezpieczniej

By¢ bardziej niezaleznymi
Pomagac innym
Zapobiegaé powiktaniom
Ratowac zycie

4. Dlaczego posiadanie respiratora AED jest konieczne w organizacji, ktora skupia osoby starsze?
Posiadanie respiratora AED (Automated External Defibrillator) w Akademii Seniora jest wazne z
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kilku powoddw:

- Natychmiastowa pomoc w nagtych przypadkach: Respirator AED jest niezwykle skutecznym
narzedziem w przypadku nagtego zatrzymania krazenia spowodowanego nagtym zawatem serca.
Dzieki niemu mozna szybko dostarczy¢ elektryczny impuls do serca, przywracajac jego prawidtowe
funkcjonowanie do czasu przybycia stuzb medycznych.

- Bezpieczenstwo uczestnikow i pracownikdw: Posiadanie AED w miejscu publicznym, takim jak
Akademia Seniora, moze uratowac zycie nie tylko seniorom uczestniczagcym w zajeciach, ale takze
pracownikom i innym osobom przebywajgcym w obiekcie.

- Zwiekszenie zaufania i komfortu: Obecno$¢ AED daje uczestnikom i pracownikom pewnos¢, ze w
razie nagtej potrzeby medycznej istnieje sprzet, ktéry moze uratowac zycie. To zwieksza ogdlne
bezpieczenstwo i komfort uczestnikdw.

- Zgodnos¢ z przepisami i standardami: W niektdrych jurysdykcjach istniejg przepisy lub standardy,
ktore wymagajg posiadania AED w miejscach publicznych, szczegdlnie tam, gdzie przebywajg osoby
starsze lub grupy ryzyka.

Dlatego posiadanie respiratora AED w Akademii Seniora jest nie tylko potrzebne, ale tez kluczowe
dla zapewnienia bezpieczenstwa i gotowosci do szybkiej reakcji w przypadku nagtych sytuacji
zdrowotnych, ktére moga wystgpié wsrdd uczestnikéw zajeé czy pracownikow.

5. Dlaczego osoba na co dzien zajmuje sie osobami starszymi w organizacji senioralnej powinna
mie¢ ukonczony kwalifikowany kurs pierwszej pomocy.

Whioskodawca powinien ukonczy¢ kurs kwalifikowane] pierwszej pomocy przedmedycznej z kilku
kluczowych powoddw:

- Zwiekszenie kompetencji i umiejetnosci: Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy przedmedycznej
zapewnia dogtebng wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w
réznych sytuacjach, w tym w nagtych przypadkach zdrowotnych i wypadkach.

- Szybsza i bardziej skuteczna pomoc: Posiadanie odpowiednich umiejetnosci pozwala
whnioskodawcy szybciej i bardziej skutecznie reagowac w sytuacjach awaryjnych. Moze to znaczgco
zwiekszy¢ szanse na ratowanie zycia lub zmniejszenie skutkéw urazow.

- Bezpieczenstwo uczestnikdéw: Wnioskodawca jest czesto osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo
i dobro uczestnikdw szkolen oraz zaje¢ organizowanych przez Akademie Seniora. Posiadanie
kwalifikacji z pierwszej pomocy jest kluczowe dla zapewnienia bezpieczeristwa w przypadku nagtych
wypadkdéw czy problemoéw zdrowotnych.

- Zgodnos$¢ z wymaganiami dotacyjnymi: Czesto dotacje lub granty wymagaja, aby osoby
odpowiedzialne za realizacje projektu posiadaty odpowiednie kwalifikacje lub certyfikaty.
Ukonczenie kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy moze byé warunkiem koniecznym do spetnienia
tych wymagan.

- Profesjonalizm i zaufanie: Posiadanie certyfikatu z kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy
przedmedycznej Swiadczy o profesjonalizmie wnioskodawcy i zwieksza zaufanie do jego
umiejetnosci i przygotowania do zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi.

Dlatego wnioskodawca organizujacy szkolenia z pierwszej pomocy dla senioréw powinien ukorczyé
kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy przedmedycznej, aby zapewni¢ wysoki standard
bezpieczenstwa i skutecznej pomocy dla uczestnikow oraz spetni¢ wymagania dotacyjne, jesli sa

takie okreslone.

Miejsce realizacji
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Realizacja projektu bedzie przeprowadzona na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w tym
w Szczecinie. Zajecia prowadzone bedg stacjonarnie w Stowarzyszeniu Akademia Wiedzy przy ulicy

Wyzwolenia 70 oraz wyjazdowo.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu
wskaznika

Zwiekszenie Swiadomosci,
samodzielnosci i niezaleznosci
senioréw na temat znaczenia
umiejetnosci pierwszej pomocy oraz
edukacja senioréw jako waznych
cztonkdw spotecznosci lokalnej.
Reakcja i pomoc w nagtych wypadkach
w Akademii Seniora - placdwce, gdzie
codziennie spotyka sie duza ilos¢ osdb
starszych z réznymi schorzeniami i
kondycja fizyczna.

Zmierzone poprzez przed i
po projekcie ankiety, w
ktdrych uczestnicy ocenig
sSwoj3 wiedze na temat
bezpieczenstwa w zakresie
pierwszej pomocy 100%
uczestnikéw szkolen

Lista obecnosci, plan zajec

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa
seniorow przebywajacych w
stowarzyszeniu

Wszystkie osoby, ktére
przebywaja w lokalu
stowarzyszenia -
wykwalifikowana kadra oraz
mozliwos$é uzycia
automatycznego
defibrylatora AED, ktory
moze uratowad zycie 100%
odwiedzajacych Akademie

Rozmowy

Przeszkolenie senioréw z
podstawowych technik udzielania
pierwszej pomocy

Osoby starsze otrzymaja
fachowgq wiedze w zakresie
pierwszej pomocy. 100%
biorgcych udziat w
warsztatach - 40 os6b

Lista obecnosci, zdjecia

Zaangazowanie w lokalne inicjatywy -
szkolenie senioréw i kadre w innych
organizacjach senioralnych

Mozliwos¢ poznania zasad
pierwszej pomocy dla innych
organizacji pozarzgdowych -
kadry i cztonkéw

Listy obecnosci, zdjecia
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Kreowanie wtasciwych postaw Oceniane na podstawie Ankieta
ankiet dotyczgcych zmiany
postaw senioréw wobec
bezpieczenstwa i pierwszej
pomocy przedmedycznej

Budowanie sieci spotecznej Mozliwos¢ poznania innych | Oferty, Listy obecnosci,
organizacji pozarzgdowych - |zdjecia
kadry i cztonkéw

Zwiekszenie liczby seniorow Osoby starsze otrzymaja Lista obecnosci, zdjecia
posiadajacych wiedze i umiejetnosci w | fachowa wiedze w zakresie

zakresie pierwszej pomocy pierwszej pomocy. 100%

przedmedyczne;. biorgcych udziat w

warsztatach - 40 oséb

Zwiekszenie gotowosci senioréw do Osoby starsze otrzymaja Rozmowy
udzielenia skutecznej pierwszej fachowg wiedze w zakresie

pomocy w sytuacjach nagtych, co pierwszej pomocy. 100%

moze znaczgco wptyngé na szanse biorgcych udziat w

przezycia poszkodowanych. warsztatach

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie Akademia Wiedzy - to 3 sekcje, ktére sg rézne lecz wspotdziatajg a najbardziej znana
w miescie to sekcja organizacyjna pn. AKADEMIA SENIORA — jest to duza organizacja skupiajgca
osoby starsze w Szczecinie - petniong funkcje Klubu Seniora, oraz oferuje réznorodnos¢ dziatan
aktywizujgcych i edukujgcych, a przede wszystkim nowatorstwo w aktywizacji senioréw w miescie.
W dtugiej historii stowarzyszenia mozemy sie pochwali¢, ze jako pierwsi zaczeliSmy w miescie nauke
obstugi komputera dla wszystkich, fachowo i profesjonalnie przygotowalismy wszystkie autorskie
programy nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci oséb starszych, zorganizowalismy setki
aktywizacji z réznych dziedzin zycia, spotkan ze znanymi i lubianymi. Akademia jako pierwsza w
2008 roku wprowadzita w miescie Karte Seniora i jest pomystodawcg i realizatorem pomystu -
znizka dla seniora, a pdzniej jako partner wprowadzata miejskg Karte Duzej Rodziny w Szczecinie na
zlecenie UM Szczecin. To my stworzyliSmy i przeprowadziliémy zadanie Muzyczna Wizytédwka
Szczecina, jako jedyni wydawalismy miesiecznik dla senioréw pn."Mtodzi Duchem", dostrzegalismy
potrzeby i reagowalismy organizujac zajecia m.in z wizazu, technik pamieci czy kursu gotowania -
kuchnia $rédziemnomorska. Wielokrotnie byliSmy na tamach gazet (Kurier Szczecinski, Gtos
Szczecinski, Gazeta Wyborcza, Fakty) w telewizji (TVP Szczecin, TVN) oraz w radio (Radio Szczecin).
Wielokrotnie byliSmy wymieniani, zapraszani i cytowani w mediach internetowych. Zostalismy
laureatami plebiscytu "Seniorzy po sgsiedzku". Stowarzyszenie posiada odpowiednie
doswiadczenie, wiedze i zasoby aby mdc sprawnie przeprowadzi¢ akcje prozdrowotne, edukacyjne
w zakresie ochrony i promocji zdrowia. Duzym zaufaniem obdarzyto nas ponad 600 statych osdb,
ktorzy odwiedzajg Akademie korzystajac z ofert przygotowanych i doskonale skrojonych dla nich.
Jestesmy znani wsréd szczecinskich seniordw, dziatamy aktywnie i efektywnie z duzym
nowoczesnym zacieciem.
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Posiadamy szerokie kontakty, jesteSmy znani, wspétpracujemy z innymi organizacjami wiec
promocja projektu jest duzo tatwiejsza anizeli mielibySmy zaczynaé "od zera". Kierujemy sie gtéwnie
potrzebami naszych beneficjentéw i w tym celu staramy sie dostosowac plan dziatan do ich
oczekiwan i zainteresowan. Doskonale znamy sytuacje seniorow w miescie, jesteSmy zawsze zywo
zainteresowani problematyka oséb starszych pracujemy z nimi na co dzien, rozmawiamy,
dyskutujemy i znamy realne zycie i potrzeby oséb starszych. Zrealizowalismy wiele projektéw
wtasnych oraz w partnerstwie z roznych zrédet finansowania. Znamy lokalny rynek seniorski i mamy
w gtowie jeszcze duzo pomystéw do zrealizowania. JesteSmy otwarci na wszystkie uwagi i
komentarze szczecinskich senioréw dlatego doskonale wiemy co zaproponowac i w jaki sposdb to
realizowad.

Jestesmy otwarci NA WSZYSTKIE OSOBY BEZ WZGLEDU CZY SA GDZIEKOLWIEK ZRZESZONE aby
skutecznie i efektywnie zrealizowa¢ zadanie. JesteSmy organizacjg, ktdra jest bardzo prezna i
kreatywna skupiajgca swoje dziatania na rzecz i dobro osdéb starszych w Szczecinie. Jestesmy
pionierem w tworzeniu nowej jakosci, nowego pomystu aktywizacji dla oséb starszych (jako pierwsi
w miescie zaczeliSmy uczy¢ obstugi komputera - pdzniej telefonu- stworzyliSmy Karte Seniora i
pozyskalismy prywatnych partneréw - rok 2010 do 2014 gdy nikt nie myslat o szczeciriskim i
krajowym programie karty seniora. StworzyliSmy wiele projektéw pilotazowych - kétko teatralne ze
znanym szczecinskim aktorem, spotkania dla wszystkich oséb samotnych i chcgcych pozna¢ nowe
osoby, tablice - POZNAJMY SIE.

Jestesmy otwarci na osoby ze szczegdlnymi potrzebami gdyz od dawna wsréd naszych
beneficjentéw takie osoby s3g. Mamy doswiadczenie i wiemy jak postepowac z osobami ze
szczegblnymi potrzebami.

Na zyczenie mozemy udostepnic nasz kalendarz zajec zrealizowanych od stycznia 2023 i 2024.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Organizowalismy wiele akcji wolontarystycznych dla senioréw i w tym z zakresu edukacji - spotkania
i warsztaty zaréwno sami jak i w ramach dotacji na organizacje Klubu Seniora. Mamy wiedze, wiemy
jak to robi¢, jak prowadzi¢ spotkania, zajecia, czego potrzebujg osoby starsze i potrafimy dzielié sie
tg wiedzga. Akademia Seniora od poczatku dziatalnos$ci tworzy duzo dziatan w zakresie edukacji oséb
starszych - warsztaty, kursy, prelekcje, spotkania oraz tworzy i rozwija swoj Klub Seniora.

Celami strategicznymi Akademii Seniora jest wsparcie senioréw w szeroko pojetej edukacji i przez
zawsze zawsze okrojone koszty musimy wybieraé a taka dotacji pomoze nam zrealizowac to
kompleksowo dla wielu 0sdb, o swoich dziataniach oczywiscie poinformujemy na stronie www oraz
w mediach spotecznosciowych.

Osoba, ktdra przejdzie szkolenie ma juz duzg wiedze w zakresie udzielania pierwszej pomocy, ale
nie ma odpowiedniego tytutu (kwalifikowanego ratownika medycznego), a taki dokument jest
niezbedny przy wykonywaniu szkolen.

Z uwagi na fakt, ze osoby starsze chetnie poswiecajg swoj czas aby dzieli¢ sie dobrem z innymi jest
pewnos¢, ze informacje zdobyte podczas szkolen, warsztatow i wyjazdéw na pewno zostang
przekazane dalej drogg pantoflowg i rozniesie sie to zaréwno w srodowisku seniorskim jak i ogdlnie
wsrod mtodszych mieszkarncéw miasta.

W 2024 roku stowarzyszenie zakupito ciSnieniomierz naramienny, ktéry jest czesto
wykorzystywany, tak samo apteczka, ktdrg posiada wnioskodawca jest stale uzupetniana.
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Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Stowarzyszenie posiada odpowiednie doswiadczenie, wiedze i zasoby aby mdc sprawnie
przeprowadzi¢ akcje prozdrowotne, edukacyjne w zakresie ochrony i promocji zdrowia. Duzym
zaufaniem obdarzyto nas ponad 600 statych oséb, ktdrzy odwiedzajg Akademie korzystajac z ofert
przygotowanych i doskonale skrojonych dla nich. JesteSmy znani wsréd szczecinskich seniordow,
dziatamy aktywnie i efektywnie z duzym nowoczesnym zacieciem. Posiadamy szerokie kontakty,
jestesmy znani, wspétpracujemy z innymi organizacjami wiec promocja projektu jest duzo tatwiejsza
anizeli mieliby$my zaczynac "od zera".

Posiadamy wygodng i wyposazona sale z telewizorem, tablica flip chart. Gwarantujemy zaplecze i
obstuga sanitarna.

Osoba, ktdra bedzie prowadzié zajecia nie jest osobg przypadkowa i wyrdznia sie poza wiedzg i
znajomoscig zagadnien pedagogicznych, metodyki, petna empatii, majgca swietny kontakt z drugim
cztowiekiem. Jest to na tyle wazne, gdyz przypadkowi wyktadowcy nie sprawdzaja sie w
dtugofalowej pracy. Sama wiedza z zakresu materiatu nie wystarcza aby zdoby¢ serca
beneficjentéw. W Akademii Seniora najwazniejsza jest atmosfera i poczucie spotecznosci - dlatego
tak potrzebne jest nastawienie, doswiadczenie i wiedza - jak pracowad z ludZzmi, zachecaé,
"sprzedawad im bakcyla" a to czasem skutkuje tym, ze tacy wyktadowcy s3 lepiej optacani niz
przypadkowe osoby.

W ofercie ujeliSmy plan minimum do wykonania (bezpieczny) lecz planujemy organizacje duzo
wiecej spotkan z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w catym roku 2025.

6. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostepnosci dla 0séb ze szczegélnymi potrzebami.

Punkt dotyczacy dostosowania organizacji dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami obejmuje petne
uwzglednienie minimalnych wymagan, zgodnie z postanowieniami art. 6 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w obszarze dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej. Nasze Stowarzyszenie w szczegélny
sposdb podchodzi do dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie planowanego do
realizacji zadania publicznego — gdyz wsréd nas mamy kilka oséb z ograniczeniem ruchowym.
Organizacja zobowigzuje sie do sScistego przestrzegania norm i standardéw okreslonych w tej
ustawie, majgcych na celu zapewnienie petnej dostepnosci dla oséb ze wszelkimi rodzajami
niepetnosprawnosci.

W kontekscie dostepnosci architektonicznej - budynek ma przyjazng infrastrukture - bez barier
architektonicznych - szerokie wejscie, duza winda osobowa z przyciskami pieter w jezyku braila,
mamy odpowiednie oswietlenie jak rdwniez sprzet aby wszystkie wykonywane zadania byty
dostepne dla oséb niedowidzacych, matostyszgcych i niestyszgcych. Uczymy sie jezyka migowego
aby jeszcze ograniczy¢ bariery komunikacyjne ale jesteSmy w stanie zorganizowa¢ ttumacza jezyka
migowego aby zajecia byty dostosowane do 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami. Oczywiscie
posiadamy telefon komdrkowy, ktérym mozemy sie komunikowaé réwniez poprzez SMS. Jestesmy
przygotowani na wszystkie osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Toalety sg obszerne i przystosowane
dla oséb na waézkach. Psy przewodnicy sg u nas zawsze mile widziane W obszarze dostepnosci
cyfrowej, nasza strona internetowa jest przystosowana dla osob ze szczegdlnymi problemami. W
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zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, organizacja uwzglednia potrzeby oséb ze
szczegblnymi potrzebami poprzez dostosowanie formy przekazu informacji, takiej jak broszury,
ulotki czy ogtoszenia, do réznych form percepcji i zrozumienia. Jednoczesnie oswiadczamy, ze
organizacja zobowigzuje sie do tworzenia i utrzymania technologii,

stron internetowych, aplikacji i innych narzedzi cyfrowych zgodnych z obowigzujgcymi standardami
dostepnosci. Zapewnia to, ze osoby korzystajace z czytnikdw ekranowych, asystentéw gtosowych
czy innych wspomagajacych technologii mogg efektywnie korzysta¢ z oferowanych ustug.
Wdrozenie tych dziatan jest integralng czescig zobowigzan organizacji do petnej inkluzji i
dostepnosci dla wszystkich, niezaleznie od ich indywidualnych potrzeb i ograniczen.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp.

Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zzrodet

Szkolenie dla jednej osoby 1 490,00
whnioskodawcy z zakresu
kwalifikowanej pierwszej pomocy wraz
z egzaminem panstwowym

2. |Zakup Zestaw Fantom Prestan z LED i 2 400,00
Kamizelkg ACT FAST i AED 112p
3. | Zakup Defibrylator AED - iPAD SP1 4 999,00
4. | Praktyczne warsztaty z zakresu 2 200,00
pierwszej pomocy
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11 089,00 7 889,00 3 200,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
e idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdéb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
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