UCHWALA NR L1/1393/23
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 20 czerwca 2023 r.

zmieniajagca uchwale w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ''Miejska
Jednostka Obstugi Gospodarczej" w Szczecinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22023 r. poz.401572) oraz art. 12 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. Uz 2022 r. poz. 1634, zm.: Dz. U. z2022r. poz. 1079, poz. 1692, poz. 1725,
poz. 1747, poz. 1768, poz. 1964 ipoz. 2414 oraz z 2023 r. poz. 412, poz. 658 1ipoz. 803); Rada
Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Statut Miejskiej Jednostki Obstugi Gospodarczej — jednostki budzetowej Gminy Miasto
Szczecin stanowigcy zatacznik do Uchwaly Nr IX/N/1391/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 4 listopada
2010r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,Miejska Jednostka Obstugi
Gospodarczej” w Szczecinie (zm. Uchwaty Nr VI/73/11 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 marca
2011 r., Uchwaty Nr X/191/11 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 lipca 2011 r., Uchwaty Nr XI1/277/11
Rady Miasta Szczecin z dnia 24 pazdziernika 2011 r., Uchwaly Nr XXI1/615/12 Rady Miasta Szczecin
z dnia 17 wrzesnia 2012 r., Uchwata Nr XXIV/706/12 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 listopada
2012 r., Uchwata Nr V1/92/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 24 marca 2015 r.) otrzymuje brzmienie jak
zatgcznik do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Renata Lazewska
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Zatacznik do uchwaty Nr L1/1393/23
Rady Miasta Szczecin

7 dnia 20 czerwca 2023 r.

Statut
Miejskiej Jednostki Obstugi Gospodarczej
jednostki budzetowej Gminy Miasto Szczecin

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejska Jednostka Obstugi Gospodarczej, zwana dalej ,,MJOG”, jest jednostka budzetowa
Gminy Miasto Szczecin.

2. MJOG ma swoja siedzibe przy Pl. Armii Krajowej 1 w Szczecinie, za$ obszarem jej dziatalnosci
jest Miasto Szczecin.

3. Organem zarzadzajgcym i nadzorujacym dziatalnos¢ MJOG jest Prezydent Miasta Szczecin.
4. MJOG dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialania

§ 2. Przedmiotem dziatalnosci MJOG jest:

1) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem nalezytego funkcjonowania Urzgdu Miasta Szczecin
w zakresie:

a) obstugi transportowe;j,

b) obstugi poligraficznej,

¢) zapewnienia tacznosci telefonicznej,

d) zapewnienia potrzeb techniczno-materiatowych,

e¢) ochrony mienia, w tym prowadzenia ewidencji 0s6b przebywajacych w budynku Urzgdu Miasta
Szczecin po godzinach pracy,

f) obstugi spotkan organizowanych w Urzedzie Miasta Szczecin;

2) zarzadzanie nieruchomos$ciami przekazanymi w zarzad oraz zabezpieczenie biezacego
funkcjonowania lokali wykorzystywanych na potrzeby realizacji zadan Gminy Miasto Szczecin,

3) dekorowanie i flagowanie budynkow Urzedu Miasta Szczecin iinnych wyznaczonych miejsc,
z okazji m.in. $wigt panstwowych, uroczystosci i rocznic,

4) realizacja i rozliczanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie MJOG

§ 3. 1. Pracg MJOG kieruje Dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Prezydent Miasta Szczecin zatrudnia i zwalnia Dyrektora.
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3. Dyrektor MJOG dziala jednoosobowo, wramach pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Szczecin.

4. Nadzor nad dziatalno$cig MJOG sprawuje Prezydent Miasta Szczecin.

5. Szczegotowa organizacje, zasady dzialania oraz strukture organizacyjng MJOG okresla
regulamin organizacyjny, ustalony zarzadzeniem Dyrektora MJOG i zatwierdzany przez Prezydenta
Miasta Szczecin, po zaopiniowaniu przez wiasciwa komoérke organizacyjng Urzgdu Miasta Szczecin.

6. Zasady wynagradzania pracownikow MJOG okresla regulamin wynagradzania ustalany przez
Dyrektora MJOG, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta Szczecin.

7. Dyrektor MJOG odpowiada za organizacj¢ inalezyte funkcjonowanie kontroli wewnetrznej
(funkcjonalnej i instytucjonalne;j).

8. MJOG podlega rowniez kontroli zewngtrznej, ze strony jednostek iorganéw do tego
uprawnionych.

9. Czynno$ci zwigzane ze sprawowaniem Kkontroli wewnetrznej, funkcjonalnej, wykonuja
zurzgdu: Dyrektor MJOG, Glowny Ksiggowy oraz inni pracownicy MJOG, zobowigzani do jej
wykonywania w ramach pelnionych funkcji lub powierzonych obowiazkow.

10. Dyrektor MJOG sprawuje nadzor nad skuteczno$cig dzialania systemu kontroli wewngtrznej
i audytu oraz kontroli zarzadcze;j.

11. Dyrektor MJOG ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa MJOG

§ 4. 1. MJOG prowadzi gospodarke finansowa, wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej MJOG jest roczny plan dochodow i wydatkéow, zwany
"planem finansowym".

3. Dziatalno$¢ MJOG finansowana jest z budzetu Miasta.

4. MJOG realizuje swoje wydatki, poprzez budzet Miasta, a uzyskane dochody odprowadza do
budzetu Miasta.

Rozdzial 5.
Gospodarowanie mieniem

§ 5. 1. Mienie MJOG stanowi mienie komunalne.

2. MJOG gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie,
kierujac si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki pracownikéw MJOG

§ 6. 1. MJOG jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.
2. Dyrektor MJOG wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w MJOG.
3. Regulamin pracy w MJOG ustala Dyrektor MJOG.
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