UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej
W rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o
dziatalnosci leczniczej

13) dziatalno$é wspomagajgca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: FUNDACJA KULTURY ZDROWIA,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Dla tych, ktdérzy stuchajg innych — czas, by ustyszec siebie.
Weekendowe warsztaty regeneracyjne dla zawododéw
pomocowych
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2. Termin realizacji zadania? Data 27.09.2025 Data 28.09.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

Z myslg o osobach pracujgcych w zawodach pomocowych — nauczycielach, psychologach,
pedagogach i terapeutach — Fundacja Kultury Zdrowia przygotowata projekt wspierajgcy ich zdrowie
psychiczne i emocjonalne. To profesje wymagajace duzej empatii, odpowiedzialnosci i
zaangazowania, a jednoczesnie narazone na chroniczny stres i przecigzenie psychiczne. Wypalenie
zawodowe (burnout), uznane przez Swiatowg Organizacje Zdrowia za skutek dtugotrwatego stresu
zawodowego, objawia sie m.in. wyczerpaniem emocjonalnym, depersonalizacjg oraz spadkiem
motywacji i poczucia skutecznosci. Najczesciej dotyka wtasnie tych, ktérzy zawodowo pomagaja
innym — pracownikéw oswiaty, ochrony zdrowia psychicznego, specjalistéw od wsparcia
spotecznego.

Celem projektu jest przeciwdziatanie skutkom wypalenia zawodowego poprzez dwudniowy
program regeneracyjny, ktory pomoze uczestnikom wzmocni¢ odpornosé psychiczng, zadbac o
dobrostan emocjonalny i fizyczny, a takze pogtebi¢ Swiadomos¢ w zakresie samopomocy i
profilaktyki stresu.

Program obejmuje:

- trening relaksacyjny i nauke technik oddechowych,

- zajecia z jogi i mindfulness,

- warsztat psychologiczny pt. ,Ja i moje emocje — jak o nie dbac?”,

- spotkanie z dietetykiem pt. ,,Codzienna dieta wspierajgca dobrostan”,

- przestrzen do swobodnej rozmowy, wymiany doswiadczen i regeneracji.

Projekt stwarza bezpieczne, wspierajgce warunki do odpoczynku i refleksji nad wtasnymi
potrzebami, a takze wzmacnia kompetencje uczestnikow w zakresie zarzgdzania stresem i dbatosci
o siebie w pracy zawodowej.

Udziat w warsztatach bedzie catkowicie bezptatny dla uczestnikdw. Projekt finansowany jest ze
srodkéw Gminy Miasto Szczecin i ma charakter lokalny. To wydarzenie stanowi pierwsze z
planowanej serii cyklicznych spotkan wspierajgcych zdrowie psychiczne oséb pracujacych w
zawodach pomocowych. Kontynuacja inicjatywy bedzie zalezna od pozyskania dalszych funduszy
zewnetrznych.

Miejsce realizacji

Centrum Terapii Reduty Ordona 27/1, Szczecin

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposob monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / zrodto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
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Liczba uczestnikdw warsztatow 15-20 oséb Lista obecnosci

Liczba przeprowadzonych sesji Min. 6 sesji Program wydarzenia i
warsztatowych protokoty zajec
Program wydarzenia i

protokoty zajec

Poziom zadowolenia uczestnikow Minimum 90% ocen Ankieta ewaluacyjna po
Minimum 90% ocen pozytywnych warsztacie
pozytywnych

Ankieta ewaluacyjna po

warsztacie

Liczba oséb aktywnych w grupie Minimum 10 oséb Lista cztonkéw grupy

wsparcia online

Przestanie materiatéw edukacyjnych 100% uczestnikow Potwierdzenie wysytki
po warsztacie mailowej
Przygotowanie raportu 1 raport Plik PDF z podsumowaniem

podsumowujgcego projekt

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Kultury Zdrowia to organizacja pozarzgdowa z siedzibg w Szczecinie (ul. Kormorandéw
39/1, 71-696 Szczecin), dziatajgca na rzecz promocji zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego.
Naszg misjg jest tworzenie przestrzeni, w ktorej zdrowie staje sie priorytetem, poprzez promowanie
wartosci takich jak empatia, dialog, zaangazowanie i rozwaj.

Fundacja dysponuje doswiadczonym zespotem organizacyjnym oraz sprawdzong bazg
wspotpracownikéw — psychologdw, trenerdw, dietetykdw. Posiadamy podstawowy sprzet biurowy,
komputerowy i promocyjny. Do realizacji zadania zostang wykorzystane: platforma mailingowa do
kontaktu z uczestnikami, media spotecznosciowe, zakupione materiaty warsztatowe oraz sprzet.
Projekt zostanie zrealizowany w sali spetniajacej kryteria dostepnosci.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja posiada doswiadczenie w organizacji warsztatéw, zajec sportowych, sesji terapeutycznych
oraz kampanii edukacyjnych, ktére pomagajg dbac o zdrowie ciata i umystu. Realizujemy programy
terapeutyczne i edukacyjne z udziatem koni, wspierajace rozwdj emocjonalny, spoteczny i fizyczny
dzieci oraz mtodziezy, takze tych z niepetnosprawnosciami. Pracujemy réwniez z osobami starszymi,
bezdomnymi i innymi grupami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, oferujgc wsparcie
integracyjne i rehabilitacyjne.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Fundacja dysponuje doswiadczonym zespotem organizacyjnym oraz sprawdzong bazg
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wspotpracownikow — psychologéw, treneréw, dietetykédw. Posiadamy podstawowy sprzet biurowy,
komputerowy i promocyjny. Do realizacji zadania zostang wykorzystane: platforma mailingowa do
kontaktu z uczestnikami, media spotecznosciowe, zakupione materiaty warsztatowe oraz sprzet.
Projekt zostanie zrealizowany w sali spetniajacej kryteria dostepnosci.

6. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostepnosci dla 0séb ze szczegélnymi potrzebami.

Woybierajac miejsce realizacji zadania, Fundacja kierowac sie bedzie dostepnoscig architektoniczna:
brak progdéw, szerokie drzwi, winda (jesli to budynek pietrowy), toaleta przystosowana do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy na etapie zgtoszenia bedg mogli wskaza¢ dodatkowe
potrzeby (np. wsparcie asystenta, pomoc w poruszaniu sie).

Materiaty warsztatowe bedg dostepne w wersji papierowej (czcionka min. 14 pkt) oraz cyfrowej
(plik PDF). Komunikacja z uczestnikami prowadzona bedzie jezykiem prostym, z uzyciem grafiki i
oznaczen. Na zyczenie mozliwa bedzie rozmowa telefoniczna zamiast kontaktu mailowego.
Dodatkowo Fundacja umozliwi udziat osobom z ograniczeniami poznawczymi poprzez spokojne
tempo zajec i wyrozumiate prowadzenie

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
zrodet

1. |Wynajem sali do ¢wiczen i warsztatéw 2 400,00
(2 dni, z zapleczem i kawa/herbatg)

2. |Wynagrodzenie psychologa — 2 500,00
prowadzenie + koordynacja projektu

3. |Trener jogiirelaksacji — 3 sesje 2 000,00

4. |Dietetyk — spotkanie edukacyjne 500,00

5. | Materiaty warsztatowe (druk, 700,00

akcesoria, notatniki, dtugopisy)

6. |Cateringinapoje (wegetarianski, lekki 1 400,00
catering, przekaski, napoje — 2 dni)

7. | Zakup mat do ¢wiczen (np. joga, 500,00
relaksacja) oraz matego gtosnika
Bluetooth do odtwarzania muzyki
relaksacyjnej

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
i dencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1.
2.

Oswiadczenie do umowy (fakultatywny - ztozony elektronicznie)
Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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