UCHWALA NR LVI/1057/06
Rady Miasta Szczecin
z dnia 15 maja 2006 r.

zmieniajagca Uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrdéd i niektorych innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy obowigzujacego od 1 stycznia 2006 r.
do 31 grudnia 2006 r.

Na podstawie art. 30 ust.6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845, Dz. U. z 2005 Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181,
poz. 1526) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128); Rada Miasta Szczecin
uchwala, co nastegpuje :

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz nagrdd 1 niektorych innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy obowiazujacego
od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. stanowiacym zatacznik do Uchwaly Nr
XLVII/911/05 Rady Miasta Szczecin z dnia 13 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagréd i
niektorych innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy obowiazujacego od 1 stycznia
2006 r. do 31 grudnia 2006 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 22 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»d) szczegllnie efektywne wypelnianie zadah 1 obowiazkow, w tym zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w
szczegblnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zadan,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke pomieszczen oraz o sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

d) systematyczne 1 rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
1 opiekunczo-wychowawczej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) zachowanie wiasciwej postawy etycznej 1 przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) state podnoszenie kwalifikacji,

h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;”

2) w § 22 ust. 1 skresla si¢ pkt 9;

3) § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



»$ 23. 1. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, dodatkowo uwzglednia sig szczegolnie efektywne wypehianie
zadan i1 obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym
przyznanie dodatku, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) kierowania dzialalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza 1 sprawowania nadzoru
pedagogicznego, w tym uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki;

2) efektow wspolpracy z rada szkoty, rada rodzicéw;

3) osiagni¢¢ w dziatalnosci innowacyjne;j;

4) stwarzania warunkow do samorzadno$ci 1 rozwoju zainteresowan uczniéw
(wychowankoéw) oraz efekty pracy pozalekcyjnej 1 Srodowiskowej;

5) dbalosci o warunki pracy 1 nauki;

6) przestrzegania prawa pracy 1 realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw
osobowych pracownikéw w tym dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli oraz
ksztaltowania wtasciwych stosunkéw migdzyludzkich;

7) sprawowania nadzoru nad dzialalnoscia stuzb ekonomiczno-administracyjnych i
gospodarczych w tym dbatos$ci o stan techniczny obiektéw, wyposazenia w pomoce i
sprzet oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



