ZARZADZENIE NR 300/14
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 10 lipca 2014 r.

w sprawie przygotowania i przeprowadzenia gminnego ¢wiczenia obronnego pk. "Jesien
2014"

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012.461 z p6zn. zm.), § 3 ust.1 pkt 1 lit. b, pkt 2 1
3, §41 § 5 pkt 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie
szkolenia obronnego (Dz.U. z2004r. Nr 16, poz. 150, z2007r. Nr 106 poz. 722),
Wytycznych Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 23 grudnia 2013 roku do szkolenia
obronnego w 2014 roku oraz planu szkolenia obronnego Urz¢gdu Miasta Szczecin na
2014 rok, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zarzadzam przeprowadzenie miejskiego ¢wiczenia obronnego pk "Jesien 2014" na
temat "Zgranie miejskich zespoldw kierowania oraz ogniw wykonawczych w czasie realizacji
zadan operacyjnych w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa iw
czasie wojny”’, zwanego dalej "¢wiczeniem".

§ 2. Celem c¢wiczenia jest sprawdzenie skutecznosci przygotowan Gminy i jednostek
organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin do dzialania w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa w sytuacji zagrozenia konfliktem militarnym, w szczego6lnosci:

1) sprawdzenie przyjetych rozwigzan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
gminy-miasta Szczecin w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa iw czasie
wojny,

2) zgrywanie i doskonalenie wybranych elementéw systemu obronnego w gminie-miescie
Szczecin ze szczegdlnym uwzglednieniem podsystemu statego dyzuru oraz Gléwnego
Stanowiska Kierowania (GSK) w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa,

3) zweryfikowanie koncepcji i procedur wykonywania wybranych zadan operacyjnych,

4) pozyskanie informacji pozwalajacych oceni¢ mozliwosci do dzialania ¢wiczacych
jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin w zmiennych warunkach,

5) sprawdzenie stanu przygotowania kierowniczej kadry ipracownikow Urzedu Miasta
Szczecin bezposrednio wykonujacych zadania obronne oraz funkcjonowanie podsystemu
Statego Dyzuru Prezydenta Miasta,

6) weryfikacja procedur reagowania obronnego,

7) sprawdzenie przygotowania organoéw i sit systemu ratowniczego gminy-miasta Szczecin
do realizacji zadan w procesach osiggania wyzszych stanoéw gotowo$ci obronnej oraz
prowadzenia dziatan ratowniczych i ochrony ludnosci.

8) sprawdzenie systemu lgcznosci w relacjach staty dyzur - jednostki organizacyjne Gminy
Miasto Szczecin.

§ 3. Cwiczenie, o ktorym mowa w § 1 przeprowadzone zostanie w pierwszej dekadzie
pazdziernika 2014 roku w dwoch etapach:

1) Etap 1: Czg$¢ teoretyczna - wprowadzenie do ¢wiczenia, przedstawienie sytuacji
wprowadzajace (tta) do ¢wiczenia i wypracowanie decyzji Prezydenta Miasta;

2) Etap 2: Cze$¢ praktyczna - ¢wiczenia praktyczne w formie ¢wiczen taktyczno-bojowych
Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji oraz Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.
Pokaz 1 mozliwosci sprzetu.
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§ 4. 1. Cwiczeniem, o ktorym mowa w § 1 zarzadzenia kieruja:

1) Kierownik Zespotu - Prezydent Miasta;
2) Zastepca Kierownika Zespotu - Sekretarz Miasta;
3) Koordynator - Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego

1 Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Szczecin.

2. Do przygotowania ¢wiczenia, o ktorym mowa w § 1 powotuje Zespdt w skladzie:

1) Ochocki Ryszard - glowny specjalista Wydziatlu Zarzadzania Kryzysowego
1 Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Szczecin,

2) Stodkowska Ewa - Dyrektor Biura Obstugi Urzedu,

3) Jerzykowska Agnieszka - Dyrektor Miejskiej Jednostki Obstugi Gospodarczej,

4) Koztowska Dorota - inspektor, samodzielne stanowisko ds.  ochrony
przeciwpozarowej,

5) pkom Mackowiak Adam - specjalista Sztabu Policji, Komendy Miejskiej Policji,

6) kpt Gocot Leszek - zastgpca naczelnika Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarne;,

7) Przedstawiciel Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.

3. Do Zadan Zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy:
1) opracowanie ¢wiczenia zgodnie z wymogami obowigzujacych aktoéw normatywnych,
2) opracowanie harmonogramu realizacji przedsigwzigc,

3) opracowanie koncepcji przygotowania oraz planu przeprowadzenia ¢wiczenia w terminie
do 28 lipca 2014 r.

§ 5. Skarbnika Miasta zobowigzuj¢ do rozliczenia $rodkow finansowych uzyskanych
w ramach dotacji celowych z Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego.

§ 6. Dyrektora Wydziat Zarzadzania Kryzysowego 1 Ochrony Ludno$ci zobowigzuj¢ do:
1) przeprowadzenia instruktazu z uczestnikami ¢wiczenia,
2) zorganizowania szkolenia dla poszczegdlnych grup ¢wiczacych,
3) przygotowania miejsc do przeprowadzenia ¢wiczenia,
4) opracowania sprawozdania z przeprowadzonego ¢wiczenia,
5) przestrzegania warunkow bezpieczenstwa.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia zakonczenia
¢wiczenia.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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