UCHWALA Nr XXXVI1/672/05
Rady Miasta Szczecin
z dnia 30 marca 2005r

zmieniajaca Uchwale w sprawie polityki Miasta Szczecin wobec organizacji pozarzadowych

Na podstawie art. 118 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148, zm. z 2000r. Dz. U. Nr 122 poz. 1315, zm. z 2001r. Dz. U.
Nr 88 poz. 961, zm. z 2002r. Dz. U. Nr 156 poz. 1300, Nr 153 poz. 1271, zm. z 2003r. Nr 45 poz. 391,
Nr 65 poz. 594, Nr 96 poz. 874, Nr 166 poz. 1611, Nr 189 poz. 1851, zm. z 2004r. Dz. U. Nr 19 poz.
177, Nr 93 poz. 890, Nr 121 poz. 1264, Nr 123 poz. 1291, Nr 210 poz. 2135, Nr 273 poz. 2703)
w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 22 oraz art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, zm. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, zm. z 2003r. Dz. U. Nr 162 poz. 1568,
zm. z 2004r. Dz. U. Nr 102 poz. 1055) Rada Miasta Szczecin uchwala co nastepuje:

§ 1. Zalacznik do Uchwaty Nr XIV/458/1999 Rady Miasta Szczecina z dnia 11 pazdziernika
1999 roku w sprawie polityki Miasta Szczecina wobec organizacji pozarzadowych (zm. Uchwata Nr
XXX11/748/2000 Rady Miasta Szczecina z dnia 27 listopada 2000 roku zmieniajaca uchwatg w sprawie
polityki Miasta Szczecina wobec organizacji pozarzadowych, Uchwata Nr II/32/03Rady Miasta
Szczecina z dnia 27 stycznia 2003 r. zmieniajaca Uchwale w sprawie polityki Miasta Szczecina wobec
organizacji pozarzadowych) otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do Uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Jan Stopyra



Zalacznik
do Uchwaly nr XXXVI1/672/05 Rady Miasta Szczecin
z dnia 30 marca 2005 roku

SZCZECINSKA KARTA WSPOLPRACY
MIASTA I ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
ORAZ INNYCH PODMIOTOW PROWADZACYCH
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

Spoteczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie funkcjonowac bez
aktywnej dziatalnosci obywateli zaspokajajqcych swoje potrzeby zgodnie ze swq wolq.

PREAMBULA

Rada Miasta Szczecin przekonana, ze wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacja

konstytucyjnej zasady pomocniczo$ci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot

oraz przekonana, ze wszelka wspolpraca z obywatelami musi realizowac si¢ na zasadach
partnerskich, a takze zwazywszy, ze:

1. Celem funkcjonowania Miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow,

2. Istotna cecha i podstawa sukcesu demokratycznie zorganizowanej spotecznosci lokalnej
jest aktywnos$¢ obywatelska mieszkancow,

3. Obywatelska dzialalno§¢ osoéb zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych umacnia w
nich §wiadomo$¢ odpowiedzialnos$ci za swoje otoczenie 1 wspdlnote lokalna,

4. Dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu wigzi spotecznych 1
budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego,

5. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie potrzeb
konkretnych grup mieszkancow, dzigki dobremu rozpoznaniu potrzeb i podejmowaniu
przedsigwzig¢ nie obejmowanych przez struktury Miasta,

6. Sprawne funkcjonowanie organizacji pozarzadowych pozwala na istotne odciazenie
sektora publicznego w realizacji niektorych zadan,

uchwala niniejsza ,,Szczecinska Kartg¢ Wspoipracy Miasta i Organizacji Pozarzadowych oraz

innych podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego”, zwang dalej Karta, jako

wyraz polityki Miasta Szczecin wobec wyzej wymienionych organizacji a w celu zapewnienia
lepszych warunkéw do funkcjonowania tychze organizacji, dziatajacych na terenie Szczecina,

Rada Miasta 1 Prezydent Miasta beda wspiera¢ inicjatywy, zmierzajace do ich umocnienia.



ROZDZIAL 1

KIERUNKI POLITYKI MIASTA WOBEC ORGANIZACIJI
POZARZADOWYCH ORAZ INNYCH PODMIOTOW
PROWADZACYCH DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO

§ 1. 1. Rada Miasta przyjmuje, ze realizacja niektoérych zadan Miasta Szczecin, zwanego
dalej Miastem, moze dokonywac si¢ przez wspotpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, zwanymi dalej
Organizacjami, ktére w zwiazku z tym beda otrzymywaé na ich realizacj¢ pomoc, w tym
takze finansowa, z budzetu Miasta oraz z funduszy celowych, ktorych dysponentem jest
Miasto.

2. Przekazanie $rodkow finansowych Organizacjom moze si¢ dokonywac¢ wytacznie w
trybie przepisow, okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z p6z. zm.), zwanej dalej Ustawa, a w
przypadkach nie objetych wyzej wymienionymi przepisami zgodnie z postanowieniami
niniejszej karty.

3. Wspotpraca Miasta z Organizacjami ma charakter priorytetowy i jest elementem
strategii rozwoju Miasta.

4. Nadrzednym celem wspolpracy jest objecie nia mozliwie najszerszych obszaréw
aktywnosci obywatelskiej w spotecznosci lokalne;.

§ 2. Rada Miasta, uchwalajac corocznie budzet, bedzie zapewnia¢ w nim S$rodki na
realizacjg zadan publicznych przez Organizacje.

ROZDZIAL 11

FORMY I ZASADY WSPOLPRACY
MIASTA Z ORGANIZACJAMI

§ 3. Partnerami Miasta w programie wspolpracy sa Organizacje w rozumieniu art. 3 ust. 1
— 3 Ustawy.

§ 4. 1. Funkcj¢ koordynatora wspolpracy samorzadu Miasta z Organizacjami petni Biuro
ds. Organizacji Pozarzadowych, zwane dalej Biurem.
2. Do Biura winny by¢ kierowane wszelkie sprawy dotyczace Organizacji, a w
szczegoOlnosci:
1) oferty na realizacj¢ zadan publicznych,
2) wnioski o przydziat lokalu na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,
3) propozycje podejmowania wspolnych dziatan na rzecz Miasta oraz rozwoju sektora
pozarzadowego.
3. Biuro prowadzi¢ bgdzie na stronach internetowych:
1) Internetowq Ksiege Dotacji udzielanych przez Miasto, zawierajaca informacje o
nazwie Organizacji, rodzaju dotowanego zadania publicznego, numerze Otwartego
Konkursu Ofert, wnioskowanej kwocie dotacji, przyznanej kwocie dotacji, decyzji



dotyczacej przyznania dotacji, nr Centralnego Rejestru Uméw oraz sposobie
rozliczenia: umowna data rozliczenia, faktyczna data rozliczenia oraz rzetelno$¢
rozliczenia,

2) Informator o Ustugach swiadczonych przez Organizacje prowadzqce dzialalnosc
pozytku publicznego, dotowanych przez Miasto, zawierajacy informacje o nazwie
Organizacji, miejscu, terminie oraz godzinie §wiadczenia ustug oraz formie realizacji
dotowanego zadania publicznego.

4. Do Biura w terminie do 15 lutego kazdego nastgpnego roku budzetowego Organizacje,
ktore korzystaja z lokali miejskich, zobowiazane sa raz w roku ztozy¢ sprawozdanie
roczne z dzialalno$ci prowadzonej w lokalu za miniony rok. Nie ztozenie
sprawozdania w terminie lub wykorzystywanie lokalu niezgodnie z jego
przeznaczeniem, skutkuje decyzja Prezydenta Miasta Szczecin o odebraniu lokalu
organizacji.

5. Biuro prowadzi dzialania wspierajace Organizacje oraz wolontariuszy, realizujac
zatozenia Programu wspotpracy Miasta z Organizacjami, a w szczegdlno$ci poprzez:

1) Prowadzenie bazy danych o organizacjach 1 regularne wydawanie w wersji
drukowanej (przynajmniej raz na dwa lata) Informatora o Organizacjach,

2) Organizowanie szkolen dla Organizacji 1 wolontariuszy,

3) Wydawanie Biuletynu Partnerzy (kwartalnik) i rozsylanie go do Organizacji,

4) Organizowanie Walnych Spotkan Organizacji i spotkan plenerowych Pod Platanami
(przynajmniej raz w roku),

5) Prowadzenie Scistej wspotpracy z mediami w celu promowania dziatan Organizacji 1
wolontariuszy,

6) Promowanie Organizacji Pozytku Publicznego, dziatajacych na terenie Szczecina,

7) Organizowanie lub wspotorganizowanie spotkan, konferencji, seminariow,
wyjazdow studyjnych, w celu wzmacniania Organizacji i wolontariuszy.

§ 5. 1. Rada Miasta Szczecin powota Zespot Konsultacyjno — Opiniujacy, zwany dalej
Zespotem.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) po jednym przedstawicielu z klubow radnych Rady Miasta liczacych do 10 osob, a po
dwoéch przedstawicieli z klubow radnych Rady Miasta, liczacych powyzej 10 radnych,
2) dwaj przedstawiciele Prezydenta Miasta Szczecin,
3) dwaj przedstawiciele Organizacji, wylonieni w drodze demokratycznych wyboréw na

Walnym Spotkaniu Organizacji Pozarzadowych.

3. Kadencja cztonkéw Zespotu trwa cztery lata i pokrywa si¢ z kadencja Rady Miasta.

4. Cztonkowie Zespolu wykonuja swdj mandat nieodplatnie.

5. Zasady organizacji pracy Zespotu opracowywane sa w oparciu o zasady pracy komisji
Rady Miasta okreslone w Regulaminie Rady Miasta.

6. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy 1 wiceprzewodniczacy
wybierani sg na pierwszym posiedzeniu Zespotu.

§ 6. Do zadan Zespotu nalezy:

1) Dokonywanie oceny zasad realizacji polityki Miasta Szczecin wobec Organizacji i
przedstawienie jej wraz z wnioskami Prezydentowi i Radzie Miasta oraz Walnemu
Spotkaniu Organizacji Pozarzadowych raz w roku.

2) Dokonywanie oceny inicjatyw wspierajacych Organizacje.

3) Wspotpraca z Prezydentem oraz komisjami Rady Miasta w zakresie opiniowania
wnioskow o dotacje Organizacji, udzielanych w trybie postanowien niniejszej Karty oraz
w trybie ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, poprzez uczestnictwo w Komisjach
opiniujacych, ktorych dziatanie zwiazane jest z Otwartymi Konkursami Ofert,



oglaszanymi przez Prezydenta Miasta Szczecin, a takze udzielania innych form pomocy
oraz rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw przekazywanych przez Rad¢ Miasta lub
Prezydenta Miasta Szczecin.

4) Monitorowanie oraz doskonalenie zasad wspotpracy Miasta z Organizacjami.

5) Kreowanie koncepcji wspotpracy migdzy Miastem a Organizacjami.

6) Wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych Organizacji.

§ 7. Miasto udziela Organizacjom pomocy w formach okreslonych rokrocznie w
Programie wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 8. 1. Miasto moze przekaza¢ Organizacji do realizacji zadanie wlasne, przekazujac na
ten cel dotacje.

2. Przekazanie dotacji na realizacj¢ danego zadania odbywa si¢ na mocy umowy,
zawarte] pomig¢dzy Prezydentem Miasta Szczecin a Organizacja, przejmujaca jego
wykonywanie.

3. Przekazanie srodkow publicznych w innej formie niz dotacje odbywa si¢ zgodnie z
procedurami okre§lonymi w ustawie Prawo zaméwien publicznych.

ROZDZIAL 111

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DOTACIJI
DLA ORGANIZACJI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 9. 1. Dotacje dla Organizacji przyznawane sa przez Prezydenta Miasta Szczecin, badz
przez Zastepce Prezydenta Miasta.

2. Formy dotowania dzialan Organizacji sa nastgpujace:

1) Mate Dotacje,
2) Kontrakty.

3. W ramach opisanych wyzej form dotowania, finansowa¢ mozna wylacznie realizacje
zadan publicznych nie opisanych w art. 4 Ustawy i nie objgtych wylaczeniami innych ustaw
szczegOlnych.

4. Ta sama Organizacja moze ubiega¢ si¢ rOwnoczes$nie o przyznanie dotacji w formie
Matej Dotacji lub Kontraktu, pod warunkiem ze dotycza one réznych zadan.

5. Dotacje nie beda udzielane w szczegdlnosci na:

1) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
2) realizacj¢ zadan juz zleconych danej organizacji przez jednostki organizacyjne Urzgdu

Miejskiego w Szczecinie,

3) zakupy inwestycyjne i remonty, ktorych realizacja nie jest integralna czgscia zgltoszonego
projektu,

4) dziatania, ktorych celem jest prowadzenie badan, analiz i studidw, po ktérych nie
nastgpuje faza wdrozenia,

5) tworzenie funduszy kapitalowych,

6) dziatania, ktorych celem jest dalsze przyznawanie dotacji lub stypendiow dla osob
prawnych lub fizycznych,

7) dotowanie przedsigwzie€, ktore sa dofinansowywane z budzetu miasta lub jego funduszy
celowych na podstawie przepisoOw szczeg6lnych,

8) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzi¢¢ oraz refundacj¢ kosztow,



9) budowg, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow.

6. Organizacja, ubiegajaca si¢ o przyznanie dotacji, zobowiazana jest do zlozenia w
Biurze Obstugi Interesantéw Urzgdu Miejskiego wniosku na obowigzujacym formularzu,
wraz z niezbednymi zalacznikami.

7. Rozpatrujac wniosek o dotacjg, ocenia si¢ w szczegolnosci:

1) merytoryczng warto$¢ projektu, jego zbiezno$¢ z hierarchig potrzeb i zadan Miasta,
2) wymierne korzysci ptynace dla mieszkancow Miasta,
3) koszty projektu, w tym:

a) wysokos¢ wktadu wlasnego wnioskodawcy,

b) udziat innych zroédet finansowania,

c) strukture wydatkow,

4) dokonania wnioskodawcy,

5) dotychczasowa wspolpracg z samorzadem,

6) wspolprace z innymi instytucjami publicznymi,

7) oceng mozliwosci realizacji zadania przez organizacjg¢ pozarzadowa,

8) analizg¢ wykonania zadan zleconych Organizacji w okresie poprzednim, z uwzgl¢dnieniem

w szczegblnosci rzetelnos$ci 1 terminowosci ich realizaci,

9) zgodnos$¢ celow projektu z celami statutowymi Organizacji.
8. Zawierajac umowg z Organizacja, okresla si¢ w niej w szczegdlnosci:

1) strony umowy, NIP, REGON, rachunek bankowy,

2) zakres przedmiotowy realizowanego zadania, termin i miejsce jego realizacji,

3) wysokos¢ srodkéw budzetowych, przeznaczonych na realizacje¢ zadania,

4) cel 1 sposob jego realizacji,

5) formg i terminy przekazania organizacji dotacji,

6) szczegotowy sposob i termin rozliczenia dotacji, zgodny z wymaganiami dysponenta
srodkow,

7) tryb kontroli wykonywanego zadania,

8) sankcje z tytulu niewlasciwego wykorzystania dotacji lub wykorzystania S$rodkow
finansowych na cele inne niz okreslone w umowie, a w szczegdlnosci:

a) termin zwrotu srodkéw finansowych wykorzystanych na inne cele,

b) wysoko$¢ oprocentowania §rodkow finansowych, o ktérych mowa w lit. a),

9) zasady zwrotu niewykorzystanej dotacji.

9. Po wykonaniu zadania Organizacja zobowiazana jest do rozliczenia dotacji na
obowiazujacym formularzu, a w szczegolnosci do ztozenia nastepujacych dokumentow:

1) sprawozdania merytorycznego, oceny efektow projektu i opisu mozliwosci jego
kontynuacji,

2) catkowitego rozliczenia finansowego projektu — potwierdzonego przez osobg
odpowiedzialna za finanse w organizacji.

10. Nie zlozenie rozliczenia, wykorzystanie dotacji niezgodnie z jej przeznaczeniem,
podanie nieprawdziwych danych przez organizacj¢ lub korzystanie z innych $rodkow
gminnych na realizacj¢ zadania, na ktore wczesniej zawarto umowe na realizacj¢ zadania
publicznego, pozbawia dang Organizacj¢ mozliwosci otrzymywania dotacji oraz wszelkich
innych form finansowania dziatan Organizacji z budzetu Miasta przez okres kolejnych trzech
lat, liczac od daty stwierdzenia nieprawidlowego wykorzystania dotacji, zgodnie z zapisami
art. 93 Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15
poz. 148 z p6zh. zm.)— wykaz takich organizacji zostanie podany do publicznej wiadomosci.

11. Przez nie zlozenie rozliczenia rozumie si¢:
1) calkowity lub czg$ciowy brak rozliczenia,

2) zlozenie rozliczenia w terminie pozniejszym niz 30 dni od umownego terminu rozliczenia.



12. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 10 Organizacja jest
zobowiazana do niezwlocznego zwrotu dotacji wraz z ustawowymi odsetkami w terminie do
dnia 28 lutego roku nastgpnego po roku, w ktérym udzielono dotacji, zgodnie z zapisami art.
93 ust. 1 Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr
15 poz. 148 z pozn. zm.). W przypadku nie zwrdcenia dotacji przez Organizacj¢ Miasto
domagac si¢ bedzie jej zwrotu na drodze sadowe;.

13. Za zlozone w terminie rozliczenie dotacji przyjmuje si¢ dokument skutecznie
dostarczony do Biura Obstugi Interesantow Urzedu Miejskiego w Szczecinie najpdzniej w
dniu przewidzianym w umowie na realizacj¢ zadania publicznego jako termin rozliczenia
dotacji (decyduje data stempla urzedowego Ilub pocztowego). Dysponent S$rodkow
zawierajacy w imieniu Miasta umowg z Organizacja ma prawo wezwania jej do uzupetnienia
brakow i skorygowania btedéw w przedlozonym rozliczeniu w terminie 30 dni od terminu
ztozenia rozliczenia dotacji.

14. Za rozliczenie ztozone po terminie rozumie si¢ takie, ktore wptyneto do Miasta po
terminie przewidzianym w umowie. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére sa
niezalezne od Organizacji, uniemozliwiajacych ztozenie rozliczenia w terminie, Organizacja
moze ztozy¢ wniosek w tej sprawie do Prezydenta Miasta Szczecin, nie p6zniej jednak niz w
terminie 30 dni od umownego terminu rozliczenia. W przypadku zaistnienia przyczyn
spotecznie uzasadnionych przedhuzenie terminu rozliczenia uméw:

1) ktore ulegly rozwiazaniu z uwagi na uplyw terminu, na jaki zostaly zawarte, moze
nastapi¢ na podstawie Os$wiadczenia Woli Prezydenta Miasta Szczecin, ktory przedtuza
termin rozliczenia dotacji o maksymalnie 60 dni w stosunku do terminu umownego,

2) ktore nie ulegly rozwiazaniu, moze nastapi¢ na podstawie pisemnego aneksu do umowy,
po uzyskaniu wczesniejszej akceptacji Prezydenta Miasta Szczecin.

15. W przypadku ztozenia rozliczenia po terminie, wynikajacym z winy Organizacji,
Prezydent Miasta Szczecin okresla wysoko$¢ kary umownej natozonej na Organizacjg, ktéra
moze stanowi¢ do 10% kwoty przyznanej dotacji.

16. Za przyczyny niezalezne od Organizacji uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) nieplanowany wyjazd przekraczajacy 7 dni, chorobg lub zgon oséb odpowiedzialnych za
sporzadzenie lub zaakceptowanie rozliczenia z ramienia Organizacji,

2) nieplanowane zmiany w skladzie wladz Organizacji, majace wpltyw na terminowe
ztozenie rozliczenia.

17.W przypadku gdy Organizacja zlozyla rozliczenie, lecz nie jest ono jeszcze
zaakceptowane przez dysponenta srodkow, Organizacja moze zlozy¢ wniosek o dotacje, ale
zawarcie umowy o przyznanie kolejnej dotacji moze nastapi¢ dopiero po ostatecznym
zaakceptowaniu ztozonego rozliczenia.

18. Organizacja jest zobowiazana do zamieszczenia we wszystkich materiatach
informacyjnych zapisu o finansowaniu realizacji zadania publicznego przez Miasto oraz
przekazanie do Biura petnej informacji o prowadzonej dziatalnos$ci, celem umieszczenia jej w
,Informatorze o ustugach $wiadczonych przez organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego”.

19. W przypadku rozpatrzenia wniosku o przyznanie dotacji Biuro informuje o podjetej
decyzji Organizacje.

20. Decyzja dotyczaca przyznania dotacji jest podawana do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Biura oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.



21. Organizacje zarejestrowane w ewidencji stowarzyszen sportowych prowadzonej przez
Biuro, sa zwolnione z obowiazku przedktadania zalacznikow do wniosku w postaci
aktualnego odpisu z wlasciwego rejestru oraz statutu potwierdzonego przez organ rejestrowy.

MALA DOTACJA

§ 10. 1. Przez Mata Dotacj¢ nalezy rozumie¢ dotowanie doraznego projektu, waznego dla

Miasta.

2. Mata Dotacja nie bedzie udzielana na dzialania wymienione w § 9 ust. 5 oraz na
finansowanie etatow 0s6b zwiazanych z realizacja projektu.
3. Organizacja moze sktada¢ wniosek o udzielenie Matej Dotacji na dany rok budzetowy

od dnia 1 stycznia tego roku i podlega on rozliczeniu, zgodnie z procedura okre§long w § 9

ust. 6 - 20.

4. Wnioskowana kwota Matej Dotacji sigga¢ moze 100 % catkowitego kosztu zadania,
jednak w kwocie nie wigkszej niz rownowarto$¢ 3.000 EURO.
5. Procedura przyznania Matej Dotac;ji:

1) Organizacja, ubiegajaca si¢ o Mata Dotacje, sklada wniosek do Biura Obslugi
Interesantow,

2) Biuro sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym, a w razie stwierdzenia brakow,
wzywa zainteresowanych do ich usunigcia w terminie 14 dni od daty dorgczenia
wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,

3) poprawny pod wzglgdem formalnym wniosek kierowany jest do witasciwej jednostki
organizacyjnej Urzedu Miejskiego, celem jego zaopiniowania,

4) jednostka organizacyjna Urzedu Miejskiego opiniuje wniosek pod wzgledem
merytorycznym i uzyskuje akceptacje¢ wlasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta,

5) wniosek kierowany jest nastgpnie do Zespotu Konsultacyjno — Opiniujacego, ktory po
wydaniu opinii kieruje go do Biura,

6) w przypadku braku $rodkow w danej jednostce organizacyjnej oraz przy pozytywnej
opinii kierownika tej jednostki, a takze Zespotu Konsultacyjno — Opiniujacego, wnioski
moga zosta¢ rozpatrzone w oparciu o budzet pozostajacy w dyspozycji Biura,

7) zaopiniowany merytorycznie wniosek kierowany jest do akceptacji Zastepcy Prezydenta
Miasta, odpowiedzialnego za wspolpracg z Organizacjami, celem podjgcia ostatecznej
decyzji w sprawie przyznania dotacji,

8) dysponent $rodkéw budzetowych przygotowuje umowe z Organizacja na realizacje
zadania.

KONTRAKT

§ 11. 1. Przez Kontrakt nalezy rozumie¢ przeniesienie ustawowego zadania wilasnego
Miasta wraz z kompetencjami i finansowym zabezpieczeniem tego zadania o duzym
znaczeniu spotecznym na Organizacje legitymujaca si¢ duzym doswiadczeniem.

2. Prezydent Miasta Szczecin w ramach realizacji zadan wtasnych zawiera z Organizac]
kontrakt.

1) Zawieranie kontraktu, ktorego finansowanie realizowane jest poprzez przekazanie dotacji
przez Miasto, nie podlega procedurom okreslonym w ustawie Prawo zamoéwien
publicznych i w tym przypadku ma zastosowanie procedura okreslona w § 11 ust. 3 — 10.

2) Zawieranie kontraktu, ktorego finansowanie odbywa si¢ ze srodkow publicznych innych
niz dotacje, podlega procedurom przewidzianym w ustawie Prawo zamowien publicznych.
3. Wnioskowana i przyznana kwota Kontraktu moze stanowi¢ 100% catkowitego kosztu

projektu, jednak w kwocie nie mniejszej niz 3.000 EURO.



4. Procedura przyznania Kontraktu:

1) Organizacja sktada wniosek o zawarcie Kontraktu do Biura Obstugi Interesantow,

2) Biuro sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym a w razie stwierdzenia brakow
formalnych wzywa Organizacj¢ do ich usunigcia w terminie 14 dni od daty dorgczenia
wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,

3) poprawny pod wzgledem formalnym wniosek kierowany jest do wiasciwej jednostki
organizacyjnej Urzedu Miejskiego, celem jego zaopiniowania,

4) wniosek kierowany jest nastgpnie do Zespotu Konsultacyjno — Opiniujacego, ktéry po
wydaniu opinii kieruje go do Prezydenta Miasta Szczecin,

5) Prezydent Miasta Szczecin lub Zastgpca Prezydenta Miasta podejmuje w formie
Oswiadczenia woli ostateczng decyzj¢ w sprawie zawarcia kontraktu,

6) Dysponent srodkéw budzetowych przygotowuje umowe z Organizacja na realizacje
zadania.

5. Dysponent $§rodkéw budzetowych moze zawrze¢ z jedna Organizacja wytacznie jeden
kontrakt.

6. Kontrakt pomi¢dzy Miastem a Organizacja zawiera elementy wymienione w § 9 ust. 8
oraz:

1) okreslenie czasu, na jaki kontrakt zostal zawarty,

2) zobowiazanie organizacji do prowadzenia dokumentacji wedlug wymagan okre§lonych
przez dysponenta, w sposob umozliwiajacy oceng¢ wykonania zadania pod wzgledem
rzeczowym i finansowym,

3) warunki wypowiedzenia kontraktu.

7. Kontrakt zawiera si¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

8. W przypadku zawarcia kontraktu na okres dtuzszy niz jeden rok konieczne jest jego
coroczne aneksowanie w zakresie wysoko$ci kwoty, przekazanej na realizacj¢ zadania.

9. Wnhnioski o aneksowanie kontraktow nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 15 wrze$nia kazdego roku na nastepny rok budzetowy.

10. Organizacja, ktéra nie ztozy wniosku o aneks w terminie okre§lonym w § 10 ust. 9
traci mozliwos$¢ dotowania zadania w kolejnym roku budzetowym.



