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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA SZCZECIN 

z dnia .................... 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe 
warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, 

za warunki pracy oraz nagród i warunki obliczania 
i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) i art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2022 r. poz. 1526) oraz 
art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), Rada Miasta 
Szczecin uchwala, co następuje: 

§ 1.   W Załączniku do Uchwały nr XLIII/1226/18 Rady Miasta z dnia 15 lipca 2018 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego,  
za warunki pracy oraz nagród i warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego  
z 2018 r. poz. 3783) zmienionej : Uchwałą nr IV/105/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 lutego 
2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. poz. 1594), Uchwałą nr X/322/19 Rady 
Miasta Szczecin z dnia 10 września 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r. 
poz. 5153), Uchwałą nr XXVIII/810/21 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 kwietnia 2021 r. (Dz. Urz. 
Woj. Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 2302), Uchwałą nr XXX/882/21 Rady Miasta Szczecin 
z dnia 29 czerwca 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2021 r. poz. 3504), Uchwałą nr 
XXXVIII/1040/22 Rady Miasta Szczecin z dnia 22 marca 2022r.  (Dz. Urz. Woj. 
Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 1274) oraz Uchwałą nr XLI/1133/22 Rady Miasta Szczecin 
z dnia 28 czerwca 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 3122) wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) W § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

1. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w trudnych warunkach przysługuje dodatek w wysokości: 

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu prowadzącym zajęcia w szkołach specjalnych: 

a) nauczycielom początkującym – od 355 zł do 411 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  504 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 595 zł, 

2) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w szkołach (oddziałach) przysposabiających  do pracy: 

a) nauczycielom początkującym - od 71 zł do 83 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  101 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 119 zł, 

3) prowadzącym zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi 
umysłowo w stopniu głębokim: 

a) nauczycielom początkującym – 284 zł do 329 zł, 
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b) nauczycielom mianowanym -  403 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 476 zł, 

4) prowadzącym zajęcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach 
(oddziałach) oraz szkołach (oddziałach) specjalnych: 

a) nauczycielom początkującym – od 355 zł do 411 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  504 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 595 zł, 

5) prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego: 

a) nauczycielom początkującym – od 213 zł do 247 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  303 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 357 zł, 

6) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych w szkołach podstawowych: 

a) nauczycielom początkującym - od 213 zł do 247 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  303 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 357 zł, 

7) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w szkołach specjalnych wchodzących w skład specjalnego 
ośrodka szkolno-wychowawczego: 

a) nauczycielom początkującym - od 355 zł do 411 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  504 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 595 zł, 

8) prowadzącym zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz 
w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach): 

a) nauczycielom początkującym - od 426 zł do 494 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  605 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 714 zł, 

9) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w szkołach specjalnych wchodzących w skład młodzieżowego 
ośrodka wychowawczego: 

a) nauczycielom początkującym - od 426 zł do 494 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  605 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 714 zł, 

10) prowadzącym zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz 
w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych: 

a) nauczycielom początkującym - od 709 zł do 822 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  1007 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 1190 zł, 

11) prowadzącym zajęcia dydaktyczne w szkołach specjalnych wchodzących w skład 
młodzieżowego ośrodka socjoterapii: 

a) nauczycielom początkującym - od 426 zł do 494 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  605 zł, 
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c) nauczycielom dyplomowanym - 714 zł, 

12) prowadzącym zajęcia wychowawcze bezpośrednio z wychowankami lub na ich rzecz 
w młodzieżowych ośrodkach socjoterapii: 

a) nauczycielom początkującym - od 497 zł do 576 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  705 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 833 zł, 

13) prowadzącym badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, 
udzielającym dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy 
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielającym rodzicom 
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem 
dzieci i młodzieży w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach 
specjalistycznych: 

a) nauczycielom początkującym - od 71 zł do 83 zł, 

b) nauczycielom mianowanym -  101 zł, 

c) nauczycielom dyplomowanym - 119 zł. 

2) W Załączniku Nr 1 do regulaminu o nazwie „Tabela dodatków funkcyjnych” pozycja nr 4 tabeli 
otrzymuje brzmienie: 

4. INNE STANOWISKA 
1)doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 
2)opiekun stażu  (do 31.08.2027r.), mentor 
3)wychowawca klasy 
4)nauczyciel opiekujący się oddziałem 
przedszkolnym 

 
430 
100 
300 
300 

§ 2.   Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Szczecin. 

§ 3.   Uchwała w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 01 września 2022r.  
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UZASADNIENIE 

 
1. Przedmiot regulacji 

Niniejsza uchwała wprowadza zmianę do Załącznika do uchwały nr XLIII/1226/18. Zmiana 
uchwały podyktowana jest ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie Karty Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) wprowadziła szereg zmian w zakresie 
systemu awansu zawodowego nauczycieli. Na mocy ww. ustawy zmniejszona została liczba 
stopni awansu zawodowego nauczycieli poprzez likwidację stopnia awansu zawodowego 
nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego. Od 1 września 2022 r. w systemie awansu 
zawodowego nauczycieli funkcjonować będzie wyłącznie stopień nauczyciela mianowanego 
oraz stopień nauczyciela dyplomowanego. Nauczyciel nieposiadający stopnia awansu zawodowego 
określany będzie jako nauczyciel początkujący, zobowiązany do odbycia przygotowania do zawodu 
nauczyciela. Wprowadzenie powyższych zmian skutkuje koniecznością zaktualizowania 
Rozdziału  2 załącznika do Uchwały - Dodatki za warunki pracy.  
§ 3 ust. 1 pkt 1 zostaje zmieniony, gdyż Gmina Miasto Szczecin nie jest już organem 
prowadzącym  szkoły rolnicze.  
Pozostałe zmiany w § 3 ust. 1 polegają na tym, że zamiast stopni awansu nauczyciela stażysty i 
kontraktowego wprowadza się nauczyciela bez stopnia awansu zawodowego – nauczyciel 
początkujący. 
Konieczną zmianą jest także zmiana załącznika Nr 1 do regulaminu - Tabela dodatków 
funkcyjnych.  W pozycji nr 4 tabeli Inne stanowiska, w  pkt 2 dodaje się stanowisko: mentor, 
pozostawiając wysokość dodatku w niezmienionej kwocie. 
 
Omówienie podstawy prawnej 
 

1. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) do wyłącznej właściwości rady gminy 
należy    stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do kompetencji rady 
gminy. 
 2. Zgodnie z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  
funkcje organów powiatu w miastach na prawach powiatu sprawuje rada miasta. 
3. Zgodnie z art. 92 ust. 2 wstawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
miasto na prawach powiatu jest gminą wykonującą zadania powiatu na zasadach określonych 
w tej ustawie. 
4. W myśl zmian wprowadzonych od 1 września 2022 r.  ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 
zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz innych ustaw poprzez uchylenie w art. 9a ust. 1 i 2 
tzn. likwidację stopnia awansu zawodowego nauczyciela stażysty i nauczyciela 
kontraktowego oraz wprowadzenie  art. 9ca  ust. 11-13 oraz ust. 2 ustawy funkcji mentora 
organ prowadzący powinien dokonać stosownych zapisów w regulaminach wynagrodzeń.  
5. Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  
w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego, 
zadania i kompetencje organu prowadzącego określone w art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 
wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik województwa. 
6. Niniejsza uchwała jako akt prawa miejscowego, zgodnie z art. 5  ustawy z dnia 20 lipca 
2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych podlega 
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publikacji w wojewódzkim dzienniku urzędowym z mocą obowiązującą od dnia 01 września 
2022 r. Przyznanie określonych uprawnień, tj. dodatku funkcyjnego nowej grupie nauczycieli 
nie stoi na przeszkodzie z demokratycznymi zasadami państwa prawnego . 
 

2. Konsultacje wymagane przepisami prawa. 

Projekt uchwały został przesłany do uzgodnienia czterem reprezentatywnym organizacjom 
związkowym, o których mowa w art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych: 
a) Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i 

Wychowania, ul. 3 Maja 1a, 70-214 Szczecin,  
b) Związkowi Nauczycielstwa Polskiego, Oddział w Szczecinie, Aleja Papieża Jana Pawła II 

Nr 2, 70-413 Szczecin, 
c) Komisji Okręgowej Pracowników Oświaty NSZZ ”Solidarność” 80, ul. Księżnej Dąbrówki 

10, 71-826 Szczecin, 
d) Ogólnopolskiemu Związkowi Zawodowego Pracowników Oświaty i Kultury w Szczecinie, 

ul. Dworcowa 19/415, 70-206 Szczecin. 
Wspominane organizacje związkowe przedstawiły opinie: 
 

3. Uzasadnienie merytoryczne 

Niniejsza zmiana uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagród i warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw pozwala na zwiększanie kwoty 
dodatku funkcyjnego przyznawanej dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół prowadzonych 
przez Gminę Miasto Szczecin. Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935,1116, 1700, 1730) organ 
prowadzący może wprowadzić zmiany do regulaminu. Zmiany polegają na wprowadzeniu w 
Rozdziale 2 „Dodatki za warunki pracy” § 3 ust. 1 zmian polegających na zmianie nazewnictwa 
w zakresie stopni awansów tj. usunięciu stopni awansu nauczyciela stażysty i nauczyciela 
kontraktowego, a wprowadzeniu nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu. Stopień ten 
określany będzie  on jako nauczyciel początkujący (obejmuje nauczyciela kontraktowego oraz 
przygotowującego się do zawodu nauczyciela). Zmiany w przywołanym rozdziale dotyczą 
również uwzględnienia faktu, że Gmina Miasto Szczecin nie prowadzi już szkoły rolniczej.  
W Załączniku nr 1 Lp. 4 „ INNE STANOWISKA” w pkt 2 dopisuje się stanowisko mentora 
pozostawiając kwotę dodatku w wysokości 100 zł. Stanowisko opiekuna stażu będzie 
funkcjonowało do końca roku szkolnego 2026/2027.  
 
Ocena finansowa 
 
Wprowadzona zmiana do regulaminu nie powoduje skutków finansowych.  
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