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Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem Beitritt Polens zur Europaischen Union und danach zum Schengen-Raum
verzeichnet die grenziiberschreitende Region Szczecin, deren Wirkungsgebiet
auch die Kommunen in Vorpommern und Brandenburg umfasst, eine anwachsende
Migration polnischer und deutscher Birgerinnen und Birger. Dieser Trend wurde
durch den Wegfall der Beschrankungen bei der Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Jahr
2011 noch verstarkt.

Eine sehr wichtige Aufgabe der Stadt Szczecin ist es, den Blirgern und den Beamten
zu helfen, sprachliche und kulturelle Barrieren zu iberwinden, das Wissen tber das
Nachbarland zu verbreiten und interkulturelle Kompetenzen zu stirken. Mit dem
Projekt ,Kontakt- und Beratungsstelle fiir polnische und deutsche Biirger” bieten
wir den Blirgerinnen und Blirgern beiderseits der Grenze sprachliche Unterstiitzung
und Beratung in Bezug auf grenziiberschreitende administrative, berufsbezogene
und soziale Angelegenheiten.

Alle Fragen und Themen, die in der vorliegenden Broschiire angesprochen werden,
wurden griindlich und nach dem Rechtsgrund sowie den Best Practice-Beispielen
bearbeitet.

Ich freue mich sehr, dass ich Ihnen das Kompendium der administrativen, gesetz-
lichen, sozialen und kulturellen Hinweise fir das Leben und die Arbeit im Grenzraum
Uibergeben kann. Ich bin davon lberzeugt, dass es sich in unserem grenziiberschrei-
tenden Alltag gut umsetzen lasst.

Mit freundlichen GriiBen
//7.'0/1 ,L( VL/S

Piotr Krzystek
Stadtprasident von Szczecin
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| ARBEIT IN POLEN

1. Polnisches Arbeitsrecht - Rechtsgrundlage

Die grundlegenden Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern ergeben sich aus dem Arbeitsgesetzbuch.
Dieses Gesetzbuch ist in erster Linie zum Schutz der Interessen der Arbeitnehmer entstanden. Die Parteien des Arbeitsver-
haltnisses kénnen ihre Rechte vor dem Arbeitsgericht geltend machen.

Eine Arbeit in Polen kann auf der Grundlage eines Arbeitsvertrages oder zivilrechtlicher Vertrage ausgefiihrt werden. Unter-
nehmer in Polen entscheiden sich manchmal fiir das AbschlieBen der zivilrechtlichen Vertrage, wie Dienstleistungs- oder
Werkvertrage, da sie mit niedrigeren Kosten verbunden sind. Zivilrechtliche Vertrage gewahrleisten keine mit dem Arbeits
recht verbundenen Arbeitnehmerrechte, wie zum Beispiel Mutterschaftsurlaub oder Krankengeld. Dariiber hinaus unterliegt
der Auftragnehmer in der Regel den Bestimmungen des Biirgerlichen Gesetzbuches. Das Abschlie3en von zivilrechtlichen
Vertrégen in Sachverhalten, in denen rechtlich Arbeitsvertrage abgeschlossen werden mussten, stellt einen Versto gegen
die Arbeitnehmerrechte dar.

Weitere Informationen Uber das polnische Arbeitsrecht finden Sie auf dem Portal gov.pl.

2. Die Arbeitssuche

Die Arbeitssuche in Polen hebt sich nicht von der Arbeitsuche in Deutschland oder anderen Lander ab. Die Arbeitssuchenden
bzw. Personen, die einen Arbeitswechsel vorhaben, recherchieren in dhnlicher Art und Weise Informationen {ber freie
Arbeitspldtze und nehmen an den Bewerbungs- und Auswahlverfahren in unterschiedlichen Formen teil.

Die Unterstitzung wird durch die im Woiwodschafts- (Wojewddzki Urzad Pracy) bzw. Kreisarbeitsamt (Powiatowy Urzad
Pracy) tatigen Berufsberater geleistet. Fiir die Nutzung der Beratungsdienste des Amtes ist die Registrierung als eine arbeit-
suchende Person vorausgesetzt. Die Registrierung ist mittels des Internetportals E-Urzad oder personlich in einem Kreisar-
beitsamt moglich. In Szczecin werden auch Arbeitsmessen und Jobbérsen veranstaltet, auf denen die Arbeitgeber Uber die
verfligharen Stellen informieren.

Veroffentlichungen von Arbeitsangeboten sind Uber zahlreiche Webseiten abrufbar, wie zum Beispiel:
® https:/www.praca.pl/

B https://gazetapraca.pl

B https:/praca.money.pl

B https://praca.interia.pl/

B https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Empfehlenswert ist das Portal: http:/stor.praca.gov.pl/, das einen direkten Zugriff auf das Register der Arbeitsver-

mittlungsagenturen ermdoglicht. Aus Vorsicht raten wir lhnen an, eine Zusammenarbeit nur mit den Vermittlern
einzugehen, die in das Register der Woiwodschaftsarbeitsdmter eingetragenen sind.

Europass
Bei der Anfertigung des Lebenslaufes ist es empfehlenswert, das Europass-Format zu beachten. Europass wird in dem Teil
VIII ARBEIT IN DEUTSCHLAND beschrieben.


https://www.gov.pl/web/rodzina/prawo-pracy
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup%23/panelOgolny

3. Die Anerkennung von Diplomen und Qualifikationen

Unterlagen zum Nachweis der Ausbildung

Zeugnisse und andere Dokumente, die in den Bildungssystemen der EU-Mitgliedstaaten auf der Primar- und Sekundarstufe
erworben wurden, werden in Polen von Gesetzes wegen anerkannt. Es besteht also kein Beurteilungs- bzw. Bescheinigungs
zwang durch polnische Institutionen und Amter.

Diplome, die von einer im Hochschulsystem eines EU-Mitgliedstaates zugelassenen Bildungseinrichtung ausgestellt wurden,
werden bis auf einige Ausnahmen auch in Polen anerkannt, ohne dass ihre Nostrifikation erforderlich ist (Anerkennung als
gleichwertig mit polnischen Aquivalenten).

Berufsqualifikationen

Es muss zwischen der Anerkennung der akademischen Qualifikationen und der Anerkennung von Berufsqualifikationen unter-
schieden werden. Ein EU-Biirger, der das Ausliben eines in Polen regulierten Berufes vorhat, muss in Polen einen Bescheid
erhalten, der die im Herkunftsland erworbenen Qualifikationen anerkennt. Nur eine positive Entscheidung der zustandigen
Behdrde berechtigt den Berufsinhaber, diesen Beruf in Polen auszuliben. Die zustidndige Behorde, die eine solche Entschei-
dung trifft, ist vom gewahlten Beruf abhangig - meist ist es der fir den jeweiligen Fachbereich zustiandige Minister. Links zu
Anerkennungsantragen fir die Mehrheit der Berufe finden Sie auf dem Portal biznes.gov.pl.

Bestehen grundlegende Unterschiede in der allgemeinen und beruflichen Bildung oder Unterschiede im Umfang der beruflichen
Tatigkeiten in einem bestimmten Beruf, kann die zustandige Behorde unter anderem die Durchfiihrung einer Eignungspriifung
oder eines Anpassungspraktikums anordnen.

Die Liste der reglementierten Berufe in Polen und anderen EU-Mitgliedstaaten finden Sie auf der Webseite der Europa-
ischen Kommission.

Die Liste der reglementierten Berufe in Polen sowie die Bedingungen fiir einen Anpassungslehrgang und die Art und Weise
der Durchfiihrung einer Eignungspriifung finden Sie auf dem Portal biznes.gov.pl.

Anerkennung von Qualifikationen in den sogenannten sektoralen Berufen

Fir Berufe wie Arzt, Zahnarzt, Krankenschwester, Hebamme, Apotheker, Tierarzt und Architekt (die sogenannten sektoralen
Berufe) kann das Verfahren der automatischen Anerkennung angewendet werden. Die Bestitigung der Qualifikationen wird
von den zustdndigen Behorden der beruflichen Selbstverwaltungen, die die Mitglieder eines bestimmten Berufs vereinen, bei
Erflillung bestimmter Bedingungen durchgefiihrt. Detaillierte Informationen tiber das automatische Anerkennungsverfahren
erhalten Sie von den zustindigen landesweiten und regionalen Selbstverwaltungsorganen, z. B. der Landesarztekammer
Stettin, der Stettiner Kammer der Krankenschwestern und Hebammen.

Ein dhnliches Verfahren gilt fiir die Anerkennung einer handwerklichen Qualifikation. Informationen zu diesem Verfahren
erhalten Sie bei den Zinften und Kammern, die in dem Polnischen Handwerksverband (Zwigzek Rzemiosta Polskiego)
zusammengeschlossen sind.

Im Falle von nicht reglementierten Berufen in Polen entscheidet der Arbeitgeber, ob er einen Arbeitnehmer mit in einem
anderen EU-Mitgliedstaat erworbenen Qualifikationen anstellt.

Europiischer Berufsausweis (European Professional Card - EPC)
Uber EPC lesen Sie im Teil VIIl ARBEIT IN DEUTSCHLAND.


https://www.biznes.gov.pl/en/online-services
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs&id_country=23&quid=1&mode=asc&maxRows=*
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs&id_country=23&quid=1&mode=asc&maxRows=*
https://www.biznes.gov.pl/pl/publikacje/2924-wykaz-zawodow-regulowanych-w-polsce
https://zrp.pl/

Vereinfachte Anerkennung von Qualifikationen

Wenn eine Person das Recht hat, in einem der EU-Mitgliedsstaaten einen Beruf zu praktizieren, kann sie das vereinfachte Anerken-
nungsverfahren nutzen, sobald sie nach Polen umzieht, um dort ihren Beruf voriibergehend und gelegentlich auszutiben. Das Gastland
bewertet von Fall zu Fall den voriibergehenden und gelegentlichen Charakter der Erbringung von Dienstleistungen und berlicksichtigt
dabei insbesondere deren Dauer, Haufigkeit, RegelmaBigkeit und Kontinuitat. Dies gilt sowohl fir Selbstandige als auch fiir Arbeitnehmer.
In der oben beschriebenen Situation ist kein Anerkennungsverfahren erforderlich. Die Berechtigten miissen jedoch zunachst die fiir
die betreffende Berufsqualifikation zustandige Behorde schriftlich (in polnischer Sprache) tiber den Beginn derartiger Dienstleistungen
informieren. Dies sollte jedes Jahr wiederholt werden, sofern sie weiterhin die Erbringung der Dienstleistungen in Polen beabsichtigen.
Sollte die Erbringung einer solchen Dienstleistung jedoch eine Gefahr fiir die Gesundheit der Empfanger oder fir die offentliche
Sicherheit darstellen, kann die Anerkennung oder Kontrolle von Qualifikationen verlangt werden.

Kontaktstelle fiir die Anerkennung von Berufsqualifikationen in Polen

Detaillierte Auskiinfte iber die Anerkennung von Berufsqualifikationen werden durch die zustandige Kontaktstelle erteilt, die in Polen vom
Ministerium fiir Wissenschaft und Hochschulbildung - Abteilung fiir internationale Zusammenarbeit (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Departament Wspdtpracy Miedzynarodowej) geleitet wird.

4. Grenzpendler - was bedeutet das?

Ein Grenzpendler ist jede Person, die eine Tatigkeit als Arbeitnehmer oder Selbstandiger in einem Mitgliedstaat austibt, im Gebiet
eines anderen Mitgliedstaats wohnt und in der Regel taglich oder mindestens einmal wochentlich an seinen Wohnort zuriickkehrt.
Mehr Informationen Uiber die Grenzpendler finden Sie im Teil VIII ARBEIT IN DEUTSCHLAND.

In Deutschland wohnen und in Polen arbeiten

Lebt der Arbeitnehmer in Deutschland und arbeitet er in Polen, so gilt grundsatzlich
das polnische Recht fiir:

B die Beschaftigung;

® die Einkommenssteuer - abhéngig von der steuerlichen Ansassigkeit;

® die meisten Rechte im Bereich der sozialen Sicherheit.

Es gilt jedoch deutsches Recht fiir:
® die Grundsteuern und die meisten anderen Steuern;
B alle Formalitdten im Zusammenhang mit dem Aufenthalt.

Das bedeutet, dass die gesetzlichen Arbeitnehmerbeitrage fiir folgende Versiche-
rungen grundsétzlich in Polen gezahlt werden missen:

B Altersrenten- und Arbeitsunfahigkeitsversicherung;

® Krankengeldversicherung;

® Unfallversicherung;

® Krankenversicherung.

Die Besteuerung mit der Einkommensteuer fiir nattirliche Personen (PIT) ist ein komplexes Thema und hingt unter anderem von der
steuerlichen Ansassigkeit einer Person ab. Weitere Informationen finden Sie im Teil IV AUSGEWAHLTE STEUERFRAGEN IN POLEN.
Das Versicherungssystem in Polen wird im Kapitel V VERSICHERUNGEN IN POLEN beschrieben.
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5. Ich habe meinen Job verloren - was nun?

Grundvoraussetzung fiir den Erhalt von Unterstlitzung bei Arbeitslosigkeit ist die Anmeldung beim Arbeitsamt. Wenden Sie sich dazu
an das fir lhren Wohnort zustandige Kreisarbeitsamt (Powiatowy Urzad Pracy). Sie kdnnen dies auch Gber das Portal praca.gov.pl
tun, indem Sie auf den Menupunkt ,An-/Abmeldung einer arbeitslosen oder arbeitsuchenden Person” (Rejestracja/wyrejestrowanie
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy) klicken. Dieses Verfahren erméglicht es lhnen, einen Termin zur Anmeldung im Voraus zu
reservieren und so die Zeit zu sparen, die Sie im Arbeitsamt mit Warten auf die Anmeldung verbringen wiirden.

Um den Status eines Arbeitslosen zu erhalten, miissen eine Reihe von gesetzlichen Anforderungen erfiillt sein. Die Beamten im
Kreisarbeitsamt informieren Sie, ob Sie die Bedingungen erfiillen. Der Status als Arbeitsloser bedeutet nicht immer den Anspruch
auf Arbeitslosengeld. Mehr {iber das Arbeitslosengeld in Polen lesen Sie im Kapitel VI AUSGEWAHLTE LEISTUNGEN IN POLEN.

Notwendige Unterlagen zur Registrierung eines Arbeitslosen

Fir die Anmeldung als Arbeitsloser sind folgende Unterlagen beim Kreisarbeitsamt einzureichen:

B Personalausweis oder ein anderes Dokument zur Identifikation, z. B. ein Reisepass;

B Erklarung Uber den aktuellen Anmeldeort oder - im Falle von Zweifeln seitens des Amtes Uber die Richtigkeit der Angaben, eine
von der Anmeldebehorde ausgestellte Meldebescheinigung;

Schulabschliisse, Diplome oder andere Qualifikationsnachweise oder Bescheinigungen (iber den Abschluss einer Ausbildung;
Beschaftigungsnachweise und andere Dokumente, die zur Feststellung der Berechtigung erforderlich sind;

Dokumente, in denen Gegenanzeigen zur Durchfiihrung bestimmter Arbeiten angegeben sind, falls vorhanden;

Bescheid (iber die Feststellung und den Grad einer Behinderung (bei behinderten Personen).

Pflichten des Arbeitslosen

Ein Arbeitsloser hat auch Verpflichtungen wie z. B. das Erscheinen zu Terminen im zustandigen Kreisarbeitsamt, um ein Angebot an
geeigneter Arbeit oder eine andere Form der Unterstiitzung durch das Amt anzunehmen. Bei Nichteinhaltung dieser Verpflichtungen
diirfen die Behorden den Arbeitslosenstatus entziehen und von der Person verlangen, die gewahrten Leistungen zurlickzuerstatten.
Informationen (iber das Arbeitslosengeld finden Sie im Teil VI AUSGEWAHLTE LEISTUNGEN IN POLEN.

Rechtsgrundlage:

§ RL des EP und Rates 2005/36/EG vom 7.09.2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABI L 255, 30.09.2005);

§ Kodeks cywilny z 23.04.1964 (Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145);

Kodeks pracy z 26.06.1974 (Dz.U. 1974 Nr 24, poz. 141, tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040);

§ Ustawa z 10.10.2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace. (Dz.U. 2002 Nr 200, poz. 1679, t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 2177);

§ Ustawa z 20.04.2004 o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99, poz. 1001,
tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 1482);

§ Ustawa z 7.09.1991 o systemie oswiaty. (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425, t,j. Dz. U. 2019 poz. 1481);

§ Ustawa z 22.12.2015 o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w parstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej (Dz. U. 2016 poz. 65, tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2272);

§ Ustawa z 20.07.2018 - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).

wn


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

Il GEWERBETATIGKEIT IN POLEN

1. Gewerbetatigkeit einer natiirlichen Person

Unter einer Gewerbetétigkeit ist nach dem polnischen Recht eine organisierte, im eigenen Namen und kontinuierlich ausgeiibte Erwerbs-
tatigkeit zu verstehen. Grundsétzlich kann eine nattirliche Person eine Gewerbetétigkeit ab Zeitpunkt der Antragstellung auf Eintragung
ins Zentrale Gewerberegister (CEIDG) ausiiben. Die Gewerbetatigkeit in Polen kann auch in einer Form einer Gesellschaft gefiihrt
werden. Dies ist besonders zweckmaRig, wenn Sie das Ausliben lhrer Gewerbetéatigkeit gemeinsam mit anderen Personen vorhaben.

Griindung einer Gewerbetatigkeit durch eine natiirliche Person:

Der Antrag auf Eintragung in das CEiDG ist personlich in einem beliebigen Gemeindeamt (Stadtamt) oder elektronisch mit Hilfe von
Online-Banking, einem vertrauenswiirdigen Profil auf der elektronischen Plattform der Dienste der 6ffentlichen Verwaltung (€PUAP)
oder mit einer elektronischen Signatur zu stellen. Die Antragstellung ist kostenlos. Neben den Informationen Giber den Unternehmer (wie
Vor- und Nachname usw.) und die Firma wird auch die Eingabe des Codes der Polnischen Klassifikation der Wirtschaftszweige (PKD)
flr die ausgewahlte Gewerbeart im Antrag gefordert. Eine Suchmaschine fiir PKD-Codes ist auf dem Portal biznes.gov.pl zu finden.

Die Gewerbeart bestimmt die Pflichten des Unternehmers, wie z. B. das Erfordernis einer Registrierkasse oder die Form der Besteu-
erung. Einige Gewerbearten diirfen von natiirlichen Personen Giberhaupt nicht ausgetibt werden.

Die Eintragungen im CEiDG konnen Uber das Portal des CEIDG erfolgen. Dort erhéltlich sind auBerdem Hilfe und zusatzliche Infor-
mationen zur Eintragung ins Register.

Eine Eintragung im CEiDG bedeutet gleichzeitig:

® die Vergabe einer polnischen Steueridentifikationsnummer (NIP), die zum Kontakt mit der Steuerverwaltung dient;
® die Vergabe einer polnischen Gewerbeidentifikationsnummer (REGON);

® die Anmeldung als Beitragszahler im Sinne der Sozialversicherungsvorschriften.

Weitere Informationen Uber die Gewerbetatigkeit einer natiirlichen Person finden Sie auf dem Portal biznes.gov.pl.

Naturliche Personen, die die Staatsangehorigkeit eines anderen EU-Staates als Polen besitzen, dirfen ihre Gewerbe-
tatigkeit in Polen nach gleichen Prinzipien wie polnische Biirger austiben.

2. Reglementierung von Gewerbetitigkeiten

Zur Auslibung einiger Gewerbearten in Polen kann eine Genehmigung, Konzession, Lizenz oder Eintragung in das Register der regulierten
Tatigkeiten erforderlich sein. Diese Beschrankungen in der Ausiibung einer Gewerbetatigkeit konnen nur durch Gesetzesvorschriften
beschlossen werden. Die Liste der Gewerbearten, die das Vorhandensein einer Konzession, Genehmigung oder Eintragung in das
Register der regulierten Tatigkeiten erfordert, sind zusammen mit dem Verzeichnis der entsprechenden Rechtsvorschriften auf der
Webseite des Ministeriums fiir Unternehmertum und Technologie zu finden.


https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG.CMS.ENGINE/
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG.CMS.ENGINE/
https://media.biznes.gov.pl/v1/files/leaflets/437/Lista-uprawnie%C5%84.pdf

3. Handwerk (Rzemiosto)

Unter einem Handwerk ist die berufliche Ausiibung der Gewerbetatigkeit durch eine natrliche Person zu verstehen, unter Einsatz
eigener qualifizierter Arbeit, im eigenen Namen und auf eigene Rechnung.

Ein Handwerker hat Anspruch darauf, sich in Ziinften und in der Handwerkskammer einzutragen, die Behérden der Wirtschaftsge-
werbeselbstverwaltung zu wahlen und in solche Behérden selbst gewahlt zu werden sowie von vereinfachten (pauschalen) Besteu-
erungsformen, Befreiungen und SteuerermaRigungen gemal3 der allgemein geltenden Unternehmerregeln Gebrauch zu machen.
Weiterhin ist ein Handwerker dazu verpflichtet, die von entsprechenden Selbstverwaltungsorganen bestimmten Grundsatze der
Ethik und beruflichen Wiirde zu beachten.

Zu einer typischen Handwerkstatigkeit zahlt die Ausfiihrung von Dienstleistungen fiir die Bevélkerung durch Schneider, Schuhmacher,
Uhrmeister, Friseure, Schornsteinfeger, Juweliere etc.

Nachweise fiir berufliche Qualifikationen eines Handwerkers sind:

® Diplom oder Abschlusszeugnis einer Hochschule oder Oberschule mit einer technischen oder kiinstlerischen Fachrichtung in dem
Beruf, der der gegebenen Handwerksart entspricht;

B Meisterdiplom im Beruf, der der ausgelibten Handwerksart entspricht;

B Gesellenbrief oder Titel eines qualifizierten Arbeiters im Beruf, der der gegebenen Handwerksart entspricht;

B Bescheinigung Uber die erworbenen ausgewdhlten beruflichen Qualifikationen im Beruf, der der gegebenen Handwerksart ent-
spricht.

Die Aufnahme einer Gewerbetétigkeit, die aus der beruflichen Ausiibung einer als traditionell handwerklich angesehenen Tatigkeit
besteht, erfordert weder entsprechende Qualifikationen noch die Mitgliedschaft in einer beruflichen Selbstverwaltung, da diese Berufe
prinzipiell nicht geregelt sind. Dies bedeutet, dass Sie eine solche Gewerbetatigkeit auch als normaler Unternehmer ausiiben kénnen
(d. h. Sie brauchen keiner Zunft anzugehéren). Wenn Sie jedoch die, den Handwerkern zustehenden Annehmlichkeiten und Privilegien
in Anspruch nehmen méchten, sind entsprechende bescheinigte Qualifikationen und die Mitgliedschaft in einer Selbstverwaltung
erforderlich. Diese sind mit der Pflicht verbunden, dass die durch die Selbstverwaltungen des gegebenen Handwerks bestimmten
Regeln beachten werden missen. Der Anerkennungsprozess einiger Handwerksqualifikationen, die in einem anderen EU-Staat als
Polen erworben wurden, kann der sogenannten automatischen Anerkennung unterliegen. Mehr Informationen iber die Anerkennung
von Qualifikationen sind im Teil | ARBEIT IN POLEN zu finden.

4. Qualifikationen

Die Ausilibung einiger Gewerbearten in Polen erfordert von der gewerblich tatigen natirlichen Person oder von seinen Mitarbeitern
entsprechende durch getrennte Vorschriften regulierte Qualifikationen.

Uber die Anerkennung der in einem anderen EU-Staat als Polen erworbenen Qualifikationen kénnen Sie im Teil | ARBEIT IN POLEN lesen.

5. Erbringung von grenziiberschreitenden Dienstleistungen in Polen durch EU-Biirger
Unternehmer, die EU-Blirger sind und vortibergehend Leistungen in Polen erbringen, brauchen keine Eintragung ins Unternehmer-
register zu veranlassen. Die Behorden diirfen einem solchen Unternehmer weder zusatzliche Verpflichtungen mit der Begriindung,
dass er auslandischer Unternehmer ist, auferlegen noch ihn im Bereich der finanziellen Hilfe diskriminieren.

Sollte die Auslibung der gegebenen Gewerbetatigkeit in Polen keine zusatzlichen Qualifikationen erfordern und der Unternehmer
(oder seine Mitarbeiter), der eine solche Gewerbetatigkeit aufnehmen will, die entsprechenden in seinem Heimatland anerkannten
Qualifikationen besitzt, braucht er keine Anerkennung seiner Qualifikationen in Polen zu beantragen, da er in der Regel dem Verfahren
der vereinfachten Anerkennung von Qualifikationen unterliegt.

Die besondere Besteuerungsform von grenziiberschreitend erbrachten Dienstleistungen darf nicht au3er Acht gelassen
werden. Dies wird im Kapitel [V AUSGEWAHLTE STEUERFRAGEN IN POLEN niher erliutert.




6. Zivil- und Handelsgesellschaften in Polen

Die Gewerbetitigkeit in Polen kann auch in einer Form der Gesellschaft gefiihrt werden. Dies ist besonders zweckmaRig, wenn Sie
beabsichtigen, lhre Gewerbetatigkeit gemeinsam mit anderen Personen auszuiiben. In Polen sind unter anderem folgende Gesell-
schaftsformen vorhanden:

Gesellschaft des birgerlichen Rechts (Spétka cywilna, s.c.) - tber s.c. lesen Sie auf dem Portal biznes.gov.pl.

Personenhandelsgesellschaften ( spétki osobowe prawa handlowego)

® Offene Handelsgesellschaft (Spotka jawna, Sp.j.) - Giber Sp.j. lesen Sie auf dem Portal biznes.gov.pl.

B Partnergesellschaft (Spétka partnerska, Sp.p.) - Gber Sp.p. lesen Sie auf dem Portal biznes.gov.pl.

® Kommanditgesellschaft (Spétka komandytowa, Sp.k.) - Gber Sp.k. lesen Sie auf dem Portal biznes.gov.pl.

® Kommanditgesellschaft auf Aktien (Spotka komandytowo-akcyjna, S.K.A.) - tiber S.K.A. lesen Sie auf dem Portal biznes.gov.pl.

Kapitalhandelsgesellschaften (spétki kapitatowe prawa handlowego)

B Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Sp. z 0.0.) - tber Sp. z 0.0. lesen Sie auf dem
Portal biznes.gov.pl.

B Aktiengesellschaft (Spétka akcyjna, S.A.) - Giber S.A. lesen Sie auf dem Portal biznes.gov.pl.

Rechtsgrundlage:

§ Kodeks cywilny z 23.04.1964 (Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145);

§ Kodeks spotek handlowych z 15.09.2000 (Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505);

§ Ustawaz 6.03.2018 . - Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646, t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 1292);

§ Ustawa z 6.03.2018 o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji
dla Przedsiebiorcy . (Dz.U. z 2018 r. poz. 647, tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 1291);

§ Ustawa z 22.03.1989 o rzemiosle (Dz.U. 1989 Nr 17, poz. 92, t,j. Dz.U. z 2018 . poz. 1267);

§ Ustawa z 6.03.2018 o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcéw zagranicznych i innych oséb zagranicz-
nych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 r. poz. 649, t.j.
Dz.U.z 2019 r. poz. 1079).

Il FREIE BERUFE IN POLEN

Der Begriff der freien Berufe in Polen ist kein rechtlich definierter Begriff, obwohl die rechtlichen Vorschriften diesen Begriff haufig
verwenden.

Allgemein wird jedoch angenommen, dass die Ausiibung eines freien Berufes grundsétzlich die folgenden Merkmale beinhaltet:

die Notwendigkeit einer angemessenen Ausbildung und Qualifikation;

die berufliche Unabhangigkeit;

die Pflicht der Zugehdrigkeit zu einer Berufsvertretungsorganisation, die die Freiberufler eines bestimmten Berufsstandes vereint;
das eigenverantwortliche Handeln, die besondere Verantwortung fiir die Erflillung der Auftréage;

die Mission, den Beruf auszutiben;

die Einhaltung berufsspezifischer Regeln, die von den Selbstverwaltungsorganen der Mitglieder des Berufsstandes festgelegt wurden;
die Wahrung des Berufsgeheimnisses.
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Eine beispielhafte Auflistung der freien Berufe in Polen ist in dem Gesetzbuch der Handelsgesellschaften (Kodeks spétek handlowych)
enthalten. Hier steht, dass zu den Gesellschaftern einer Partnerschaftsgesellschaft nur die Personen gehoren diirfen, die zur Ausiibung
freier Berufe berechtigt sind, wie z. B. Rechtsanwalt, Apotheker, Architekt, Bauingenieur, Steuerberater, Buchhalter, Arzt, Zahnarzt,
Krankenschwester, Physiotherapeut.

Die Partnergesellschaft (Spotka partnerska, Sp.p.) ist eine durch die Vertreter der freien Berufe gegriindete Organisationseinheit zwecks
einer gemeinsamen Ausiibung dieser Tatigkeit. Uber die Partnergesellschaft lesen Sie auf dem Portal biznes.gov.pl.

Die meisten freien Berufe in Polen sind reguliert. Um diese auszuiiben, miissen entsprechende Qualifikationen nachgewiesen werden.
Weitere Informationen zur Anerkennung von Qualifikationen finden Sie im Teil 1 ARBEIT IN POLEN.

Rechtsgrundlage:
§ Kodeks spoétek handlowych z 15.09.2000 (Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505).

IV AUSGEWAHLTE STEUERFRAGEN IN POLEN

1. Einkommensteuer in Polen (Podatek dochodowy)

Unbeschrinkte und beschrinkte Steuerpflicht in Polen

Die unbeschrankte Steuerpflicht gilt flir Personen mit Wohnsitz in Polen. Nach dem Steuerrecht sind in Polen lebende Personen:
B Personen, die in Polen ihr Zentrum persoénlicher oder wirtschaftlicher Interessen (Zentrum der Lebensinteressen) haben

oder

® Personen, die sich mehr als 183 Tage in einem Steuerjahr in Polen aufhalten.

Sie unterliegen der Steuer auf ihr gesamtes Einkommen (Einnahmen), unabhingig vom Ort der Einnahmequellen. Personen, die die
oben genannten Bedingungen nicht erfiillen, zahlen die Steuer nur auf die in Polen erzielten Einkiinfte (Einnahmen) - d. h. sie unter-
liegen der beschrankten Steuerpflicht.

Fir steuerliche Zwecke lohnt es sich, die so genannte Steueransassigkeitsbescheinigung, d. h. eine Wohnsitzbescheinigung des Steu-
erpflichtigen (CFR-1). zu erwerben. Der Antrag auf eine solche Bescheinigung ist bei dem fiir den Wohnsitz zustiandigen Finanzamt
zu stellen. Das Dokument kann besonders niitzlich sein bei Kontakten mit Steuerbehorden anderer Lander (im Zusammenhang mit
der Vermeidung der Doppelbesteuerung).

Einkommensteuer in Polen im grenziiberschreitenden Aspekt

Um den Steuerzahler vor der doppelten Besteuerung seiner Einnahmen und Vermdgen in Deutschland und Polen zu schiitzen, wurde zwischen
beiden Landern ein Veertrag geschlossen, der die Vermeidung der doppelten Besteuerung erméglicht. Mehr iber diesen Vertrag lesen Sie im Teil
Xl AUSGEWAHLTE STEUERFRAGEN IN DEUTSCHLAND, und tiber die Quellenbesteuerung in Polen auf der Webseite von PARP.
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In Deutschland wohnen und in Polen arbeiten

Eine in Deutschland lebende und zur Arbeit nach Polen fahrende Person unterliegt den Steuergesetzen beider Lander. Daher kann
der Schluss gezogen werden, dass sie in Deutschland unbeschrankt und in Polen beschrankt steuerpflichtig ist. Dies konnte dazu
fiihren, dass das Einkommen (Einnahmen) der Person doppelt besteuert wird. Aus diesem Grund haben Polen und Deutschland ein
Doppelbesteuerungsabkommen auf dem Gebiet der Steuer geschlossen.

Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass trotz dieser Befreiung das in Polen erzielte Einkommen (Einnahmen) die Héhe
der Steuerbemessungsgrundlage in Deutschland beeinflusst, so dass der Steuerpflichtige in der Regel eine hdhere
Steuer auf in Deutschland erzielte Einnahmen zahlen wird. Das Gesamteinkommen ist die Steuerbemessungsgrund-

lage zur Festsetzung des Steuersatzes, mit dem aber dann nur das deutsche Einkommen besteuert wird.

Das gleiche gilt fuir die Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen. Aufgrund der Komplexitat der grenziiber-
schreitenden Besteuerung empfehlen wir lhnen, sich an einen deutschen oder polnischen Steuerberater (doradca
podatkowy) zu wenden.

Uber die Besteuerung des Einkommens der Grenzpendler mit dem Wohnort in Polen und Arbeit in Deutschland lesen Sie im Teil
X AUSGEWAHLTE STEUERFRAGEN IN DEUTSCHLAND.

Jahressteuererklirung zur Hohe des Arbeitslohnes (PIT-37)

Die Pflicht zur Abgabe einer Jahressteuererklarung gilt fiir alle Personen, die in einem bestimmten Jahr ein einkommensteuerpflichtiges
Einkommen erhalten haben. Wenn der Steuerpflichtige nur Verluste aufweist, ist die Vorlage einer Einkommensberechnung (getragene
Verluste) notwendig, um sie von den in den kommenden Jahren erwirtschafteten Einnahmen abzuziehen.

Die Erklarung PIT-37 (Erklarung der Steuerzahler, die Léhne und Gehilter angeben, die unter Mitwirkung des Steuerzahlers eingereicht
werden) sollte bis zum 30. April eines jeden Jahres eingereicht werden.

Seit 2019 flillt das Finanzamt das Formular PIT-37 selbst aus, auf das der Steuerpflichtige (iber den Service Twéj e-PIT Einsicht erhalten
kann. Unter diesen Bedingungen kann der Steuerzahler:

B dje Steuererklarung unverandert annehmen und die amtliche Empfangsbescheinigung (UPO) einholen;

die Art der Abrechnung in eine gemeinsame Veranlagung mit dem Ehepartner oder als alleinerziehender Elternteil andern;

eine gemeinnutzige Organisation (OPP) andern oder benennen, an die 1% der Steuer gespendet wird;

den Steuerfreibetrag fiir ein Kind dndern oder fiir ein weiteres Kind hinzufiigen;

weitere Angaben hinzufligen (z. B. Abzlige von Aufwendungen fur Blutspenden, fiir Gottesdienste, Ausgaben fiir Rehabilitation

oder Internetnutzung, Beitrage auf private Rentenversicherungskonten (IKZE);

B die vorbereitete PIT-Jahressteuererklarung ablehnen und in einer anderen Form selbststandig einreichen. In diesem Fall wird die
vom Amt vorgeschlagene PIT nicht beriicksichtigt;

® nichts weiter unternehmen — dann wird am 30. April die vom Amt vorgeschlagene Steuererklarung als eingereicht anerkannt.
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Die Steuerabrechnung der Ehegatten

Der Gesetzgeber ermoglicht es, die Einkommenssteuererklarung gemeinsam mit dem Ehegatten einzureichen. Dies ist in der Regel
vorteilhafter, denn durch die Gleichbehandlung beider Steuerzahler wird vermieden, dass einer der Steuerzahler auf eine héhere Steu-
ergrenze Uibergeht. In diesem Fall wird die Steuer berechnet, indem zunachst die Hohe des Einkommens beider Ehepartner bestimmt
und danach halbiert wird. In diesem Fall kann auch der zu berticksichtigende Abzugsbetrag glinstiger werden.

Eine gemeinsame Steuererklarung zwischen Ehepartnern ist besonders vorteilhaft in Fallen, in denen sich das Einkom-

men der Ehepartner sehr stark voneinander unterscheidet. In anderen Fillen kann eine Einzelbesteuerung dagegen
glnstiger sein.

Insbesondere Personen, welche im Ausland Einkommen erzielen, sollten eine gemeinsame Veranlagung priifen, sofern ein Ehegatte
nur Einkommen in Polen erzielt. Oftmals stellt sich heraus, dass eine solche gemeinsame Veranlagung beider Ehepartner weniger
vorteilhaft als eine Einzelveranlagung ist. Flir die Entscheidung, welche Abrechnungsmethode in lhrem Fall glinstiger ist, empfehlen
wir lhnen, das zu versteuernde Einkommen und die Einkommenssteuer vor der Abgabe lhrer Steuererklarung selbst oder mit Hilfe
eines Steuerberaters zu berechnen.

2. Steuer auf zivilrechtliche Handlungen
Die Steuer auf zivilrechtliche Handlungen (PCC) ist auf die Austibung von zivilrechtlichen Tatigkeiten zu entrichten, die nicht mehr-
wertsteuerpflichtig sind.

Die 6rtliche Zustandigkeit der polnischen Steuerbehérde fiir die Besteuerung von zivilrechtlichen Geschaften mit Vertragen Gber
Gegenstande auf dem Gebiet der Republik Polen oder in Polen ausgefiihrte Eigentumsrechte sowie die Bemessungsgrundlage und
-héhe der Besteuerung zivilrechtlicher Geschafte hangt von der Art solcher Geschéfte ab. Im Falle der Ubertragung des Eigentums an
Immobilien entscheidet der Ort, an dem sich die Immobilie befindet, liber die zustandige Behorde.

Im Wesentlichen unterliegen der Steuer auf zivilrechtliche Handlungen die folgenden zivilrechtlichen Rechtsgeschafte:
Kaufvertrag und Tausch von Eigentum und Eigentumsrechten (mit einem Wert von 1000 PLN oder mehr);

Vertrage Uber die Ausleihe von Geld oder Gegenstanden, die nur nach ihrer Art gekennzeichnet sind;

Schenkungsvertrag - bei Ubernahme von Schulden und Lasten oder Verpflichtungen des Spenders durch den Begiinstigten;
Vereinbarung einer entgeltlichen Nutzung, einschlieRlich der unrechtmafigen Nutzung und der entgeltlichen Dienstbarkeit;

Gesellschaftsvertrage.
Die Steuerpflicht entsteht grundsatzlich zu dem Zeitpunkt, zu dem das Rechtsgeschift vorgenommen wird.

Ein PCC-Steuerzahler wird nicht zur Entrichtung der Steuer aufgefordert — in der Regel sollte er die Steuer selbst berechnen und auf
einem ordnungsgemaflen Formular deklarieren und bezahlen. Die Steuer kann Uiber das Internet erklart und bezahlt oder per Post
sowie direkt beim zustandigen Finanzamt eingereicht werden. Die Zustandigkeit des Finanzamtes richtet sich nach dem polnischen
Wohnort/ Sitz (Sitz der Gesellschaft — bei Abschluss eines Gesellschaftsvertrags), wenn es sich nicht um einen a) Immobilienvertrag
(Erwerb) handelt oder um den b) Erwerb von auslandischen Rechten bzw. Rechte, die im Ausland ausgeiibt werden.

Fir nattirliche Personen ohne Wohnsitz in Polen, die der PCC-Steuerpflicht unterliegen und keine zivilrechtlichen Rechtsgeschéfte vor
einem Notar vornehmen, ist in der Regel das Finanzamt Trzeci Urzad Skarbowy Warszawa-Srédmiescie zustindig.

Bei Vertragen, die vor einem Notar abgeschlossen werden, zieht der Notar einen angemessenen Betrag vom Steuerzahler ein, Gberweist
ihn und erklart ihn an das zustandige Finanzamt.
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Beispiel:

Jan hat mit Anna bei einem polnischen Notar einen Vertrag tiber den Verkauf einer in Szczecin gelegenen Wohnung (iber 200.000 PLN
abgeschlossen. Die Bemessungsgrundlage ist der Betrag von 200 Tausend PLN, wahrend der Steuersatz fiir zivilrechtliche Handlungen,
d. h. fiir den Immobilienkaufvertrag, 2% betragt. In diesem Fall ist der Steuerzahler der Kaufer, also Jan. Der Notar sollte daher bei
der Unterzeichnung des Kaufvertrages 4000 PLN neben der Vergiitung und anderen Zahlungen auch als Zahlung fiir die Steuer auf
zivilrechtliche Handlungen von Jan einziehen.

In einigen Fallen kann die PCC zurlickerstattet werden. Weitere Informationen zur Besteuerung zivilrechtlicher Transaktionen finden
Sie auf dem Portal podatki.gov.pl.

3. Grundsteuer

Die Grundsteuer ist auf Grundstticke zu entrichten, die keine landwirtschaftlichen Grundstiicke oder Wélder sind, auf Gebude oder
Wohnungen oder gewerbliche Raume, die rechtlich getrennt sind, d. h. ein Grundbuch haben.

Die Grundsteuer wird vom Eigenttimer, dem Eigenbesitzer (d. h. demjenigen, der das Grundsttlick als Eigentlimer nutzt, aber es nicht
ist), dem ErbnieRRbraucher von Grundstiicken, die das 6ffentliche (Staats- oder Kommunal-) Eigentum darstellen und dem Inhaber von
offentlichem Eigentum auf der Grundlage eines Vertrages oder ohne einen solchen Vertrag bezahlt.

Die Grundsteuer wird von der Gemeinde erhoben, in der sich die steuerpflichtige Immobilie befindet. Die Gemeinde sollte innerhalb
von 14 Tagen nach dem Kauf der Immobilie, dem Ubergehen in den Eigenbesitz, dem Erwerb des ErbnieRbrauchrechts, der Anderung
des Steuerbetrags (z. B. durch den Verkauf eines Teils des Grundstticks) hierliber benachrichtigt werden.

Die Gemeinde erlasst einen Bescheid, der den Steuerbetrag enthalt.
Weitere Informationen zur Grundsteuer finden Sie auf dem Portal obywatel.gov.pl.

4. Anmerkungen

Bitte bedenken Sie, dass jeder Fall individuell behandelt werden sollte und die allgemeinen Informationen eine Beratung bei einem
Steuerberater bzw. die Berechnung eines Buchhalters nicht ersetzen kdnnen. Einen GroRteil der Formulare, die zum Kontakt mit der
polnischen Steuerverwaltung nitzlich sind, finden Sie auf dem Portal podatki.gov.pl.

Rechtsgrundlage:

§ Abkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Polen zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der Steuern vom Einkommen und vom Vermégen, unterzeichnet
am 14.05.2003 in Berlin (BGBI. 2004 Teil I S. 1304);

§ Ustawa z 26.07.1991 o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 1991 Nr 80, poz. 350, t.j.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1387);

§ Ustawa z 12.01.1991 o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. 1991 Nr 9, poz. 31, t,j. Dz.U.z 2019 r.
poz. 1170);

§ Ustawa z 9.09.2000 o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz.U. 2000 Nr 86, poz. 959, t.j. Dz.U.
2019 r. poz. 1519).
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V VERSICHERUNGEN IN POLEN

Schema des Versicherungssystems in Polen

Versicherungen
in Polen

Krankenversicherung Sozialversicherung

. . Rente
Pensionversicherung z.B.Arbeitsunfahigkeit

Krankenfiirsorge Unfallversicherung

1. Krankenversicherung (Ubezpieczenie zdrowotne)

In Polen besteht eine allgemeine Krankenversicherungspflicht. Personen, die aus verschiedenen Griinden
\ 1 nicht dieser Verpflichtung unterliegen (z. B. nicht berufstatige Personen, Auszubildende in einem Anpas-
sungslehrgang, Beschiftigte auRerhalb Polens) und in Polen leben, kénnen sich freiwillig versichern. Dazu
muissen sie einen schriftlichen Antrag bei der fiir den Wohnort zustandigen Woiwodschaftsabteilung des
Nationalen Gesundheitsfonds stellen.

Die Arbeitgeber fiihren die Beitrage flr die im Rahmen des Arbeitsvertrages beschiftigten Personen ab.
Jeder Selbstandige fiihrt den Krankenversicherungsbeitrag selbst ab.

Familienangehdrige von Versicherten haben auch Anspruch auf Gesundheitsleistungen im Rahmen der
allgemeinen Krankenversicherung. Diese Personen sollten vom Beitragszahler auf dem entsprechenden
ZUS ZCNA- Formular zur Versicherung angemeldet werden.

Wenn Sie in einem anderen Land (im Land der Beschéftigung oder der Gewerbetatigkeit) der Europaischen Union oder der Europaischen
Freihandelsassoziation krankenversichert sind, gentigt in Notfallen eine von einer dem Nationalen Gesundheitsfonds entsprechenden
Institution ausgestellte Bescheinigung oder die Europaische Krankenversicherungskarte (engl. Abkiirzung EHIC, polnische Abkiirzung
EKUZ), um das Recht auf die 6ffentliche medizinische Versorgung in Polen zu erhalten.

Um eine vollstandige Gesundheitsversorgung im Wohnsitzland Polen (zu den gleichen Bedingungen wie die Versicherten
des Nationalen Gesundheitsfonds) zu erhalten, kénnen Versicherte im EU-Mitgliedstaat, in dem sie arbeiten, einen Antrag

bei einer dem NFZ entsprechenden Institution (in Deutschland ist dies die zustandige Krankenkasse) auf die Ausstellung des
S1-Formulars (frither E106) stellen. Detaillierte Informationen zu diesem Verfahren erhalten Sie von den Mitarbeitern der
Niederlassungen des NFZ oder der jeweiligen Krankenkasse.

Weitere Informationen zur Krankenversicherung in Polen finden Sie auf der Webseite des NFZ oder in den NFZ- Niederlassungen.

2. Sozialversicherung (Ubezpieczenie spoteczne)

Das polnische Sozialversicherungssystem basiert weitgehend auf der Sozialversicherungsanstalt (ZUS).

Detaillierte Informationen zur Sozialversicherung finden Sie auf der polnischen Webseite der Sozialversicherungsanstalt oder in
ihren Niederlassungen.
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Alters- und Rentenversicherung (Ubezpieczenie emerytalne i rentowe)

Die obligatorische Alters- und Rentenversicherung umfasst unter anderem:

B in der Regel die Personen, die auf der Grundlage eines Arbeitsvertrages beschaftigt sind (zahlreiche Ausnahmen);
® Mitglieder von landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaften;

B Auftragnehmer (sofern sie keinen anderen Versicherungsanspruch haben);

B Personen, die eine nichtlandwirtschaftliche Tatigkeit austiben.

Die Altersversicherungsleistungen in Polen werden vom Sozialversicherungsfonds gezahlt. Nach Erreichen des allgemeinen Ruhe-

standsalters hangt es von der Entscheidung der Person ab, die das Recht auf diese Altersversorgung erworben hat, ob sie ihr Recht
auf Ruhegeld sofort oder spater geltend macht, z. B. aufgrund der weiteren Auslibung der Berufstatigkeit.

Die Hohe der Leistung richtet sich nach der Summe der gezahlten und indexierten Vorsorgebeitrage, der Hohe des indexierten

Anfangskapitals, der Hohe des Subkontosaldos und der durchschnittlichen Lebenserwartung.

Filr Personen, die nach dem 31. Dezember 1948 geboren sind, wird in der Regel unter den folgenden Bedingungen eine Altersren-

te gewahrt:

B Erreichen des allgemeinen Ruhestandsalters (60 Jahre bei Frauen und 65 Jahre bei Mannern);

B mindestens fir einen Tag abgefiihrte Sozialversicherungsbeitrage oder Alters- und Rentenversicherungsbeitrage, z. B. als Arbeit-
nehmer oder nicht landwirtschaftlicher Unternehmer.

Die Leistung der Altersversorgung wird ab dem Monat gewahrt, in dem der Antrag gestellt wird, friihestens jedoch ab dem Tag, an
dem das allgemeine Ruhestandsalter (60 Jahre bei Frauen und 65 Jahre bei Mannern) erreicht wird.

Personen, die nicht durch die obligatorische Altersvorsorge geschtzt sind, haben das Recht, dieser Versicherung freiwillig beizutreten,
wenn sie in Polen wohnen oder nicht in Polen leben, aber zuvor in Polen von der obligatorischen Altersversicherung abgesichert waren
oder nicht in Polen leben, aber den Bestimmungen zur Koordinierung der Systeme der Sozialversicherung unterliegen.

Das polnische Rentenversicherungssystem umfasst Leistungen wie Arbeitsunfahigkeitsrenten, Ausbildungsrenten, Familienrenten,
Familienzulagen fir Vollwaisen, Pflegezulagen, in Altersrenten umgerechnete Erwerbsunfahigkeitsrenten, Bestattungsgelder, Ren-
tenpravention.

Personen, die nicht in der obligatorischen Rentenversicherung versichert sind, sind berechtigt, der Versicherung freiwillig beizutreten.
Dies gilt beispielsweise fiir Personen, die friiher in der Altersvorsorge versichert waren, oder fiir Personen, die nicht in Polen wohnen,
aber unter die Bestimmungen zur Koordinierung der Sozialversicherungssysteme fallen. Die freiwillige Versicherung ist sinnvoll in
Fallen untypischer Lebens- oder Berufssituationen von Personen, die aus verschiedenen Griinden nicht die Voraussetzungen zur
Aufnahme in die Pflichtversicherung erfiillen.

Krankengeldversicherung (Ubezpieczenie chorobowe)

In der Krankengeldversicherung pflichtversichert sind u. a. Arbeitnehmer.

Der freiwillige Beitritt in die Krankengeldversicherung ist nur Personen méglich, die im Rahmen der Alterssicherung pflichtversichert

sind, aber dennoch nicht unter die obligatorische Krankengeldversicherung fallen, z. B:

B eine Person, die auf der Grundlage eines Auftragsvertrages, eines Agenturvertrages oder eines anderen Dienstleistungsvertrages
beschéftigt ist, flir den nach dem Zivilgesetzbuch das Auftragsrecht gilt, sowie Personen, die mit ihr zusammenarbeiten;

B eine Person, die eine nichtlandwirtschaftliche Gewerbetéatigkeit auslibt oder bei der Austibung dieser Gewerbetatigkeit mitwirkt.
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Die Krankengeldversicherung in Polen umfasst das Krankengeld, das Mutterschaftsgeld, das Pflegegeld, Ausgleichsleistungen und Re-
habilitationsleistungen.

Unfallversicherung (Ubezpieczenie wypadkowe)

Die Unfallversicherung besteht nur in Form der Pflichtversicherung. Das Sozialversicherungssystem in Polen sieht die Moglichkeit
eines freiwilligen Beitritts zur Unfallversicherung nicht vor. In der Regel deckt die Unfallversicherung Personen ab, die obligatorisch der
Altersrenten- und Invaliditatsversicherung unterliegen, so dass Personen, die der freiwilligen Altersrenten- und Invaliditatsversicherung
unterliegen, von der Unfallversicherung ausgeschlossen sind. Das sind u. a:

Arbeitslose, die Arbeitslosengeld oder Integrationsleistungen erhalten,

Personen, die Heimarbeit ausfiihren,

Personen im Elternurlaub, Personen, die Mutterschaftsgeld oder eine Leistung in Hohe des Mutterschaftsgeldes erhalten,
Personen, die eine Ausbildungsvergiitung nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses erhalten,

Personen, die in der freiwilligen Alter- und Rentenversicherung erfasst sind,

Personen, die ihr eigenes Kind pflegen.

Die Unfallversicherung in Polen deckt Leistungen wie z. B. Unfallrenten, Pensionszulagen, Einmalzahlungen, Krankengeld wegen Ar-
beitsunfahigkeit aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit, Erstattungen von Gesundheitsleistungen im zahnarztlichen
Bereich und vorbeugende Impfungen oder Erstattungen von Kosten fiir Untersuchungen und Medizinprodukte ab.

3. Koordination der Sozialabsicherungssysteme in der EU - Versicherungen

Die Biirger jedes EU-Mitgliedsstaates sind berechtigt, sich innerhalb der ganzen Européischen Union frei zu bewegen. Die Koordination
der Sozialabsicherungssysteme dient der Erleichterung der Austibung dieses Rechtes. Sie sichert den sozialen Schutz der betreffenden
Personen ab.

Der Koordination unterliegen Geldleistungen bei Krankheit, darunter Leistungen fiir die Langzeitkrankenpflege; bei Mutterschaft und
gleichzeitig Leistungen flr Vater; bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten; Sterbeleistungen, d. h. das Sterbegeld.

Im Zusammenhang mit der Koordination der Sozialabsicherungssysteme sollen folgende Grundsitze beriicksichtigt werden:
B Grundsatz der Gleichbehandlung;

B Grundsatz der Freizligigkeit;

®  Grundsatz der Einheitlichkeit der anzuwendenden Rechtsvorschriften;

B Grundsatz der Sicherung von erworbenen Rechten;

B Grundsatz der Zusammenrechnung von Zeiten.

Beispiel:

Karol wurde als arbeitsunfahig eingestuft. Zurzeit wohnt er in Polen, hat aber friiher sowohl in Polen als auch in Deutschland gearbeitet.
Durch die Koordination der Absicherungssysteme wird er in Polen wohnend zwei Renten erhalten: eine deutsche und eine polnische.
Das ist moglich, weil die EU-Vorschriften die Zusammenrechnung der Versicherungszeiten vorsehen. Wiirde es diese Zusammenrech-
nung nicht geben, so wiirden die Versicherungszeiten zu kurz sein und damit wiirde Karol gar keine Rente erhalten.

Ein Verzeichnis der Formulare, die in grenziiberschreitenden Fallen niitzlich sind, finden Sie auf der Webseite der Europaischen Kom-
mission.

Die Deutsche Rentenversicherung (DRV) und die Sozialversicherungsanstalt (ZUS) organisieren jedes Jahr im Rahmen der Internatio-
nalen Beratungstage eine Reihe von Veranstaltungen. Daran nehmen deutsche wie auch polnische Experten teil, die Sie in allen Fragen
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der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland und Polen sowie in Fragen der grenziiberschreitenden sozialen Absicherung
kostenlos beraten. Mehr dazu erfahren Sie auf der Webseite des ZUS oder Webseite der DRV.

Rechtsgrundlage:

§ VO des EP u. des Rates Nr. 883/2004 vom 29.04.2004 (ABI. L 166, S. 1);

§ VO des EP u. des Rates Nr. 987/2009 vom 16.09.2009 (ABI. L 284, S. 1);

§ VO des EP u. des Rates Nr. 1231/2010 vom 24.10.2010 (ABI. L 344, S. 1);

§ Ustawa z 13.10.1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 1998 Nr 137, poz. 887, t.j. Dz.U.
22019 r. poz. 300);

§ Ustawaz 27.08.2004 o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz.U.
2004 Nr 210, poz. 2135, t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1373).

VI AUSGEWAHLTE LEISTUNGEN IN POLEN

1. Koordination der Sozialabsicherungssysteme in der EU - Leistungen

Sollte ein EU-Blrger die Voraussetzungen zum Bezug einer Leistung in mehr als einem EU-Mitgliedsstaat erfiillen, so werden die EU-
Vorschriften tiber die Koordination der Sozialabsicherungssysteme angewandt. Die Regel ist, dass der Staat vorrangig zur Auszahlung
der Leistungen verpflichtet ist, in dem die Erwerbstéatigkeit ausgelibt wird. Sollte es dabei Unterschiede in der Hohe der Leistungen
geben, ist der Leistungsempfanger zu einem Differenzzuschlag berechtigt, der die Leistung auf den héheren Betrag ausgleicht.

Unberechtigt bezogene Leistungen unterliegen der Riickerstattungspflicht. Bei der Beantragung zustehender Leistungen
sollte in jedem Fall auf die Einhaltung der erforderlichen Sorgfalt geachtet werden und das zustandige Organ richtig tiber die

Tatsachen und ihre Anderungen informiert werden.

In Polen sind in den Sachen der internationalen Zusammenarbeit im Bereich der Sozialabsicherungssysteme die Regionalstellen der
Sozialpolitik - Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej zustandig.

2. Arbeitslosengeld (Zasitek dla bezrobotnych)

Die wichtigste Voraussetzung fiir den Bezug der Leistung ist, dass der Arbeitslose innerhalb der letzten 18 Monate ab dem Tag der
Arbeitslosmeldung fiir einen Zeitraum von mindestens 365 Tagen beschéftigt war und mindestens eine Verglitung in Hohe des Mindest-
lohnes fiir seine Arbeit oder fiir erbrachte Dienstleistungen auf der Grundlage eines Vermittlungsvertrages, eines Auftragsvertrages
oder eines anderen Vertrages (iber die Erbringung von Dienstleistungen erhielt. Detaillierte Informationen zum Arbeitslosengeld finden
Sie im Portal psz.praca.gov.pl oder beim Arbeitsamt.

Grundsatzlich betragt der Zeitraum fiir den Leistungsanspruch:
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B 180 Tage - fiir Arbeitslose, die ihren Wohnsitz im Zeitraum des Leistungsbezugs im Kreisgebiet haben und die Arbeitslosenquote in
diesem Gebiet am 30. Juni des Jahres, das dem Zeitpunkt des Erwerbs des Leistungsanspruchs vorausgeht, 150 % der durchschnitt-
lichen Arbeitslosenquote im Land nicht Giberschritten hat;

® 365 Tage - fiir Arbeitslose, die mindestens eine der folgenden Bedingungen erfiillen:

- der Arbeitslose hat seinen Wohnsitz im Zeitraum des Leistungsbezugs im Kreisgebiet und die Arbeitslosenquote in diesem Gebiet
hat am 30. Juni des Jahres, das dem Zeitpunkt des Erwerbs des Leistungsanspruchs vorausgeht, 150 % der durchschnittlichen
Arbeitslosenquote im Land Gberschritten;

- der Arbeitslose ist tiber 50 Jahre alt und hat gleichzeitig mindestens einen 20-jahrigen Anspruch auf die Leistung;

- der Arbeitslose hat mindestens ein unterhaltsberechtigtes Kind im Alter von bis zu 15 Jahren, der Ehegatte des Arbeitslosen ist
ebenfalls arbeitslos und hat seinen eigenen Anspruch auf das Arbeitslosengeld nach Ablauf des Bezugszeitraumes nach dem Tag
des Erwerbs des Leistungsanspruchs durch den Arbeitslosen verloren;

- der Arbeitslose ist alleinerziehend von mindestens einem Kind im Alter von bis zu 15 Jahren.

Die Hohe des Arbeitslosengeldes dndert sich in Abhangigkeit vom Auszahlungszeitraum. Die Hohe der Leistung betragt (*Stand
18.11.2019):

® 823,60 PLN* pro Monat wahrend der ersten 90 Tage des Anspruchs auf Arbeitslosengeld;

B 646,70 PLN* pro Monat in dem verbleibenden Leistungszeitraum.

Dariiber hinaus hat der Gesetzgeber die Hohe der Leistung von der Dauer der Beschiaftigung und anderen Zeitraumen abhangig
gemacht, die den Erwerb des Anspruchs auf das Arbeitslosengeld bestimmen:

B das Arbeitslosengeld in einer Hohe von 80% wird einem Arbeitslosen gewahrt, der zwischen einem Jahr und flinf Jahren gearbeitet hat;
B das Arbeitslosengeld in einer Hohe von 100% wird einem Arbeitslosen gewahrt, der zwischen 5 und 20 Jahren gearbeitet hat;

® das Arbeitslosengeld in einer Hohe von 120% wird einem Arbeitslosen gewahrt, der mindestens 20 Jahre gearbeitet hat.

Nach den Vorschriften ist jeder im Arbeitsamt eingetragene Arbeitslose krankenversicherungspflichtig und damit berechtigt, die
offentliche Gesundheitsversorgung in Anspruch zu nehmen. Es soll auch daran gedacht werden, die eigenen Familienangehorigen
zur Krankenversicherung anzumelden, die nicht selbst anderweitig versichert sind.

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Grenzgangern

Wenn ein Grenzganger arbeitslos wird, unterliegt er den Vorschriften des Staates, in dem er wohnt. Insbesondere bestimmt sich daraus,
welche Institution (Arbeitsamt) aus welchem Mitgliedsstaat zustindig fiir die Auszahlung des Arbeitslosengeldes ist. Der Artbeitslose
hat nicht das Recht, das Land auszuwahlen, aus dessen Sozialversicherungssystem er die Leistungen erhalten wird.

Die Vorschriften einiger EU-Mitgliedsstaaten (darunter Deutschland) sehen Leistungen fiir die Teilarbeitslosigkeit vor. In diesem Fall ist
fiir einen Grenzpendler ausnahmsweise fir die Auszahlung dieser Leistung der Staat zustandig, in dem der Grenzganger beschaftigt war.

Beispiel:

Robert arbeitet seit mindestens 12 Monaten in Deutschland im Rahmen von Arbeitsvertragen bei zwei verschiedenen Arbeitgebern,
wobei er mit seiner Familie in Polen wohnt (Er kehrt an seinen Wohnort in Polen nicht seltener als einmal in der Woche zuriick). Einer
der beiden Arbeitgeber hat ihm den Arbeitsvertrag gekiindigt, was die Folge hatte, dass Robert nun die Voraussetzungen erfiillt, ihn
als eine teilarbeitslose Person anzusehen. Nach der Meldung bei der Agentur fiir Arbeit wird er grundsatzlich das Teilarbeitslosengeld
beziehen kdnnen. Sollte jedoch Robert beide Arbeitsstellen verlieren, so wiirde er nicht mehr dem deutschen Sozialabsicherungssystem
unterliegen und damit kénnte er sich als Arbeitsloser nur bei dem polnischen Arbeitsamt (fiir seinen Wohnort zustandige Institution)
melden und nur das polnische Arbeitslosengeld beziehen.

Informationen Uber den Transfer des Arbeitslosengeldes finden Sie auf dem Portal Emp@tia.
Das Arbeitslosengeld in Deutschland ist im Teil XIIl AUSGEWAHLTE LEISTUNGEN IN DEUTSCHLAND beschrieben.
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3. Erziehungsleistung - 500 Plus
Die Erziehungsleistung wird fiir jedes Kind bis zum Alter von 18 Jahren in einer Hohe von 500 PLN pro Monat gezahlt. Die Leistung
wird ab dem Monat der Antragstellung bewilligt und hdngt im Gegensatz zu Familienleistungen von keinem Einkommenskriterium ab.

Das Antragsverfahren wird meistens durch die zustandigen kommunalen Verwaltungen durchgefiihrt, zu diesem Zweck berufen sind
die Amtsinhaber (Blirgermeister, Stadtprasident). In Szczecin ist fiir die Bearbeitung von 500 Plus das Leistungszentrum Szczecin -
Szczeciriskie Centrum Swiadczen zustindig.

Die Erziehungsleistung 500 Plus steht zu:

B der Mutter oder dem Vater, wenn das Kind gemeinsam mit ihnen wohnt und von der Mutter oder dem Vater unterhalten wird;

® dem tatsachlichen Vormund des Kindes, wenn das Kind gemeinsam mit ihm wohnt und von dem tatsachlichen Vormund unterhal-
ten wird;

B dem gesetzlichen Vormund des Kindes;

® dem Direktor des Sozialheims.

Fir die Erziehungsleistung gelten die EU-Vorschriften zur Koordinierung der Sozialabsicherungssysteme, d. h. Biirger anderer
EU-Lander kénnen sie nach den gleichen Grundsatzen wie polnische Blirger erhalten, sofern sie im Gebiet Polens wohnen
und arbeiten.

Der Antrag sollte innerhalb von 3 Monaten nach der Geburt des Kindes gestellt werden. Die Leistung wird dann ab dem Monat der
Geburt des Kindes nachgezahlt. Wird diese Frist Gberschritten, wird die Leistung ab dem Monat gezahlt, in dem der Antrag gestellt
wurde, die Leistung flir vorangegangene Monate verfillt.

Der Antrag auf 500 Plus kann elektronisch tiber das Online-Banking (Service nur in ausgewahlten Banken verfigbar), im Emp@tia-
Portal oder das PUE ZUS-Portal gestellt werden. Es ist auch méglich, den Antrag in Papierform personlich bei einer zustandigen
Institution einzureichen - z. B. im Leistungszentrum Szczecin - Szczecifskie Centrum Swiadczer.

Mehr Uber die Erziehungsleistung erfahren Sie auf dem Portal gov.pl. Informationen Uber diese Leistung erhalten Sie auch bei den
Mitarbeitern des Leistungszentrums Szczecin - Szczeciriskie Centrum Swiadczen.

500 Plus und Kindergeld

Die 500 Plus-Leistung fillt in den Anwendungsbereich der EU-Definition von Familienleistungen. Nach den Bestimmungen
iber die EU-Koordinierung der Sozialabsicherungssysteme diirfen Leistungen der gleichen Art nicht in verschiedenen Mit-
gliedstaaten gleichzeitig bezogen werden. Jedoch angesichts des Grundsatzes der Gleichbehandlung der EU-Biirger bestehen
Ausnahmen in diesem Bereich.

Der Hauptgrundsatz ist, dass den Vorrang in der Leistungsauszahlung der Staat hat, in dessen Gebiet eine Berufstatigkeit ausgelibt

wird. Sollten beide Elternteile in verschiedenen Staaten berufstatig sein, so hat der Staat den Vorrang, in dessen Gebiet die Kinder
wohnhaft sind.

20


http://swiadczenia.szczecin.pl/
https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/ue/zasilki
https://empatia.mpips.gov.pl/web/piu/dla-swiadczeniobiorcow/ue/zasilki
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
https://www.gov.pl/web/rodzina/rodzina-500-plus

Sollten Sie sich in einer grenziiberschreitenden Situation befinden und die Voraussetzungen zum Bezug beider Leistungen
erfillen, ist es empfehlenswert, trotz des Grundsatzes der Leistungskoordinierung einen Antrag in beiden Staaten zu stellen -
abgesehen davon, dass einer von ihnen offensichtlich abschlagig beschieden wird. Ein solcher Ablehnungsbescheid kann fiir
die Leistungsbeantragung im anderen Staat sinnvoll sein und das Zuerkennungsverfahren der dortigen Leistung beschleunigen.

Das Kindergeld ist hdher als die polnische Erziehungsleistung, was im Fall des Kindergeldesvorrangs bei der Erflillung der Voraussetzung
flir den Bezug beider Leistungen dazu fihrt, dass 500 Plus nicht gezahlt wird. Im Fall des Vorrangs auf 500 Plus und gleichzeitiger
Erflillung der Anspruchsvoraussetzungen auf deutsches Kindergeld, wird in Polen 500 Plus und das Differenzkindergeld in Deutschland
(also der Unterschiedsbetrag zwischen Kindergeld und 500 Plus) gezahit.

Mehr tber Kindergeld in einer grenziiberschreitenden Situation erfahren Sie im Merkblatt der Familienkasse.

Das Kindergeld wurde naher im Teil XIIl AUSGEWAHLTE LEISTUNGEN IN DEUTSCHLAND erliutert.

4. Familienleistungen (Swiadczenia rodzinne)
Abb. Schema der zu dem polnischen Familienleistungssystem gehérenden Leistungen:
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Die Antrage auf Familienleistungen kénnen elektronisch mittels des Emp@tia-Portals oder personlich in der zustandigen Institution
- in Szczecin im Leistungszentrum Szczecin (Szczeciriskie Centrum Swiadczen) gestellt werden.

Mehr Informationen Uiber Familienleistungen finden Sie auf dem Emp@tia-Portal und im Leistungszentrum Szczecin - Szczecinskie
Centrum Swiadczen.
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Familiengeld (Zasitek rodzinny)

Bitte beachten Sie, wenn Sie bereits Anspruch auf eine der folgenden Leistungen haben:
Elterngeld;
Pflegegeld;
Sonderbetreuungsgeld;
Zuschlag zum Familiengeld;
Betreuergeld das durch gesonderte;
Vorschriften geregelt wird;

steht lhnen grundsatzlich nur eine einzige Leistung Ihrer Wahl zu - auch wenn Sie Anspruch auf diese Leistungen im
Zusammenhang mit der Betreuung verschiedener Personen haben.

Das Familiengeld soll einen Teil der Lebenshaltungskosten lhres Kindes decken.

In der Regel haben Familien Anspruch darauf, bei denen das Monatseinkommen pro Kopf 674,00 PLN nicht Ubersteigt. Die Hohe
des Familiengeldes betragt derzeit (*Stand: 18.11.2019):

B 95,00 PLN* pro Kind bis zum Alter von 5 Jahren;

® 124,00 PLN* pro Kind tber 5 Jahre bis 18 Jahre;

® 135,00 PLN* pro Kind ab 18 Jahren bis 24 Jahre.

Die Leistung steht in der Regel bis zum vollendeten 18. Lebensjahr zu. Die Leistung steht einem Kind fiir einen langeren Zeitraum zu, das:

® die schulische Ausbildung fortsetzt - bis zur Vollendung seines 21. Lebensjahres;

B sich an einer Schule oder Universitat weiterbildet und einen Nachweis einer mittleren oder schweren Behinderung besitzt - bis
zur Vollendung seines 24. Lebensjahres.

Zum Familiengeld steht eine Zulage zu bei:

Geburt eines Kindes;

Kinderbetreuung wahrend des Elternurlaubs;

Alleinerziehung eines Kindes;

Erziehung eines Kindes in einer kinderreichen Familie;

Bildung und Rehabilitation eines behinderten Kindes;

Beginn des Schuljahres;

Aufnahme der Schulbildung durch ein Kind au3erhalb seines Wohnortes.

Den Antrag und andere Unterlagen im Bereich des Familiengeldes finden Sie auf dem Portal gov.pl.

Einmalige Entbindungsbeihilfe - das sogenannte ,becikowe”

Fir die Geburt eines Kindes steht ein Anspruch auf ein einmaliges Entbindungsgeld zu. Die Beihilfe ist vom Zuschlag zum Familiengeld
flir die Geburt eines Kindes zu unterscheiden - sie unterliegt nicht dem gleichen Einkommenskriterium und kann unabhangig davon
gewdhrt werden, ob das Familiengeld bezogen wird oder nicht. Die Leistung steht zu, wenn das Familieneinkommen pro Kopf 1922,00 PLN*
netto monatlich (*Stand: 18.11.2019) nicht tbersteigt.

In der Regel steht die Beihilfe folgenden Personen zu:

B der Mutter oder dem Vater des Kindes;

B dem gesetzlichen Vormund des Kindes;

B dem eigentlichen Vormund des Kindes (das ist die Person, die sich tatsichlich um das Kind kiimmert, wenn sie beim Familiengericht
die Adoption des Kindes beantragt hat).
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Die Beihilfe belduft sich auf 1.000 PLN* (*Stand: 18.11.2019).
Den Antrag und andere Unterlagen im Bereich der Entbindungsbeihilfe finden Sie auf dem Portal gov.pl.

Pflegegeld (Zasitek pielegnacyjny)
Das Pflegegeld wird gewahrt, um die Kosten teilweise zu decken, die sich aus der Notwendigkeit ergeben, einer anderen Person
aufgrund ihrer Unfahigkeit selbstandig zu leben, Pflege und Hilfe zu leisten.

In der Regel wird das Pflegegeld gewahrt:

B einem behinderten Kind;

B einem behinderten Menschen im Alter von tiber 16 Jahren, wenn er oder sie Uiber eine Bescheinigung (iber einen erheblichen Grad
an Behinderung verfiigt;

B einem behinderten Menschen im Alter von Uber 16 Jahren, der tiber einen Nachweis Gber einen mittleren Invaliditatsgrad verfligt
und die Invaliditat im Alter von bis zu 21 Jahren eingetreten ist;

B einer Person, die das 75. Lebensjahr vollendet hat.

Das Pflegegeld betragt 215,84 PLN* monatlich (*Stand: 18.11.2019).
Den Antrag und andere Unterlagen im Bereich des Pflegegeldes finden Sie auf dem Portal gov.pl.

Sonderbetreuungsgeld (Specjalny zasitek opiekuriczy)
Das Sonderbetreuungsgeld wird gewahrt, wenn das Gesamteinkommen der Familie des Betreuers und der Familie der pflegebediirftigen
Person pro Kopf den Betrag des Einkommenskriteriums von 764 PLN* netto (*Stand: 18.11.2019) nicht tibersteigt.

Eine pflegebediirftige Person sollte liber folgendes verfiigen:

B Gutachten zum wesentlichen Behinderungsgrad

oder

B Gutachten zur Behinderung zusammen mit Hinweisen auf: die Notwendigkeit einer dauerhaften oder langfristigen Betreuung
oder Unterstlitzung durch eine andere Person aufgrund der deutlich eingeschrankten Moglichkeit der Selbstandigkeit und der
Notwendigkeit einer dauerhaften Teilnahme des Vormunds des Kindes am Prozess seiner Behandlung, Rehabilitation und Bildung
im Alltag.

Das Sonderbetreuungsgeld betragt 620* PLN pro Monat (*Stand 18.11.2019).

Den Antrag und andere Unterlagen im Bereich des Sonderbetreuungsgeldes finden Sie auf dem Portal gov.pl.

Pflegeleistung (Swiadczenie pielegnacyjne)

Die Pflegeleistung steht einer Person zu, die keine Beschaftigung aufnimmt oder eine bisherige Erwerbstatigkeit aufgibt, um sich um
eine Person zu kiimmern, die einen Behindertenausweis besitzt, einschlieBlich der Kennzeichen: Notwendigkeit einer dauerhaften
oder langfristigen Betreuung oder Unterstiitzung durch eine andere Person aufgrund einer stark eingeschrankten Moglichkeit der
Selbstandigkeit und der Notwendigkeit einer dauerhaften Beteiligung des Vormunds des Kindes am Prozess seiner taglichen Behandlung,
Rehabilitation und Bildung; oder einer Person mit einem Nachweis Uber einen erheblichen Behinderungsgrad.

Zum Erhalt von Pflegegeld sind die folgenden Personen berechtigt:

®  die Mutter oder der Vater eines Kindes;

B der tatsdchliche Vormund eines Kindes;

B eine Person, die eine verwandte Pflegefamilie ist;

B andere unterhaltspflichtige Personen, mit Ausnahme von Personen mit schweren Behinderungen.

Die Pflegeleistung betragt 1583 PLN* monatlich (*Stand: 18.11.2019).
Den Antrag und andere Unterlagen im Bereich der Pflegeleistung finden Sie auf dem Portal gov.pl.

Elterngeld (Swiadczenie rodzicielskie)

Das Elterngeld ist eine Leistung, die im Zusammenhang mit der Geburt oder Adoption eines Kindes gewahrt wird. Sie steht in ei-
ner Situation zu, in der die Eltern des Kindes kein Mutterschaftsgeld oder keine Mutterschaftsbeziige beziehen (der Anspruch auf
Mutterschaftsgeld steht nicht zu, weil die Person keinen Anspruch auf Leistungen aus der Sozialversicherung bei Krankheit und
Mutterschaft hat - Ein Beispiel: Eine in Polen gewerbetreibende Person, die nicht der freiwilligen Krankengeldversicherung unterlag.
Das Charakteristikum dieser Leistungen ist, dass ihr Bezug einkommensunabhangig ist.
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Das Elterngeld wird in der Regel folgenden Personen gewahrt:

B der Mutter - ab dem Tag der Geburt;

B dem tatsachlichen Vormund des Kindes ab dem Zeitpunkt der Aufnahme der Betreuung des Kindes - maximal bis zur Vollendung
seines 7. Lebensjahres und im Falle eines Kindes, fiir das beschlossen wurde, den Beginn der Schulpflicht zu verschieben - bis zur
Vollendung des 10. Lebensjahres;

B einer Pflegefamilie, ab dem Tag der Aufnahme der Betreuung des Kindes - maximal bis zur Vollendung seines 7. Lebensjahres und
im Falle eines Kindes, flir das eine Entscheidung Uber die Verschiebung der Pflichtschulzeit getroffen wurde - bis zur Vollendung
seines 10. Lebensjahres;

B einer Person, die ein Kind adoptiert hat, ab dem Zeitpunkt der Adoption - maximal bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres - und
im Falle eines Kindes, fiir das eine Entscheidung tber die Verschiebung der Pflichtschulzeit getroffen wurde - bis zur Vollendung
des 10. Lebensjahres.

Das Elterngeld steht dem Vater des Kindes ab dem Tag der Geburt zu in Fallen:

B wenn auf Antrag der Mutter des Kindes die Dauer des Bezuges von Elterngeld oder einer anderen Leistung, die mit der Geburt des
Kindes verbunden ist, verkirzt wurde;

B des Todes der Mutter des Kindes;

® wenn das Kind durch die Mutter verlassen wurde.

Das Elterngeld steht in der Regel nicht zu, wenn einer der Betreuer Mutterschaftsgeld oder andere Beziige erhalt fiir Zeitrau-
me, die durch das Arbeitsgesetzbuch festgelegt sind als Zeitraume des Mutterschaftsurlaubs, des dem Mutterschaftsurlaub

ahnlichen Urlaubs oder des Elternurlaubs.

Die Dauer des Elterngeldanspruchs richtet sich nach der Anzahl der gleichzeitig geborenen, adoptierten oder betreuten Kinder. Der
Zeitraum betragt 52 Wochen fiir ein Kind und 65 Wochen fiir zwei Kinder.

Den Antrag auf die Feststellung des Elterngeldanspruchs finden Sie auf dem Portal gov.pl.

Das Elterngeld betragt 1000 PLN* pro Monat (*Stand: 18.11.2019).

5. Sozialhilfeleistungen

Die Leistungen aus der Sozialhilfe in Polen (befristete und unbefristete Geldleistungen) sind einkommensabhingig. Deren Hohe ist
durch viele Faktoren bedingt, wie z. B. bei Alleinerziehung eines Kindes. Die Zweckgeldleistung kann dagegen im Fall einer Naturka-
tastrophe oder anderer Zufallsereignisses zuerkannt werden. Zum Bezug der Sozialhilfeleistungen sind auch EU-Auslander berechtigt,
die einen Wohnort oder Aufenthalt in Polen haben.

Mehr Informationen Uber die Sozialhilfeleistungen in Polen finden Sie auf dem Portal gov.pl und in Szczecin im Stadtischen Familien-
hilfezentrum - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.
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Rechtsgrundlage:

§ VO des EP u. des Rates Nr. 883/2004 vom 29.04.2004 (ABI. L 166, S. 1);

§ Ustawa z 12.03.2004 o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 Nr 64, poz. 593, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507);

§ Ustawa z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001, t.j.
Dz.U.z 2019 r. poz. 1482);

§ Ustawa z 11.02.2016 o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016 r. poz. 195, t.j. Dz.U.
z2018r. poz. 2134);

§ Ustawa z 28.11.2003 o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2003 Nr 228, poz. 2255, t.j. Dz.U.z 2018 r.
poz. 2220);

§ Ustawaz 27.08.2004 o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.
2004 Nr 210, poz. 2135, t,j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1373).

VIl UMZUG NACH POLEN

1. Aufenthaltserlaubnis (Pozwolenie na pobyt)

Ein EU-Biirger hat das Recht auf Freiziigigkeit innerhalb der EU. Daher benétigt er fiir die Einreise nach Polen kein Visum und keine
Aufenthaltserlaubnis. Benétigt wird lediglich ein giiltiger Reisepass oder Personalausweis. Die Einreise und der Aufenthalt in einem
Zeitraum von bis zu 3 Monaten unterliegen keinen zusatzlichen Bedingungen.

Ein EU-Birger hat das Recht, sich fiir einen Zeitraum von mehr als drei Monaten aufzuhalten, wenn er eine der folgenden Bedin-
gungen erflllt: er ist Arbeitnehmer oder Selbstandiger auf dem Gebiet der Republik Polen; er verfligt tiber ausreichende finanzielle
Mittel, um sich selbst und seine Familienangehérigen auf dem Gebiet der Republik Polen zu versorgen; er studiert oder absolviert eine
Berufsausbildung in der Republik Polen und verfiigt Giber ausreichende finanzielle Mittel, um sich und seine Familienangehdrigen auf
dem Gebiet der Republik Polen zu versorgen und er verfiigt (iber eine angemessene Krankenversicherung; er ist Ehepartner eines
polnischen Biirgers.

Bei einem Aufenthalt von mehr als 3 Monaten ist der EU-Biirger verpflichtet, seinen Aufenthalt bei dem fiir den Aufenthaltsort

zustandigen Woiwodschaftsamt - Urzad Wojewddzki anzumelden. Die Registrierung des Aufenthalts eines EU-Blirgers fir
einen Zeitraum von mehr als 3 Monaten ist nicht gleichbedeutend mit einer Anmeldung beim zustandigen Gemeindeamt.

2. Meldepflicht (Obowiazek meldunkowy)

Die Meldepflicht in Polen betrifft sowohl polnische Biirger als auch Ausléander und besteht in der:
® Anmeldung am Ort des standigen oder voriibergehenden Aufenthalts;

® Abmeldung vom Ort des standigen oder voriibergehenden Aufenthalts;

® Meldung der Auslandsreise und der Riickkehr von der Auslandsreise.

Die Meldung erfolgt im fiir den Aufenthaltsort zustandigen Gemeindeamt - Urzad Gminy.
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Die zur Anmeldung erforderlichen Dokumente sind:

Antragsformular flir dauerhaften / befristeten Aufenthalt - jeweils flr jede sich registrierende Person, auch fiir ein Kind;
Personalausweis;

Eigentumsnachweis an den bewohnten Raumlichkeiten oder eine Erklarung (iber die Anmietung solcher Raumlichkeiten vom
Wohnungseigenttimer (im Formular enthalten) - im Original zur Einsichtnahme;

eventuell eine Abmeldebescheinigung vom letzten standigen Wohnsitz in Polen, es sei denn, die Anmeldung zum standigen oder
voriibergehenden Aufenthalt erfolgt bei gleichzeitiger Abmeldung vom vorherigen Wohnsitz.

Ein EU-Burger sollte sich spatestens am 30. Tag nach seiner Ankunft am Wohnort in der Republik Polen anmelden.
In Polen gibt es im Falle von EU-Biirgern keine strafrechtliche Sanktion wegen Nichteinhaltung der Anmeldepflicht. Eine Registrierung
lohnt sich jedoch, da sie die Nutzung von Vorteilen und Dienstleistungen von Amtern und anderen Institutionen erheblich erleichtert.

3. Kfz-Zulassungspflicht (Obowiazek rejestracji samochodu)
Im Fall eines Umzugs nach Polen ,mit dem Auto” sollten Sie es in der StraRenverkehrsabteilung des Kreis- / Stadtamtes registrieren.
Nach den EU-Vorschriften gilt die Zulassungspflicht bei einem Umzug fiir einen Zeitraum von mehr als 6 Monaten.

Die folgenden Dokumente sind fiir die Zulassung eines Personenkraftwagens erforderlich:

ausgeflllter Antrag auf Zulassung des Fahrzeugs - einen Musterantrag finden Sie auf der Webseite des Stadtamtes Szczecin;
Personalausweis optional mit einem Nachweis (iber den Wohnsitz/Aufenthalt in dem Gebiet eines bestimmten Land- bzw. Stadt-
kreises (der Wohnsitz/Aufenthalt im Gebiet eines Kreises wird durch den Beamten bei der Zulassung im System verifiziert);
Eigentumsnachweis am Fahrzeug, am besten mit Ubersetzung in die polnische Sprache;

Fahrzeugkarte, falls ausgestellt;

Haftpflichtversicherungspolice (wenn das Fahrzeug bereits in Polen zugelassen wurde - im Fall der Zulassung eines ausldndischen
Fahrzeuges ist die Haftpflichtversicherungspolice nicht erforderlich);

Bescheinigung (iber das erfolgreiche Bestehen der technischen Untersuchung des Fahrzeugs, wenn aus der Zulassungsbescheini-
gung hervorgeht, dass die Frist fur die technische Inspektion des Fahrzeugs bereits abgelaufen ist;

Zulassungsbescheinigung (bei Verlust der Zulassungsbescheinigung muss dem Antrag eine von der fur den Ort der letzten
Registrierung zustandigen Zulassungsstelle ausgestellte Bescheinigung beigefligt werden, die die fiir die Registrierung erforderlichen
Informationen des verlorenen Dokuments bestitigt);

Nummernschilder oder eine Erklarung tber ihr Fehlen;

Unterlagen, die die Bezahlung der Verbrauchsteuer (akcyza) bestatigen bzw. eine Bescheinigung Uber die Befreiung aus der Steu-
erpflicht

Bei Auszug aus Deutschland ist die Kfz-Abmeldung dort zu beachten (Praxistipp). Dies ist besonders wichtig im Zusammenhang

mit der deutschen Kfz-Steuer, weil die zustandige Zulassungsstelle das zusténdige Finanzamt Gber den Ablauf der Steuerpflicht

benachrichtigt. Mehr Gber die Kfz-Zulassung in Polen lesen Sie auf dem Portal gov.pl.
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4. Fiihrerschein (Prawo jazdy)

Ein in einem EU-Land ausgestellter Fiihrerschein wird in allen anderen EU-Landern anerkannt.

Wenn Sie von Deutschland nach Polen umziehen, mussen Sie lhren Flihrerschein nicht umtauschen, sofern:

B ergliltigist;

B Sje die Altersanforderungen fiir das Fahren in der jeweiligen Kategorie erfiillen;

B das Recht zum Fihren eines Fahrzeuges in Deutschland nicht ausgesetzt, eingeschrankt oder widerrufen wurde.

Nach Ablauf der Giiltigkeit des deutschen Fiihrerscheins missen Sie die Verlangerung in Polen beantragen, d. h. entsprechend Ihrem
Wohnort. In diesem Fall unterliegen Sie bereits den polnischen Anforderungen und Verfahren.

5. Schulpflicht (Obowiazek szkolny)

In Polen gilt, wie in Deutschland und anderen EU-Landern, die allgemeine Schulpflicht. Die Schulpflicht beginnt im Alter von 7 Jah-
ren (mit Beginn des Schuljahres in dem Kalenderjahr, in dem das Kind 7 Jahre alt wird), jedoch kénnen Eltern ihr Kind im Alter von 6
Jahren zur Schule anmelden. In Polen ist die Bildung im Gegensatz zu beispielsweise Deutschland auf der zentralen Ebene geregelt,
was bedeutet, dass es ein staatsweit einheitliches Bildungssystem gibt. Das Schuljahr in Polen beginnt in der Regel am 1. September.

In Polen fangt die Bildung mit einer 8-jahrigen Grundschule an, die danach in einer Berufsschule, Fachhochschule oder in einem Lyzeum
fortgesetzt werden muss, mindestens bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Weitere Informationen Uber das Bildungssystem in
Polen finden Sie auf dem Portal gov.pl.

6. Wahlirecht der EU-Biirger

Wahrend seines Aufenthaltes in Polen hat ein EU-Blirger das aktive Wahlrecht (er darf die Kandidaten wahlen) bei folgenden Wahlen:

® Kommunalwahlen - das aktive Wahlrecht steht einer natiirlichen Person zu, die spatestens am Wahltag 18 Jahre alt wird und ihren
standigen Wohnsitz im Gebiet der jeweiligen Gemeinde hat. Derzeit kann ein EU-Birger, der kein polnischer Staatsbirger ist, nur
fir die Gemeinderite (Stadtrite) und fir den Vogt (Blirgermeister, Stadtprasident) stimmen;

B Wahlen zum Europaischen Parlament - EU-Biirger kdnnen fiir Kandidaten entweder ihres Wohnsitzlandes oder ihres Herkunfts-
landes stimmen. Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Webseite europawahl.eu.

7. Immobilien in Polen

Unabhangig davon, ob Sie eine Wohnung mieten oder kaufen wollen, finden Sie die meisten handelstiblichen Verkaufs- oder
Mietangebote in den Presseanzeigen oder auf den Internetportalen der Immobilienmakler. Die Vermieter benétigen in der Regel
keine zusatzlichen Dokumente von den Mietern, auBBer der Einsicht in lhren Personalausweis. Es ist jedoch Ublich, dass eine
Kaution von den Mietern fiir alle Schaden, die sie verursachen kénnten, eingezogen wird.

Wohngeld (Dodatek mieszkaniowy)

Menschen in finanziellen Schwierigkeiten steht Wohngeld zu, um ihnen zu helfen, die aktuellen Wohnkosten zu tragen.

Um die Wohngeldleistung zu erhalten, miissen die Kriterien zum Einkommen, zur Wohnflache pro Person und des entsprechenden
Rechtstitels an der bewohnten Immobilie erfillt werden.

Um die Unterstiitzung zu erhalten, miissen Sie einen entsprechenden Antrag bei der Gemeinde, in der Sie lhren Wohnsitz haben,
stellen und eine Einkommenserklarung beifligen, bei Einfamilienhdusern auch eine Erklarung oder ein Dokument tiber die Nutzflache.
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Weitere Informationen zum Wohngeld finden Sie auf dem Portal obywatel.gov.pl oder bei den Mitarbeitern des Leistungszentrums
Szczecin - Szczecinskie Centrum Swiadczen.

Rechtsgrundlage:

§ Ustawa z 21.06.2001 o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. 2001 Nr 71, poz. 734, t.j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 180);

§ Ustawa z 14.07.2006 o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjez-
dzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin
(Dz.U. 2006 Nr 144, poz. 1043, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 293);

§ Ustawaz20.06.1997- Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. 1997 Nr 98, poz. 602, tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1990);

Ustawa z 24.09.2010 o ewidencji ludnosci (Dz.U. 2010 Nr 217, poz. 1427, tj. Dz.U. z 2019 . poz. 1397);

§ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 13.12.2017 w sprawie okreslenia wzoréw
i sposobu wypetniania formularzy stosowanych przy wykonywaniu obowigzku meldunkowego (Dz.U.
2017 poz. 2411).

wn

VIII ARBEIT IN DEUTSCHLAND

1. Deutsches Arbeitsrecht - Rechtsgrundlage

Im Gegensatz zu Polen ist das Arbeitsrecht in Deutschland nicht in einem einzigen Rechtsakt kodifiziert. Die Rechte und Pflichten von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern sind in einer Reihe von Gesetzen verankert, wie beispielsweise:

Arbeitsschutzgesetz;

Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns;

Arbeitnehmer-Entsendegesetz;

Kiindigungsschutzgesetz;

Altersteilzeitgesetz;

Bundesurlaubsgesetz;

Arbeitszeitgesetz.

In Deutschland kann die Arbeit in der Regel nur im Rahmen eines Arbeitsvertrages ausgefiihrt werden. Streitigkeiten zwischen den
Parteien des Arbeitsverhaltnisses werden dem Arbeitsgericht vorgelegt.

Angesichts der Anzahl der Gesetze, die das deutsche Arbeitsrecht regeln, empfehlen wir das Portal fair-arbeiten.de.

Geringfugige Beschiftigung ist eine Beschéftigung, die nur fiir einen kurzen Zeitraum ausgelbt wird (hochstens 3 Monate bzw. bis
zu 70 Arbeitstage im Jahr) oder bei der das Monatsgehalt 450 Euro nicht Giberschreitet (allgemein auch Minijob genannt) oder ist eine
spezielle Form des Zusatzverdiensts im privaten Haushalt. Informationen (iber Moglichkeiten und Abweichungen u. a. im Bereich der

Sozialversicherung in solchen Fallen finden Sie in der Broschiire des Bundesministeriums fiir Arbeit.

Beschiftigte in Deutschland sind mit Ausnahme bei geringfiigiger Beschéftigung versicherungspflichtig. Mehr tiber die Versicherung
des Beschiftigten in Deutschland lesen Sie im Teil XIl VERSICHERUNGEN IN DEUTSCHLAND.
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2. Die Arbeitssuche

Die Arbeitssuche in Deutschland unterscheidet sich nicht wesentlich von der Arbeitssuche in Polen oder in anderen Landern. Per-
sonen, die Arbeit suchen bzw. wechseln méchten, recherchieren in einer dhnlichen Art und Weise Stellenangebote und nehmen an
Rekrutierungs- und Auswahlverfahren teil. Die Unterstiitzung wird von Berufsberatern geleistet, die in den Biiros der Agentur fiir
Arbeit tatig sind. Ein Beratungstermin kann mithilfe des Internetportals, telefonisch oder personlich in der nachstgelegenen Agentur
fiir Arbeit gebucht werden. Zur ersten Beratung sollten der Personalausweis zusammen mit einer Meldebescheinigung, Unterlagen,
die die Bildung oder Ausbildung bestatigen oder bei der Bewerbung hilfreich sein kénnen, mitgebracht werden.

Um die personliche Beratung nutzen zu kénnen, ist der Besitz einer Anmeldung in Deutschland erforderlich.

Fiir Auslander, die keine Anmeldung in Deutschland besitzen, wird das Virtuelle-Welcome-Center (VWC) betrieben. Uber VWC

lesen Sie auf der Webseite der Agentur fiir Arbeit.

Es ist glinstiger, bereits vor der Anreise nach Deutschland eine Arbeit gefunden zu haben. Uber die Bediirfnisse und Bedingungen des
europdischen Arbeitsmarkts (darunter auch des deutschen) erfahren Sie mehr auf der Webseite von EURES sowie bei den EURES-
Beratern, die in den Wojewodschaftsarbeitsamtern in Polen tatig sind. Es sollten auch die durch die EURES-Berater veranstalteten
deutsch-polnischen Arbeitsmessen in Stadten der Region nicht au3er Acht gelassen werden.

Arbeitsangebote sind iber zahlreiche Webseiten abrufbar, wie zum Beispiel:
B https:/con.arbeitsagentur.de/prod/jobboerse/jobsuche-ui/

B https:/www.monster.de/jobs/

B https:/ec.europa.eu/eures/public/de/homepage

B https:/de.indeed.com

B https:/www.make-it-in-germany.com/de/jobs/jobboerse/

Europass

Bei der Erstellung eines Lebenslaufes sollte das Europass-Format beachtet werden. Es handelt sich um eine in allen
EU-Mitgliedstaaten sowie in den Landern des Europaischen Wirtschaftsraums und den EU-Bewerberldndern anerkannte Form.
Diese erméglicht Arbeitgebern in jedem Land, in dem diese Form anerkannt ist, sich leicht mit den Qualifikationen eines Bewerbers
vertraut zu machen, und der potenzielle Arbeitnehmer kann sicher sein, dass das Dokument den Normen des Staates entspricht, in
dem er sich um eine Stelle bewirbt.

Auf der Europass-Website gibt es ein Formular, das es Ihnen erleichtert, schnell einen Lebenslauf zu erstellen, der den EU-Stan-
dards entspricht.

Weitere Informationen zum Europass finden Sie auf der Europass-Webseite.

3. Anerkennung von Diplomen und Qualifikationen

Dokumente zum Bildungsnachweis.

Die Anerkennung von im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen beschrankt sich auf die Anerkennung von Schulabschliissen. Sie
kénnen bei Erflillung bestimmter Voraussetzungen als gleichwertig mit dem deutschen Schulabschluss anerkannt werden. Die Aner-
kennung auslandischer Zeugnisse, die fur berufliche Zwecke (z. B. Weiterausbildung) verwendet werden, liegt in der Verantwortung
der Anerkennungsbehdrden der jeweiligen Bundeslander. Informationen (iber diese befinden sich in der Datenbank von anabin.
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https://anabin.kmk.org/no_cache/filter/anerkennungs-und-beratungsstellen-in-deutschland.html
https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland/beratung-arbeiten-in-deutschland

Fir die Anerkennung der Sekundarschulabschliisse zum Zweck des Studiums an einer Hochschule sind in der Regel die Universitaten
selbst verantwortlich. Die friihere Anerkennung der Zeugnisse durch die zustindige Behérde kann jedoch auch fiir Antrage auf
Hochschulbildung genutzt werden.

Bei einer nicht abgeschlossenen Schulausbildung werden die Zeugnisse nicht anerkannt. Die Klassifizierung von Schiilern, die ihre
Bildung nicht abgeschlossen haben, sie aber an einer deutschen Schule fortsetzen wollen, wird von der Schulleitung in Absprache mit
der zustandigen Schulbehérde festgelegt - in der Regel nach dem Ende des sogenannten Probeunterrichtes.

Berufliche Qualifikationen

In einigen Fallen werden berufliche Qualifikationen fiir die Auslibung eines Berufes in Deutschland vorausgesetzt. Dies gilt insbe-
sondere fir reglementierte Berufe. Sie kdnnen diese Berufe in Deutschland nicht auf der Grundlage von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen austiben, es sei denn, sie wurden von der zustdndigen Behdrde anerkannt. Beispiele fiir solche Berufe sind
Arzt, Krankenpfleger, Anwalt, Lehrer, PAdagoge und Ingenieur. Andere Berufe wie der Friseur hingegen kdnnten nicht selbstandig (im
Rahmen einer Gewerbetitigkeit) ausgelibt werden, wenn die entsprechenden Qualifikationen nicht bestitigt wurden.

Stellt die Behorde ,erhebliche Unterschiede” in der Berufsausbildung fest, kann sie auf die sogenannte ,Ausgleichsma3nahme” verweisen.
Die Liste der reglementierten Berufe in Deutschland finden Sie auf der Webseite der Europaischen Komission.

Mehr Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen in Deutschland erfahren Sie auf der Webseite Anerkennung in Deutschland.

Europiischer Berufsausweis (EPC, European Professional Card)

Wenn Sie einen reglementierten Beruf austiben, wie z. B.

= Apotheker/in;

Physiotherapeut/in;

Krankenpfleger/in fr die allgemeine Pflege;

Immobilienmakler/in;

Bergflhrer/in, konnen Sie die Anerkennung mit dem Europaischen Berufsausweis (EPC) beantragen. Dieses Verfahren basiert auf
der Zusammenarbeit zwischen den zustandigen Behorden der Mitgliedstaaten, was es wesentlich einfacher und schneller macht.

Weitere Informationen tber EPC finden Sie auf dem Portal Ihr Europa.

Vereinfachte Anerkennung von Qualifikationen

Wenn Sie das Recht haben, in einem der EU-Mitgliedstaaten lhren Beruf auszuiiben, kénnen Sie das vereinfachte Anerkennungsver-
fahren nutzen, wenn Sie nach Deutschland ziehen, mit dem Ziel, lhren Beruf voriibergehend und nur gelegentlich auszuiliben. Das
Gastland bewertet von Fall zu Fall den voriibergehenden und gelegentlichen Charakter der Erbringung von Dienstleistungen und
berticksichtigt dabei insbesondere deren Dauer, Haufigkeit, RegelmaRigkeit und Kontinuitat. Dies gilt sowohl fiir Selbstandige als
auch fiir Arbeitnehmer.
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Sie missen keine Anerkennungsverfahren durchlaufen. Sie miissen jedoch zunachst die fiir die betreffende Berufsqualifikation zustan-
dige Behorde schriftlich (in deutscher Sprache) tiber den Beginn solcher Dienstleistungen informieren. Dies sollte jedes Jahr wiederholt
werden, wenn sie weiterhin Dienstleistungen in Deutschland erbringen wollen. Wenn die Erbringung solcher Dienstleistungen jedoch
eine Gefahr fiir die Gesundheit der Empfanger oder fiir die 6ffentliche Sicherheit darstellt, kann die Anerkennung oder Kontrolle von
Qualifikationen verlangt werden.

Kontaktstelle fiir die Anerkennung von Berufsqualifikationen in Deutschland

Die Anerkennung von Qualifikationen in Deutschland liegt im Zustandigkeitsbereich der Lander. Das Prinzip ist, dass die Anerkennung
von Dokumenten dort beantragt werden soll, wo sich der Aufenthaltsort befindet. Weitere Informationen sind bei der Zentralstelle
fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) in Bonn zu erhalten.

4. Grenzpendler - was bedeutet das?
Ein Grenzpendler ist jede Person, die eine Tatigkeit als Arbeitnehmer oder Selbstandiger in einem Mitgliedstaat austibt und im Gebiet
eines anderen Mitgliedstaats wohnt und dorthin in der Regel taglich oder mindestens einmal wochentlich zurlickkehrt.

Die Situation der Grenzpendler unterscheidet sich besonders von der Situation anderer Arbeiter, weil Sie den Vorschriften beider
Mitgliedstaaten unterliegen. Es stellt sich die Frage, worauf geachtet werden muss bei Betrachtung der zustehenden Rechte im Bereich
der sozialen Absicherung bei Fragen wie:

® medizinische Versorgung;

B Arbeitslosengeld

B Familienleistungen

B Renten.

Es gibt Vorschriften, die die Koordinierung der Sozialabsicherungssysteme regeln, dank derer die Wohnung auf der einen und die
Arbeitsstelle auf der anderen Seite der Grenze moglich ist. Die Grenzpendler profitieren von der Koordination der Systeme auf der
EU-Ebene. Die Lage der Grenzpendler sieht auch bei Fragen der Besteuerung anders aus.

In Polen wohnen und in Deutschland arbeiten

Wohnt der Arbeitnehmer in Polen und arbeitet er in Deutschland, so gilt grundsatzlich das deutsche Recht fiir:
B die Beschaftigung;

® die Einkommensteuer - abhéngig von der steuerlichen Ansassigkeit;

B die meisten Rechte im Bereich der sozialen Absicherung (z. B. der medizinischen Versorgung).

Es gilt jedoch polnisches Recht fiir:
® die Grundsteuern und die meisten anderen Steuern;
B alle Formalitaten im Zusammenhang mit dem Aufenthalt.

Die Besteuerung mit der Einkommensteuer (ESt) ist ein komplexes Thema und hangt unter anderem vom Steuerwohnsitz ab. Weitere
Informationen finden Sie im Teil Xl AUSGEWAHLTE STEUERFRAGEN IN DEUTSCHLAND.

Das Sozialabsicherungssystem und die medizinische Versorgung in Polen wurden im Teil XIl VERSICHERUNGEN IN DEUTSCH-
LAND beschrieben.
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5. Ich habe meinen Job verloren - was nun?

Grundvoraussetzung fiir den Erhalt von Unterstiitzung bei Verlust des Arbeitsplatzes in Deutschland mit Anmeldung in Deutschland
ist die zligige Registrierung bei der Agentur fiir Arbeit. Eine vorangehende Terminvereinbarung (iber das Portal der Agentur bzw.
per Telefon ist empfohlen. Das beschleunigt die Entscheidung und verringert die Wartezeit, die in der Agentur fiir die Registrierung
verbracht werden musste. Ein Beschaftigter, der seinen Job verloren hat, hat die Pflicht, sich bei der Agentur flir Arbeit spatestens am
ersten Tag der Arbeitslosigkeit zu registrieren.

Eine Person, die ihre Arbeit verliert (z. B. bei befristeten Arbeitsvertragen) oder eine Kiindigung erhalten hat, hat die Pflicht,
sich spatestens 3 Monate vor dem Erléschen des Arbeitsverhaltnisses bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend zu melden.

Sollte die Zeit zwischen der Kiindigung und des Erléschens des Arbeitsverhaltnisses kiirzer sein, so ist die Kiindigung sofort
innerhalb von 3 Werktagen ab Erhalt der Kiindigung zu melden.

Eine arbeitslose Person hat die Pflicht:

B selbst nach Arbeit zu suchen und vorgeschlagene Arbeitsangebote oder eine Teilnahme an Weiterbildungskursen anzunehmen;
® die Veranderung samtlicher Umstande mitzuteilen, die Einfluss auf den Status der arbeitslosen Person haben kénnten;

B einen Umzug oder eine Ausreise zu melden.

Eine Verletzung dieser Pflichten kann sich negativ auf den zustehenden Anspruch auf das Arbeitslosengeld auswirken. Grundsatzlich
unterliegen Arbeitslose nur wahrend des Arbeitsgeldbezuges der Sozialversicherung.

Als Arbeitslose ist nur eine unbeschéftigte Person zu verstehen. In Deutschland zédhlen hierzu Personen, die:
B (iberhaupt keine Berufstatigkeit ausliben;
® nur eine Berufstatigkeit mit einer Wochenarbeitszeit unter 15 Stunden austiben.

Uber Leistungen fiir Arbeitslose in Deutschland (Arbeitslosengeld | und Arbeitslosengeld 1) lesen Sie im Teil XIIl AUSGEWAHLTE
LEISTUNGEN IN DEUTSCHLAND.

Notwendige Unterlagen fiir die Arbeitslosmeldung

Um sich arbeitslos zu melden, sind folgenden Unterlagen der Agentur fir Arbeit vorzulegen:
B der Personalausweis oder der Reisepass mit einer deutschen Meldebescheinigung;

® der Sozialversicherungsausweis;

B das Kiindigungsschreiben oder der Arbeitsvertrag;

® der Lebenslauf.

Detaillierte Informationen iber Rechte und Pflichten von Arbeitslosen in Deutschland erteilen Ihnen die Mitarbeiter der Agentur
fur Arbeit.

JExport” der Leistungen bei Arbeitslosigkeit von Deutschland nach Polen
Der Transfer von Leistungen bei Arbeitslosigkeit (betrifft nur das Arbeitslosengeld I) nach Polen bedeutet einen weiteren Bezug des
deutschen Arbeitslosengeldes in Polen, also die Mitnahme der bereits vor der Abreise in Deutschland bezogenen Leistungen.

Das Formular, das Sie im polnischen Arbeitsamt bei der Registrierung fiir den weiteren Bezug des deutschen Arbeitslosengeldes
vorlegen missen, ist der Vordruck U2. Das Formular erhalten Sie bei lhrer entsprechenden nationalen Arbeitsvermittlungsstelle - bei
der zustandigen Agentur fiir Arbeit, die die Zustimmung fiir den Transfer des Arbeitslosengeldes nach Polen erteilt hat, sofern Sie dem
deutschen Arbeitsmarkt bereits vier Wochen zur Verfiigung standen, bevor Sie Deutschland verlassen.

Eine nach Polen ausreisende Person muss weiterhin im Bewilligungszeitraum die gleichen Bedingungen erfiillen, die einer Auszahlung
wie in Deutschland zugrunde liegen.
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Die Leistung kann fiir einen Zeitraum von drei Monaten transferiert werden, in Ausnahmeféllen kann dieser Zeitraum auf 6 Monate
verlangert werden. Mehr zur Ubertragung von Leistungen bei Arbeitslosigkeit nach Polen lesen Sie auf der Seite des Woiwodschafts-
arbeitsamtes.

Mehr zum Arbeitslosengeld | finden Sie im Teil XIIl AUSGEWAHLTE LEISTUNGEN IN DEUTSCHLAND erliutert.

Beantragung des Arbeitslosengeldes fiir die Beschiftigungszeit in Deutschland

Nach der Riickkehr in den Wohnortsstaat - hier Polen, besteht eine Moglichkeit, dort einen Antrag auf das Arbeitslosengeld anhand
der in einem anderem EU-Mitgliedstaat - hier Deutschland, zurlickgelegten Beschéftigungszeiten oder Zeiten der selbstandigen
Tatigkeit zu stellen.

Der Antrag auf die Ausstellung eines U1-Formulars, auf dem die versicherungspflichtigen Zeitrdume in Deutschland verzeichnet sind,
ist bei der zustandigen Agentur fiir Arbeit zu stellen.

Nach dem Erhalt des U1-Formulars ist es bei einem entsprechenden Woiwodschaft - Wojewddzki Urzad Pracy einzureichen. Sollte
jedoch die arbeitslose Person dies nicht tun kénnen, kann das Woiwodschaft diese Informationen auch aufgrund der institutionellen
Zusammenarbeit mit dem deutschen Arbeitsamt erlangen, was aber in der Regel das Verfahren verlangert.

Rechtsgrundlage:

§ RLdes EP u. Rates Nr. 2005/36/WE vom 7.11.2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABI. L255/22);

§ VO des EP u. Rates (EG) Nr. 883/2004 vom 29.04.2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit (ABI. L 166 vom 30.4.2004, S. 1).

IX GEWERBETATIGKEIT IN DEUTSCHLAND

Unter einer Gewerbetitigkeit ist grundsatzlich jede Tatigkeit zu verstehen, die unabhéngig (d. h. in eigener Verantwortung) und auf
eigene Rechnung mit der Absicht der Gewinnerzielung ausgelibt wird, mit Ausnahme der Land- und Forstwirtschaft, kiinstlerischer und
wissenschaftlicher Tatigkeiten sowie der Verwaltung des eigenen Vermogens. Diese ist vor Aufnahme beim zustandigen Gewerbeamt
einer Gemeinde oder Stadtverwaltung anzumelden.

Die Auslibung sogenannter freier Berufe unterliegt nicht der Registrierung im Gewerberegister.

Mit der Unterstlitzung von Unternehmern in der Euroregion Pomerania beschéftigen sich die Service- und BeratungsCentren (SBC/
CUD) der Euroregion POMERANIA- SBCUD.

1. Gewerbeanmeldung

Die fiir die Gewerbeanmeldung erforderlichen Unterlagen sowie die Kosten der Eintragung variieren je nach Bundesland, in dem Sie
Ihr Unternehmen griinden méchten. Die fir die Registrierung erforderlichen grundlegenden Dokumente sind in der Regel:

® Personalausweis;

B Gewerbeanmeldeformular (Gewerbeanmeldung) in ausgefillter Form;

® f{ir Handelsgesellschaften ein notariell beglaubigter Gesellschaftsvertrag oder der Handelsregisterauszug.

33
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Die erforderlichen Dokumente kénnen je nach Art der Tatigkeit, die Sie ausiiben mdchten, voneinander abweichen. Ein Muster der
Gewerbeanmeldung finden Sie in der Anlage 1 zu § 14 Abs. 4 Gewerbeordnung.

2. Industrie- und Handelskammer

Verbunden mit der Griindung eines vorstehend genannten Gewerbes ist grundsatzlich eine Pflichtmitgliedschaft in der fiir den
Standort des regionalen Gewerbes zustindigen Handwerkskammer oder Industrie- und Handelskammer (IHK) je nach Art der
Geschiftstatigkeit. In Deutschland gibt es 79 regionale Industrie- und Handelskammern. Diese unterstiitzen Sie bei der Griindung und
Flihrung eines Unternehmens, was Ihnen auf jeden Fall den Weg auf den deutschen Markt erleichtern wird. Mehr Uber die Industrie-
und Handelskammer erfahren Sie auf der Webseite der IHK.

3. Handwerk

Unter einem Handwerk in Deutschland ist es jede Be- und Verarbeitung von Materialien mit einem wesentlichen Anteil an hochwertiger
Handarbeit zu verstehen, die keine Massenproduktion darstellt.

In der Handwerkskammer in Deutschland sind alle Handwerker in ihrer jeweiligen Kammer vereint. Jeder Handwerksbetrieb muss bei
der regional zustandigen Handwerkskammer angemeldet werden.

Die Ausiibung gewisser Handwerksarten bedarf einer Genehmigung, deren Erlangung unter anderem vom Besitz geeigneter Qualifi-
kationen abhangig ist. Die Liste der genehmigungspflichtigen Handwerke befindet sich in der Anlage A zur Handwerksordnung. Die
Ausiibung des zulassungspflichtigen Handwerks ohne Genehmigung der zustandigen Behérde kann sogar als Schwarzarbeit mit all
ihren negativen Folgen angesehen werden.

Detaillierte Informationen zum jeweiligen Handwerk erhalten Sie bei der Handwerkskammer.

Die Anerkennung bestimmter handwerklicher Qualifikationen, die in einem anderen EU-Mitgliedstaat als Deutschland erworben
wurden, kann der sogenannten automatischen Anerkennung unterliegen. Mehr (iber die Anerkennung von Qualifikationen erfahren
Sie im Teil VIII ARBEIT IN DEUTSCHLAND.

4. Kaufleute

Der so genannte ,Kaufmann” (Kaufmann/Kauffrau) ist eine Person, die ein Handelsgewerbe kraft Gesetzes betreibt, unabhingig
von Art und Umfang der Tatigkeit, z. B. AG und GmbH. Die meisten Personen, die ein ,Gewerbe" ausiiben, zihlen zu der Gruppe der
Héandler. Sie missen in das Handelsregister eingetragen sein.

Die Rechtsgrundlage fiir die Tatigkeit von Kaufleuten ist das Handelsgesetzbuch (HGB). Daraus ergeben sich besondere Rechte und
Pflichten flir Kaufleute, wie z. B. die Verpflichtung zur Flihrung von Handelsbiichern, Bestanden und Bilanzen sowie die Verpflichtung,

den Firmennamen in jeder Korrespondenz im Zusammenhang mit der Fiihrung des betreffenden Unternehmens zu verwenden.

Es ist daher sehr empfehlenswert, vor der Aufnahme einer Geschaftstatigkeit in Deutschland zu priifen, ob diese in Deutschland als
kaufmannisch eingestuft wird (oder werden kann).

Die Eintragung ins Handelsregister der registrierungspflichtigen Tatigkeiten muss durch einen Notar erfolgen. Der Notar wird Sie beim
Ausflllen des Formulars unterstiitzen, es beglaubigen und an das zustandige Registergericht senden.

Ein Freiberufler ist kein Kaufmann.
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5. Regulierung der Wirtschaftstatigkeit

Um bestimmte wirtschaftliche Tatigkeiten in Deutschland ausiiben zu kénnen, wird in einigen Fallen eine Gewerbeerlaubnis von der
zustandigen Behdrde, dem Ministerium oder der Kammer benétigt. Einschrankungen der Geschaftstatigkeit konnen nur durch das
Gesetz auferlegt werden. Fiir weitere Informationen zur regulierten Geschaftstatigkeit wenden Sie sich bitte an die - IHK.

Eine Liste von beispielhaften genehmigungspflichtigen Geschéftstatigkeiten finden Sie im Merkblatt der IHK.

6. Handelsgesellschaften und Gesellschaften des biirgerlichen Rechts in Deutschland
Die Geschéaftstatigkeit in Deutschland kann auch in Form einer Gesellschaft ausgetlibt werden. Dies ist besonders niitzlich, wenn Sie
beabsichtigen zusammen mit anderen Personen diese Tatigkeit auszutiben. In Deutschland gibt es folgende Gesellschaftsformen:

Gesellschaft des burgerlichen Rechts (GbR) - tiber die GbR kénnen Sie mehr auf dem Portal Existenzgriinder lesen;

Personengesellschaften
® offene Handelsgesellschaft (0HG) - tiber die oHG kénnen Sie mehr auf dem Portal Existenzgriinder erfahren;
® Kommanditgesellschaft (KG) - Uber die KG lesen Sie auf dem Portal Existenzgriinder nach;

Kapitalgesellschaften

B Aktiengesellschaft (AG) - Giber die AG konnen Sie auf dem Portal Existenzgriinder mehr lesen;

B Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) - iber die GmbH kénnen Sie auf mehr dem Portal Existenzgriinder erfahren;

B Unternehmergesellschaft haftungsbeschriankt (UG) - eine spezielle (vereinfachte) Form der GmbH. Empfohlen fiir kleine, unerfah-
rene Unternehmer. Uber die UG kénnen Sie auf dem Portal Existenzgriinder nachlesen.

Rechtsgrundlage:

§ Biirgerliches Gesetzbuch vom 18.08.1896 (RGBI. S. 195, letzte Anderung durch Art. 7 G vom 31.01.2019
BGBI. 1 S. 54, 56);

§ Gesetz Uber die Gesellschaften mit beschrinkter Haftung vom 20.04.1892 (RGBI. S. 477, letzte An-
derung durch Art. 10 G vom 17.07.2017 BGBI. | S. 2446, 2492);

§ Handelsgesetzbuch vom 10.05.1897 (RGBI. S. 219, letzte Anderung durch Art. 8 G vom 8.07.2019
BGBI. 1 S. 1002, 1018);

§ Gewerbeordnung vom 21.06.1869 (BGBI. S. 245, letzte Anderung durch Art. 5 G vom 21.06.2019
BGBI. 1 S. 846, 853);

§ Gesetz zur Ordnung des Handwerks vom 17.09.1953 (BGBI. | S. 1411, letzte Anderung durch Art. 6
G vom 30.06.2017 BGBI. 1 S. 2143, 2144);

§ Handelsgesetzbuch vom 10.05.1897 (RGBI. S. 219, letzte Anderung durch Art. 8 G vom 8.07.2019
BGBI. 1 S. 1002, 1018);

§ Verordnung zur Ausgestaltung des Gewerbeanzeigeverfahrens vom 22.07.2014 (BGBI. | S. 1208, letzte
Anderung durch Art. 1 der Verordnung vom 3.06.2019 BGBI. | S. 916).

X FREIE BERUFE IN DEUTSCHLAND

Der Begriff des freien Berufes in Deutschland ist im Einkommensteuergesetz (§ 18 Einkommenssteuergesetz) gesetzlich definiert. Im
Allgemeinen wird der freie Beruf als eine unabhangige wissenschaftliche, kiinstlerische, literarische, didaktische oder padagogische
Tatigkeit angesehen. Das Gesetz enthélt auch einen Katalog von Berufen, die immer als freie Berufe gelten. Dazu gehéren die Berufe
von Arzten, Zahnirzten, Tierdrzten, Rechtsanwilten, Notaren, Patentanwilten, Steuerberatern, Architekten und Ubersetzern.
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Wenn eine Tatigkeit nicht vom Gesetzgeber aufgefiihrt ist, muss sie ausgelibt werden, um als freier Beruf anerkannt zu werden:
® durch den Einsatz einer bestimmten beruflichen Qualifikation oder eines bestimmten Talents;

® personlich;

B eigenverantwortlich;

® beruflich unabhangig.

Vertreter der freien Berufe konnen gemeinsam eine Geschiftstitigkeit in Form einer Partnerschaftsgesellschaft ausiiben. Uber die
Partnerschaft in Deutschland kénnen Sie auf dem Portal Existenzgriinder nachlesen.

Die Auslibung eines freien Berufes setzt oft voraus, dass Sie Mitglied der zustandigen Berufskammer sind. Informationen Gber die
freien Berufe erhalten Sie bei den Behorden der jeweiligen Berufsverbande.

Die meisten freien Berufe in Deutschland sind regulierte Berufe. Dazu missen Sie qualifiziert sein. Weitere Informationen zur
Anerkennung von Qualifikationen finden Sie in Teil VIII ARBEIT IN DEUTSCHLAND.

Freiberufler in Deutschland unterliegen nicht der sogenannten ,Gewerbesteuer”. Mehr dazu erfahren Sie im Teil XI AUSGEWAHLTE
STEUERFRAGEN IN DEUTSCHLAND.

Rechtsgrundlage:

§ Einkommensteuergesetz vom 16.10.1934 (RGBI. | S. 1005, letzte Anderung durch Art. 1 G vom
4,08.2019 BGBI. | S. 1122);

§ Gesetz Uiber Partnerschaftsgesellschaften Angehoriger Freier Berufe vom 25.07.1994 (BGBI. | S. 1744,
letzte Anderung durch Art. 7 G vom 22.12.2015 BGBI. | S. 2565, 2568)

X1 AUSGEWAHLTE STEUERFRAGEN IN DEUTSCHLAND

1. Einkommensteuer in Deutschland

Unbeschrinkte und beschrankte Steuerpflicht in Deutschland

Die Voraussetzung der unbeschrankten Steuerpflicht in Deutschland ist ein Wohnort bzw. der Aufenthalt ((iber 6 Monate) in dem
Gebiet der BRD. Der beschrankten Steuerpflicht in Deutschland unterliegen die Steuerzahler, deren Einkommen in Deutschland erzielt
wurde, die aber weder Wohnort noch Aufenthalt in Deutschland besitzen.

Eine Ausnahme von dem Grundsatz des Wohnortes / Aufenthaltes ist die Moglichkeit, sich auf Antrag als eine der unbeschrankten
Steuerpflicht unterliegende Person behandeln zu lassen. Die Voraussetzung dieser fiktiven unbeschrankten Steuerpflicht ist, z. B.
im Fall der Grenzganger, dass mindestens 0% der im jeweiligen Kalenderjahr erzielten Einkiinfte der deutschen Einkommensteuer
unterliegen und das sonstige Einkommen nicht héher als der Grundfreibetrag ist.

Obwohl ein Grenzganger, der in Deutschland beschaftigt ist ohne einen Wohnort oder Aufenthalt dort zu haben, der begrenzten
Steuerpflicht unterliegt, kann er also einen Antrag auf Behandlung als unbeschrankt einkommensteuerpflichtiger Arbeitnehmer stellen.
Die Voraussetzung dafiir ist, dass die Summe seines Jahresgesamteinkommens mindestens zu 90% der deutschen Einkommensteuer
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unterliegt (oder wenn das der polnischen Einkommensteuer unterliegende Einkommen nicht den Grundfreibetrag tiberschreitet). Einen
Musterantrag auf Behandlung als unbeschrinkt einkommensteuerpflichtiger Arbeitnehmer im Bereich der Einkommensteuer (Anlage
Grenzpendler EU/EWR) finden Sie auf der Webseite des Ministeriums der Finanzen des Landes Brandenburg.

Bedenken Sie bitte die Notwendigkeit der Beglaubigung des Wohnortes durch eine entsprechende Finanzbehérde.

Einkommensteuer in Deutschland im grenziiberschreitenden Aspekt

Um den Steuerzahler vor einer doppelten Besteuerung seines Einkommens und Vermogens in Polen und gleichzeitig auch in Deutsch-
lands zu schiitzen, wurde ein Abkommen zwischen der RP und BRD zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der
Einkommens- und Vermdgenssteuern geschlossen. Grundsatzlich bestimmt es die Regeln der Besteuerung der Einkiinfte wie Bezlige,
Gehalter und dhnliche Léhne durch den Staat der Erwerbstatigkeit. Es bestehen jedoch Ausnahmen, bei denen die Besteuerung dem
Wohnortstaat zusteht (wenn der Erwerbstatige nicht mehr als 183 Tage in einer 12-monatigen Frist des jeweiligen Steuerjahres im
Land der Erwerbstitigkeit bleibt, kein Sitz des Arbeitgebers im Beschéftigungsland usw., was gleichzeitig erfiillt sein muss).

Mehr iiber die Vermeidung der doppelten Besteuerung finden Sie auf dem Portal lhr Europa. Uber die Grenzgsnger in Deutschland,
ihre Ehegatten und im Ausland lebenden Rentner lesen Sie auf der Webseite des Finanzamtes Neubrandenburg.

Wohnen in Polen und Arbeiten in Deutschland

Das polnische Finanzamt muss eine Méglichkeit haben zur Uberpriifung der tatsachlich erzielten Einkiinfte des Steuerpflichtigen
im jeweiligen Kalenderjahr, um eine Bescheinigung bzgl. des Einkommens bzw. Bescheinigung (iber fehlendes Einkommen in Polen
ausstellen zu kénnen. Zusatzlich besteht die Notwendigkeit auch im Falle des Null Einkommens eine Steuererklarung abzugeben.

Andernfalls erstellt das Finanzamt eine Bescheinigung tiber die fehlende Steuererklarung im jeweiligen Jahr, die fiir einen Antrag auf
fiktive unbeschrankte Steuerpflicht in Deutschland nicht ausreicht.

Steuererkldrung
Die Frist zur Einreichung der Steuererklarung hangt von vielen Faktoren ab, wie z. B. ob der Steuerzahler zur Einkommensteuererklarung
verpflichtet ist (z. B. die Ehegatten die Steuerklasse 3 und 5 haben) oder er sie freiwillig einreichen kann.

Im Fall der freiwilligen Steuerveranlagung darf der Steuerzahler grundsatzlich die Erklarung innerhalb von vier Jahren nach dem Ende

des Jahres, fiir das die Erkldrung abgegeben wird (normale Steuerfestsetzungsfrist) abgeben. Es besteht keine Verlangerungsmaéglich-
keit dieser Frist.
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Beispielsweise sollte Ihre Steuererklarung fiir das Jahr 2018 dem deutschen Finanzamt spatestens bis zum 31. Dezember 2022, 24:00
Uhr eingereicht werden.

Zurzeit sollen die zur Abgabe einer Steuererklarung verpflichteten Steuerzahler sie dem Finanzamt spatestens bis zum 31. Juli des
nachsten Jahres einreichen, also fur Jahr 2019 bis zum 31. Juli 2020 (fiir 2017 und frihere Jahre lief die Abgabefrist bereits Ende
Mai des darauffolgenden Jahres ab). Hier sind ausnahmsweise Verldngerungsantrige maoglich. Sollte ein Steuerberater die Erklarung
anfertigen, so ist eine andere Frist giltig.

Sollten Sie in einer Aufforderung vom deutschen Finanzamt zur Steuererklarungsabgabe verpflichtet werden, wird in dem Schreiben
auch die Abgabefrist angegeben.

Die Registrierung zur elektronischen Steuererklarung in Deutschland erfolgt zurzeit auf dem Portal elster.de.

Steuertarife

Es werden folgende Tarifzonen unterschieden:

®  Nulltarif: bis zu einem bestimmten Betrag* (*gegenwirtig 9168,00 Euro - Stand 18.11.2019) des Einkommens wird keine Einkom-
mensteuer erhoben - das Existenzminimum ist von der Besteuerung befreit;

B Progressionstarife: das Einkommen, das héher als der Grundfreibetrag ist;

® Proportionale Tarife: in dem ersten proportionalen Tarif betragt der Steuersatz 42%.

In dem zweiten Proportionstarif betragt dieser Steuersatz 45% - das ist der sog. Spitzensteuersatz - der hochste Einkommensteuersatz
in Deutschland (zurzeit vom Einkommensteuerbetrag von 265.327,00 Euro - Stand: 18.11.2019).

Hilfreich fur die Uberpriifung des Steuertarifs kann der Steuerrechner des Bundesfinanministeriums sein.

Man sollte den zusatzlich zum Einkommensteuer zugerechneten Solidaritatszuschlag beachten. Mehr Informationen finden
Sie auf der Webseite des Bundesfinanzministeriums.

38


https://www.elster.de/eportal/registrierung-auswahl
https://www.bmf-steuerrechner.de/ekst/eingabeformekst.xhtml
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/2019-08-21-faq-solidaritaetszuschlag.html

Steuerklassen in Deutschland

In Deutschland entscheidet Giber die Hohe der Einkommensteuervorauszahlung - der sogenannten Lohnsteuer (auf das bei der Be-
rufstatigkeit erzielten Einkommens), des Solidaritatszuschlages und einer eventueller zu zahlenden Kirchensteuer die Zugehorigkeit
zu einer entsprechenden (Lohn-) Steuerklasse. In einer vereinfachten Darstellung l3sst sich ableiten, dass die Steuerklasse vom Fami-
lienstand abhéangig ist und die Hohe des monatlichen Nettoeinkommens beeinflusst.

Zur Steuerklasse Eins gehoren Ledige, Geschiedene und Verwitwete; zur Steuerklasse Zwei gehdren Alleinerziehende mit einem oder
mehreren Kindern; die Steuerklassen 3,4 und 5 sind fiir Ehegatten in Abhangigkeit von der Hohe des erzielten Einkommens bestimmt,
- sollten die Ehegatten die Einkiinfte in unterschiedlichen GréRen erzielen, so ist eine Beantragung der Steuerklassenkombination 3
und 5 (in dieser Konstellation verdient ein Ehegatte sehr viel weniger als der andere) moglich. Vom Amts wegen sind regulir Ehegatten
in die Steuerklasse 4 eingestuft. U. a. ist die Klasse 6 fiir Nebenverdienste bestimmt.

Wir warnen vor einer uniiberlegten Beantragung eines Steuerklassenwechsels durch die Ehegatten. Wir raten lhnen, lhre Entscheidung
in diesem Bereich mit einem Steuerberater abzusprechen, ob wirklich die gewahlte Steuerklassenwahl am giinstigsten ist (in der Regel
ist die Beantragung eines Steuerklassenwechsels in der Situation giinstig, wenn der Einkommensunterschied zwischen den Eheleu-
ten mindestens 60/40 betragt). Sollte ein Ehegatte einen Wohnsitz in Polen haben, wobei der Zweite die Einklinfte in Deutschland
erzielt, so ist in einigen Fallen die Beantragung auf die Steuerklassen 3 und 5 mdglich (die Einkommensgrenze, die sie gemeinsam nicht
iberschreiten diirfen sowie der Tag, bis zu welchem spatestens ein solcher Antrag gestellt werden kann, erfragen Sie am besten bei
einem Steuerberater). Zur Beantragung von weiteren Steuerverglinstigungen sowie der fir Kinder gewahrten Steuerfreibetrige ist
zusatzlich das Formular ,Antrag auf Lohnsteuerermafigung” zu nutzen.

Die Steuererkldrung von Ehegatten

Ehegatten diirfen wahlen, ob sie sich zusammen, getrennt oder im Jahr der Eheschlieung in einer besonderen Form veranlagen wollen.
Bei der Anwendung des sogenannten Splitting-Tarifs geben die Ehegatten eine gemeinsame Steuererklarung ab. Bei der gemeinsamen
Erklarung wird das getrennt fir jeden Ehegatten festgesetzte Einkommen zusammengerechnet und von diesem Gesamtbetrag erfolgen
die Absetzungen vom Einkommen. Das gemeinsame steuerpflichtige Einkommen wird danach halbiert. Von diesem halbierten Betrag
wird der Steuersatz festgesetzt, die daraus berechnete Steuer wird dann mit zwei multipliziert und stellt die Einkommensteuer der
Ehegatten dar. In der Sache der Zusammenveranlagung beraten Sie Steuerberater.

Kindergeld sowie der Kinderfreibetrag und die Einkommensteuer

Das Kindergeld ist im deutschen Recht als steuerliche KinderermaRigung definiert, wird aber als Geldleistung ausbezahlt. Dagegen wird
der sogenannte Kinderfreibetrag nicht ausgezahlt, sondern vom Einkommen als Steuerfreibetrag abgesetzt. Der Kinderfreibetrag wird
bei der Steuererklarung vom Finanzamt automatisch berticksichtigt. Sollte flir den Steuerzahler die Absetzung des Kinderfreibetrages
glinstiger als das bezogene Kindergeld sein, so wird der Unterschiedsbetrag bei der Steuererklarung beriicksichtigt.

Ausfihrliche Informationen tiber den Kinderfreibetrag finden Sie auf der Webseite des BMFSFJ.
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2. Kfz-Steuer

Die sich in Deutschland befindenden Kraftfahrzeuge, fiir die keine gesetzliche Befreiungen vorgesehen werden, unterliegen der Kfz-
Steuerpflicht.

Die Einkiinfte aus der Kfz-Steuer sind dem Unterhalt und der Entwicklung des StraRennetzes gewidmet. Das betrifft auch auslan-
dische Kraftfahrzeuge. Die Steuerpflicht entsteht im Moment der Kfz-Zulassung (die Zulassungspflicht wurde im Teil XIV UMZUG
NACH DEUTSCHLAND beschrieben). Die Hohe der Kfz-Steuer hangt von den Eigenschaften des Fahrzeuges ab und wird durch
einen Bescheid des Zollamtes festgesetzt. Die Steuer ist jahrlich zu entrichten, wobei das Amt keine Zahlungsaufforderungen sendet.
Der Bescheid wird vom Amts wegen in der Regel innerhalb von zwei Wochen ab der Kfz-Zulassung erteilt und ist unbefristet giiltig.
Von der Besteuerung sind Fahrzeuge befreit, die sich in Deutschland nur voriibergehend befinden, d. h. bis zu einem Jahr. Es betrifft
jedoch nicht die Fahrzeuge, die bestimmt sind zum Personen- und Guiterverkehr sowie die Fahrzeuge, die einen regularen (standigen)
Standort in Deutschland besitzen.

In der Rechtsprechung sowie in der Praxis der 6ffentlichen Verwaltung wird dartiber hinaus angenommen, dass die Befreiung die
auslandischen Fahrzeuge der Personen, die einen Wohnort oder Daueraufenthalt in Deutschland besitzen, nicht umfasst.

In der Regel sollte ein privates Fahrzeug, das in Deutschland durch einen in einem anderen Staat (zum Beispiel in Polen) wohnenden
Arbeitnehmer benutzt wird, von der Kfz-Steuer befreit werden. Das ist die Folge der Vorschrift des Art. 5 der Richtlinie 83/182/EWG,
der einen Grenzpendler von diesen Steuerarten befreit, wenn das Fahrzeug im Staat des festen Aufenthalts zugelassen wurde und zur
reguldren Reise zwischen dem Wohnort und dem Arbeitsort und umgekehrt genutzt wird. Diese Befreiung unterliegt keiner Befristung.
Sollte jedoch die Lage nicht eindeutig sein und Beamten des Zollamtes feststellen, dass die Steuer- oder Zulassungspflicht trotz des
Wohnortes in Deutschland nicht erfiillt wurde und damit die Kfz-Steuer nicht erhoben wurde, so diirfen sie ein Steuerbemessungs-
verfahren trotz des Fehlens der Kfz-Zulassung in Deutschland einleiten.

Sollte in der Folge des Bemessungsverfahrens festgestellt werden, dass der Steuerzahler seine Steuerpflicht nicht erfllt hat, kann die
zustandige Behorde ihn zur Zahlung der falligen Steuer riickwirkend samt den falligen Zinsen verpflichten.

Auf der Webseite des Bundesfinanzministeriums befindet sich ein Rechner, der bei der Berechnung der filligen Steuer hilfreich ist.
Es ist zu beachten, dass der im Rechner angegebene Betrag nur der Ubersicht dient und nicht verbindlich ist - bindend ist der durch
das Zollamt im Bescheid festgesetzte Betrag.

3. Gewerbesteuer

Die Gewerbesteuer ist die Steuer auf Einkiinfte aus der Gewerbetatigkeit. Ihr unterliegt jede Gewerbeart. Personen, die die freien
Berufe austiben, betreiben keine Gewerbe, somit sind sie nicht gewerbesteuerpflichtig.

Die Gewerbesteuer ist eine kommunale Steuer und zahlt damit zum Einkommen der Gemeinde. Die Hohe der Gewerbesteuer ist von
der Gemeinde abhangig, auf deren Gebiet das Gewerbe betrieben wird. Nach allgemeiner Regel sind die Gewerbesteuervorauszah-
lungen monatlich zu entrichten. Informationen (iber die Hohe der Gewerbesteuer finden Sie auf der Webseite der IHK und in der
ortlich zustandigen IHK. Mehr Giber die Gewerbesteuer lesen Sie auf dem Portal Existenzgriinder.
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4. Grunderwerbsteuer

Die Steuer, die auf den Erwerb einer Immobilie zu entrichten ist (Grunderwerbsteuer), ist eine Landessteuer. lhre Satze unterscheiden
sich somit je nach Land, in dessen Gebiet sich das jeweilige Grundstiick befindet. Es gibt Befreiungen von der Grunderwerbsteuer,
zum Beispiel zwischen Verwandten ersten Grades. Uber die Grunderwerbsteuer in Mecklenburg-Vorpommern lesen Sie auf dem
Steuerportal-mv.de.

Der Vertrag tiber den Immobilienverkauf wird in Deutschland vor einem Notar abgeschlossen. In dem Verkaufsvertrag setzt er fest,
wer die Grunderwerbsteuer abflihren wird, am haufigsten ist das der Kaufer. Gesetzlich sind aber zur Zahlung dieser Steuer sowohl
der Verkaufer als auch der Kaufer verpflichtet. Sollte also der Kaufer die Grunderwerbsteuer nicht zahlen, so kann das Finanzamt auch
den Verkaufer dazu verpflichten.

5. Anmerkungen
Bitte bedenken Sie, dass jeder Fall individuell zu behandeln ist und die allgemeinen Grundsatze eine Beratung beim Steuerberater bzw.
eine Berechnung durch einen Buchhalter nicht ersetzen kénnen.

Eine Vielzahl an Formularen, die zum Kontakt mit der deutschen Steuerverwaltung hilfreich sind, finden Sie auf der Webseite des
Bundesfinanzministeriums formulare-bfinv.de.

Rechtsgrundlage:

§ Abgabenordnung vom 16.03.1976 (BGBI. | S. 613, ber. 1977 1 S. 269, letzte Anderung durch Art. 10
Gvom 11.07.2019 BGBI. | S. 1066, 1076);

§ RLdes Rates 83/182/EWG vom 28.03.1983 (iber Steuerbefreiungen innerhalb der Gemeinschaft bei
voruibergehender Einfuhr bestimmter Verkehrsmittel (ABI. L 105, 23.4.1983, p.59);

§ Einkommensteuergesetz vom 16.10.1934 (RGBI. | S. 1005, letzte Anderung durch Art. 1 G vom
4,08.2019 BGBI. I S. 1122);

§ Gewerbesteuergesetz vom 1.12.1936 (RGBI. 1 S. 979, letzte Anderung durch Art. 8 G vom 11.12.2018
BGBI. | S. 2338, 2345);

§ Grunderwerbsteuergesetz vom 17.12.1982 (BGBI. | S. 1777, letzte Anderung durch Art. 6 G vom
25.03.2019 BGBI. 1 S. 357, 359);

§ Kraftfahrzeugsteuergesetz vom 8.04.1922 (RGBI. | S. 335, 396; letzte Anderung durch Art. 2 G vom
6.06.2017 BGBI. | S. 1491).
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X1l VERSICHERUNGEN IN DEUTSCHLAND

Schema des Versicherungssystems in Deutschland

Krankenversicherung

Rentenversicherung

Sozialversicherungen

Unfallversicherung

Pflegeversicherung

in Deutschland

Arbeitslosenversicherung

1. Krankenversicherung

In Deutschland, im Gegensatz zu Polen, ist die Krankenversicherung ein Teil der Sozialversicherung und keine separate Art der Ver-
sicherung. Es ist zu beachten, dass eine wortwértliche Ubersetzung des Begriffs Krankenversicherung ,ubezpieczenie chorobowe”
bedeutet. Diese kann aber verwirrend in Bezug auf die polnische Krankengeldversicherung sein, die auf anderen Grundsatzen beruht.

Die Krankenversicherung ist vor allem im Sozialgesetzbuch V geregelt. Fiir die Erbringung der Leistungen der Gesundheitsversorgung
(aus der Krankenversicherung) in Deutschland sind die Krankenkassen zustandig.

Versicherungspflichtig sind in Deutschlang in der Regel:

B Arbeitnehmer, die gegen Arbeitsentgelt beschéftigt sind, sowie Berufsauszubildende

B Personen, die Arbeitslosengeld beziehen

B Personen, die Arbeitslosengeld Il beziehen

B Studenten, die an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen eingeschrieben sind bis zum Abschluss des 14. Fachsemesters
B Rentner, wenn sie die bestimmten Voraussetzungen erflillen.

Selbstandige Erwerbstatige und Gewerbetreibende sind in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht pflichtversichert. Sollten
Zweifel an einer Selbststandigkeit bestehen, entscheidet der Versicherungstrager in einem sogenannten Statusfeststellungsverfahren,
ob dagegen eine Beschaftigung vorliegt.

Von der gesetzlichen (Pflicht)versicherung ausgenommen sind auch Arbeitnehmer, deren regelméBiges Jahresarbeitsentgelt

die festgelegte Jahresarbeitsentgeltgrenze Gibersteigt; sie sind dann nach Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres aus der Pflicht-
versicherung befreit.

Wer aus der gesetzlichen Versicherungspflicht ausgeschieden ist, kann wahlen, ob er weiter im Rahmen der freiwilligen gesetz-

lichen Versicherung oder privat versichert wird.

Darliber hinaus sind von der gesetzlichen (Pflicht)versicherung Personen ausgenommen, die im Rahmen anderer Rechtsvorschriften
versichert sind. Dazu z3hlen u. a. Beamte, Richter und Berufssoldaten.

Der Arbeitgeber meldet fiir den Angestellten die Aufnahme der Beschaftigung der Krankenkasse, die der Arbeitnehmer gewahlt hat,
spatestens innerhalb von 6 Wochen ab Beschiftigungsantritt. Der Arbeitgeber fiihrt die Beitrdge ab. Bei bestimmten Berufen, die mit
einem groReren Unfallrisiko verbunden sind (z. B. Bauindustrie), muss die Anmeldung vor dem Arbeitsbeginn erfolgen.

42



Bei der ersten Anmeldung des Mitarbeiters (ibersendet ihm die Krankenkasse Unterlagen, die er fiir die Aufnahme in die Krankenver-
sicherung (und ggf. seiner Familienangehérigen) ausfiillen muss. Nach Ubermittelung der Angaben erhilt er die Krankenversicherungs-
karte (Krankenversichertenkarte, eGK) inklusive einer lebenslang gultigen Krankenversichertennummer. Die Krankenkasse leitet die
Informationen an andere Institutionen zu Zwecken der Anmeldung in der Sozialversicherung weiter.

Das Krankenkassenwahlrecht hat der Versicherte. In Deutschland gibt es mehrere Krankenkassen, die um Versicherte konkur-
rieren, was die Hohe der Beitrage und erstattete Zusatzleistungen der Kassen beeinflusst. Die Krankenkasse kann nach Ablauf

von 18 Monaten unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten gewechselt werden. In der neuen Krankenkasse
ist ein Mitgliedsantrag zu stellen. Nach Aufnahme in der neuen Krankenkasse ist die Bestatigung hierliber der alten Kranken-
versicherung zu Ubergeben.

Anders als in Polen ist der Versicherte selbst in vielen Fallen auskunftspflichtig gegenliber der Krankenkasse. Der Arbeitnehmer sollte
unverziiglich der Krankenkasse alle Ereignisse mitteilen, die die Versicherung beeinflussen kénnen. Hier ist beispielsweise die Kiindigung
des Arbeitsvertrags zu nennen - sollte der Versicherte die Anderung nicht rechtzeitig mitteilen, kann die Krankenkasse die freiwillige
Anschlussversicherung mit wesentlich héheren Beitragen berechnen. Die Krankenkassen wenden sich jedoch oft selbst per Post an
den Versicherte mit wichtigen Informationen oder Fragebdgen zum Ausfillen. Es liegt im Interesse des Versicherten, (iber Anderungen
zu informieren und Schreiben seiner Krankenkasse zu beantworten.

Im Falle einer Erkrankung wird das Krankengeld erst auf Antrag des Versicherten ausgezahlt. Die Hohe des Krankengeldes betragt 70
% des zuletzt erzielten regelmaRigen Arbeitsentgelts vor der Arbeitsunfahigkeit. Es ist hier zu beachten, die Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung fristgemal3 an die Krankenkasse zu tibersenden - spatestens innerhalb von 7 Tagen ab Ausstellung der Bescheinigung.
Wenn der Arbeitnehmer krankgeschrieben ist und zwischenzeitlich die Kiindigung seines Arbeitsvertrages erhilt, besteht die Kran-
kenversicherung bei seiner Krankenkasse beitragsfrei weiter, solange er ununterbrochen weiterhin krankgeschrieben ist, - allerdings
nicht langer als 78 Wochen bei Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit.

Mehr tiber die Krankenversicherung in Deutschland erfahren Sie auf dem Portal des deutschen Bundesgesundheitsministerium oder
bei den Krankenkassen.

Die Krankenversicherung in grenziiberschreitenden Situationen

In Falle des kurzfristigen Aufenthalts (kurze Dienstreise, touristischer Ausflug) in Mitgliedsstaaten der EU haben Versicherte die
gleichen Rechte auf Gesundheitsfiirsorge wie die Versicherten in diesem Mitgliedsstaat. Fiir die Inanspruchnahme von medizinisch
zwingend notwendigen Leistungen des 6ffentlichen Gesundheitswesens zu denselben Bedingungen und Kosten wie die Versicherten
des jeweiligen Landes, sollte die Europaische Krankenversichertenkarte - in Deutschland am hiufigsten ,EHIC" genannt (Abktirzung
von eng. European Health Insurance Card) zusammen mit einem Pass oder einem amtlichen Personalausweis vorgelegt werden. In
Deutschland befindet sich tiblicherweise die EHIC-Karte auf der Riickseite der Krankenversichertenkarte (eGK). Sollte diese sich nicht
auf der Riickseite befinden, ist der Krankenkasse vorher rechtzeitig der Auslandsaufenthalt zu melden. Mehr tiber EHIC erfahren Sie
auf der oder Webseite der Europdischen Kommission bei lhrer Krankenkasse.

Um im Wohnsitzland (hier Deutschland) in vollem Umfang die Gesund-
heitsleistungen wie Versicherte einer deutschen Krankenkasse nutzen zu
kénnen, sollten die im Beschiftigungsland (hier Polen) Versicherten bei
ihrem zustandigen Krankenversicherungstrager (in Polen ist es NFZ) einen
Antrag auf Ausstellung des Vordruck S1 (friiher E106) stellen. Detaillierte

Informationen Uber diese Prozedur erteilen Mitarbeiter der Niederlassungen
der NFZ oder der zusténdigen Krankenkassen.

2. Rentenversicherung

Pflichtversichert sind grundsatzlich alle Personen, die gegen Arbeitsentgelt be-
schiftigt sind. In der gesetzlichen Rentenversicherung ist ein Teil der gesetzlich
festgelegten Selbstandigen ebenfalls versicherungspflichtig wie z. B. Gewerbetrei-
bende in Handwerksbetrieben, freiberufliche Hebammen und Entbindungspfleger.
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Personen, die nicht der gesetzlichen Pflichtversicherung unterliegen, konnen freiwillige Beitrage entrichten, wenn sie mindestens 16
Jahre alt sind und in Deutschland wohnen.

Die Bedingungen fiir den Anspruch auf Erhalt der Regelaltersrente in Deutschland sind:

B Das Erreichen eines festgelegten Rentenalters (fiir die ab dem 01.01.1954 Geborenen - grundsétzlich 67 Jahre);

® Der Nachweis festgelegter Versicherungszeiten - also Zeiten abgefiihrter Beitrdge zur Rentenversicherung an deutsche Renten-
versicherungstrager.

Die Altersrente wird nur auf Antrag ausgezahlt.

Der Arbeitgeber fiihrt fir den Arbeitnehmer die Rentenversicherungsbeitrige ab. Die Beitragshéhe wird nach:

B dem Arbeitsentgelt brutto - bei Arbeitnehmern;

B der Bezugsgrof3e - bei pflichtversicherten Selbststandigen und Gewerbetreibenden - es sei denn, sie stellen einen Antrag auf einen
einkommensgerechten Beitrag - berechnet.

Nach mindestens 35 Jahren an Beitragszeiten ist es méglich, vorzeitig in Rente zu gehen. Es ist jedoch zu beachten, dass in diesem Fall
(im Unterschied zu den allgemeinen Grundsatzen) fiir jedes Jahr vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze ein Rentenabzug von 3,6
Prozent je Jahr erfolgt. Es ist méglich durch die Abflihrung von befristeten Rentenversicherungsbeitragen im Zeitraum des Bezuges
der vorzeitigen Rente zu vermeiden, aber das ist nicht in jedem Fall vorteilhaft.

Mehr Uiber die Rente in Deutschland erfahren Sie auf dem Portal DRV oder bei den Mitarbeitern der Deutsche Rentenversicherung.

3. Unfallversicherung

Aufgabe der gesetzlichen Unfallversicherung ist es, mit allen geeigneten Mitteln:

= dem Auftreten von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten sowie den arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren vorzubeugen;

B bei Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit des Versicherten wiederherzustellen;
B die Versicherten bzw. ihre Hinterbliebenen finanziell zu entschadigen.

Versicherungspflichtig sind die im Gesetz genannten Personen. Dazu gehoren u. a:

B Beschaftigte, darunter auch Berufsauszubildende;

Kinder wahrend des Besuchs von Kindertageseinrichtungen oder dhnlichen Institutionen;
Schiler und Studierende;

Personal in der hauslichen Pflege;

Personen wahrend der Rehabilitation.

Die Unfallversicherung umfasst u. a. folgende Leistungen:

B Heilbehandlungen und Rehabilitation mit allen geeigneten Mitteln;
® (bergangsgeld an Stelle des Lohns bei Heilbehandlung;

B |nvaliditdtsrente im Fall einer Voll- oder Teilarbeitsunfahigkeit;

B Hinterbliebenenrente;

= Sterbegeld und Beihilfen.

Die Beitrage fur die Unfallversicherung werden durch den Arbeitsgeber bzw. den Staat entrichtet.
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Selbststéndige und Gewerbetreibende diirfen der gesetzlichen Unfallversicherung freiwillig beitreten, sofern sie per Gesetz nicht
bereits versicherungspflichtig sind.

Die Unfallversicherung ist als einzige der Sozialversicherungen auch im Fall einer geringfligigen Beschaftigung versicherungspflichtig.
Mehr Uiber die geringfligige Beschéftigung lesen Sie im Teil VIIIl ARBEIT IN DEUTSCHLAND.

Mehr tiber die Unfallversicherung in Deutschland erfahren Sie auf der Webseite der DGUV.

4. Pflegeversicherung

Um der immer groReren Nachfrage der Bevolkerung nach Pflegeleistungen gerecht werden zu kdnnen, wurde in Deutschland die
Pflegeversicherung als ein selbststandiger Sozialversicherungszweig eingefiihrt. Diese Versicherung hat die Aufgabe, die mit der Pflege
von alteren und unselbststandigen Personen verbundenen Kosten zu decken. Die Leistungen der Pflegeversicherung werden in Form
von Sach- und Geldleistungen erbracht.

Der gesetzlichen Pflegeversicherung unterliegen alle Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind.
Sollte eine Person nicht der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen, so ist sie verpflichtet, einen entsprechenden Vertrag tiber
eine private Pflegeversicherung abzuschlieRen.

Pflegeversicherte Personen, die sich auBerhalb Deutschlands aufhalten, diirfen in der Regel dort nur Geldleistungen beziehen.
Mehr Informationen Uber die Pflegeversicherung in Deutschland finden Sie auf der Webseite des Bundesgesundheitsministeriums
oder bei den Krankenkassen.

5. Arbeitslosenversicherung

Die gesetzliche Arbeitslosenversicherung ist ein Teil der Sozialversicherung im Rahmen des deutschen Sozialabsicherungssystems. Sie
hat die Aufgabe, den Arbeitsuchenden im Fall der Arbeitslosigkeit den Lebensunterhalt zu sichern. Der Arbeitslosenversicherungspflicht
unterliegen alle Beschéftigten und andere per Gesetz bestimmte Personen. Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder einen Tag vor dem Auftreten der Umstande, die von dieser Pflicht befreien.

Bei Beschiftigten wird der Arbeitslosenversicherungsbeitrag je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer getragen. Die
Hohe des Beitrages hangt von dem Gehalt des Versicherten ab.

Selbststandige und Gewerbetreibende sind nicht arbeitslosenversicherungspflichtig. Sie kénnen sich jedoch unter bestimmen

Bedingungen auf Antrag versichern lassen:

B sofern sie innerhalb der letzten 24 Monate vor der Aufnahme der Wirtschaftstatigkeit insgesamt 12 Monate der Arbeitslosenver-
sicherungspflicht unterlagen (z. B. als ein Beschiftigter)

oder

® wenn sie unmittelbar vor der Aufnahme der Wirtschaftstatigkeit das Arbeitslosengeld | (ALG 1) bezogen haben.

Mehr Informationen Uiber die Arbeitslosenversicherung erfahren Sie von den Mitarbeitern der Agentur fiir Arbeit.

Die Entrichtung von Beitragen zur Arbeitslosenversicherung ist eine wesentliche Grundlage fir die Bewilligung von Arbeitslosengeld |
(ALG ). Es wurde naher im Teil XIIl AUSGEWAHLTE LEISTUNGEN IN DEUTSCHLAND erliutert.
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Uber die Koordination der Systeme zur sozialen Absicherung zwischen den EU-Mitgliedstaaten lesen Sie im Teil V VERSICHERUN-
GEN IN POLEN.

6. Versicherungen in grenziibergreifendem Aspekt
Die européischen Vorschriften beschreiben, in welchem Staat z. B. ein Grenzganger, der in einem EU-Land arbeitet, aber in einem
anderen EU-Land wohnt, vom Sozialversicherungssystem erfasst sein sollte.

Es gibt u. a. verschiedene Situationen, die einen Einfluss auf die Erfassung im Sozialversicherungssystem haben, darunter sind:
Aufenthalt und Arbeit im Ausland (mehr erfahren Sie auf dem Portal lhr Europa);

Kurzzeitige Entsendung ins Ausland (mehr erfahren Sie auf dem Portal lhr Europa);

Arbeit in einem Land und Wohnort in einem anderen Land;

Arbeit in mehreren Lindern (mehr erfahren Sie auf der Seite der ZUS);

Selbststandigkeit in mehreren Landern (mehr erfahren Sie auf der Seite der ZUS);

Arbeitssuche.

Rechtsgrundlage:

§ Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférderung vom 24.03.1997 (BGBI. | S. 594, 595, letzte Anderung
durch Art. 2a G vom 15.08.2019 BGBI. | S. 1307, 1328);

§ Sozialgesetzbuch Elftes Buch - Soziale Pflegeversicherung vom 26.05.1994 (BGBI. | S. 1014, 1015,
letzte Anderung durch Art. 10c G vom 9.08.2019 BGBI. | S. 1202, 1210);

§ Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch - Gesetzliche Krankenversicherung vom 20.12.1988 (BGBI. | S. 2477,
2482, letzte Anderung durch Art. 12 G vom 9.08.2019 BGBI. | S. 1202, 1210);

§ Sechstes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung vom 18.12.1989 (BGBI. | S. 2261,
letzte Anderung durch Art. 29 G vom 4.08.2019 BGBI. | S. 1147, 1187);

§ Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung vom 7.08.1996 (BGBI. | S. 1254, letzte
Anderung durch Art. 9 G vom 6.05.2019 BGBI. | S. 646, 685).
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X1l AUSGEWAHLTE LEISTUNGEN IN DEUTSCHLAND
1. Leistungen fiir Arbeitslose

Leistungen fiir Arbeitslose in Deutschland

ALGI

B hezahlt durch die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung
B die Hohe hangt vom letzten Gehalt ab

m Zustandigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit

ALGII

B hezahlt durch den Staatshaushalt

B die Hohe wird nach Satzen bestimmt
® Zustandigkeit des Jobcenters

ALGI+ALGII

B in Situationen, in denen das ALG |
allein das Existenzmimimum nicht sichert

Arbeitslosengeld | (ALG 1)
Neben der Registrierung als Arbeitsloser bei der Bundesagentur fiir Arbeit ist fiir den Bezug von Arbeitslosengeld ALG | die Erfiillung
der Anwartschaftszeit notwendig.

Die Anwartschaftszeit wird in der Regel dann erfiillt, wenn eine arbeitslose Person innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Registrierung
ihrer Arbeitslosigkeit mindestens 12 Monate (zu verstehen als 360 Tage, da ein Monat 30 Tagen entspricht) der Arbeitslosenversiche-
rungspflicht unterlag. Dabei werden auch Zeiten der Arbeitslosenpflichtversicherung kraft Gesetzes, wie zum Beispiel Mutterschafts-
schutzfristen, eingerechnet. Die Faktoren, die (iber die Dauer des Bezugs von ALG | bestimmen, sind die Beschaftigungszeit und das Alter.

Abb. Dauer des Bezuges von ALG |

Die arbeitslosenversicherungspflichtige | Das fiir die jeweilige Dauer des Bezuges Die Dauer des Bezuges von
Beschaftigungszeit in Monaten erforderliche Alter des Versicherten Arbeitslosengeld | (ALG I) in Monaten

12 - 6

N 16 - 8
20 - 10

N 24 - 12
30 50 15

N 36 55 18
48 58 24

Das Arbeitslosengeld | betragt ca. 60% des letzten Nettoeinkommens. Hat die arbeitslose Person mindestens ein Kind im Sinne des
§ 32 Absatz 1, 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes, so bekommt sie 67% des letzten Nettoeinkommens. Die Héhe des ALG | wird
in Kalendertagen bemessen und monatlich ausgezahlt.

Wahrend des Bezuges von ALG | (ibergibt die Arbeitsagentur der arbeitslosen Person Arbeitsangebote. Diese sind in der Regel an
die Situation der jeweiligen arbeitslosen Person angepasst. Einer Person, die ein zuzumutendes Arbeitsangebot der Agentur ablehnt
oder zur Arbeit nicht erscheint, wird die Auszahlung des ALG | gesperrt. Das trifft auch ein bei Nichterfiillung anderer Pflichten der
arbeitslosen Person, wie zum Beispiel das Nichterscheinen zu den durch die Agentur vereinbarten Terminen.
Die Sperre der Auszahlung kann 3, 6 bzw. 12 Monate dauern - je nachdem, ob das Angebot zum ersten, zweiten oder dritten Mal
abgelehnt wurde.
Der Transfer von Leistungen bei Arbeitslosigkeit (nur ALG I) nach Polen wurde im Teil VIIIl ARBEIT IN DEUTSCHLAND be-
schrieben. Mehr Infos (iber das Arbeitslosengeld (ALG I) finden Sie auf der Webseite der AfA oder bei den Mitarbeitern der
Agentur flr Arbeit.
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Arbeitslosengeld Il (ALG II)
Das Arbeitslosengeld Il (ALG Il), umgangssprachlich auch Hartz IV genannt, ist eine Leistung, die jedem Berechtigten den Lebensstan-
dard sichert, der der menschlichen Wiirde entspricht. Die ALG-1I-Antrage werden durch das Jobcenter gepriift.

ALG Il steht denjenigen zu, die:

B das flinfzehnte Lebensjahr vollendet haben, aber die Rentenregelaltersgrenze (in der Regel 67 Jahre) noch nicht erreicht haben;
B erwerbsfahig sind;

B hilfsbedrftig sind;

B sich in Deutschland aufhalten.

Auslander miissen darliber hinaus zusatzliche Bedingungen erfiillen, zum Beispiel steht ALG Il denjenigen EU-Auslandern zu, die
mehr als ein Jahr in Deutschland gearbeitet haben. Das Jobcenter priift achtsam jeden Fall, um das Phdnomen des so genannten
Sozialtourismus auszuschlief3en.

Die Hoéhe des ALG Il wird anhand der gesetzlichen Satze bestimmt. Diese Satze hangen von der Art der Bedarfsgemeinschaft ab.

Die Regel ist so, dass ALG Il denjenigen Arbeitslosen zusteht, die zu dem Bezug von ALG | nicht berechtigt sind. Ausnahmen sind Fille,
bei denen die Hohe des ALG | das Existenzminimum allein nicht sichern kann. AuBer der Wohn- und Lebenshaltungskosten deckt das
ALG Il auch die Kranken- und Pflegeversicherungskosten der berechtigten Person.

Ausfillhinweise der Agentur flir Arbeit zu den Antragen auf Arbeitslosengeld Il - finden Sie auf der Webseite der AfA.

2. Kindergeld

Das Kindergeld erhalten Personen, die einen Wohnort oder einen Daueraufenthalt in Deutschland nach den Vorschriften des Einkom-
mensteuergesetzes (EstG) besitzen. In der Regel besteht Anspruch fiir jedes Kind bis zur Vollendung seines 18. Lebensjahres. Dariiber
hinaus kann das Kindergeld weiterhin gezahlt werden, wenn das Kind nach der Vollendung des 18. Lebensjahres:

B bei Registrierung bei der Agentur fiir Arbeit als eine arbeitsu-
chende Person keine Beschaftigung hat - bis zur Vollendung
des 21. Lebensjahres;

B solange es sich beruflich aus- bzw. fortbildet - grundsatzlich
bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres;

B die Berufsausbildung nicht fortsetzen kann, weil es an Ausbildungs-
platzen fehlt - in diesem Fall sollten entsprechende Unterlagen
vorgelegt werden - bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres
(laut allgemeiner Grundsatze);

B ein Freiwilliges Soziales oder Okologisches Jahr ableistet - bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres.

Die Hohe des Kindergeldes ist fiir die ersten zwei Kinder, das dritte
und jedes folgende Kind unterschiedlich.

Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie in dem Merk-
blatt der Familienkasse bzw. bei den Arbeitern der Familienkassen.

In Kontakten mit der Familienkasse ist die Kindergeldnummer
(KG-Nr.) stets anzugeben, die dem Kindergeldberechtigten zu-
gewiesen wurde, unabhangig von Zahl der Kinder im Haushalt.
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Die letzte Ziffer der KG-Nr. bestimmt auch den Auszahlungstermin der Leistung. Die jeweiligen Auszahlungstermine des Kindergeldes
finden Sie auf der Webseite der AfA.

Eine im Ausland lebende Person, die in Deutschland nicht der unbegrenzten Steuerpflicht unterliegt, darf das Kindergeld beziehen,
wenn sie in einem Beschaftigungsverhiltnis mit Arbeitslosenpflichtversicherung bei der Bundesagentur fiir Arbeit steht. Grundsatzlich
betrifft das z. B. die in Polen lebenden und in Deutschland arbeitenden Grenzganger.

Der ausgefiillte Antrag wird per Post bzw. Fax an die Adresse der Familienkasse der 6rtlich zustandigen Agentur fiir Arbeit gestellt. Es
besteht eine Moglichkeit, den Antrag auf der Webseite der Agentur fiir Arbeit vorab online zu tibertragen, wobei der Antrag ausge-
druckt und mit seinen Anlagen per Post oder Fax Gbermittelt werden sollte.

Zum Kindergeldantrag werden in der Regel folgende Unterlagen beigefiigt: Anlage Kind (Anlage fiir jedes Kind; ggfs. mit einer weiteren
Erklarung des volljahrigen Kindes und einer Bescheinigung der Schule - der Sekundér- und Berufsschulen), der Beschiftigungsnachweis
vom Arbeitgeber, eine Haushaltsbescheinigung (Bestétigung der sich im Haushalt befindenden Kinder).

Uber die Berticksichtigung des Kindergeldes im Rahmen der Einkommenssteuer lesen Sie im Teil XI AUSGEWAHLTE
STEUERFRAGEN IN DEUTSCHLAND.

Jede Veranderung, die einen Einfluss auf die Kindergeldauszahlung bzw. die Zustandigkeit der Auszahlung haben kann, sollte unver-
zliglich der entsprechenden Familienkasse mitgeteilt werden.

Laut Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ist die volle Anrechnung des Kindergelds auf ,Hartz IV-Leistungen” verfassungs-
gemal (Beschluss vom 11. Mirz 2010 Az. 1 BvR 3163/09).

Uber den Kindergeldzuschlag und die Kriterien seines Bezuges lesen Sie auf der Webseite der AfA.

In grenziiberschreitenden Fallen, in denen gegenliber dem Antragsteller bzw. dem zweiten Elternteil die iberstaatlichen Vorschriften
angewandt werden, tritt eine besondere Zustandigkeit der Familienkassen ein. Fiir Polen ist in diesem Bereich die Familienkasse
Sachsen in Chemnitz zustandig.

Kindergeld in grenziiberschreitenden Fillen

In grenziiberschreitenden Fallen, zum Beispiel wenn ein Elternteil in Polen arbeitet und der andere in Deutschland, sollten dem An-
trag in der Regel folgende Unterlagen beigefiigt werden: Anlage Kind (Anlage fiir jedes Kind; ggfs. mit einer weiteren Erklarung fir
das volljshrige Kindes und einer Bescheinigung der Schule - der Sekundar- und Berufsschulen), der Beschaftigungsnachweis vom
Arbeitgeber, eine Haushaltsbescheinigung (Bestitigung der sich im Haushalt befindenden Kinder), die Anlage Ausland sowie eine
Information Uber die Gewahrung oder Ablehnung der Familienleistungen in Polen.

In Deutschland lebende EU-Auslénder diirfen in einigen Féllen des fehlenden Aufenthaltstitels Kindergeld beziehen. Grenzganger
unterliegen besonderen Regelungen. Im Ausland lebende Personen, die aber der unbegrenzten Steuerpflicht in Deutschland unter-
liegen, sind grundsétzlich berechtigt Kindergeld zu beziehen.

Die EU-Vorschriften regeln die anzuwendende Gesetzgebung, sowie den Vorrang. In der Praxis bestehen somit Losungen fiir folgend
eintretenden Situationen:
® wenn das Kindergeld in Polen und in Deutschland aus unterschiedlichen Griinden zusteht:

a) vorrangig ist der Staat zustandig, in dem die Arbeit oder die selbststandige Tatigkeit geleistet wird;
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b) im Fall des Rentenbezuges (und des Fehlens der Beschaftigung/selbststandigen Tatigkeit), ist der Staat zusténdig, der die Ren-
te auszahlt.

® wenn das Kindergeld in Polen und in Deutschland aus gleichen Griinden zusteht, ist in erster Linie der Staat zustandig, in dem das
Kind wohnt.

Beispiel 1:
Ein Elternteil arbeitet in Polen, das andere erhalt Rente aus Deutschland. Nach dem Vorrangsprinzip wird zuerst Kindergeld in Polen
geleistet.

Beispiel 2:
Ein Elternteil bezieht die Arbeitsunfahigkeitsrente in Polen, das andere bezieht die Altersrente in Deutschland, die Kinder wohnen in
Deutschland. Den Vorrang in der Zustandigkeit der Kindergeldauszahlung hat Deutschland.

Mehr Informationen Uber die grenztiberschreitenden Félle des Kindergeldes finden Sie auf der Webseite der AfA.

Uber die Relation zwischen Kindergeld und 500 Plus lesen Sie im Teil VI AUSGEWAHLTE LEISTUNGEN IN POLEN.

3. Elterngeld

Das Elterngeld ist eine durch ein gesondertes Gesetz geregelte Leistung, die die GehaltseinbuBen nach der Geburt eines Kindes min-
dern soll. Es kommt in drei Varianten vor: Basis, Plus, Partnerschaftsbonus. Die Hauptvoraussetzungen fiir den Leistungserhalt sind:
ein Wohnort in Deutschland [optionell], ein mit den Kindern zusammen gefiihrter Haushalt, keine oder eine bis maximal 30 Stunden
pro Woche betragende Beschiftigung.

Um Elterngeld zu beziehen ist die Elternzeit nicht erforderlich, jedoch wird aus praktischen Griinden in der Elternzeit Elterngeld

bezogen. Sollte also wahrend des Elterngeldbezuges die Erwerbstatigkeit fortgesetzt werden, ist es fiir den weiteren Eltern-

geldbezug wichtig, dass die Arbeitszeit pro Woche 30 Stunden nicht tiberschreitet.

Das Elterngeld wird monatlich vom Tag der Geburt des Kindes an gewahrt. Die Auszahlungsdauer hangt von der Variante des Elterngel-
des ab, wobei ihre Hohe von dem Gehalt vor und nach der Geburt abhangig ist. Im Basiselterngeld betragt die Bezugszeit mindestens
2 Monate und héchstens 12 Monate.

Der Antrag wird in der fiir den Wohnort zustandigen Elterngeldstelle gestellt, in Mecklenburg-Vorpommern das Landesamt fiir Ge-
sundheit und Soziales. Sollte keine Anmeldung in Deutschland vorhanden sein, so ist die Elterngeldstelle des Beschaftigungsortes

zustandig. In einigen Bundesléandern kann der Antrag auch Uber das Portal ElterngeldDigital gestellt werden.

Mehr Informationen (iber das Elterngeld lesen Sie in der Broschiire des BMFSFJ.
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Elterngeld in grenziiberschreitenden Fillen
EU-Auslander (hier Polen) - kdnnen die Leistung beziehen, wenn sie in Deutschland arbeiten und die anderen Voraussetzungen erfllen.

Beispiel:

Eine Familie lebt in Deutschland mit einem Kind. Beide Elternteile arbeiten in Polen. Die Eltern erhalten eine Leistung aus Polen, die
auf die Hohe des zustehenden Elterngeldes in Deutschland ausgeglichen wird. (das Mutterschafts- bzw. Elterngeld aus Polen wird
vom deutschen Elterngeld abgezogen).

Wenn beispielweise der Vater des Kindes in Deutschland arbeitet, die Mutter des Kindes mit dem Kind zu Hause in Polen bleibt, dage-
gen nicht arbeitet und auch nicht beschaftigt ist, wird das Elterngeld in Deutschland aufgrund des deutschen Arbeitsverhaltnisses des
Vaters bezogen. In diesem Fall ist der Antrag in der fiir den Beschaftigungsort zustandigen Elterngeldstelle zu stellen - vorausgesetzt,
dass der Vater in Deutschland nicht gemeldet ist.

Elternzeit

Elternzeit ist ein unbezahlter Urlaub, der beiden Elternteilen zur Betreuung und Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung
seines dritten Lebensjahres zusteht. In dieser Zeit hat der Arbeitgeber die Pflicht, diesen Urlaub zu erteilen. Die Elternzeit ist
dem Arbeitgeber in einer siebenwoéchigen Frist vor ihrem Beginn zu melden. Der Arbeitgeber darf in dieser Zeit grundsatzlich
den Arbeitsvertrag nicht kiindigen.

Fiir jedes Kind stehen bis zur Vollendung seines dritten Lebensjahres 36 Monate an Elternzeit zu, die auf drei Zeitabschnitte

verteilt werden konnen.

Zwischen dem dritten und dem achten Lebensjahr des Kindes stehen héchstens 24 Monate der Elternzeit zu - sofern sie nicht
schon frither wahrgenommen wurden. Das ist die einzige Situation, in der der Arbeitgeber gesetzmaRig der Erteilung der Elternzeit
widersprechen darf.

Da der Arbeitgeber wahrend der Elternzeit zur Auszahlung des Gehaltes nicht verpflichtet ist, wird gewohnlich in dieser Zeit das
Elterngeld bezogen. Elterngeld und Elternzeit sind unabhangig voneinander - sind die Voraussetzungen zum Elterngeldbezug erfillt,

so ist es moglich, die Leistung zu beziehen ohne in Elternzeit zu sein.

Mehr Uiber die Elternzeit lesen Sie auf der Webseite der BMFSFJ.
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4. Mutterschaftsgeld

Das Mutterschaftsgeld wird auf Antrag der Berechtigten ausgezahlt, der bei der zustandigen Krankenkasse zu stellen ist. Die An-
tragstellerin muss bei dieser Krankenkasse (versicherungspflichtig oder freiwillig) am Tag des Eintritts der Schutzfrist versichert sein.

Das Mutterschaftsgeld kann eine Arbeitnehmerin erhalten, die keinen Wohnsitz in Deutschland hat, Bedingung ist, dass sie
beschaftigt ist und Beitrage an eine deutsche Krankenkasse abgeftihrt wurden (d. h. dass sie dem deutschen Sozialversiche-

rungssystem unterliegt).

Ausnahmsweise ist im Fall einer fehlenden Krankenversicherung unter bestimmten Bedingungen das Mutterschaftsgeld durch das
Bundesversicherungsamt auszuzahlen. Mehr Informationen tiber solche Falle finden Sie auf der Webseite des BVA.

Das Mutterschaftsgeld wird flir jeden Tag der Mutterschutzfrist ausgezahlt: grundsatzlich fir 6 Wochen vor der Geburt, fiir den Tag
der Geburt und acht Wochen nach der Geburt. Diese Fristen verlangern sich zum Beispiel bei einer Friihgeburt oder einer Mehrlings-
schwangerschaft. Das deutsche Mutterschaftsgeld unterliegt als Teil des Sozialversicherungssystems der EU-weiten Koordinierung
der Sozialversicherungssysteme. Uber diese Koordinierung lesen Sie mehr im Teil V VERSICHERUNGEN IN POLEN.

Anders als in Polen kann die Mutter ihren Mutterschaftsurlaub nicht an den Vater ibertragen. Dem Vater steht jedoch abgesehen
vom Mutterschaftsurlaub der Mutter die Elternzeit zu.

Ein Musterantrag auf das Mutterschaftsgeld finden Sie auf der Webseite der AOK.

Mehr Uiber das Mutterschaftsgeld erfahren Sie in der Broschiire des BMFSFJ oder bei den Mitarbeitern der entsprechenden Kran-
kenkassen.

Rechtsgrundlage:

§ Zweites Buch Sozialgesetzbuch vom 24.12.2003 (BGBI. | S. 2954, 2955; letzte Anderung durch Art. 5
Gvom 11.07.2019, BGBI. | S. 1066, 1074);

§ Drittes Buch Sozialgesetzbuch vom 24.03.1997 (BGBI. | S. 594, 595; letzte Anderung durch Art. 2a G
vom 15.08.2019, BGBI. | S. 1307, 1328);

§ Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit vom 5.12.2006 (BGBI. | S. 2748, letzte Anderung durch Art.
6 Gvom 23.05.2017, BGBI. | S. 1228, 1241);

§ Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium vom 24.01.1952
(BGBI. I S. 69, letzte Neufassung vom 23.05.2017 BGBI. | S. 1228);

§ Sozialgesetzbuch Flnftes Buch - Gesetzliche Krankenversicherung vom 20.12.1988 (BGBI. | S. 2477,
2482, letzte Anderung durch Art. 12 G vom 9.08.2019 BGBI. | S. 1202, 1210).
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XIV UMZUG NACH DEUTSCHLAND

1. Aufenthaltserlaubnis

Ein EU-Burger hat den Anspruch auf Freizligigkeit innerhalb der EU. Fiir die Einreise nach Deutschland bendtigt er daher kein Visum
und keine Aufenthaltserlaubnis. Es wird lediglich ein gliltiger Reisepass oder Personalausweis gefordert. Die Einreise und der Aufenthalt
von bis zu drei Monaten unterliegen keinen zusatzlichen Voraussetzungen.

Ihr Recht auf einen Aufenthalt, der langer als 3 Monate dauert, kénnen Sie in Anspruch nehmen, wenn Sie:

® in Deutschland angestellt oder selbstandig sind;

B auf der Suche nach einem Job sind und eine reale Chance haben, einen zu finden;

B nicht erwerbstatig sind, aber tUber ausreichende Eigenmittel zur Deckung lhrer Lebenshaltungskosten und der Krankenversicherung
verfligen (dies gilt auch fiir Studenten und Auszubildende);

B sich bereits seit mindestens 5 Jahren rechtmaBig in Deutschland aufgehalten haben (Daueraufenthalt).

Blirger der EU-Mitgliedstaaten miissen keine Aufenthaltserlaubnis flir mehr als 3 Monate im Amt beantragen - es genligt, die oben
genannten Bedingungen zu erfiillen. Sie sind jedoch in einem solchen Fall zur Anmeldung verpflichtet.

2. Meldepflicht

In Deutschland besteht eine Meldepflicht. Im Prinzip miissen Sie sich innerhalb von zwei Wochen nach Einzug in eine Wohnung in
Deutschland anmelden. Sie miissen sich bei der zusténdigen Einwohnermeldebehdrde (Institution) anmelden, die in der Regel dem
polnischen Gemeindeamt (Stadtamt, Bezirksamt) entspricht. Um sich anzumelden, benétigen Sie moglicherweise eine Wohnungs-
geberbestitigung vom Besitzer oder Vermieter der Wohnung. Der Vermieter bescheinigt in diesem Dokument, dass die betreffende
Person in die Wohnung eingezogen ist. Bei der Beantragung der Anmeldung miissen Sie Ausweise oder Passe aller in der Wohnung
registrierten Personen vorlegen. Die Behoérde erhebt keine Gebtihren fiir die Anmeldung.

Die zustandige Institution finden Sie auf dem Portal umziehen.de, indem Sie den Tab ,Einwohnermeldeamt” anklicken und den ent-
sprechenden Ort oder die Postleitzahl eingeben.

Da die Meldebehorde der Auslanderbehdrde alle Informationen Uiber Auslédnder Gibermittelt, die wahrend des Meldeverfahrens nach
Deutschland umgezogen sind, ist es ratsam, den Registrierungsunterlagen eine Bescheinigung Ihres Arbeitgebers oder sogar einen
Arbeitsvertrag beizufligen, um nachzuweisen, dass Sie das Recht haben, sich langer als drei Monate aufzuhalten.

Die Nichteinhaltung der Meldepflicht ist eine Ordnungswidrigkeit, fiir die eine hohe Geldbuf3e verhangt wird. Nach dem Gesetz ist die
Meldung in Deutschland gleichbedeutend mit dem Wohnsitz in Deutschland, bei vielen Institutionen benétigen Sie moglicherweise
eine Meldebescheinigung, um den Aufenthalt in Deutschland nachzuweisen. In Anbetracht dessen darf diese Verpflichtung nicht
auf3er Acht gelassen werden.

3. Kfz-Zulassungspflicht
Wenn Sie mit Ihrem Auto nach Deutschland umziehen, missen Sie es bei der zustandigen Kfz-Zulassungsstelle anmelden. Nach
den Vorschriften der EU besteht die Ummeldepflicht des Fahrzeuges bei einem Umzug fiir einen Zeitraum von mehr als 6 Monaten.

Die zustédndige Institution finden Sie auf dem Portal umziehen.de, indem Sie den Tab ,Kfz-Zulassung” anklicken und den entspre-
chenden Ort oder die Postleitzahl eingeben.

Fir die Zulassung eines im Ausland zugelassenen PKW ist es erforderlich, die folgenden Unterlagen einzureichen:

B aqusgefiillter Zulassungsantrag;

B Personalausweis (Reisepass) mit einer Anmeldebestitigung;

B auslandische Kfz-Zulassungsbescheinigung;

® Kaufnachweis des Fahrzeugs (Vertrag, Rechnung)

B Versicherungsbestatigung - es genligt, den Behorden die so genannte eVB-Nummer zur Verfligung zu stellen, die telefonisch beim
Versicherer erfragt werden kann, bevor Unterlagen tiber die Versicherung des Fahrzeugs vorliegen;

® SEPA-Lastschriftmandat - steuerlich vorgeschrieben (Kfz-Steuer);

® Kennzeichen (falls vorhanden) - diese werden dem Antragsteller zur Abmeldung im Herkunftsland zuriickgegeben;
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® Nachweis, dass das Fahrzeug einer allgemeinen technischen Priifung unterzogen wurde. Die Behérden kénnen auf die Vorlage
dieses Dokuments verzichten, wenn das Fahrzeug ausreichend neu ist oder einer entsprechenden Priifung noch in der Fabrik
unterzogen wurde.

Die obenstehenden Regeln betreffen die Zulassung von Fahrzeugen in Deutschland, die keine Homologation erfordern und durch eine
natdrliche Person zu nicht gewerblichen Zielen verwendet werden. Andernfalls kénnen auch zusatzliche Dokumente erforderlich sein.

Es ist zu beachten, dass das Fahrzeug im Herkunftsland (hier Polen) im Fall seines Ausftihrens ins Ausland abgemeldet werden

soll. Uber die Abmeldung eines Fahrzeuges in Polen lesen Sie auf dem Portal gov.pl.

Sobald ein Fahrzeug in Deutschland zugelassen ist, wird es beim Zoll zum Verfahren der Kfz-Besteuerung angemeldet. Diese Steuer
wird im Teil Xl AUSGEWAHLTE STEUERFRAGEN IN DEUTSCHLAND naher erliutert.

4. Fiihrerschein

Ein in einem EU-Land ausgestellter Fiihrerschein wird in allen anderen EU-Landern anerkannt.

Wenn Sie von Polen nach Deutschland umziehen, mussen Sie lhren Flihrerschein nicht umtauschen, sofern:
B erglltigist;

B Sje die Altersanforderungen fiir das Fahren in der jeweiligen Kategorie erfiillen;

B die Fahrerlaubnis in Polen nicht ausgesetzt, eingeschrankt oder entzogen wurde.

Nach Ablauf der Frist, fiir die die Fahrerlaubnis in Polen erteilt wurde, miissen Sie eine Verlangerung in Deutschland beantragen, wenn
Sie dort wohnen. In diesem Fall unterliegen Sie bereits den deutschen Vorschriften und Verfahren.

5. Umweltplakette

In vielen deutschen Stadten wurden Zonen eingefiihrt, die nur fiir Fahrzeuge zuganglich sind, die bestimmte Anforderungen an die
Schadstoffemission erftillen. Die Einhaltung der Anforderungen fiir die Zone wird durch die Ausstellung einer Umweltplakette bestétigt,
die an der Windschutzscheibe des Fahrzeugs angebracht werden muss. Diese Aufkleber sind z. B. bei der Dekra oder dem TUV gegen
Vorlage des Fahrzeugscheins erhltlich. Erfiillt das Fahrzeug die Anforderungen der jeweiligen Zone, wird der Ausweis sofort ausgestellt.
Die Pflicht zur Erlangung eines Ausweises gilt auch fiir Fahrzeuge, die nicht in Deutschland zugelassen sind. Weitere Informationen
zu Umweltplaketten finden Sie auf der Webseite des BMU.

6. Schulpflicht

In Deutschland gibt es, wie in Polen und anderen EU-Landern auch, die Schulpflicht. Sie beginnt nach dem 6. Lebensjahr. Wird ein Kind
nach Beginn des Schuljahres (z. B. im Oktober) 6 Jahre alt, beginnt es in der Regel erst im folgenden Jahr mit dem Schulbesuch. In allen
Bundeslandern fangt das Schuljahr im August oder September an. In Deutschland werden Bildungsfragen von den Kultusministerien
der Bundeslander geregelt, so dass es erhebliche Unterschiede zwischen den einzelnen Landern gibt. Es ist daher ratsam, sich an das
Schulamt in lhrem Wohnort zu wenden. Das Schulamt hilft Ihnen bei der Auswahl der richtigen Schule fiir lhr Kind und erklart Ihnen,
wie das deutsche Bildungssystem funktioniert.

Informationen Uber die Kulturministerien der einzelnen Bundeslénder finden Sie auf der Webseite bildungsserver.de.

Wird ein Kind mit Wohnort (und Wohnort der Eltern) in Polen auf eine deutsche Schule geschickt, muss diese Tatsache derim

Bezirk zustandigen Schule in Polen gemeldet werden. Dariliber hinaus muss laut Art. 33 des polnischen Bildungsgesetzes die
Erflllung der Schulpflicht dem Schuldirektor der im Bezirk zustandigen Schule in Polen bis zum 30. September des jeweiligen
Jahres mitgeteilt werden.
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7. Wahlrecht der EU-Auslander

Die in Deutschland lebenden EU-Auslinder besitzen das aktive Wahlrecht (sie kdnnen fir die Kandidaten stimmen) in

folgenden Wahlen:

B Kommunalwahlen - geregelt durch die Bundeslander. In Mecklenburg-Vorpommern hat beispielsweise jeder EU-Birger ab 16
Jahren, der seit mindestens 37 Tagen in dem betreffenden Wahlkreis wohnt, das Recht, bei den Kommunalwahlen zu wahlen.

® Wahlen zum Europdischen Parlament - EU-Biirger kénnen fiir Kandidaten entweder ihres Wohnsitzlandes oder ihres Herkunfts-
landes stimmen. Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Webseite europawahl.eu.

8. Immobilien in Deutschland
Im Gegensatz zu Polen entscheiden sich die meisten deutschen Einwohner daftir, eine Wohnung zu mieten, anstatt eine zu kaufen.
Dies liegt daran, dass es auf dem deutschen Wohnungsmarkt viele gut erhaltene und qualitativ hochwertige Immobilien gibt.

Unabhangig davon, ob Sie eine Wohnung mieten oder kaufen wollen, finden Sie die meisten auf dem Markt verfligbaren Verkaufs-
oder Mietangebote in der Presse oder auf den Internetportalen der Immobilienmakler. Bitte beachten Sie, dass die Verfligbarkeit von
Wohnungen in Deutschland von Region zu Region unterschiedlich ist. Auf dem Land und in kleineren Stadten miissen Sie in der Regel
nicht lange warten, bis Sie eine Wohnung finden und einen Kauf-/Mietvertrag abschlieen.

In Gro3stadten wie Berlin, Frankfurt am Main und Miinchen ist die Nachfrage nach Wohnraum so grof3, dass die Vermieter aus einem
breiten Spektrum von Mietern wahlen kénnen. In diesem Fall ist es Ublich, Interviews dhnlich wie Vorstellungsgesprache zu organisieren,
wodurch der Vermieter entscheidet, welchen Mieter er wahlt. In den meisten Fallen verlangen die Vermieter von potenziellen Mietern
Unterlagen wie eine Schufa-Auskunft oder eine Erklarung des bisherigen Vermieters (iber fehlende Mietrlickstande.

Die Mietkosten variieren von Region zu Region in Deutschland. In Grostadten betragen die Kosten 14 Euro pro Quadratmeter fiir
Miete und Heizung, Wasser und Gas. In kleineren Stadten und Dorfern betragen diese Kosten durchschnittlich 8 Euro pro Quadratmeter.

Wohngeld
Menschen mit niedrigem Einkommen haben Anspruch auf das Wohngeld, das zur Sicherstellung menschenwiirdiger Wohnverhéltnisse
gewahrt wird. Das Wohngeld dient als ein Mietzuschuss (fiir Mieter) bzw. als Unterhaltskostenzuschuss (flr Eigenttimer).

Ob Sie das Wohngeld beziehen kénnen, hangt vor allem von drei Faktoren ab:
B der Anzahl der Haushaltsmitglieder;

® der Hohe des gemeinsamen Einkommens;

B der Hohe der zuschussfahigen Miete bzw. Unterhaltskosten.

Das Wohngeld wird nur auf Antrag ausgezahlt, in dem die Erfiillung der fiir den Bezug der Leistung nétigen Voraussetzungen nachge-
wiesen werden muss. Die Gewahrung des Wohngeldes erfolgt durch einen Verwaltungsbescheid.
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Der Antrag wird in der fiir den Wohnort zustandigen Wohngeldbehdrde gestellt. Die 6rtliche Zustandigkeit dieser Behorde wird auf
der Landesebene geregelt. Dort wird auch die Beratung im Bereich des Wohngeldes geleistet. Wir empfehlen den Wohngeld-Rech-
ner zu nutzen, der durch Eingabe der entsprechenden Informationen eine Ubersicht der Hohe des Wohngeldes in einer individuellen

Situation bietet.

Das Wohngeld wird in der Regel fiir 12 Monaten ab dem ersten Tag des Monats, in dem der Antrag gestellt wurde, gewéhrt. Nach dem

Ablauf der Gewahrungsfrist ist fiir einen weiteren Bezug des Wohngeldes eine erneute Antragsstellung erforderlich.

Das Wohngeld steht grundsatzlich keinen Personen zu, die bereits das ALG Il beziehen. Bei dem ALG-II- Bezug wird die Sicherstellung

menschenwiirdiger Wohnverhaltnisse bereits mit den Zahlungen fiir die Unterkunft berticksichtigt.

Mehr Uiber das Wohngeld in Deutschland erfahren Sie auf der Webseite des BMI.

Rechtsgrundlage:

§
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Bundesmeldegesetz vom 3.05.2013 (BGBI. | S. 1084, letzte Anderung durch Art. 8 G vom 4.08.2019,
BGBI.|1S. 1131, 1145);

Gesetz Uber die allgemeine Freiziigigkeit von Unionsburgern vom 30.07.2004 (BGBI. 1 S. 1950, 1986,
letzte Anderung durch Art. 6 G vom 20.07.2017 BGBI. | S. 2780, 2786);

Verordnung Uber die Zulassung von Fahrzeugen zum StraBenverkehr vom 25.04.2006 (BGBI. 1 S. 988,
letzte Anderung durch Art. 7a VO vom 2.10.2019, BGBI. | S. 1416, 1428);

Verordnung Uber die Zulassung von Personen zum StraBenverkehr vom 8.08.1998 (BGBI. | S. 2214,
letzte Anderung durch Art. 4 VO vom 2.10.2019, BGBI. | S. 1416, 1426);

Verordnung zur Kennzeichnung der Kraftfahrzeuge mit geringem Beitrag zur Schadstoffbelastung,
10.10.2006 (BGBI. 1 S. 2218, letzte Anderung durch Art. 85 VO vom 31.08.2015 BGBI. | S. 1474, 1488);
Wohngeldgesetz vom 1.04.1965 (BGBI. 1965 | S. 177, letzte Anderung durch Art. 43 G vom 15.09.2019,
BGBI. 1 S. 1307, 1334).


https://www.regierung-mv.de/serviceassistent/download?id=1567855
https://wohngeld-mv.de/Rechner/
https://wohngeld-mv.de/Rechner/
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/bauen-wohnen/stadt-wohnen/wohnraumfoerderung/wohngeld/wohngeld-node.html

XV INSTITUTIONEN / WICHTIGE ADRESSEN

IN DEUTSCHLAND:

Agentur fiir Arbeit Pasewalk

Locknitzer Straf3e 10

17309 Pasewalk

Tel. (+49) 8004555500

E-Mail: Pasewalk. EURES@arbeitsagentur.de (EURES-T)
https:/www.arbeitsagentur.de/

Agentur fiir Arbeit Prenzlau
Richard-Steinweg-StralRe 5
17291 Prenzlau

Tel. (+49) 8004555500
https:/www.arbeitsagentur.de/

Agentur fiir Arbeit Schwedt/Oder
Karthausstraf3e 10/12

16303 Schwedt/Oder

Tel. (+49) 8004555500
https:/www.arbeitsagentur.de/

Amt Locknitz-Penkun
Chausseestraf3e 30

17321 Locknitz

Tel. (+49) 39754500

Fax: (+49) 3975450200

E-Mail: amt@loecknitz-online.de
http: /www.amt-loecknitz-penkun.de

Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
Bertha-von-Suttner-Stral3e 1

15236 Frankfurt (Oder)

Tel. (+49) 3355510, (+49) 80010004800

Fax: (+49) 3355511295

E-Mail: post@drv-berlin-brandenburg.de
https:/www.deutsche-rentenversicherung.de/BerlinBrandenburg

Deutsche Rentenversicherung Bund

Ruhrstrale 2

10709 Berlin

Tel. (+49) 308650

Fax: (+49) 3086527240

E-Mail: drv@drv-bund.de
https:/www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Home/

Familienkasse Sachsen

Standort Chemnitz

09092 Chemnitz

Tel. (+49) 8004555530

E-Mail: familienkasse-sachsen@arbeitsagentur.de

Familienkasse Neubrandenburg

Ponyweg 37-43

17034 Neubrandenburg

Tel. (+49) 8004555530

Fax: (+49) 3957664901122

E-Mail: familienkasse-neubrandenburg@arbeitsagentur.de

Finanzamt Greifswald

Am Gorzberg Haus 11

17489 Greifswald

Tel. (+49) 383453520

Fax: (+49) 383453523300

E-Mail: poststelle@finanzamt-greifswald.de
https:/www.steuerportal-mv.de/Finanzaemter/Finanzamt-
-Greifswald/

Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern
Standort Neubrandenburg

Friedrich-Engels-Ring 11

17033 Neubrandenburg

Tel. (+49) 39555930

Fax: (+49) 3955593169

E-Mail: info@hwk-omv.de
https:/www.hwk-omv.de/

IHK Neubrandenburg fiir das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern
Katharinenstral3e 48

17033 Neubrandenburg

Tel. (+49) 39555970

Fax: (+49) 3955597510

E-Mail: info@neubrandenburg.ihk.de
https:/www.neubrandenburg.ink.de/

Jobcenter Uckermark
Geschiftsstelle Prenzlau
Stettiner Stral3e 21

17291 Prenzlau

Tel. (+49) 3984701552

Fax: (+49) 3984704466

E-Mail: jobcenter@uckermark.de

Jobcenter Uckermark
Geschiftsstelle Schwedt/Oder
Berliner StraBe 123

16303 Schwedt/Oder

Tel. (+49) 3332208280

Fax: (+49) 3332208281

E-Mail: jobcenter@uckermark.de
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Jobcenter Vorpommern-Greifswald Suid

MarktstraRRe 58/60

17309 Pasewalk

Tel. (+49) 8004555500

E-Mail: JC-VG-Sued@jobcenter-ge.de
https:/www.jobcenter-vgs.de

Landkreis Vorpommern-Greifswald
Standort Pasewalk

An der Kirassierkaserne 9

17309 Pasewalk

Tel. (+49) 383487609998

Fax: (+49) 383487609000

E-Mail: posteingang@kreis-vg.de
https:/www.kreis-vg.de

Landkreis Vorpommern-Greifswald
32 Ordnungsamt (Ausléinderbehérde)
An der Kiirassierkaserne 9

17309 Pasewalk

Tel. (+49) 383487602900

Fax: (+49) 383487609014

E-Mail: ordnungsamt@kreis-vg.de

Landkreis Vorpommern-Greifswald
Standort Pasewalk

50 Sozialamt

Dezernat 2

An der Kiirassierkaserne 9

17309 Pasewalk

Tel. (+49) 383487602201

Fax: (+49) 3834876092201

E-Mail: sozialamt@kreis-vg.de

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

Mecklenburg-Vorpommern
Dezernat Neubrandenburg
An der Hochstrale 1

17036 Neubrandenburg
Tel. (+49) 3953800

Fax: (+49) 3953802401

E-Mail: poststelle.va.nb@lagus.mv-regierung.de

https:/www.lagus.mv-regierung.de/

Zentralstelle fiir auslindisches Bildungswesen (ZAB)
im Sekretariat der Kultusministerkonferenz

Graurheindorfer Stra3e 157
53117 Bonn

Tel. (+49) 228501664

Fax: (+49) 228501229

E-Mail: zabservice@kmk.org
https:/anabin.kmk.org/anabin.html
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IN POLEN:

Centrum Ustugowo-Doradcze w Euroregionie POMERANIA
w Szczecinie

Urzad Miasta Szczecin

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

Tel. (+48) 91424523

E-Mail: cud.szczecin@um.szczecin.pl

https:/sbcud.net/

Dom Gospodarki - Haus der Wirtschaft
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 7

71-332 Szczecin

Tel. (+48) 914860773

Fax: (+48) 914874744

E-Mail: kontakt@dg.szczecin.pl
http:/www.dg.szczecin.pl/

Izba RzemiesInicza Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Szczecinie

al. Wojska Polskiego 78

70-482 Szczecin

Tel. (+48) 914222278

Fax: (+48) 914222238

E-Mail: sekretariat@irszczecin.pl
https:/irszczecin.pl

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

ul. Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin

Tel. (+48) 914427500

Fax: (+48) 914427508

E-Mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl
http:/www.kuratorium.szczecin.pl

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Sikorskiego 3

70-323 Szczecin

Tel. (+48) 914857500

Fax: (+48) 914857603

E-Mail: sekretariat@mopr.szczecin.pl
http:/mopr.szczecin.pl/

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Departament Wspétpracy Miedzynarodowej

ul. Hoza 20

00-529 Warszawa

Tel. (+48) 225292266

E-Mail: kwalifikacje@mnisw.gov.pl; sekretariat.dwm@nauka.gov.pl
https:/www.gov.pl/web/nauka/departament-wspolpracy-mie-
dzynarodowej-dwm


https://www.gov.pl/web/nauka/departament-wspolpracy-miedzynarodowej-dwm
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Powiatowy Urzad Pracy

ul. A. Mickiewicza 39

70-383 Szczecin

Tel. (+48) 914254900

Fax: (+48) 914225533

E-Mail: pupszczecin@pupszczecin.pl
http:/www.szczecin.praca.gov.pl/

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

ul. Ptk. Starzynskiego 3-4

70-506 Szczecin

Tel. (+48) 914253600

E-Mail: dz-rops@wzp.pl
http:/www.rops.wzp.pl

Szczeciriskie Centrum Swiadczert
ul. Kadtubka 12

71-521 Szczecin

Tel. (+48) 914427100

Fax: (+48) 914427101
http:/www.swiadczenia.szczecin.pl/

Urzad Miasta Szczecin
Plac Armii Krajowej 1
70-456 Szczecin

Tel. (+48) 914245000

Fax: (+48) 914245322
E-Mail: boi@um.szczecin.pl
http:/www.szczecin.pl

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
Polsko-Niemiecki Punkt Doradczy EURES
ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin

Tel. (+48) 914256101

E-Mail: sekretariat@wup.pl
http:/www.wup.pl/

Zachodniopomorski Oddziat NFZ w Szczecinie

ul. Arkoniska 45

71-470 Szczecin

Tel. (+48) 800190590 (Telefoniczna Informacja Pacjenta)
E-Mail: sekretariat@nfz-szczecin.pl
http:/www.nfz-szczecin.pl

Zachodniopomorski Urzad Wojewaodzki w Szczecinie
Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin

Tel. (+48) 914303500

E-Mail: zuw@szczecin.uw.gov.pl
http:/www.szczecin.uw.gov.pl/

Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie
Wydziat Koordynacji Swiadczeri

Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin

Pokdj nr 138 (I. pietro)

Tel. (+48) 914303070, (+48) 914303071

E-Mail: ks@szczecin.uw.gov.pl

https:/www.szczecin.uw.gov.pl/?type=article&action=vie-

wé&id=8426

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Oddziat w Szczecinie

ul. Matejki 22

70-530 Szczecin

Tel. (+48) 225601600 (Centrum Obstugi Telefonicznej)
https:/www.zus.pl/
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XVI UBER DIE KONTAKT- UND BERATUNGSSTELLE

Das Projekt der Kontakt- und Beratungsstelle fiir polnische und deutsche Biirger nimmt die Herausforderung an, die Kommunikation
zwischen Biirgern und Amtern wie auch den Behérden in grenziiberschreitenden Angelegenheiten zu verbessern. Die Beratungsstelle
unterstiitzt die Integrationsprozesse im Grenzgebiet und berét polnische und deutsche Biirger.

Das Projekt ist das Ergebnis der Bemiihungen um Integration und der Zusammenarbeit in der deutsch-polnischen Euroregion Pome-
rania, tatig seit 2009 und kofinanziert durch die Europaische Union aus Mitteln des Fonds fiir Regionale Entwicklung INTERREG V A,
durch die Gemeinde Stadt Szczecin sowie durch das Ministerium fiir Inneres und Europa des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Im Rahmen des Projekts haben die Stadt Szczecin sowie die Kommunalgemeinschaft Pomerania e. V. zwei 6ffentliche Kontakt- und
Beratungsstellen fiir die polnischen und deutschen Biirger eingerichtet. Die Kontaktstellen befinden sich dementsprechend im Gebaude
der Stadtverwaltung der Stadt Szczecin und im Biirgerhaus in Locknitz.

Das Hauptziel des Projektes ist die Unterstiitzung und die Entwicklung der gesellschaftlichen Integration der polnischen und deutschen
Einwohner der Euroregion Pomerania, die Entwicklung eines Netzwerks zwischen den Amtern in Polen und in Deutschland sowie die
Verbesserung der Effizienz und der Erreichbarkeit der Behérden auf den beiden Seiten der Grenze.

Beide Beratungsstellen sind zweisprachig und grenziiberschreitend tatig, einerseits nutzen sie das bereits geschaffene Netz an
Behorden und anderen Akteuren, sie sind dabei die Schnittstelle zwischen dem Amt und dem Biirger, andererseits erleichtern sie
durch Sachkenntnis und Sprachkompetenz ihrer Mitarbeiter die Prozesse und die Vorgehensweise der 6ffentlichen Einrichtungen in
grenziiberschreitenden Angelegenheiten. Zu den Hauptaufgaben der Beratungsstellen gehoéren die Beratung und Information fir
polnische und deutsche Blirger zu den rechtlichen und sozialen Aspekten ihres Aufenthaltes in Deutschland und in Polen. Die Blirger
werden unterstiitzt beim Ausfiillen von Formularen, bei der Ubersetzung von erhaltenen Schreiben und anderen Unterlagen sowie
bei der Kontaktaufnahme mit Behdrden und anderen Institutionen. Die Beratungsstellen arbeiten mit den zustindigen Amtern und
Institutionen zur Klarung individueller Fragestellungen zusammen, sie unterstiitzen auch die Behérden und Institutionen in der Wahr-
nehmung ihrer 6ffentlichen Aufgaben, indem sie ihnen eine Plattform bieten zur Verstandigung mit ihren Partnern auf der anderen
Seite der Grenze im Rahmen organisierter Konferenzen, Workshops und Expertentreffen zu grenziiberschreitenden Angelegenheiten.

Die bisherige Tatigkeit der Kontakt- und Beratungsstelle hat sicherlich zur Starkung der gesellschaftlichen Integration wie auch zur Ver-
besserung der Kommunikation auf der deutsch-polnischen Verwaltungsebene sowie zwischen den Beh6rden und Blirgern beigetragen.

N\ ‘ Kontakt

Punkt Kontaktowo-Doradczy Kontakt- und Beratungsstelle
dla polskich i niemieckich obywateli fiir deutsche und polnische Biirger
Biuro Obstugi Interesantow Biirgerhaus
Urzad Miasta Szczecin Marktstra3e 4
pl. Armii Krajowej 1 17321 Locknitz
70-456 Szczecin Tel. +49 39 754 528 97
Tel.: +48 9143511 35 E-Mail: kontaktstelle@pomerania.net

E-Mail: kontakt@um.szczecin.pl
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XVII ANMERKUNGEN

Der Inhalt der Broschiire stellt keine Rechtsberatung dar. Die Veroffentlichung soll Innen ausschlieBlich erste Hinweise geben bzw.
bei der Suche nach den Vorschriften im grenziibergreifenden Aspekt helfen. Daher erhebt sie keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Es kann auch keine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit und lhre Anwendbarkeit in der Praxis ibernommen werden. Allgemeine
Hinweise kdnnen insbesondere keine individuelle rechtliche und steuerrechtliche Beratung ersetzen, welche die Besonderheiten des
Einzelfalles beriicksichtigt.

In der Broschtire befinden sich Hyperlinks, die auf Internetseiten Dritter verweisen. Der Herausgeber, die Autoren und die Redaktion
Uibernehmen keinerlei Gewabhr fir die Aktualitat, die inhaltliche Richtigkeit und die Vollstandigkeit der auf ihren Internetseiten bereit-
gestellten Informationen und haften nicht fiir Schaden und Verluste, die durch die Verwendung fehlerhafter und unvollstandiger
Informationen verursacht werden.

Die Broschiire spiegelt die Rechtslage zum 18. November 2019 wider.

Rechtsanwaltskanzlei NMS LEGAL - SZEJA, NAPIORKOWSKI ET CONSORTES SPO£KA KOMANDYTOWA

"
*ak Mecklenburg-Vorpommern/Brandenburg/Polska ~ EUROPEAN UNION

Das Projekt wird durch die Europadische Union aus Mitteln
des Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE) kofinanziert.

61



62



Punkt Kontaktowo-Doradczy
dla polskich i niemieckich obywateli
Biuro Obstugi Interesantéw

Kontakt- und Beratungsstelle
fiir deutsche und polnische Biirger

Biirgerhaus
Urzad Miasta Szczecin Marktstral3e 4
pl. Armii Krajowej 1 17321 Locknitz

70-456 Szczecin
Tel.: +48 91 435 11 35
E-Mail: kontakt@um.szczecin.pl

Tel. +49 39 754 528 97
E-Mail: kontaktstelle@pomerania.net

*i * Mecklenburg-Vorpommern/Brandenburg/Polska  EUROPEAN UNION

Das Projekt wird durch die Europadische Union aus Mitteln
des Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE) kofinanziert.
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