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w odpowiedzi na interpelacje dotyczaca zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi
w szczecinskich szkofach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miasto Szczecin, przekazuje nastepujgce informacje:

Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin nie zatrudnia i nie planuje zatrudnienia
pracownikéw administracji i obstugi w samorzadowych szkotach i placéwkach. Zgodnie
z zapisami art. 68 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2025 r. poz. 1043 ze zm.) dyrektor jednostki o$wiatowej jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami, ktory decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty lub placowki.

Poréwnujgc dane przekazane organowi prowadzacemu przez dyrektoréw jednostek
oswiatowych mozna stwierdzi¢, ze wymiar zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi
wykazany w ostatnich zatwierdzonych aneksach do arkuszy organizacyjnych w biezacym
roku szkolnym w stosunku do wymiaru =zatrudnienia planowanego w arkuszach
organizacyjnych na rok szkolny 2026/2027 ulegnie zmniejszeniu o 84,52, co w przeliczeniu
na placéwke stanowi 0,57 etatu. Nalezy jednak mieé¢ na uwadze, ze planowana na kolejny
rok szkolny mniejsza liczba etatéw administracji i obstugi jest efektem wielu Zmiennych.
Dyrektorzy jednostek o$wiatowych najczesciej wskazujg na:

— czynniki demograficzne — spadek liczby wychowankéw/ucznidw, ktéry skutkuje m.in.
mniejszg liczbg etatéw pomocy nauczyciela i woznych oddziatowych w przedszkolach
i oddziatach przedszkolnych, zmniejszong liczbg wydawanych positkéw korygujaca
liczbg etatébw w kuchniach szkolnych i przedszkolnych czy skréceniem czasu,
w ktorym odbywaja sig lekcje, co powoduje mniejsze zapotrzebowanie na etaty
woznych, szatniarzy itp.,

— czynniki technologiczne — np. montaz sygnalizacji $wietinej przy szkole prowadzi do
braku uzasadnienia funkcjonowania etatu opiekuna dzieci i mtodziezy przy przejsciu
przez jezdnig, a rozszerzenie czy modernizacja monitoringu elektronicznego -
to zmiany w etatach portierow,

— czynniki organizacyjne — przede wszystkim fluktuacja zatrudnienia na stanowisku
pomocy nauczyciela tworzonym przez jednostki w celu wsparcia ucznidw



posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawno$éé. W aktualnie obowigzujgcych aneksach do arkuszy
organizacyjnych liczba wskazanych etatéw jest zdecydowanie wigksza, niz
planowane zatrudnienie na kolejny rok szkolny. Wynika to z faktu, iz czes¢ dzieci
z orzeczeniami konczy nauke w danej jednostce, a o orzeczeniach posiadanych
przez dzieci, kitére zaczng nauke we wrzeéniu, dyrektorzy moga zostaé
poinformowani dopiero po rozpoczgciu roku szkolnego. Ponadto czes¢ uczniéw
z niepeinosprawnosciami  bedzie kontynuowato nauke na kolejnym etapie
edukacyjnym, co wymaga aktualizacji orzeczen, ktére réwniez moga zostaé
dostarczone po rozpoczeciu roku szkolnego. Nie ulega watpliwosci fakt,
ze planowane na kolejny rok szkolny zatrudnienie na etatach zwigzanych
z koniecznoscig realizacji przepisow dotyczacych ksztatcenia specjalnego ulegnie
zwiekszeniu.

Wymienione powyzej czynniki wptywajg na konieczno$¢ racjonalizacji zatrudnienia
pracownikéw administraciji i obstugi przez zarzadzajgcych placéwkami oswiatowymi. Nalezy
jednak zdecydowanie podkresli¢, ze analizowane zmiany nie w kazdym przypadku wigzg sie
z wypowiadaniem umoéw o prace, poniewaz czgsc z nich jest zawarta na czas okreslony.

Reasumujac mozna przyjac, ze ogodlna liczba etatow i struktura zatrudnienia pracownikow
niepedagogicznych w jednostkach os$wiatowych, dla ktorych Gmina Miasto Szczecin jest
organem prowadzgcym uzalezniona jest od liczby dzieci/uczniow/wychowankow, w tym tych
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, oraz liczby oddziatéw, w tym oddziatow
integracyjnych i specjalnych, ale takze kubatury budynku oraz wielkosci posesji. W ten
sposbb optymalizowane jest wydatkowanie $rodkéw publicznych na biezgce funkcjonowanie
placéwek o$wiatowych. Kontrola sposobu i skali zatrudnienia pracownikéw administracji
i obstugi oraz prawidtowo$é wykorzystywania srodkow finansowych przeznaczonych na ten
cel, sprawowana jest przez weryfikacje i zatwierdzanie szczegdétowych planow organizaciji
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym opracowanych przez dyrektoréw
jednostek w arkuszach i aneksach organizacji szkét, przedszkoli i placéwek.
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