UCHWALA NR XXXIV/657/05
Rady Miasta Szczecin
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz nagrod i niektorych innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy obowiazujacego od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust.6 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203); Rada Miasta Szczecin
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz nagrdd i niektorych innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy obowiazujacy
od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r., stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Traca moc:
1) Uchwata Nr XXVII/688/2000 Rady Miasta Szczecina z dnia 24 lipca 2000 r.
w sprawie zasad udzielania znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach i placowkach os$wiatowych, dla ktéorych Miasto
Szczecin jest organem prowadzacym,
2) Uchwata Nr XXVII/689/2000 Rady Miasta Szczecina z dnia 24 lipca 2000 r.
w sprawie szczegdlowych zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego,
3) Uchwata Nr XXVII/690/2000 Rady Miasta Szczecina z dnia 24 lipca 2000 r.
w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
4) Uchwata Nr XXVII/691/2000 Rady Miasta Szczecina z dnia 24 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skladnikow wynagrodzenia.
(zm. Uchwata Nr LIV/1215/02 Rady Miasta Szczecina z dnia 8 lipca 2002 r.).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



Zatacznik

do Uchwaly Nr XXXIV/657/05
Rady Miasta Szczecina

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrdd i niektoérych innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy obowiazujacy od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia
2005 r.

Postanowienia wste¢pne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to publiczne przedszkola, szkoty,
placéwki o§wiatowe, opiekunczo-wychowawcze oraz osrodki adopcyjno-opiekuncze,

2. nauczycielach bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placowkach okreslonych w pkt.1,

3. dyrektorze szkoty bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to dyrektoréw
przedszkoli, szkoét 1 placowek okreslonych w pkt.1.

4. szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie — rozumie si¢ szkoty,
w ktorych realizuje si¢ ramowy plan nauczania dla szkoly odpowiedniego typu
z oddziatami dwujgzycznymi,

5. rozporzadzenie rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz.181).

ROZDZIAL 1
Dodatek za wysluge lat
§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciagu miesiaca,
2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapitlo od
pierwszego dnia miesiaca.
§ 3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
§ 4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem § 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt jednocze$nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresOw podstawowego
zatrudnienia.



§ 5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach,
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresOw uprawniajacych do dodatku za wystugg lat w kazdej ze szkot wlicza sig okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3.

§ 6. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektorow
Prezydent Miasta albo upowazniony odpowiednio Dyrektor Wydziatu wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania lub Dyrektor Wydzialu wlasciwego do spraw zdrowia i polityki
spotecznej na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpisow.

§ 7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11
Dodatki za warunki pracy
§ 9. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w warunkach trudnych, przyshuguja dodatki w
wysokosci okreslonej procentowo do stawki wynagrodzenia zasadniczego:

1. nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych 1 ogrodniczych
prowadzacych zajgcia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
1 mechanizacji rolnictwa - 5 %.

2. nauczycielom praktycznej nauki zawodu - w szkotach specjalnych - 20 %,

3. nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w  szkotach (klasach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej - 5 %,

4. nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtgbokim - 20 %,

5. nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych - 20%

Sa. nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego - 15%,

6. prowadzacym zajecia dydaktyczne lub wychowawcze w o$rodkach szkolno-
wychowawczych 1 specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, zapewniajacych
catodobowa opieke wychowawcza:

1) nauczycielom - od 25% - do 30%
2) wychowawcom — 30%,

6a. nauczycielom w placowkach resocjalizacyjnych — 30%, a wychowawcom w tych
placowkach — 50%,

6b. nauczycielom w pogotowiu opiekunczym — 30%, a wychowawcom w pogotowiu
opiekunczym — 40%,

6c. wychowawcom w  placowkach  opiekunczo-wychowawczych  typu
socjalizacyjnego i rodzinnego — 30%,



7. nauczycielom prowadzacym badania psychologiczno - pedagogiczne nieletnich oraz
matoletnich, sprawujacym opieke specjalistyczna nad nieletnimi 1 matoletnimi,
prowadzacym poradnictwo rodzinne oraz nauczycielom prowadzacym zajgcia
grupowe 1 indywidualne, wynikajace =z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z mlodzieza 1 dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych - 5 %,

8. nauczycielom za pracg¢ w klasach taczonych — 15%.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach /klasach/, w ktorych zajecia sa
prowadzone dwujgzycznie oraz nauczycielom danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych
przystuguje dodatek w wysokosci 30 % stawki godzinowe;,

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inacze;.

4. Dodatki za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 1 wyptacane sa w calos$ci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatki wyptaca si¢ w odpowiedniej cze$ci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajgc.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach za pracg w
ktorych przyshuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar
godzin w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czgséci, w jakiej realizowany przez
nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujacego w tej szkole wymiaru godzin zajec.

§ 10. 1. Nauczycielom i wychowawcom:

1) pracujacym z dzie¢mi i mlodzieza ktorych rodzaj i stopien niepelnosprawnos$ci zostat
okreSlony w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzacym =zajecia z dzieémi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

2) prowadzacym zajgcia w szkolach/oddziatach specjalnych w oddziale lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢
co najmniej jedno dziecko z ze stanem chorobowym wymienionym w ust. 1 pkt 1,
a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
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obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce

z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
zwigkszony o 2 %.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystluguje nauczycielom proporcjonalnie do ilosci
godzin przepracowanych w uciazliwych warunkach.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach przystuguje dodatek
za uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust.2, z tym ze do czasu pracy, od
ktérego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie odbyte przez
nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu 1 kontroli realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i1
mtodzieza, o ktérych mowa w ust.1.

4. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nauczycielka nie powinna wykonywacé
pracy dotychczasowej, dodatek za uciazliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu
macierzynskiego w wysokosci $redniej miesigcznej dodatku z okresu 3 miesigecy przed
przeniesieniem.

§ 11. W razie zbiegu tytutéw do dodatku, za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 12. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 13. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego
tytutu dodatek w wysokosci:

1. przy pierwszym stopniu szkodliwosci - od 1 % do 2 % miesigcznie minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania,

2. przy drugim stopniu szkodliwosci - od 2 % do 3 % miesigcznie minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania,

3. przy trzecim stopniu szkodliwosci - od 3 % do 4 % miesigcznie minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz
szczegodtowe zasady wyplacania dodatku za te prace okreslaja odregbne przepisy.

§ 14. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku dla nauczycieli okre$la dyrektor szkoty w ramach
srodkow przyznanych w budzecie na dany rok, w wysokosci okreslonej w § 15 ust. 1 a
dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje odpowiednio Dyrektor Wydziatu wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub Dyrektor Wydzialu wlasciwego do spraw zdrowia 1 polityki
spoleczne;.

ROZDZIAL 111

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 15. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo - wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
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z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekracza¢ 1/4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym //2 tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke osobistego
zaszeregowania (lacznie z dodatkami za warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2. wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3. choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien traktuje
si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaj¢¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.



§ 17. Wliczenie godzin ponadwymiarowych do zatrudnienia w zwigkszonym wymiarze godzin
(tzw. "pensum ruchome") traktowane jest jako nagroda za uzyskiwane wyniki dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz minimalng absencjg.

§ 18. Kobiety w ciazy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie
odbywania stazu begdacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach pondwymiarowych bez
ich zgody.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢

z dotu.

ROZDZIAL 1V

Dodatek motywacyjny
§ 20. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania
stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krdotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz jeden
rok.

§ 21. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego
wynosi 5 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego w rozporzadzeniu
dla poszczegodlnych stopni awansu zawodowego pomnozonej przez liczbg nauczycieli
pelnozatrudnionych 1 niepelnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty w szkole,
z wylaczeniem dyrektora.

2. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot
ustalana jest przez Prezydenta Miasta i wynosi 10 % stawki okreslonej w ust. 1.

§ 22. 1. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa :

1. osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
2. jakos¢ $wiadczonej pracy,
3. ocena pracy,
4. zaangazowanie w realizacjg:
a. czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

b. zajg¢ 1 czynnosci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

5. realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

2. W ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego,
dodatek przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty w oparciu o opracowane zasady i kryteria,
uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na terenie szkoty, z uwzglednieniem
stopnia awansu zawodowego.



§ 23. 1. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, dodatkowo uwzglednia si¢ jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazane] z
powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku ze szczegdlnym
uwzglednieniem :

1. kierowania dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza 1 sprawowania nadzoru
pedagogicznego, w tym uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty
z uwzglednieniem jej specyfiki,

2. efektéw wspotpracy z rada szkoty, rada rodzicow,
3. osiagni¢¢ w dzialalno$ci innowacyjnej,

4. stwarzania warunkéw do samorzadno$ci 1 rozwoju zainteresowan uczniow
(wychowankow) oraz efekty pracy pozalekcyjnej i srodowiskowe;,

5. dbatosci o warunki pracy i nauki,

6. przestrzegania prawa pracy 1 realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw
osobowych pracownikow w tym dbato§¢ o doskonalenie nauczycieli oraz
ksztaltowania wiasciwych stosunkow migdzyludzkich,

7. sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia stuzb ekonomiczno-administracyjnych i
gospodarczych w tym dbalos$ci o stan techniczny obiektow, wyposazenia w pomoce i
sprzet oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

2. W ramach $rodkow finansowych przeznaczonych na wyplatg dodatku motywacyjnego,
dodatek przyznaje dyrektorom Prezydent Miasta w oparciu o opracowane zasady i kryteria,
uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi stanowiace zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 24. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 25. W przypadku razacego obnizenia jako$ci $wiadczonej pracy przez nauczyciela, dyrektora
dodatek motywacyjny moze zosta¢ cofnigty lub zmniejszony przed uptywem okresu, na jaki
zostal przyznany, po zasiggnigciu opinii zaktadowej organizacji zwiazkowej reprezentujacej
nauczyciela, dyrektora.

ROZDZIAL V

Dodatek funkcyjny

§ 26. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo klasy lub
wychowawstwo oddziatu, w ktérym odbywa si¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:
okreslonej procentowo do stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 27. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot i placowek przyznaje w granicach stawek
okreslonych w zataczniku nr 2 Prezydent Miasta. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora



uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej warunkoéw organizacyjnych oraz efektywnosci
zarzadzania.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono inne stanowiska kierownicze w szkole lub ktorzy sprawuja
funkcje w szkotach dodatek przyznaje dyrektor szkoty w granicach okre§lonych w zataczniku nr
2 w ramach przyznanego na dany rok budzetu, uwzglgdniajac oceng powierzonych zadan i
sprawowanych funkcji.

§ 28. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutléw do
dwoéch lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Zasada powyzsza nie
dotyczy dodatkéw z tytulu sprawowania funkcji doradcy metodycznego, opiekuna stazu oraz
powierzenia wychowawstwa klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, stanowiska dyrektora w
okresie jego nieobecnosci lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.

ROZDZIAL V1

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze

§ 29. W budzecie Miasta tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

§ 30. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w § 31, §rodki w wysokosci 80% przekazywane sa do
budzetow szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty, natomiast 20% tego funduszu
pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 31. 1. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecin moze by¢ przyznana:

1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoly lub placowki o$wiatowej, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna i w przypadku, gdy kandydat jest cztonkiem
zwiazkow zawodowych lub wskazal dana organizacj¢ zwiazkowa do reprezentowania
jego interesdw — wlasciwy zwiazek zawodowy,

2) dyrektorom szkoét 1 placowek na wniosek odpowiednio Dyrektora Wydzialu wiasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania lub Dyrektora Wydziatu wlasciwego ds. zdrowia i
polityki spotecznej,

3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy witasnej Prezydenta Miasta.



2. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecina moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nauczycielom za wybitne osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,
ktérzy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a)
b)

c)

d)

osiagaja bardzo dobre efekty w nauczaniu,

osiagaja bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone osiagni¢ciami uczniow w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach poczawszy od laureata szczebla
miejskiego,

podejmuja dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuja autorskie programy i publikacje zwiazane z
wykonywanym zawodem,

uczestnicza 1 wykorzystuja w codziennej pracy wiadomosci 1 umiejetnosci zdobyte w
zorganizowanych formach szkolenia zawodowego,

posiadaja osiagnigcia w zakresie pracy z uczniem zdolnym (a zwlaszcza, gdy ich
uczniowie sa stypendystami Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu oraz Prezydenta Miasta Szczecina) lub z uczniami majacymi ktopoty w nauce,
rozwijaja aktywnos$¢ uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu poprzez
organizacj¢ konkursow szkolnych 1 miedzyszkolnych, dni przedmiotowych,
wspolpracg z instytucjami zajmujacymi si¢ dziatalno$cia naukowa.

2) w zakresie pracy wychowawcze;j:

przygotowuja i wzorowo organizuja uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadza dzialalnos¢ wychowawcza nakierowana na uczestnictwo wychowankow w
zyciu kulturalnym miasta oraz aktywnym spedzaniu czasu wolnego,

organizuja imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuja 1 przeprowadzaja letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy,

prowadza spotecznie pracg¢ w organizacjach, w ktérych statutowym celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub pomoc innym (harcerstwo, $wietlice §rodowiskowe,
Caritas itp.),

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a)
b)

c)

d)

zapewniaja pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z ubogich lub patologicznych rodzin,
prowadza dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, a w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,
organizuja wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania 1 usuwania
patologii spotecznej dzieci i mtodziezy,

organizuja udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijaja formy
wspotdzialania szkoty lub placowki z rodzicami,

4) w zakresie organizacji i kierowania praca szkoty:

a) jezeli szkota, ktora kieruja osiaga wysoki poziom nauczania 1 wychowania,

b)

c)

potwierdzony zewngtrznymi badaniami,

inspiruja nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikajacych z
potrzeb i specyfiki szkoty oraz ich wtasciwego wykorzystania,

kompetentnie prowadza polityke kadrowa 1 finansowa,



d) podejmuja inicjatywy polepszajace warunki nauczania i wypoczynku dzieci i
mtodziezy oraz poprawiajace bezpieczenstwo i higieng pracy,

e) harmonijnie wspoélpracuja z Rada Rodzicow, Rada Szkoly, Rada Pedagogiczna
Samorzadem Szkolnym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami
dziatajacymi w o$wiacie,

f) sa zaangazowani w realizacj¢ projektu szkoty $rodowiskowej integrujacej
mieszkancoOw z dzialaniami samorzadu.

3. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Szczecin ustala si¢ w wysokosci 2.500 ztotych.
4. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin skladane sa w Wydziale
wlasciwym do spraw oswiaty 1 wychowania w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku. Wzor
wniosku stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

5. Przyznanie nagrody poprzedzone jest opinia Komisji Kwalifikacyjnej, powotanej przez
Prezydenta Miasta Szczecin, w sktadzie:

1) przedstawiciele Wydzialu wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w liczbie
odpowiadajacej liczbie przedstawicieli, o ktorych mowa w pkt. 2

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w
o$wiacie.

6. Komisja Kwalifikacyjna wydaje opini¢ w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gloséw.
W przypadku rownej ilosci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.
7. Wnioski zaopiniowane przez Komisj¢ Kwalifikacyjna, przedktadane sa Prezydentowi Miasta
celem podjgcia decyzji o przyznaniu nagrody.

8. Prezydent Miasta Szczecin moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode specjalna z wlasnej
inicjatywy w szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W tym przypadku przyznanie nagrody
nie jest opiniowane przez Komisje Kwalifikacyjna.

9. Czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej maja prawo do wczesniejszego zapoznania sig ze
sktadanymi wnioskami i wgladu do ich rejestru.

10. Z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot, ktdry podpisuja obecni na
posiedzeniu cztonkowie.

§ 32. 1. Nagroda dyrektora szkoty lub placoéwki moze by¢ przyznana przez dyrektora
nauczycielowi, jezeli:

1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:

a) wilasciwie planuje proces uczenia si¢ uczniow,

b) stosuje aktywne metody nauczania,

c) tworzy i realizuje wiasne programy edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne,

d) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzialem uczniéw w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach i festiwalach,

e) angazuje si¢ w sprawy szkoly, organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne, imprezy
kulturalne 1 sportowe,

f) zapewnia pomoc i1 opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,

g) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie i zapobieganie wsréd mtodziezy
zachowaniom antyspotecznych,

h) podejmuje dzialania integrujace klasg i aktywizujace uczniow,

2) w zakresie wlasnego rozwoju nauczyciel:

a) systematycznie doskonali wlasne umiejgtnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
aktywnie uczestniczy w doskonaleniu pracy innych nauczycieli,
b) publikuje materiaty zwiazane z wlasna praca,
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3) w zakresie pozostatej dziatalnosci nauczyciel:

a) szeroko upowszechnia osiagnigcia uczniow w srodowisku lokalnym,

b) aktywnie 1 systematycznie wspélpracuje z innymi szkotami, instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi i samorzadem lokalnym,

c) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoty lub placéwki,

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi w innym terminie.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty lub placowki wymaga zaopiniowania
przez rad¢ pedagogiczna i dziatajace w szkole zwiazki zawodowe.

§ 33. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.”

ROZDZIAL VII

Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§ 34. Nauczycielowi pracujacemu w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego /okreslonej w art. 42b KN/.
§ 35. 1 W sytuacji gdy w ktorykolwiek z pigciu dni pracy nauczyciela przypadnie $wigto i
nauczyciel w tym dniu wykonuje prace, powinien by¢ mu udzielony inny dzien wolny od pracy,
a w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100 %
dodatkiem /art. 42c ust. 4 KN/.
2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.
§ 36. 1. Za wieloletnia prace nauczyciel otrzymuje nagrodg jubileuszowa w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesigcznego.
2. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktory uzyskat tytut honorowego profesora o$wiaty wyptaca
si¢ jednorazowa gratyfikacje pieni¢zna w wysokosci 6-miesigcznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.
§ 37. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za pracg otrzymywanego przez pracownika w ciagu poprzedniego roku
kalendarzowego, wg zasad okre§lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej /Dz. U. Nr 160, poz. 1080
z pozn. zm./.
§ 38. 1. Nauczycielowi, ktory uzyskat stopien nauczyciela kontraktowego przystuguje
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w przypadku spetnienia nastgpujacych warunkow:
- posiada wymagane kwalifikacje do pracy w danej szkole,
- jest zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy obowiazkowego wymiaru zajec,
- praca podejmowana przez nauczyciela w szkole jest jego pierwsza praca zawodowa w
zyciu,
- nauczyciel ztozyl wniosek o wyptacenie zasitku w ciagu 2 lat od rozpoczgcia pracy w
szkole.
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2. Jednorazowy =zasitek na zagospodarowanie przysluguje w wysoko$ci 2-miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego nauczycielowi w dniu zlozenia wniosku o wyplate
zasitku.

3. Zasitek, o ktéorym mowa w ust. 1, podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie przepracuje trzech
lat w szkole, liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. W uzasadnionych
przypadkach organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub w czesci od
obowigzku zwrotu zasitku.

ROZDZIAL VIII
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
§ 39. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w art. 42 ust. 3 lub
ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a lub ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,

2) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) zajecia 1 czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem 1
doskonaleniem zawodowym.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami i wychowankami albo na ich rzecz ustala si¢ z
zastrzezeniem ust. 4 wedlug nastepujacych norm:

L.p. |Stanowisko — typ (rodzaj) szkoly Tygodniowa liczba godzin
obowiagzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych

1. Nauczyciele przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli 25

pracujacych z grupami dzieci 6 letnich

2. Nauczyciele przedszkoli i pracujacych z grupami dzieci 22

6-letnich
3. Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkot 18

podstawowych, gimnazjow, szkot specjalnych, liceow
ogoblnoksztatcacych, liceow profilowanych, przedmiotéw
teoretycznych w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe (w tym realizujacych ,,przysposobienie do
pracy”), przedmiotow artystycznych i
ogoblnoksztatcacych w szkotach artystycznych i innych
placowkach ksztalcenia artystycznego

4. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich 22
typach szkol (z wyjatkiem nauczycieli realizujacych
,,przysposobienie do pracy”)

5. Wychowawcy §wietlic szkolnych (z wyjatkiem 26
wychowawcow swietlic szkot specjalnych)
6. Wychowawcy internatow, burs, szkolnych schronisk 30
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mtodziezowych

7. Wychowawcy osrodkéw szkolno-wychowawczych 28

8. Wychowawcy w placéwkach socjalizacyjnych, zaktadach 26
opiekunczo-leczniczych dla dzieci

0. Wychowawcy w specjalnych osrodkach szkolno- 24

wychowawczych, §wietlicach szkot specjalnych,
mtodziezowych osrodkach wychowawczych placowkach
opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego

10. |Nauczyciele patlacéw mtodziezy, ognisk pracy 18
pozaszkolnej, pozaszkolnych placowek
specjalistycznych, miedzyszkolnych osrodkow
sportowych prowadzacych bezposrednia pracg z dzie¢mi
1 mtodzieza systemem pracownianym

11. |Nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkolnych 30

12. |Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej 20

4. Nauczyciel, na swoj wniosek ztozony na pismie do dyrektora szkoty przed rozpoczgciem zajeé
w danym roku szkolnym, moze realizowac¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w
wymiarze:

1) od 18 do 27 godzin — przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce:

stanowisko — typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 319;
2) od 22 do 26 godzin — przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce:
stanowisko — typ w Ip. 4

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgodeg na realizacj¢ zaje¢ w roku szkolnym w ustalonym z

nauczycielem wymiarze, jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez organ

prowadzacy szkote lub placéwke arkusza organizacyjnego
5. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w ust. 4,
oblicza sig, dzielac odpowiednia minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
wynikajaca z tabeli, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia przez miesi¢czng liczbg godzin
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa
w ust. 3, przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
6. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w ust. 4, oblicza si¢, mnozac stawke
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, ustalong zgodnie z ust. 5, przez
miesigczng liczb¢ godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajec do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.
7. Nauczyciel, ktéry realizuje obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust. 4, nie moze
mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych zastgpstw.
8. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust. 3 i dla
ktorego wustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych okresach danego roku
szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajg¢ nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.
9. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, organ prowadzacy
szkote moze przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 3 godzin
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tygodniowo, chyba Ze z plandw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej
liczby godzin. O wigkszej 1lo$ci godzin ponadwymiarowych decyduje organ prowadzacy.

10. Obowiazki nauczyciela doradcy powierza dyrektor placowki doskonalenia w porozumieniu z
organem prowadzacym szkol¢ lub placowke, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

a)
b)

obowiazki doradcy powierza si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz na 3 lata, po
ktorym moze nastapi¢ ponowne ich powierzenie

nauczyciel doradca metodyczny swoje zadania moze realizowa¢ w ramach stosunku
pracy w szkole lub placowce, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z prawem do
stosownego obnizenia obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nie wigkszym jednak niz 2/3 tego wymiaru

w ramach dodatkowej umowy o pracg w wymiarze 72 etatu

zgoda, o ktérej] mowa w pkt. 10 moze by¢ cofnigta przez dyrektora szkoty lub placowki
z inicjatywy witasnej lub na wniosek organu prowadzacego szkolg¢ lub placowke, w razie
nie wywiazywania si¢ przez nauczyciela z powierzonych zadan, lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

11. Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela, zasady udzielania i rozmiar znizek,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
nauczycieli, o ktorym mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 okreslone zostaly w zalaczniku nr 4
do regulaminu.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu
Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

Do og6lnych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1. efekty realizowanego procesu dydaktycznego,
szczegblne osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze,

3. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

4. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:

—

terminowo$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,

znajomo$¢ prawa o§wiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci

kierowniczej oraz sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej,

prawidtowo$¢ opracowania planu finansowego jednostki 1 wtasciwa jego realizacja,

operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkdw pozabudzetowych 1 gospodarowanie nimi,

racjonalizacja kosztow dziatalnos$ci szkoty,

prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,

wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w

tym zakresie,

dbato$¢ o warunki pracy,

projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania,

opieki, organizacji i wyposazenia szkoty,

10. tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracy nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

11. dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji,

12. organizacja prac panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole

ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzalosci lub komisji

egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole §redniej zawodowej do

przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania

zawodowego.

Nownbkw N

o 00



Tabela dodatkow funkcyjnych

Zatacznik nr 2 do regulaminu

Miesigcznie - % stawki
L.p. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
stazysty magistra z
przygotowaniem
pedagogicznym
od do
1. | Szkoly wszystkich typow, z wyjatkiem zakladow
ksztalcenia nauczycieli:
a) dyrektor szkoty liczacej do 4 oddziatow 40 75
- 5 — 6 oddziatéw 50 100
- 7—-9 oddziatow 75 125
- 10 — 11 oddziatéw 100 150
- 12 1 wigcej oddziatow 125 175
- zespotu szkot 150 200
b) wicedyrektor szkotly liczacej do 4 oddziatow 25 50
- 5 — 6 oddziatow 30 60
- 7 -9 oddziatow 35 70
- 10— 11 oddziatow 40 80
- 121 wigeej oddziatéw 45 90
- zespotu szkot 50 100
¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty 10 30
d) doradca metodyczny 10 30
e) opiekun stazu 4 7
f) wychowawca klasy, w tym wychowawca oddziatu, w
ktérym odbywa sig roczne przygotowanie przedszkolne 6 8
2. | Przedszkola czynne ponad 5 godzin dziennie
a ) dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatow 40 60
- 3 oddziaty 50 70
- 4 -5 oddzialow 60 80
- 61 wigcej oddziatow 70 100
b) wicedyrektor przedszkola liczacego:
- 4 -5 oddziatow 30 50
- 61 wigcej oddziatow 40 75
3. - Dyrektor — wicedyrektor osrodka 100 150
doksztalcania zawodowego, dyrektor centrum
ksztalcenia ustawicznego, dyrektor centrum
ksztalcenia praktycznego
4. - Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach 10 30
szkol,
5. - Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor oSrodka adopcyjno- opiekunczego 50 90
- Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wicedyrektor os§rodka adopcyjno- opiekunczego 30 70




6. - Dyrektor osrodka szkolno-wychowawczego w tym 75 150
specjalnego
- Wicedyrektor o$rodka szkolno-wychowawczego w tym 50 100
specjalnego
7. | Kierownik internatu w o$rodku szkolno-wychowawczym
w tym specjalnym liczacym:
- do 70 wychowankoéw 20 40
- powyzej 70 wychowankow 30 50
8. - Dyrektor bursy szkolnej 50 100
- Wicedyrektor bursy szkolnej 30 70
9. | Kierownik internatu liczacego:
- do 140 wychowankow 10 30
- od 141 do 200 wychowankéw 20 40
- powyzej 200 wychowankow 30 50
Zastepca kierownika internatu 5 20
10. | Kierownik $wietlicy szkolnej 10 30
11. | Dyrektor — Kierownik ogniska pracy pozaszkolnej 50 100
12. | - Dyrektor palacu mlodziezy 75 150
- Wicedyrektor patacu mtodziezy 25 100
- Kierownik dziatu w patacu mtodziezy 10 30
- Kierownik pracowni w patacu mtodziezy, kierownik 10 30
klubu szkolnego
13. | Dyrektor migdzyszkolnego oSrodka sportowego 50 100
14. | - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego 75 125
- Wicedyrektor Pogotowia Opiekunczego 35 70
- Kierownik internatu Pogotowia Opiekunczego 20 40
15. | Dyrektor mlodziezowego osrodka wychowawczego 75 150
16. | Dyrektor szkolnego schroniska mlodziezowego 70 140
17. | - Dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego 75 125
- Wicedyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego 25 50
- Dyrektor placowki rodzinnej 30 70




Zatacznik nr 3 do regulaminu

Szczecin, dnia ......eeveeeeeveeiciveieieeeeeeens

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin za osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin
Pani/a e

UrodzOone] /BMU et et ene s

(wyksztalcenie, stopien specjalizacji zawodowej, staz pracy pedagogicznej)

(nazwa szkoty lub innej placowki, w ktorej kandydat pracuje)

(stanowisko)
OCENA PIACY — .eviieeiiiieeiiie ettt ettt e et e et e ettt e st e e st eeebteesabeeesabeeenaseeas
Otrzymane NAZrOAY: .eeceecsssecsssrcssseresssascsssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssnsssses

za nastepujace osiagnigcia:

/piecze¢ Wydziatu/ /Dyrektor/ /org. zwiazkowa/ /org. zwiazkowa/

Opinia rady pedagogiczne;j



Prezydent Miasta Szczecin

Opinia Komisji Kwalifikacyjnej przy Prezydencie Miasta Szczecin



Zatacznik nr 4 do regulaminu

I. Szczegolowe zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego /art. 42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela/

1.

Zasady stosuje si¢ do nauczycieli szkét oraz placowek wymienionych w art. 2 pkt. 2, 517

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z pozniejszymi zmianami) dla ktérych Miasto Szczecin jest organem prowadzacym,

Zasady stosuje si¢ do nauczycieli dla ktorych wustalony plan zajeé jest rézny w

poszczeg6lnych okresach roku szkolnego z powodow:

1) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,

2) odbywaniem przez ucznidw praktyk zawodowych w ciagu roku szkolnego,

3) przerwami w pracy placowek, trwajacych dluzej niz dwa tygodnie oraz roznej iloSci
godzin w poszczegdlnych semestrach, wynikajacej z planu nauczania.

Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaj¢é, dla ktérych plan zaje¢, wynikajacy z

planéw nauczania lub organizacji pracy placowek w danym okresie roku szkolnego nie

wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania

w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin

zajet, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby Sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu calego

roku szkolnego odpowiadal obowiazkowemu wymiarowi godzin zaj¢¢ okreslonemu w art. 42

ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.

1112 z pdzniejszymi zmianami).

Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre§lonych w pkt 3 wymiar godzin zaje¢ réozny w

poszczegolnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego

wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1 '/; etatu.

Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktéorych mowa w pkt 3 powinien by¢ okreslony dla

kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi

do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe

godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami

ponadwymiarowymi sa godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar

godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w pkt 3.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é¢, realizujacych rézny wymiar

zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ $redni

wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z

powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych

w pkt 2, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaj¢¢ zrealizowane z

zastrzezeniem pkt.6.



II. Zasady udzielania znizek nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w
przedszkolach, szkolach i placowkach oSwiatowych, dla ktorych Miasto Szczecin jest
organem  prowadzacym. J/art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela/

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach szkotach i
placowkach wymienionych w art. 2 pkt. 3-5 1 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami), dla ktérych Miasto
Szczecin jest organem prowadzacym, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela o liczbg godzin zaj¢é stanowiaca réznice migdzy obowiazujacym tygodniowym
wymiarem godzin a wymiarem okre§lonym w ponizszej tabeli.

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z pkt 1 dotyczy rowniez nauczycieli, ktorym stanowisko
kierownicze powierzono w zastepstwie. Nowy wymiar obowigzuje tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym powierzono zastepstwo,
a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ obnizenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin okreslone zgodnie z pkt 1, do catkowitego zwolnienia wlacznie, jezeli zakres zadan oraz

warunki pracy szkoty uzasadniaja dalsze obnizenie lub catkowite zwolnienie.

Wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

Lp. |Stanowisko kierownicze Tyqumoyv}f Wymiar
godzin zajeé
1 2 3
1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie, liczacego:
- do 2 oddziatow 12
- 3 oddzialy 10
- 4 — 5 oddziatéw 8
- 6 1 wigcej oddziatow 6
Wicedyrektor przedszkola liczacego :
- 4 — 5 oddziatow 12
- 6 1 wigcej oddziatow 10
2. |Dyrektor szkotly (zespotu) kazdego typu, liczace;j :
- do 4 oddziatow 12
- 5 — 6 oddziatéw 10
- 7 -9 oddziatéw 8
- 10 — 11 oddziatow 5
- 12 1 wigcej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu) 7
Wicedyrektor szkoty - dyrektor osrodka doksztalcania zawodowego,
dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, dyrektor centrum ksztalcenia
praktycznego wchodzacego w sktad zespotu o liczbie :
- 7 — 8 oddziatéw 12
- 9 — 16 oddzialow 9
- 17 1 wigcej oddzialow 7




3. |Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot, kierownik |4
warsztatow przy centrum ksztalcenia zawodowego lub centrum
ksztalcenia praktycznego
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 8
Kierownik pracowni szkolenia praktycznego (laboratorium) lub innej 8
réwnorzednej jednostki organizacyjnej
4. |Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 14
5. |Dyrektor osrodka szkolno-wychowawczego w tym specjalnego 4
Wicedyrektor osrodka szkolno-wychowawczego w tym specjalnego 8
6. |Kierownik internatu w o$rodku szkolno-wychowawczym w tym
specjalnym liczacym :
- do 70 wychowankow 10
- powyzej 70 wychowankow 8
7. |Dyrektor bursy szkolnej 8
Wicedyrektor bursy szkolne;j 12
8. |Kierownik internatu liczacego :
- do 140 wychowankow 12
- od 141 do 200 wychowankoéw 10
- powyzej 200 wychowankow 8
Zastepca kierownika internatu 12
9. |Kierownik $wietlicy szkolnej 14
10. | Dyrektor kierownik ogniska pracy pozaszkolne;j 10
11. |Dyrektor patacu mlodziezy 4
Wicedyrektor palacu mlodziezy 8
Kierownik dzialu w patacu mtodziezy 12
Kierownik pracowni w patacu mtodziezy, kierownik klubu szkolnego 14
13. | Dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego 6
14. | Dyrektor Pogotowia Opiekunczego 4
Wicedyrektor Pogotowia Opiekunczego 6
Kierownik internatu Pogotowia Opiekunczego 6
15. |Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego 4
16. |Dyrektor domu dziecka 4
Wicedyrektor domu dziecka 6




ITI. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli nie wymienionych w art.
42, ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkél zaocznych, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologéw, logopedéw, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w
celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych o
ktorych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oSwiaty oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym

/art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela/

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzieémi i milodzieza przez nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze, ustala si¢
wedlug nastgpujacych norm:

Obowiazkowy, tygodniowy
wymiar godzin zajeé
1 2 3

1. |Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci, doradcy 20
zawodowi prowadzacy zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych a takze inni specjali§ci prowadzacy
zajgcia specjalistyczne zatrudnieni w szkotach 1
placowkach nie bedacych poradniami

L.p. |Stanowisko

2. |Pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni w o$rodkach 26
adopcyjno-opiekunczych
3. |Reedukatorzy, nauczyciele instruktorzy prowadzacy 18

zajecia dydaktyczne w §wietlicach i klubach szkolnych

4. [Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajgcia w grupach 22
mieszanych obejmujacych zaréwno dzieci 6-letnie, jak
1 dzieci innych grup wiekowych

5. |Nauczyciele patacow mtodziezy, placoéwek 25
wychowania pozaszkolnego, klubow szkolnych
prowadzacy zajgcia systemem innym niz
pracownianym

6. |Pedagodzy specjalni - wspomagajacy proces 20
edukacyjny w oddziatach integracyjnych

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
dzie¢mi przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 Ip.1 nalezy rozumie¢ zajgcia grupowe i
indywidualne wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, doradczych, terapeutycznych i
korekcyjnych. Nauczyciele ci obowiazani sa ponadto do realizacji zadan okreslonych dla nich w
odrgbnych przepisach.
3. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w szkotach zaocznych wynosi rocznie 648 godzin.
4. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli wymienionych w pkt. 3 zalicza sig:

1) godziny lekcji, konsultacji, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a.nadzorowania egzamindéw pisemnych (z wyjatkiem egzaminéw wstgpnych i
dyplomowych)



10.

11.

12.

13.

b.przeprowadzania egzaminow ustnych (z wyjatkiem wstgpnych i dyplomowych)
przyjmujac przeprowadzenie egzaminu 3 0oséb za rownowazne 1 godzinie zajec,
c.poprawiania 1 oceniania pisemnych prac kontrolnych 1 egzaminacyjnych
(z wyjatkiem egzamindow wstepnych, dyplomowych) przyjmujac poprawienie 3
prac za rbwnowazne 1 godzinie zajec.
Kazda godzina lekcji, konsultacji, ¢wiczen 1 zaje¢ praktycznych, przeprowadzania
egzaminéw ustnych i nadzorowania egzaminéw pisemnych, faktycznie realizowanych w
niedziele 1 $wigta rOwnowazna jest 2 godzinom zajec.
Rozliczenie nauczyciela szkoty zaocznej, zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych, nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiazany
jest zrealizowa¢ potowg rocznego wymiaru godzin zaj¢¢; za podstawe rozliczenia przyjmuje
si¢, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym odbyte godziny zajeé, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny usprawiedliwionego nieodbycia zajec.
Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w pkt 3 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu
nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace
potowe rocznego wymiaru, sa godzinami ponadwymiarowymi.
Obowiazkowy, pelny wymiar godzin zaje¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia na
stanowiskach o r6znym obowiazkowym wymiarze godzin ustala si¢ jako sumg czgsci etatow
poszczegolnych stanowisk na ktérych praca jest wykonywana, z zastrzezeniem, ze jedna z
czgsci musi wynosi¢ co najmniej 2 obowiazujacego wymiaru godzin na danym stanowisku.
W przypadku gdy zatrudnienie nauczyciela ustalone zgodnie z pkt 7 przekracza pelny
wymiar, godziny ponadwymiarowe wyliczane sa z zatrudnienia , z ktorego sa wykonywane
godziny ponadwymiarowe.
Obowiazkowy pelny wymiar godzin =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole w celu uzupehienia
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w pkt 7.
Do celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczyciela przez godzing zajgé
lekcyjnych, ¢wiczen 1 konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke¢ trwajaca 45 minut, przez
godzing zaje¢ praktycznych - jednostke trwajaca 55 minut, a przez godzing pozostatych zajeé
- 60 minut.
Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela wlicza si¢ réwniez godziny
nadzorowania i1 przeprowadzania egzamindéw dojrzatosci 1 egzamindow eksternistycznych, a
takze godziny sprawdzania i1 oceniania prac pisemnych z egzamindéw dojrzatosci i
eksternistycznych.
Sprawdzenie i ocenienie 3 prac pisemnych z egzaminu dojrzatosci i eksternistycznego
rownowazne jest 1 godzinie zajec.
Zasady okreslone w pkt 11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektorow szkét i innych
nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze, jezeli czynno$ci zwiazane z nadzorowaniem
pisemnych egzamindéw dojrzatoéci i przeprowadzaniem egzamindéw ustnych przekraczaja
obowiazujace ich pensum.



