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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczególnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą
odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład: "pobieranie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
którego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego1) 7) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Aktywizacja , Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000049694, Kod pocztowy:

 

2. Dane osoby upoważnionej do
składania wyjaśnień dotyczących
oferty (np. imię i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

 

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego Szczecińskie Targi Pracy dla Osób z Niepełnosprawnościami

2. Termin realizacji zadania2) Data
rozpoczęcia

01.09.2025 Data
zakończenia

31.10.2025
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

W zakresie realizowanych zadań przewidziano organizację Targów Pracy skierowanych do osób
niepełnosprawnościami z terenu Miasta Szczecina.
Udział w targach zapewni osobom z niepełnosprawnością bezpośredni dostęp do pracodawców i
oferowanych przez nich ofert pracy, a także do instytucji i organizacji, które statutowo zajmują się
wspieraniem osób z tej grupy oraz osób pozostających bez zatrudnienia. W ramach pierwszych
działań związanych z realizacją projektu przewidziano zaproszenie wystawców – pracodawców,
organizacji i instytucji posiadających oferty pracy oraz propozycję wsparcia osób z
niepełnosprawnościami. Zaproszenia oraz informacja nt. rejestracji udziału w Targach zostanie
umieszczona w mediach społecznościowych prowadzonych przez Fundację, współorganizatorów
oraz przekazana do szczecińskich firm. Przygotowana zostanie również kampania promocyjna w
lokalnych mediach w formie płatnych ogłoszeń. Targi Pracy dla Osób z Niepełnosprawnościami
zaplanowano na październik 2025 r.

Ideą przewodnią Targów Pracy jest promocja najbardziej przedsiębiorczych firm tworzących nowe
miejsca pracy dla osób z niepełnosprawnościami oraz udzielenie im kompleksowej pomocy w
znalezieniu najlepszych pracowników, a także promowanie aktywności osób z
niepełnosprawnościami. Ich celem jest również tworzenie inkluzywnego rynku pracy, gdzie każdy
ma równe szanse. Dla pracodawców jest to doskonała okazja, aby zaprezentować swoją ofertę
szerokiemu gronu potencjalnych kandydatów do pracy oraz zebrać ciekawe informacje o
postrzeganiu firmy na rynku pracy. Szukającym pracy targi umożliwiają uzyskanie najbardziej
aktualnych informacji o firmach, ich planach związanych z zatrudnieniem oraz dostępnych na rynku
ofertach pracy.
To wydarzenie to doskonała okazja zarówno dla Pracodawców, jak Kandydatek i Kandydatów z
niepełnosprawnościami, by nawiązać nowe relacje zawodowe, poznać ekspertki i ekspertów oraz
podnieść swoje kompetencje.

Targi łączą osoby z niepełnosprawnościami z pracodawcami w trzech obszarach: zawodowym,
inspiracyjnym oraz edukacyjnym.

��Obszarzawodowy
Targi to miejsce łączenia ludzi. Spotkają się na nich osoby z niepełnosprawnościami, które szukają
pracy i pracodawców, którzy cenią różnorodność i szukają talentów do współpracy.
To miejsce, gdzie będzie bezpieczna przestrzeń na rozmowy o pracy i możliwościach rozwoju.

��Obszarinspiracyjny
Targi to miejsce do inspiracji i wymiany doświadczeń. Prelekcje, panele dyskusyjne i spotkania z
liderami branży pokażą siłę różnorodności w biznesie. Będzie to okazja, aby przekonać się, że każda
osoba wnosi wartość, a inkluzja tworzy lepsze jutro dla wszystkich.

��Obszaredukacyjny
Dla osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia oraz dla pracodawców dostępne będą
warsztaty, konsultacje eksperckie i inne formy edukacyjne:
- stoisko różnorodności, poczuj, przyjmij, doświadcz. Każda osoba zainteresowana będzie mogła
sprawdzić z czym mierzą się osoby z niepełnosprawnościami, np. przy użyciu googli VR.
- stoisko doradcze związane z tworzeniem CV i błędami, jakich unikać przygotowując ten dokument,
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- stoisko fotograficzne, z możliwością zrobienia zdjęcia do CV.

Targi będą organizowane po raz pierwszy na terenie Miasta Szczecina. Jest to kolejne tego typu
wydarzenie, Fundacja Aktywizacja organizuje rokrocznie targi pracy (w 12 województwach)
poświęcone zatrudnianiu i promowaniu zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami. W Targach
weźmie udział minimum 18 pracodawców oraz organizacji i instytucji, które działają na rzecz
aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami oraz min. 100 osób z niepełnosprawnością
zamieszkałych na terenie miasta Szczecina, które poszukują zatrudnienia. Targi będą okazją do
nawiązania nowych kontaktów pomiędzy pracodawcami i potencjalnymi pracownikami, jak również
płaszczyzną wymiany doświadczeń dotyczących zatrudniania osób z niepełnosprawnością.

Miejsce realizacji

Gdańsk

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom
osiągnięcia rezultatów
(wartość docelowa)

Sposób monitorowania
rezultatów / źródło
informacji o osiągnięciu
wskaźnika

Liczba osób z niepełnosprawnościami
uczestnicząca w targach pracy

100 lista obecności.

Liczba pracodawców uczestniczących
w Targach pracy

18 lista obecności, zgłoszenie
stanowiska na targach.

Liczba osób, które skorzystają ze strefy
edukacyjnej

60 lista obecności.

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w
ofercie oraz zasobów, które będą wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja od ponad 30 lat realizuje działania mające na celu zwiększenie aktywności zawodowej
osób z niepełnosprawnościami. W ostatnich dwóch latach Fundacja zrealizowała projekty
ukierunkowane na wprowadzenie OzN na otwarty rynek pracy. W wyniku ich realizacji zatrudnienie
podjęło 1430 OzN, z czego ok. 90% na umowę o pracę na otwartym rynku pracy, w zdecydowanej
większości były to osoby z umiarkowanymi znacznym stopniem niepełnosprawności, w tym z
niepełnosprawnością sprzężoną. Wskaźnik zatrudnienia w ostatnich latach Fundacji wynosi ok. 40%,
co stanowi dowód na to, że Fundacja posiada potencjał i doświadczenie niezbędne do realizacji
niniejszego projektu. Wszystkie projekty realizowane przez Fundację współfinansowane są ze
środków publicznych, w tym ze środków PFRON. Fundacja Aktywizacja zajmuje się aktywizacją i
edukacją osób niepełnosprawnych poprzez wykorzystanie technologii komunikacyjno-
informatycznych. Działa wielowymiarowo – począwszy od tworzenia nowoczesnych narzędzi
edukacyjnych i organizacji szkoleń, poprzez doradztwo (zawodowe, prawne i psychologiczne), po
pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Specjalizuje się w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii w
edukacji i aktywizacji. Podejmuje inicjatywy zapobiegające marginalizacji środowiska, wspiera osoby
z niepełnosprawnością w ekonomicznym usamodzielnianiu się i w dążeniu do samorealizacji.

Doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie

Targi Pracy skierowane do osób z niepełnosprawnością organizowane są cyklicznie już od 2019
roku. Co roku bierze w nich udział ponad śr. 100 osób z niepełnosprawnościami a swoje oferty pracy
prezentuje duża liczba pracodawców (od 15 do 25 wystawców rokrocznie na każdych targach). Mają
one najczęściej formułę wydarzenia stacjonarnego, w 2024 r. organizowane były m.in. w
Bydgoszczy, Gdańsku, Poznaniu, Łodzi, Opolu, Rzeszowie, Białymstoku Poznaniu,. W okresie
pandemii targi pracy realizowane były jednak w formule zdalnej.
Targi pracy zorganizowano w ramach realizowanych przez Fundację Aktywizacja projektów: Gotowi
do zmian II, Aktywny Start, Postaw na pracę, Postaw na pracę II. Projekty realizowane były ze
środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Zasoby, które będą wykorzystywane w realizacji zadania

Do przygotowania targów zostanie wykorzystane biuro Filii Fundacji Aktywizacja w Szczecinie,
zlokalizowane przy ul. Teofila Firlika 20/501 , wraz ze sprzętem komputerowym i biurowym. W
realizację zadania zostaną zaangażowani pracownicy Filii w Szczecinie oraz bydgoskiego Oddziału
Fundacji Aktywizacja, posiadający doświadczenie w zakresie organizacji różnego rodzaju wydarzeń,
w tym targów pracy oraz wiedzę w zakresie wspierania osób z niepełnosprawnościami.
Będą to:
- rekruter, odpowiedzialny za rekrutację uczestników targów i promocję wydarzenia, w tym
opracowanie materiałów, przygotowywanie treści w social mediach, kontakt z uczestnikami targów.
- specjalista ds. rynku pracy - odpowiedzialny za pozyskanie pracodawców i instytucji działających
na rzecz osób z niepełnosprawnościami.
- doradcy zawodowy i job crafter - odpowiedzialni za wsparcie Uczestników w kontaktach z
pracodawcami podczas targów pracy. Będą oni również pełnić dyżur podczas Targów dla
uczestników chcących skonsultować CV, bądź inne zagadnienia związane z rynkiem pracy.
- dyrektorka Oddziału - odpowiedzialna za nadzór nad Targami, zgodność działań z oferta, właściwy i
zgodną z polityką Fundacji sposób wydatkowania śr.
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6. Opis sposobu zapewnienia dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami.

Oferta spełniać będzie wymagania o których mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o poprawie
zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie:
dostępności architektonicznej, cyfrowej czy informacyjno-komunikacyjnej m.in. poprzez
a) zapewnienia miejsce Targów wolnego od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynków,
b) zapewnienie urządzeń lub zastosowanie środków technicznych i rozwiązań architektonicznych w
budynku, które umożliwiają dostęp do wszystkich pomieszczeń,
c) zapewnienia możliwości wejścia do budynku (miejsca realizacji Targów) z psem asystującym.
d) zapewnienie tłumacza języka migowego podczas targów,
e) zapewnienia dostępności wszelkich materiałów promocyjnych i informacyjnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość PLN Z dotacji Z innych
źródeł

1. Wynajem sali na Targi pracy 2 500,00    

2. Catering dla wystawców (bufet
kawowy, woda, ciasteczka)

3 700,00    

3. Promocja Targów Pracy: reklama w
mediach społecznościowych,
tramwajach.

2 000,00    

4. Koszt zapewnienia fotografa
przygotowującego zdjęcia co CV.

1 000,00    

5. Tłumacz języka migowego podczas
targów pracy.

800,00    

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oświadczenia
Oświadczam(y), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku
publicznego oferenta(-tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej
odpłatnej działalności pożytku publicznego;

3) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu zobowiązań podatkowych;
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4) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną
właściwą ewidencją* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych,
osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

........................................
.....

........................................
.....

........................................
.....

(podpis osoby
upoważnionej

lub podpisy osób
upoważnionych

do składania oświadczeń
woli

w imieniu oferenta)
Data..............................

Załączniki:

1. Oświadczenie do umowy (fakultatywny - złożony elektronicznie)
2. Dodatkowy załącznik (np. pełnomocnictwo, upoważnienie) (fakultatywny - złożony elektronicznie)

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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