UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Spétdzielnia Socjalna "Meritum",

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego "Prowadzenie Jadtodzielni "Meritum"
2. Termin realizacji zadania? Data 03.09.2025 Data 30.11.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Spétdzielnia Socjalnia "Meritum", na wtasnym terenie, przy ul. Gryfinskiej 3-4 w Szczecinie
utworzyta we wrzesniu 2024r Jadtodzielnie. W wiekszosci korzystajg z niej przede wszystkim
okoliczni mieszkancy dzielnicy Szczecina -Dabia ale nie tylko poniewaz opis funkcjonowania
Jadtodzielni umieszczony jest na naszej stronie internetowej. Przez 11 miesiecy prosperowania
Jadtodzielni, liczba statych odbiorcéw darmowej zywnosci nadal wzrasta.

Dziatanie Jadlodzielni "Meritum" promuje idee foodsharingu, czyli dzielenia sie jedzeniem, a jego
celem jest zapobieganie marnowaniu zywnosci i tu wpisuje sie w filozofie zero waste, a przede
wszystkim wspieraniu osdb w ubdstwie ekonomicznym, to ostanie dziatanie wpisane jest w statut
Spétdzielni Socjalnej "Meritum". Ubdstwo wzgledne wystepuje wtedy, gdy poziom zycia i dochodéw
niektdrych oséb znacznie odbiega od ogdlnej normy kraju lub regionu, w ktérym zyjg. Osoby te
walczg o to, by zy¢ normalnie i uczestniczy¢ w zwyktym zyciu gospodarczym, spotecznym i
kulturalnym. Zadanie prowadzenia utworzone] Jadtodzielni przez spotdzielnie socjalng "MERITUM",
skierowane jest witasnie do tych osob.

Osoby te korzystajg z Jadtodzielni anonimowo. Wielu korzystajgcych z Jadlodzielni szuka takze z
nami bezposredniego kontaktu, gdyz ubdstwo nie jest ich jedynym problemem. W naszym Punkcie
Informacyjno- konsultacyjnym otrzymujg wsparcie adekwatne do sytuacji w ktorej sie znalezli, np.
dodatkowa indywidualna paczka zywnosciowa do odebrania na miejscu, informacja, jak i gdzie
korzysta¢ z pomocy spotecznej, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w problemach
dnia codziennego jak np. zorganizowanie opatu i transportu i zawiezienie na miejsce, drobne
naprawy oraz inne tym podobne.

Zadanie polega na utrzymaniu, prosperujgcej od 11 m-cy, wolnostojgcej, dostepnej od 8 do 16, w
dni, od poniedziatku do piatku i okazjonalnie w niektére soboty, Jadtodzielni, wyposazonej w regaty,
lodowke i oswietlenie, z zabezpieczeniem przed catorocznymi warunkami pogodowymi,
zlokalizowanej obok biura spétdzielni socjalnej "MERITUM" przy ul. Gryfinskiej 3-4 w Szczecinie.
Pawilon, o szer.1,5 m, dt. 2m i wys. 2,5m wyposazony jest w regaty, odpowiednie dla duzych
kartondéw z zywnoscig oraz w lodéwke. Jadtodzielnia na zewnatrz zostata pomalowana w barwach
spoétdzielni tj. na jasnozielony kolor, z mottem spoétdzielni: "Masz jedno zycie nie zmarnuj go". Jeden
Koordynator opiekuje sie tym projektem. .

Jadtodzielnia to miejsce do udostepnienia jedzenia, ktérego sami nie zagospodarujemy, a nie
chcemy wyrzucad. Jej ideg jest niemarnowanie jedzenia i dzielenie sie produktami spozywczymi . Z
Jadtodzielni moze korzystac kazda chetna osoba. Szczegdétowe zasady korzystania z Jadtodzielni
okresla regulamin, ktéry wyraznie okre$la, jakie produkty nie moga sie w niej znalezé, np. produkty
po terminie przydatnosci do spozycia ("nalezy spozy¢ do") czy tez produkty zagrozone szybkim
zepsuciem (np. surowe mieso, surowe jaja, niepasteryzowane mleko).

Nasza Jadtodzielnia wpisuje sie w koncept tworzenia jadtodzielni jako takich, lecz z naszej strony
wyrdznia nas wprowadzenie dodatkowej i statej ustugi wspierajacej przede wszystkim osoby ubogie
ale nie tylko - zapraszamy wiec kazdego, kto chce skorzysta¢ z naszej jadtodzielni. Od innych tego
typu placoéwek odrdznia nas to, ze codziennie dostarczamy kartony ze Swiezymi warzywami i
owocami, oraz nabiat paréwki i inne wedliny, w opakowaniach oryginalnych . W ten sposdb, kazde
przyjscie do naszej jadtodzielni gwarantuje, ze nikt nie wyjdzie z pustymi rekoma, poniewaz,
dostawy, uzupetniamy na biezgco. Zywno$¢ codziennie pozyskujemy ze sklepdw i przywozimy ja
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naszym firmowym samochodem, na teren bazy naszej spétdzielni, przy ul. Gryfidskiej 3-4. Zywnos¢
otrzymujemy réwniez z Banku Zywnoéci O/Szczecin, zgodnie z podpisang umowa. Na miejscu
odbywa sie selekcja zywnosci, pod katem jej wygladu, jakosci i terminu przydatnosci do spozycia.
Mieszkaniec prowadzonego przez nas Domu Readaptacyjnego zostat odpowiedzialny za
segregowanie zywnosci, pakowanie jej wg rodzajow do kartondw , przenoszenia ich do Jadtodzielni i
uktadaniu na pétkach oraz w lodéwce. Jego praca jako koordynatora jadtodzielni polega na
dystrybucji zywnosci do jadtodzielni, czuwanie nad jakoscig produktéw, dbanie o czystosé i higiene
w pawilonie. Koordynatorem jest osobg, z doswiadczeniem w handlu w sklepach: "Biedronka i
"Netto" . Zatrudniony bedzie na umowe zlecenie, a catkowity koszt jego wynagrodzenia na czas
tego projektu

(03.09.2025-30.11 2025r) wyniesie 6800 zt. Przecietna ilos¢ dostarczanych dziennie do Jadtodzielni
produktow wynosi ok. 160 kg. Codzienny objazd sklepdw, znajdujacych sie na rozlegtym terenie
miasta Szczecina, generuje znaczne koszty paliwa w kwocie 3200zt, w czasie od 03.09.2025- 30.11.
2025r.

Prowadzenie Jadtodzielni "Meritum", w cykliczny, rzadko spotykany gdzie indziej sposéb , spotkato
sie z licznym odzewem spotecznosci lokalnej. Przybyto i nadal przybywa oséb korzystajacych z
naszego projektu. W odpowiedzi na na potrzeby okolicznej ludnosci , zwiekszyliémy pozyskiwanie
zywnosci z dodatkowych sklepdw. Zwiekszamy dystrybucje zywnosci do Jadlodzielni, tym samym,
zwiekszy sie czas segregowania zywnosci, co wptywa na wydtuzenie pracy koordynatora projektu i
koszt transportu zywnosci -paliwo.

Prowadzenie i czuwanie nad zaopatrzeniem ogdlnodostepnej Jadtodzielni ma wiele korzysci, takich
jak redukcja marnotrawstwa zywnosci, wsparcie potrzebujgcych oséb oraz budowanie wiezi
spotecznych.

Jest to innowacyjny sposéb na poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej i Inspiracja dla innych
spotecznosci, zachecajac je do podjecia podobnych dziatann w celu zmniejszenia marnotrawstwa
zywnosci oraz wsparcia oséb bedgcych w deprawacji materialne;j.

Po zakoniczeniu projektu, dalej bedziemy prowadzi¢ Jadtodzielnie, wtasnym kosztem ale obecnie
potrzebujemy wsparcia finansowego , o ktére wnioskujemy, aby utrzymac skale przedsiewziecia na
co najmniej dotychczasowym poziomie, co jest dla spétdzielni sporym wyzwaniem w sytuacji
statego wzrostu cen.

Jadtodzielnia Meritum jest miejscem , gdzie osoby : zainteresowane filozofig "zero waste" lub osoby
pozostajgce w ubdstwie, mogg otrzymacd indywidualne wsparcie, takie jak: pomocne informacje,
edukacje na temat uzaleznien, indywidualne paczki zywnosciowe, inng pomoc rzeczowa.
Zorganizowalismy juz pierwsze warsztaty w sali konferencyjnej, na temat znaczenia unikania
marnotrawstwa zywnosci oraz promowania zréwnowazonego odzywiania dla okolicznych
mieszkancow. Planujemy dalszg edukacje w tym kierunku.

Miejsce realizacji
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Ul. Gryfinska 3-4, 70-806 Szczecin.
Miejsce jadtodzielni dostepne od strony ulicy, zlokalizowane obok wejscia do biura Spétdzielni
socjalnej "Meritum"

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposob monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatow / Zrédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu

wskaznika

Wsparcie osdb w potrzebie, oséb 120 oséb zdjecia, obserwacja wtasna,

ubogich, zwtaszcza okolicznych réznica pomiedzy zywnoscia

mieszkancow- poprawa ich jakosci wydang a pozostatg na

zycia koniec dnia

Zmniejszenie marnowania zywnosci 160 kg na dzien dokumenty magazynowe ze

sklepéw i Banku zywnosci

Wzrost Swiadomosci oséb 120 oséb ilos¢ rozdanych ulotek
korzystajacych z jadtodzielni, spotdzielni,
dotyczacych wyjscia z ubdstwa,
uzaleznien, poprzez bezposredni
kontakt ze Spoétdzielnig Socjalng
"MERITUM"

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Spotdzielnia socjalna ,,Meritum” to spétdzielnia oséb prawnych, ktéra zostata zarejestrowana w
dniu 29.03.2021 r. Pierwszg dziatalno$¢ gospodarczg wykonata w maju 2021r.

Koncepcja spoétdzielni socjalnej Meritum: rozpoczynajgc od pracy z osobami przebywajgcymi w
zakfadach karnych, poprzez bezposrednig pomoc tuz po opuszczeniu placéwki, z osobami
bezdomnymi i uzaleznionymi od alkoholu i narkotykow. W ramach tych dziatarn zapewnione dla
podopiecznych spoétdzielni jest:-wsparcie socjalno-bytowe w 5 Domach Readaptacyjnych,
(bezptatne miejsce zamieszkania, odziez, zywnosc). Mieszkania na cele readaptacyjne uzyczone s3
przez Miejski MOPR i STBS w Szczecinie.

Spétdzielnia Socjalna ,,MERITUM”, w dniu 27.06.2023 r. podpisata umowe , nr 31/D-1/2023,
poswiadczong aktem notarialnym nr Repertorium A numer 4439/2023, lokalu przy ul. Gryfinskiej 3-
4 w Szczecinie, na okres 30 lat, w ktdrym utworzyliSmy baze:

biuro, magazyn zywnosci i ubran, pomieszczenie socjalne, kuchnia, sala terapii (konferencyjna),
Punkt konsultacyjno-informacyjny.

Tym samym stworzylisSmy baze dla ustug spotecznych i ustug gospodarczych realizowanych przez
spotdzielnie.
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Obecnie Spétdzielnia Socjalna ,MERITUM” prowadzi 5 Domdw Readaptacyjnych w Szczecinie
znajdujacych przy ulicy:

- 3Maja 10/5,

- Krasickiego 6/2,

- Sikorskiego 2/1

-Wyzwolenia 77/4

- Aleja Wojska Polskiego 52/5.

Podopiecznymi tych domdw sg osoby bezdomne i bezrobotne w wiekszosci byli wiezniowie, ktérym
spoétdzielnia zapewnia byt, minimum roczng terapie indywidualng przeciw uzaleznieniom,
mozliwosé zdobycia kwalifikacji zawodowych zwiekszajgcych ich zdolnosci do powrotu na rynek
pracy, poprzez bezptatne uczestnictwo w np. kursach zawodowych, prace na zasadach
wolontariatu, zatrudnienie w Spétdzielni Socjalnej "Meritum".

Dziatania spotdzielni przyczyniaja sie do ograniczenia powrotu

na droge przestepstwa, do zmniejszenia ubdstwa i bezdomnosci, dajgc praktyczng wiedze
potrzebng, by kazdy miat szanse aby zmienié swoje zycie.

Mottem Spétdzielni Socjalnej ,Meritum” jest: ;"MASZ JEDNO ZYCIE NIE ZMARNUJ GO".
Spotdzielnia dziata na rzecz reintegracji zawodowej i spotecznej jej cztonkdw i pracownikéw, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spdtdzielniach socjalnych. Spétdzielnia podejmuje dziatania w
kierunku odbudowania i podtrzymania u cztonkdéw i pracownikéw umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu, a takze dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy.

W zgodzie z naszg misjg jest rowniez zapobieganie wykluczeniom spotecznym poprzez:

-Realizacje petnej Sciezki resocjalizacyjnej, rozpoczynajac juz od pracy z osobami przebywajacymi w
zaktadach karnych, poprzez bezposrednig pomoc tuz po opuszczeniu placowki,

-Profilaktyki w szkotach podstawowych i srednich oraz MOS i MOW, by juz na wczesnym etapie
przeciwdziata¢ uzaleznieniom od alkoholu, narkotykdéw , papieroséw, cyberprzestrzeni dzieci i
mitodziezy.

-Organizowanie spotkan z seniorami

-Tworzenia spotecznej pomocy sasiedzkiej

Spétdzielnia Socjalna Meritum prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej zysk przekazywany jest na
dziatalnos$¢

statutowa.

Aktualnie spétdzielnia socjalna obecna jest na rynku pracy w trzech filarach jakimi sg :

¢ ustugi budowlano -remontowe

e ustugi sprzatania wewnatrz obiektdw mieszkalnych, lokali, instytucji, réwniez ustuge sprzatania i
porzgdkowania na

zewnatrz tych obiektow

» ustuge pielegnacji terenéw zielonych.

Pracownicy gospodarczo-budowlani rekrutowani sg z mieszkarncow domow readaptacyjnych, ktére
prowadzi spotdzielnia. W ten sposdb pomagamy naszym podopiecznym wyjs¢ z bezdomnosci, z
ubdstwa.

W nowym lokalu przy Gryfinskiej 3-4 w Dabiu, tworzymy wygodne i przyjazne warunki dla wspdlnej
integracji naszych podopiecznych , obecnie sg to 37o0soby oraz dla okolicznych mieszkancéw.

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 611c-22d8-b3a8




W naszych zasobach znajdujg sie 2 budynki W pierwszym jest biuro, w drugim sala konferencyjna,
kuchnia, 2 tazienki i Punkt konsultacyjno-informacyjny dla osdb zagrozonych ubéstwem , w kryzysie
bezdomnosci, wykluczonych spotecznie, bedzie tez miejsce terapii przeciw uzaleznieniom, warsztaty
integrujgce naszych podopiecznych oraz okolicznych mieszkaricow by osoby wykluczone spoteczne,
mogty otworzyc sie i podnosi¢ swoje poczucie wartosci, uczyc sie jak w codziennym zyciu
utrzymywac dobre relacje w rodzinie , w spoteczenstwie i miejscu pracy itp.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Spotdzielnia socjalna "MERITUM" dziata od marca 2021r,juz ponad 4 lata, sukcesywnie rozwijajgc
sie w obszarze poszerzania swoich dziatan spotecznych. Nasze dziatania skierowana sg do oséb
wykluczonych zawodowo, w kryzysie bezdomnosci, do 0séb borykajgcymi sie z uzaleznieniami od
alkoholu , substancji chemicznych , narkotykdéw, cyberprzestrzeni. W zwigzku z tym prowadzimy
profilaktyki w wiezieniach, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, mtodziezowych osrodkach
wychowawczych i szkotach podstawowych.

Dziatalnos$¢ statutowg finansujemy, jako przedsiebiorstwo spoteczne:

-) otrzymywanymi dotacjami,

-) zyskiem z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

-) oraz nieodptatnym wsparciem wolontariuszy.

Dzieki utrzymywaniu 5 Domdéw Readaptacyjnych, w ktérych obecnie przebywa 37 mieszkancow,
mamy mozliwosc¢ by z tej grupy rekrutowac wiekszos¢ pracownikéw spotdzielni oraz wolontariuszy.
Posiadamy doswiadczenie, by organizowac dziatania dla duzych grup, zdobyte na organizacji
wyjazddéw integracyjnych dla mieszkarncéw naszych domoéw readaptacyjnych i pracownikéw
spoétdzielni, organizowaniu festyndw rodzinnych dla okolicznych mieszkaricdw Szczecina , Dabia, na
terenie bazy spotdzielni znajdujgcej sie przy ul. Gryfinskiej 3-4 w Szczecinie.

Nabylismy doswiadczenie przy sporzadzaniu i rozdawaniu paczek zywnosciowych i rzeczowych, dla
0séb ubogich wspoétpracujac w tym zakresie z MOPR'em i Bankiem Zywnosci, oraz z darczyricami (
osoby fizyczne i instytucje). UdzielaliSmy pomocy zywnosciowej dla uchodzcéw wojennych,
przybytych z Ukrainy do Szczecina. Od 3 lat robimy paczki zywnos$ciowe dla mieszkaricdw naszych
Domoéw Readaptacyjnych (codziennie) oraz dla oséb ubogich ( raz w tygodniu). Kazde
doswiadczenie w tym kierunku, pozwolito nam rozbudowaé system wolontariatu i system
pozyskiwania zywnosci ze sklepdw. Do ewidencji przeptywu zywnosci, stuzy nam program Maty
Pomocnik i Aplikacja BEZa. W naszej bazie na ul. Gryfinskiej 3-4 w Szczecinie- Dabiu, posiadamy
biuro, zaplecze socjalne dla pracownikéw fizycznych i dla wolontariuszy, punkt roztadunku i
zatadunku oraz pakowania i przechowywania zywnosci i rzeczy, wyposazony w regaty i lodowki.
Prowadzimy dziatalnos¢ gospodarczg i statutowg na potrzeby ktdrej , posiadamy 2 busy, wywrotke ,
przyczepke samochodowg, 2 samochody osobowe oraz zaplecze warsztatowe. Prowadzenie
jadtodzielni doktadnie wpisuje sie w naszg misje $wiadczenia ustug spotecznych i jest jej
poszerzeniem o kolejny projekt, zwiekszajgcy jeszcze grono osoéb, ktére otrzymajg wsparcie.
Projekt nosi nazwe "Prowadzenie Jadtodzielni Meritum " lecz rézni sie od innych, tym, ze
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systematycznie i codziennie zapetniamy jg, towarem w oryginalnym opakowaniu, pochodzgacym
bezposrednio ze sklepdw i od producentéw. Korzystajgcym z naszej jadtodzielni, dajemy gwarancje
zaopatrzenia jadtodzielni kazdego dnia, wytgczajgé niedziele w odrdznieniu od innych tego typu
placowek, ktére zaopatrywane sg, z reguty przez osoby fizyczne, nieregularnie i nieprzewidywalnie.
Przez ponad 4 letnie istnienie spétdzielni socjalnej "MERITUM" wypracowaliSmy przydatne
schematy do pozyskiwania, gromadzenia i rozdawania zywnosci, a pracownicy i wolontariusze
zdobyli juz odpowiednie kompetencje i umiejetnosci, ktore sg przydatne przy tym projekcie.
Dziatajgc w obszarze pomocy spotecznej, widzimy jak wiele jest do zrobienia dla oséb wykluczonych
spotecznie, z réznych powododw.

Doswiadczenia Spétdzielni Socjalnej "MERITUM", ktdre zwiekszajg sie z kazdym rokiem jej
dziatalnosci statutowej i gospodarczej, umozliwiajg zwiekszanie ilosci , poprawe ich jakosci i staty
rozwéj dziatan, co bezposrednio przektada sie na zwiekszenie oferty

i adresowanie jej do wiekszej ilosci oséb wykluczonych spotecznie.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Kadra zarzadzajaca:

Prezes Spoétdzielni Socjalnej ,Meritum” i Fundacji ,Naprzeciw” ,
pomystodawca spoétdzielni socjalnej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym (np. osoby opusz czajgcymi zaktady karne, przeciwdziatanie
uzaleznieniom i wykluczeniem spotecznym etc.). Byty wspdtwiasciciel firmy w branzy budowlanej,
doswiadczenie w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dyrektor Oddziatu Akcji
Humanitarnej Zycie w Szczecinie, kapelan wiezienny, prelegent w zakresie profilaktyki uzaleznien w
szkotach i placéwkach wychowawczych.

Zastepca Prezesa Zarzgdu Spétdzielni Socjalnej ,,Meritum” , Z-Ca prezesa,
wyksztatcenie wyzsze: architektura posiada umiejetnosci, organizacyjne, interpersonalne

Personel Spétdzielni Socjalnej ,,Meritum” to:

-) 4 osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjno-biurowych, w wymiarze petnego etatu i 2
osoby na 1/2 etatu

-) 16 0s6b na stanowisku pracownik gospodarczo- budowlany w wymiarze 1/2 etatu

-) 6 pracownikéw osoby ma dodatkowo um. zlecenie

-) 37 mieszkarnicdw Domodw Readaptacyjnych, pracujgcych wg biezgcych potrzeb na umowach
wolontariackich.

Siedziba:

Spétdzielnia w dniu 27.06.2023 r. podpisata umowe przedwstepng , aktem notarialnym nr
Repertorium A numer 4439/2023, lokalu przy ul. Gryfinskiej 3-4 w Szczecinie, na okres 30 lat, w
ktorym znajduje sie biuro, magazyn zywnosci i ubran, pomieszczenie socjalne, sala terapii w trakcie
remont, punkt konsultacyjno-informacyjny.

Posiada samochody: Ford Transit/Turned, Opel Movano, Skoda Roomster, Transit Courier oraz
przyczepka samochodowa, wykorzystywane do przewozu pracownikdow i sprzetu na miejsca
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Swiadczonych ustug sprzatania i budowlanych , takze do wyjazddéw integracyjnych Mieszkancow
Domow Readaptacyjnych, wolontariuszy i 2 terapeutdow, oraz do rozwozenia otrzymanej darmo
zywnosci z Banku Zywnosci. Samochodami rozwozimy codziennie zywnoé¢ przydatna do spozycia z
krotkim terminem waznosci pozyskang ze sklepow. Biuro wyposazone jest w 5 stanowisk pracy : z 4
komputerami stacjonarnymi, laptop , 3 drukarki, 5 biurka, 3 regaty na segregatory i 4 kontenerki
pod biurko, Do prowadzenia dziatalnosci : 2szt odkurzacze zbierajace, 2szt szorowarek do podtogi,
8 szt odkurzaczy biurowych, 2szt odkurzaczy budowlanych , 2szt kosiarek akumulatorowych 2
podkaszarki, podstawowe narzedzia ogrodnicze i warsztatowe. Na wyposazeniu domow sg 4 pralko-
suszarki.

Do projektu " Dziatalnos¢ Jadtodzielni "Meritum"" przydzielono podopiecznego Domu
Readaptacyjnego jako koordynatora na umowe zlecenie, pracownik biurowy prowadzacy ewidencje
ksiegowaq dotyczgca dystrybucji zywnosci, kierowca wozgcy zywnosé, samochdd , pomieszczenie do
sktadowania i sortowania, wyposazone w regaty, 2 lodéwki i zamrazarke. wozek na kétkach do
transportowania zywnosci do jadlodzielni.

6. Opis sposobu zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Whnioskodawca w zakresie planowanego do otrzymania wsparcia zobowigzuje sie do zapewnienia
dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami w zakresie realizowanego wsparcia finansowego z uwzglednieniem
postanowien ustawy z dnia

19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 .
poz. 2240), z

uwzglednieniem minimalnych wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, ktore

obejmuja:

a) w zakresie dostepnosci architektonicznej:

1) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynku
lokalu przy

ul. Gryfinskiej 3-4 w Szczecinie,

2) umozliwienie dostepu do pomieszczen - biura spétdzielni, sali terapii, z wytgczeniem pomieszczen
technicznych magazynu

3) zaprojektowanie utozenia przedmiotéw lub mebli w lokalu, ktére nie powinny utrudniac
poruszania sie,

4) udostepnienie 1 toalety dla 0séb z niepetnosprawnoscia,

5) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposdb
wizualny,

6) drzwi wejsciowe i drzwi miedzy pomieszczaniami o szerokosci min. 100 cm, co zapewni wstep do
budynku

7)ptaskie i szerokie dojscie od ul. Gryfinskiej do Jadtodzielni. co da osobie korzystajgcej z psa
asystujgcego, osobie poruszajgcej sie na wbzku, matki z wézkiem,

czy osobie o poruszajgcej sie kulach lub innych pomocach ortopedycznych, dostepnos¢ do obiektow
spoétdzielni.
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8)pomoc koordynatora Jadtodzielni, przy wybieraniu i pakowaniu do toreb zywnosci wskazane;j
przez osobe niepetnosprawng,

b) w zakresie dostepnosci cyfrowej — strona internetowa meritum-szczecin.pl

1) dla pracownikéw — udostepnione zostang drogg elektroniczng - mailem informacje nt., wysokosci
wynagrodzenia i

wysokosci odprowadzonych sktadek, dodatkowo dokumentacja kadrowa oméwiona zostanie z
pracownikiem

biurowym,

2) regulamin uczestnictwa w Domu Readaptacyjnym bedzie dostepny w biurze spétdzielni.

c) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

1) umozliwienie komunikacji z podmiotem w taki sposéb, jaki jest dogodny dla osoby ze
szczegblnymi potrzebami np.

poprzez SMS, czy nagrywanie wiadomosci dzwiekowych, czy przy uzyciu ustugi ttumaczenia
migowego online — np.

https://tlumacz.migam.org/

2) mozliwa jest rowniez komunikacja pisemna w przypadku krotkich komunikatow (kartki, tablica,
komputer

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
zrodet
1. |paliwo 3 200,00
2. 6 800,00
catkowity koszt wynagrodzenie
pracownika
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci®* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

o dencia®

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;
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7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do skfadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatacznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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