UCHWALA NR XIX/598/20
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Diagnozy zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin — Technikum
Technologii Cyfrowych w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 - O$§ Priorytetowa VIII EDUKACJA, Dzialanie 8.6 Wsparcie szkél iplacowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w ksztalceniu zawodowym
i 0sob doroslych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego w ramach
naboru konkursowego RPZP.08.06.00-1P.02-32-K61/20

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1iart. 9ust. 1 wzw. zart. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), Rada Miasta Szczecin uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Diagnoze zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin — Technikum Technologii
Cyfrowych w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - O§ Priorytetowa VIII
EDUKACIJA do projektow ,,Q Karierze" oraz ,,Akademia 3D - kwalifikacje przyszto$ci” w ramach
naboru konkursowego RPZP.08.06.00-1P.02-32-K61/20, stanowigca Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Renata Lazewska
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TECHNIKUM TECHNOLOGII CYFROWYCH

Szczecin, dnia 3 lutego 2020r.

Diagnoza potrzeb edukacyjnych
w Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie
w zakresie rozwoju kompetencji informatycznych

TECHNIKUM TECHNOLOGII CYFROWYCH w SZCZECINIE
Numer RSPO 262226
Informacje ogodlne o szkole

Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie, zwane dalej szkofg jest placéwka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego;
b) ramowy plan nauczania;
c) realizuje ustalone przez Ministra OSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Szczecin, przy ul. Niemierzynskiej 17,

71-441 Szczecin.

Ukonczenie Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzamindw potwierdzajgcych kwali-
fikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

- technik informatyk — symbol zawodu 351203 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:

1. EE.08. Montaz i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych
i sieci;

2. EE.09. Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami
danych

3. INF.02. — administracja i eksploatacja systemoéw komputerowych, urzadzen peryferyj-
nych i lokalnych sieci komputerowych,

4. INF.03. — tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz ba-
zami danych.

ul. Niemierzynska 17 71-441 Szczecin
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Efekty ksztalcenia w zawodzie

Uczen po zakonczeniu ksztatcenia postuguje sie systemami operacyjnymi, pracuje
w réznych strukturach sieci komputerowych, projektuje i wykonuje matg sie¢ komputerowa
opartg o zréznicowane technologie, konfiguruje i wykonuje konserwacje urzadzen peryferyjnych
komputera osobistego, lokalizuje oraz usuwa uszkodzenia sprzetowych podzespotdw komputera
osobistego, usterek systemu operacyjnego i aplikacji, konfiguruje rutery i urzadzenia zabezpie-
czajgce typu zapora sieciowa (ang. firewall), korzysta z jezykdédw programowania, obstuguje
oprogramowanie uzytkowe, konfiguruje sprzet i oprogramowanie, obstuguje urzadzenia peryfe-
ryjne (UPS, skanery, drukarki, plotery, kamery cyfrowe), tworzy i administruje strony interneto-
we oraz bazy danych, projektuje struktury witryny internetowej.
Absolwent Technikum Technologii Cyfrowych moze zostac zatrudniony w zaktadach pracy wyko-
rzystujgcych technologie informatyczne zaimplementowane na stanowiskach pracy, firmach
administrujgcych sieci komputerowe, dziatach obstugi informatycznej dowolnego przedsiebior-
stwa, firmach tworzacych oprogramowanie komputerowe, punktach serwisowych, sklepach
komputerowych, prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie podstawowych ustug
informatycznych.

Liczba uczniéw i oddziatdow po klasach w roku szkolnym 2019/2020 wg stanu na 2020-01-13

Liczba ucznidéw ogdtem 330

Liczba oddziatéw ogdtem 11
Klasa 1 155
Klasa 2 96
Klasa 3 79

Uczniowie wedtug rocznika

Zestawienie statystyczne

i Chtopcy Dziewczeta

Rocznik

1 2 3 |4 |5 1 |2 |3 4 5
2001 1 1 7510 |0 0 |0 |4 0 0
2002 0 87 0 |0 0 |5 |0 0 0
2003 52 0 |0 9 1 1|0 0 0
2004 71 0 |0 4 (0 |0 0 0
2005 18 0 |0 0 |0 (O 0 0
Ogotem: 14290 |[75(0 |0 13 6 4 |0 0

Liczba chtopcow: 307
Liczba dziewczat: 23

Uczniowie wedtug gmin

ul. Niemierzynska 17 71-441 Szczecin
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Komputery i dostep do Internetu - przeznaczenie komputeréw wg stanu na 2020-01-13

Wykorzystywane do celdw dydaktycznych — ogdtem: 182
Wykorzystywane do celdw dydaktycznych - z dostepem do Internetu: 182
Wykorzystywane do celdw dydaktycznych — przenosne: 71

z tego - w bibliotece szkolnej — ogétem: 3

z tego - w bibliotece szkolnej - z dostepem do Internetu: 3

z tego - w bibliotece szkolnej — przenosne: 0

z tego - dostepne dla ucznidéw — ogdtem: 155

z tego - dostepne dla ucznidw - z dostepem do Internetu: 155

z tego - dostepne dla ucznidw — przenosne: 62
Pozostate komputery w szkole — ogdtem: 9
Pozostate komputery w szkole - z dostepem do Internetu: 9
Pozostate komputery w szkole — przenosne 3

ul. Niemierzynska 17 71-441 Szczecin
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Informacja o szkole

Technikum Technologii Cyfrowych ksztatci specjalistow IT z szerokimi kompetencjami cy-
frowymi, rozszerzajac zagadnienia z zakresu Internetu irzeczy oraz aplikacji mobilnych
i internetowych. Scile wspdtpracuje z Technoparkiem Pomerania, Klastrem IT oraz innymi fir-
mami branzowymi.

W roku szkolnym 2019/2020 uczymy ok. 330 ucznidow z réznych $rodowisk - réwniez
tych o mniejszych mozliwosciach ekonomicznych, osoby z niepetnosprawnoscig, dysfunkcjami
oraz z terendw wiejskich. Ksztatcimy w zawodzie technik informatyk. Szkota podejmuje szereg
dziatan celem jak najlepszego wyposazenia swoich absolwentéw w wiedze i niezbedne kwalifi-
kacje. Patronat nad szkotg petni Szczecinski Park Naukowo - Technologiczny — instytucja wspie-
rajgca rozwdj firm informatycznych - umozliwia nam to wspdtprace z przedsiebiorcami, ktorzy:

e wsplttworzg nowoczesny program nauczania iprowadzg praktyczne zajecia

Z uczniami;

e fundujg stypendia iindywidualne doradztwo dla najbardziej utalentowanych

uczniow;

e umozliwiajg uczniom odbywanie praktyk we wiasnych firmach.

W procesie nauczania uczestniczg firmy technologiczne, z ktérymi mamy podpisane po-
rozumienia o wspotpracy: Consileon Polska Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo Ustug Specjalistycznych,
Sagra Technology Sp. z 0.0., GloballLogic, infinIT Codelab Sp. z 0.0., Polbit, Bardins Sp. z o.0.,
Meelogic Consulting Polska Sp. z 0.0., TEONITE Sp. z oo Sp. K., System-IT Sp. z o0.0. Sp.k., Avid
Poland Sp. z 0.0., Technopark DZIAL INFRASTRUKTURY IT, Urzad Miasta Szczecin, Urzad Mor-
ski w Szczecinie, Zarzad Drdg i Transportu Miejskiego w Szczecnie, Stowarzyszenie Klaster ICT
Pomorze Zachodnie, Rafat Malujda Kancelaria Prawno — Patentowa.

W ostatnim czasie podpisano porozumienia dotyczace naszej wspotpracy z uczelniami
szczecinskimi: Zachodniopolskim Uniwersytetem Technologicznym i Szczecinskg Szkotg Wyzszg
Collegium Balticum, ktérych celem ma byc¢ przygotowanie do studiéw wyzszych oraz wyréwna-
nie szans edukacyjnych mtodziezy poprzez popularyzacje nauki i zapoznanie uczniéw ze specyfi-
kg studiowania.

Obejmujg nastepujace obszary:
dla uczniéw:

o ksztattowanie procesu logicznego myslenia;

e rozwijanie zainteresowan, pas;ji, talentow;

e wdrazanie do aktywnej i samodzielnej pracy;

e miekki networking w gronie kadry, studentéw i partneréw Uczelni — inicjowanie
wspOtpracy pomiedzy nauka-edukacja;

e preorientacja zawodowa.

dla nauczycieli:

e aktywnos$¢ w procesie popularyzacji oraz tworzenia nowych metod i narzedzi $ro-
dowiska informatycznego dla uczenia;

e udziat w konferencjach metodycznych, warsztatach, szkoleniach, spotkaniach or-
ganizowanych przez Uczelnie i jej Partneréw, w tym wydawnictwa;

e uzupelnianie posiadanej wiedzy merytorycznej, dydaktycznej i wychowawczej;

ul. Niemierzynska 17 71-441 Szczecin
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e samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;
e doskonalenie zawodowe.
korzysci dla szkoty:
e podniesienie jakosci pracy szkoty poprzez udziat w powotaniu i obradach Rady
Programowej Kierunku IT;
e podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidow poprzez realizacie wspol-
nych przedsiewzie¢ i projektow dydaktyczno - technologicznych, két naukowych;
e podnoszenie poziomu osiggnie¢ ucznidw i umiejetnosci w zakresie korelacji mie-
dzy przedmiotowej, logicznego myslenia oraz wykorzystania zdobytej wiedzy
W Zyciu codziennym;
e wskazanie tematyki prac dyplomowych w zakresie zainteresowan Partnera
z mozliwoscig ich wykorzystania w dziatalnosci szkoty;
e kontynuowanie wspdtpracy opartej na wzajemnej pomocy i wsparciu;
e dostep do zasobow biblioteki Uczelni dla ucznidw i pracownikéw Partnera.
W chwili obecnej w szkole uczg sie trzy roczniki. w czerwcu odbedzie sie pierwszy egza-
min zawodowy z klasyfikacji EE.08. w celu dobrego przygotowania ucznidéw, sprawdzenia wypo-
sazenia pracowni i przewiczenia procedur przeprowadziliSmy egzamin probny.

Wyniki prébnego egzaminu zawodowego.

Podsumowanie czesc teoretyczna
zaliczyto stan klasy % wykonania

3Ta2 18 26 69,23

3Tal 19 27 70,37

3Ti 21 26 80,77
73,46

Podsumowanie czes¢ praktyczna
zaliczyto  stan klasy % wykonania

3Ta2 3 26 11,54

3Tal 1 27 3,70

3Ti 7 26 26,92
14,06

Podsumowanie za catos¢
zaliczyto  stan klasy % wykonania

3Ta2 1 26 3,85

3Tal 1 27 3,70

3Ti 7 26 26,92
11,49

Analiza wynikéw egzamindw probnych wskazuje na konieczno$¢ podniesienie efektywno-
$ci ksztatcenia praktycznego.

Uczniowie:

ul. Niemierzynska 17 71-441 Szczecin
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e nie posiadajg umiejetnosci uczenia sie, wykazujg brak umiejetnosci stuchania
i czytaniem ze zrozumieniem wyjasnien wstepnych, co skutkowato popetnianiem pro-
stych btedow;

e mato efektywne zarzadzajg czasem podczas egzaminu;

e majg problemy z czytaniem schematéw technicznych sieci komputerowej oraz potacze-
niem jej elementéw w catosc;

e brak nawyku i umiejetnosci korzystania z instrukcji obstugi urzadzen iich konfiguracji,
instalacji sterownikéw;

e duze trudnosci manualne zwigzanie z wykonaniem okablowania infrastruktury sieciowej
oraz montazem urzadzen techniki komputerowej;

e staba znajomos$¢ konfiguracji urzadzen sieciowych;

e brak znajomosci systemu operacyjnego Linux, brak znajomosci podstawowych polecen
z wiersza polecen tak systemu operacyjnego Linux jak i Windows;

o braki wiedzy z konfiguracji serweréw z systemem operacyjnym Windows Serwer 2012;

Wprowadzilismy do systemu nauczania zajecia dodatkowe, prowadzone przez kadre na-
uczycieli zawodu w soboty i po potudniu szerokie konsultacje. W ramach Miejskiego Programu
Ksztatcenia dla Szczecinskiego Rynku Pracy szkota prowadzi zajecia dodatkowe
z programowania w jezyku C, programowania JAVA oraz programowania JAVA SCRIPT wg pro-
graméw autorskich opracowanych przez nauczycieli i przedstawicieli rynku pracy. Zajecia pro-
wadzone przez zatrudnionych pracownikéw firm ze szczecinskiego rynku IT.

Od listopada nauczyciele przedmiotéw zawodowych wdrazali systemy zdalnego naucza-
nia: platforme Moodle i platforme Microsoft Office 365, gdzie uczniowie otrzymali dostep do
pakietu biurowego oraz innych narzedzi do pracy grupowej on-line.

Szkota realizuje projekty unijne z programu Erasmus Plus. W ostatnich czterech latach
realizowaliSmy jeden w akcji k209 "partnerstwa strategiczne" p.t. "Wyobraz sobie lepszy $wiat"
z Wiochami i Hiszpanig. TTC byto partnerem projektu tj. nie aplikowato. Projekt zostat rozliczo-
ny i zamkniety. Obecnie realizowany jest projekt z akcji ka229 "wspotpraca szkot" p.t. "Nie dla
przemocy i dyskryminacji" z Turcjg, Grecjg, Rumunig i Wiochami. W tym przypadku szkota sama
pisata i sktadata wniosek i jest koordynatorem catego projektu. W obu projektach szkota podpi-
suje umowy finansowe z Agencjg Narodowg isama rozporzadza swoim budzetem. Kazdy
z projektow jest szczegdtowo raportowany przy uzyciu narzedzia Mobility Tool. Projekty unijne
stwarzajg nieograniczone mozliwosci rozwoju w Srodowisku europejskim i podnoszg szanse
rozwoju dla naszej kadry, ucznidw i szkoty.

ul. Niemierzynska 17 71-441 Szczecin
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Analiza potrzeb edukacyjnych Technikum Technologii Cyfrowych
1. Kadra zarzadzajaca szkoty

Powiekszajgca sie z roku na rok liczba ucznidw i idgce za tym braki nauczycieli zawodu
powodujg, ze coraz wiekszym problemem staje sie dla kadry kierowniczej zarzadzanie zespotem
pracownikdw czesto zatrudnianych z “tapanki” i nie posiadajgcych wtasciwego przygotowania
pedagogicznego ale za to o nie zaspokojonych szeroko rozumianych potrzebach, z niskg moty-
wacjg do pracy. Duza liczba wakatéw powoduje rdwniez przecigzenie obowigzkami i duzg iloscig
godzin ponadwymiarowych. Z tego punktu widzenia wskazane jest wyposazenie kadry kierowni-
czej w umiejetnosci pozwalajgce na sprawnie zarzadzanie takim zespotem.

Nie mniej waznym aspektem pracy dyrektora jest wspdtpraca z rodzicami o réznych
oczekiwaniami wobec szkoty i nauczycieli.

Wsparcia wymagajag réwniez umiejetnosci postugiwania sie nowymi technologiami oraz
podniesienie Swiadomosci bezpieczenstwa informacji.

W zwigzku z tym istnieje potrzeba doskonalenia kadry kierowniczej poprzez szkolenia
w nastepujacych obszarach:

e komunikacja z trudnym rodzicem,

e jak sprawnie i efektywnie komunikowac sie i motywowac do pracy wykorzystujac po-

tencjat nauczycieli,

e jak radzi¢ sobie ze stresem,

e wykorzystanie nowoczesnych technologii IT do komunikacji i zarzadzania placowka

oSwiatowa,

e zarzadzanie bezpieczenstwem informaciji,

e negocjacje.

2. Nauczyciele

Wywiady wsrdd nauczycieli wskazujg na konieczno$¢ ciggtego unowoczesnienia posiada-
nej bazy dydaktycznej, szczegdlnie z zakresu nowoczesnego sprzetu teleinformatycznego, a
takze materiatow do pracy w systemie on-line.

Réwnie wazng potrzebg jest prowadzenie réznych form doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego, stazy zawodowych.

Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wskazujg, ze jednym z najwiekszych
problemem nauczycieli jest nieumiejetno$¢ skutecznego motywowania uczniow do pracy min.
poprzez wdrozenie elementdw oceniania ksztattujgcego, zapobieganie wysokiej absencji wsrod
ucznidw, wspierania ucznia zdolnego w celu rozwijania jego potencjatu.

Nauczyciele przedmiotdw zawodowych nie zawsze posiadajg odpowiednig praktyke za-
wodowg, w zwigzku z tym majg tendencje do koncentrowania sie na teoretycznych aspektach
nauczanego przedmiotu co skutkowato wtérnie btedami eksploatacyjnymi uczniéw na egzaminie
prébnym.

Staby jest poziom znajomosci jezykow obcych wsrdd nauczycieli. Ma to szczegdine zna-
czenie w grupie nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktdrzy w takcie zaje¢ zawodowych po-
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winni wspieraC ksztatcenie jezykowe miodziezy do czego obliguje na podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach.

Placowka podejmuje dziatania w celu zapobiezenia powyzszym problemom poprzez pla-
nowanie szkolen z zakresu:

e podnoszenia efektywnosci w nauczaniu i uczeniu sie,

e pracy z uczniem z réznorodnymi potrzebami,

e organizacji stazy zawodowych dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
szkolen jezykowych z jezyka branzowego,

e szkolen jezykowych w ramach programu Erasmus Plus dla uczestnikédw progra-
mu.

Analizujgc uczestnictwo w szkoleniach WDN wskaza¢ mozna, ze nauczyciele zaintereso-
wani sg najczesciej szkoleniami branzowymi podnoszacymi ich kwalifikacje merytoryczne.

Stale rozwijajacy sie rynek ustug teleinformatycznych, programistycznych oraz ustug
zwigzanych z drukiem 3D wymusza state ksztatcenie ucznidéw i nauczycieli w ww. obszarach, jak
rowniez wyposazania ich w dodatkowe uprawnienia i certyfikaty oraz state unowoczesnianie
bazy dydaktycznej.

W celu zwiekszenia kompetencji informacyjno-medialnych i pogtebienia wiedzy na temat
problematyki zagrozen cyfrowych zachodzi konieczno$¢ zaplanowania dziatarn edukacyjnych
zwiekszajacych kompetencje w obszarze technologii informacyjno-medialnych i ogdlng $Swiado-
mosS¢ problematyki zagrozen cyfrowych. Dziatania te powinny obejmowac nauczycieli i uczniow,
traktowanych jako zintegrowanych podmiotéw uczestniczacych w procesie wychowawczym.

Tresci modyfikowanych programdéw ksztatcenia oraz dziatan edukacyjnych powinny
uwzglednia¢ zagadnienia prawa ochrony wiasnosci intelektualnej, ochrony wizerunku w sieci
oraz oceny wiarygodnosci wyszukiwanych w sieci informaciji.

W kolejnym roku szkolnym planujemy doskonalenie nauczycieli zawodu m.in. w zakresie
zagadnien:

e Certyfikowany Administrator Microsoft Windows Serwer 2016;

e administrator systemu linux;

e MS 030T00 Administrator Office 365;

e Certyfikowany Administrator VMware vSphere;

e Office 365 dla uzytkownikdw koncowych (dla wszystkich nauczycieli);

e Szkolenie przygotowujace do egzaminu CEH (Certified Ethical Hacker);

e Kurs NoSQL - modelowanie, funkcjonowanie i zarzadzanie bazami danych;

e Szkolenie Technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie dydaktycznym;
e Kurs programowanie i obstugiwania procesu druku 3D.

3. Uczniowie
Na podstawie zebranych danych z ankiet przeprowadzonych wsrdd ucznidw - grupy re-
prezentatywne klasy I, II, III, a dotyczacych rozwijania zainteresowan w ramach kot zaintere-
sowan wynika, ze réwnomiernie sie rozktadajg na zajecia z Projektowania i druku 3D, Robotyki,
zajecia z Fotografii cyfrowej i obrobki grafiki oraz Koto elektroniczne.
Duza liczba ucznidbw rozwija zainteresowania w zakresie dodatkowych uprawnien
i kursdw zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy poprzez programy projako$ciowe: ECDL Ad-
8
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vance, Programowanie w jezyku Python, Akademia Cisco czy zajecia projakosciowe Miejskiego
Programu Ksztatcenia dla Szczecinskiego Rynku Pracy.
Okoto 50% ucznidw jest zainteresowanych nabyciem dodatkowych umiejetnosci

i uprawnien w zakresie:

e programowania w réznych jezykach

e projektowania sieci LAN,

e projektowania instalacji sieciowych i administrowania sieciowymi systemami ope-

racyjnymi,
e projektowania i druku 3D.

W ankiecie: Czy jestes zainteresowany pozyskaniem renomowanego certyfikatu. poddanych
byto 250 uczniéw, z czego 181 podato nizej wymienione formy uprawnien.
Kursami nadajacymi certyfikaty jako zatgczniki do $wiadectwa zainteresowanych byto
72% ucznidw. Sg to miedzy innymi:
e ECDL
e MTA
e CISCO ESSENTIAL.

W ankiecie Czy jestes zainteresowany / zainteresowana nabyciem kwalifikacji nie objetych
programem nauczania w szkole w zakresie projektowania, druku lub skanowania 3D? wzieto
udziat 221 ucznidw, z czego 52 wyrazito zainteresowanie uczestnictwem.

Wywiad przeprowadzony wsrdd ucznidow pozwolit na sprawdzenie zgodnosci podejmo-
wanych dziatan zich oczekiwaniami dotyczacymi zaréwno przysztej pracy zawodowej jak
i dalszej drogi ksztatcenia. Zdecydowana wiekszos¢ chce kontynuowac nauke na studiach tech-
nicznych.

Pytani zwracajg uwage na konieczno$¢ zdobywania dodatkowych uprawnien
i umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia.

Bardzo waznym wnioskiem z prowadzonych ankiet i wywiaddw byta konieczno$¢ potoze-
nia duzego nacisku na doradztwo zawodowe oraz zdobywania dodatkowego doswiadczenia
podczas stazy i praktyk u pracodawcéw. W zwigzku z tym, iz podstawowa programowa ksztat-
cenia w zawodzie nie obejmuje wielu kompetencji zawodowych, ktérych oczekujg pracodawcy,
absolwenci szkoty mogg mie¢ utrudniony start na rynku pracy. Uczniowie, ktdrzy majg Swiado-
mos$¢ tego faktu, chetnie uczestniczg w réznorodnych formach szkoleniowych wskazujac jedno-
cze$nie na niedostateczng ich réznorodnos¢. Spowodowane jest to dynamiczng zmiang techno-
logii w branzy ICT. Sieci komputerowe i nowe technologie z nim zwigzanie, technologie VPN to
tematy, ktdére sg w chwili obecnej kluczowe dla zawodu technik informatyk.

Interesujg ich takze nowe technologie takie jak np. wykorzystanie dronéw w pracy za-
wodowcow, druk 3D oraz poszerzone zagadnienia robotyki w tym programowania robotow itp.

W miare mozliwosci placowka zaproponuje uczniom odpowiednie formy szkoleniowe
w obszarach na ktdre wskazata diagnoza potrzeb i zainteresowan uczniow.

Dodatkowym czynnikiem motywujacym moze by¢ wprowadzenie stypendiow dla
najlepszych uczniéw.
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Analizujgc potrzeby oraz mozliwosci ucznidw wynikajgce z indywidualnych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, a takze potrzeby rynku pracy wynika iz:

e uczniowie chcg pracowac na profesjonalnym i nowoczesnym sprzecie, dajgcym im moz-
liwo$¢ poznania zastosowania oraz nabycia umiejetnosci obstugi danego sprzetu;

e 53 zainteresowani wprowadzeniem pfatnych stazy u potencjalnego pracodawcy;

e rozwijaniem indywidualnych umiejetnosci z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych,
w tym z uwzglednianiem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni;

e brakuje im umiejetnosci z zakresu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy,
takich jak: kompetencje matematyczne, jezykowe, TIK, przedsiebiorczos$¢, planowanie
oraz organizacja pracy, jak rowniez umiejetnoS¢ poruszania sie po rynku pracy.

Analiza rynku pracy oraz analiza potrzeb szkoty w kontekscie potrzeb rynku pracy

Trendy rozwojowe — Zidentyfikowano 5 gtdwnych obszaréw — regionalnych specjalizacji,
wyrozniajgcych sie w regionie wojewddztwa zachodniopomorskiego:

e biogospodarka’

e dziatalnos¢ morska i logistyka;

e przemyst metalowo-maszynowy;

e ustugi przysztosci (dynamicznie rozwijajgca sie branza ICT, IT, KPO, czy przemysty

kreatywne)

Gospodarka oparta na wiedzy stanowi okreslenie wspotczesnego etapu jej rozwo-
ju, gdzie wiedze, ktdra odgrywa decydujgcg role w stymulowaniu rozwoju gospo-
darczego i spotecznego rozumie sie jako zdolnosc¢ do dziatania. Motorem dla wzro-
stu gospodarczego sg niewgtpliwie wiedza, innowacje, badania naukowe
/ umiejetnosci ich komercjalizacji, jak rowniez metody generowania nowych idei
i pomystow, czy umiejetne zarzgdzanie wiedzg i technologig w przedsiebiorstwie.
Ustugi oparte na wiedzy to czes¢ gospodarki, ktorej rozwdj zdeterminowany jest
wiedzg technologiczng oraz oparte na niej innowacje, ktore mogg byc wykorzysta-
ne do produkcji nowych ustug najpierw przez przedsiebiorstwa innowacyjne, a na-
stepnie, wskutek dyfuzji innowacji, przez inne przedsiebiorstwa. Wedtug wynikow
badari OECD szacowanych dla najbardziej rozwinietych krajow, firmy obecnie in-
westujg w wartosci niemateriaine i prawne zwigzane z innowacjami (B+R, opro-
gramowania, know-how,) niemal tyle ile inwestujg w tradycyjne formy kapitatu.

e turystyka i zdrowie.

Jednym z obszaréw Inteligentnych Specjalizacji wyrdznionym dla wojewddztwa zachodniopo-
morskiego sg wspierane w procesie ksztatcenia w Technikum Technologii Cyfrowych - Ustugi
przysztosci — branza technologii ICT, programowanie, administrowanie systemami operacyjny-
mi, sieci komputerowe, robotyka.

Automatyzacja i nowe technologie mogg sprawi¢, ze w ciggu najblizszych lat niektore zawody
catkowicie znikng z rynku. Jednoczesnie stale powstajg nowe obszary specjalizacji, ktdére jeszcze

kilka lat temu nie istniaty. Zawody przysztosci to nie tylko IT i programowanie. Mozliwosci jest
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znacznie wiecej. Jak ich szukaé? Kazdego roku na rynku pojawia sie kilkanascie zupetnie no-
wych zawoddw. Wynikajg one zaréwno z nowych mozliwosci technologicznych, potrzeb rynku
i klientow.

Jak tworzy sie nowy zawdd?
Najczesciej tak, ze innowacyjnie dziatajgca firma zaczyna robi¢ co$ lub dziata¢ w nieco odmien-
ny od dotychczasowego sposdb. Te zadania wykonuje jeden z pracownikéw, ktdry nawet nie
przypuszcza, ze wiasnie kreuje nowy zawdd. Dziatania firmy zauwaza konkurencja i tez chce
zatrudnic takg osobe i okazuje sie, ze trzeba takg osobe trzeba jako$ nazwac. Rozpoczyna sie
proces szukania, dopasowywania i w koncu pojawia sie pierwszy termin, ktéry z czasem ugrun-
towuje sie na rynku.

Jak powstat growth hacker specialist?
Platforma umozliwiajgca przechowywanie danych w chmurze wprowadzita w 2012 roku program
polecania przyjacielowi konta w serwisie. Kazdy uzytkownik, za pozyskanie dla Dropboxa uzyt-
kownika, dostawat dodatkowg darmowg przestrzen na dysku. Efektem tego genialnego posu-
niecia byt wzrost ilosci uzytkownikéow o 3900%. Twdrca tego pomystu byt zwyktym marketerem,
ale jego dziatania zauwazyli inni, ktorzy zaczeli zastanawiac sie jak ,przechytrzy¢ system”. Kiedy
przyktadéw takich dziatain byto juz kilka, Neil Patel, znany w $rodowisku startupéw ekspert od
analityki wymyslit pojecie ,Growth Hacker”. Dzi$ na stanowiska growth hacker specjalistéw
prowadzone sg regularne rekrutacje. Sg nawet szkoty, ktore ucza tego ,,zawodu”.

Zawody przysztosci w Polsce
Jakie stanowiska bedg w Polsce przysztoSciowe? Postawi¢ mozna na kilka pewniakéw lub zary-
zykowac z czarnym koniem w zupetnie raczkujacych branzach.
Myslac o IT przede wszystkim wskazuje sie na zawdd programisty. Faktycznie, zapotrzebowanie
na developerdw jest ogromne i wedtug szacunkéw McKinsey, do 2020 750000 miejsc dla deve-
loperéw w samej Europie pozostanie nieobsadzonych.
Nie trzeba jednak by¢ programistg, by pracowa¢ w IT. Rynek aplikacji (tzw. app economy)
stworzyt w samej Europie ponad 1,6 min miejsc pracy. Nie tylko w obszarze programowania.
Zatrudnienie znajdujg tez projekt i product managerowie, osoby zajmujace sie przetwarzaniem
i obrobka danych, specjalisci obstugi klienta i help desk z wysokimi umiejetnosciami cyfrowymi,
specjalisci uzytecznosci UX, architektury informacji, projektanci 3D, specjalisci w zakresie proto-
typowania i druku 3D czy tez specjalisci ds. rozwoju i skalowania biznesu.
Zawdd przysztosci 2020 — co trzeba bedzie umiec?
Kompetencje cyfrowe — sg potrzebne w przynajmniej potowie stanowisk pracy, a beda coraz
bardziej potrzebne. w ostatnich raportach (np. PwWC CEO Survey 2018) wskazuje sie na coraz
bardziej rosngca przepas¢ miedzy wymaganiami firm w zakresie umiejetnosci obstugi progra-
mow i aplikacji a tym, co pracownicy faktycznie potrafig. Biegto$¢ w postugiwaniu sie aplikacja-
mi to koniecznosc.
Z kolei z raportu rynkowego “3D Printing of Metals 2015-2025: Pricing, properties and projec-
tions for 3D printing equipment, materials and applications” przeprowadzonego przez IDTechEx,
druk 3D z metalu bedzie najszybciej rozwijajacym sie obszarem przemystu, a trend ten utrzyma
sie po 2020 roku co spowoduje, iz zapotrzebowanie na specjalistdw posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie druku 3D bedzie rosto.
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Elastyczno$¢ — zmiany sg coraz szybsze i wymagdajg coraz szybszego dopasowywania sie.
Osoby, ktore nie potrafig sie szybko adaptowac nie bedg w stanie odnalez¢ sie na coraz
bardziej dynamicznym rynku pracy.

Umiejetnos¢ uczenia sie — z raportu Person przeprowadzonego w USA i Wielkiej Brytanii
wynika, ze w 2030 roku 1/5 obecnych zawoddw nie bedzie juz prawie istnie¢. Jedno-
czesnie zaledwie 10% obecnych pracownikdéw pracuje na stanowisku, ktére w obecnej
formie przetrwa do 2030 roku. Uczenie sie i zdobywanie nowych kompetencji jest klu-
czowe.

Scista wspdtpraca z Klastrem IT i firmami informatycznymi pozwala na zdefiniowanie
biezacych potrzeb tych branz co do kwalifikacji absolwentéw, w tym dostosowywanie progra-
moOw nauczania i zaje¢ dodatkowych do potrzeb pracodawcéw, wspdtpraca przy tworzeniu pro-
gramOw projakos$ciowych w obszarze szkolnictwa zawodowego. Obserwujgc biezace kierunki
rozwoju rynku IT zastanawiamy sie réwniez wspolnie nad poszerzeniem oferty edukacyjnej pla-
codwki tak aby zapewni¢ pracodawcom odpowiednio wyksztatconego absolwenta. Zmieniajgcy
sie rynek pracy wymaga od przysztego pracownika elastycznosci w wyborze dalszej kariery za-
wodowej. Zadaniem szkoty jest zaproponowanie przysztemu absolwentami placdwki takich do-
datkowych form szkoleniowych, ktére dadzg mu przewage na zmieniajgcym sie runku pracy.

Analiza rynku pracy w Szczecinie, rozmowy z pracodawcami zrzeszonymi w Klastrze ICT
oraz przepiséw prawa zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdow na okres$lonych stanowiskach
wykazujg, iz poszukiwani sg absolwenci szkot technicznych posiadajgcy kwalifikacje potwierdzo-
ne uznawanymi certyfikatami. Szanse absolwenta na rynku pracy zwiekszajg takze umiejetnosci
wykraczajace poza podstawe programowg ksztatcenia w danym zawodzie, ktére utatwiajg poje-
cie pracy lub umozliwiajg samozatrudnienie.

W zwigzku z dynamicznie zmieniajgcym sie rynkiem pracy konieczne jest wyposazanie
w miare mozliwosci absolwenta szkoty technicznej w kwalifikacje umozliwiajgce mu zdobycie
drugiego zawodu, co zwiekszy jego atrakcyjno$¢ na rynku pracy. Inne formy szkoleniowe maijg
zapoznac ucznidw z nowymi technologiami lub wyposazy¢ ich w umiejetnosci, ktorych opano-
wanie w najstabszym stopniu wskazywali pracodawcy.

Po przeanalizowaniu potrzeb uczniéw oraz biezgcych potrzeb pracodawcow w zakresie
zdobywania dodatkowych kwalifikacji, poza wskazanymi wczesniej:

- projektowanie i druk 3D,

- ECDL

- MTA

- CISCO ESSENTIAL,

Nalezy zastanowic¢ sie w dalszej przysztosci nad ponizszymi ktérych ukonczenie gwaran-
tuje lepszy start na rynku pracy.
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Nazwa szkolenia

Uzasadnienie

Kurs ,, Administrator LINUX
— systemy open source
w praktyce”

Szkolenie poszerza wiedze i umiejetnosci zawodowe
o kompetencje nie objete podstawg programowa.
Szczegodlnie istotne jest to w sytuacji obserwowanego
szybkiego wzrostu aplikacji open source.

Wohisuje sie do Inteligentnych Specjalizacji wojewddztwa
zachodniopomorskiego w obszarze — ustugi przysztosci.

Kurs ~Bezpieczenstwo
i testy penetracyjne sieci
komputerowych”

Szkolenie poszerza wiedze iumiejetnosci zawodowe
0 kompetencje nie objete podstawg programowg. w dobie
rosngcej gwattownie grozby cyberatakdéw, zagadnienie
bezpieczenstwa sieci komputerowych jest szczegdinie
istotne.

Wpisuje sie do Inteligentnych Specjalizacji wojewoddztwa
zachodniopomorskiego w obszarze — ustugi przysztosci.

Szkolenie ,Dostep zdalny
do zasobdw firmy za
pomocg VPN, VPV i tuneli
GRE"

W obecnym $wiecie wiekszos¢ duzych firm dysponuje
zasobami rozproszonymi. Dlatego istotne jest zapewnienie
odpowiedniego efektywnego i bezpiecznego dostepu do
danych oddziatéw firmy. Szkolenie przybliza uczniom w/w
zagadnienia poszerza wiedze iumiejetnosci zawodowe
0 kompetencje nie objete podstawg programowa.

Wpisuje sie do Inteligentnych Specjalizacji wojewodztwa
zachodniopomorskiego w obszarze — ustugi przysztosci.

Staze zawodowe ucznidw
u pracodawcéw

Uczen odbywajacy staz w rzeczywistych warunkach pracy
ma okazje do wykorzystania nabytej w szkole wiedzy
w praktyce. Nabywa takze nowe umiejetnosci praktyczne —
cenne doswiadczenie zawodowe. Wiedza, umiejetnosci,
kreatywnos¢, jakosc i rzetelno$¢ wykonywanych zadan na
stanowisku mogg zacheci¢ potencjalnego pracodawce do
nawigzania W przysztosci Scislejszych kontaktow
zawodowych. Mozliwos¢ zatrudnienia w okresie
wakacyjnym oraz mozliwo$¢ odjecia pracy po zakonczeniu
szkoty to faktyczna wartos¢ dodana takiej formy
ksztatcenia zawodowego. Pozytywna opinia z przebiegu
stazu utatwia wykazanie doswiadczenia zawodowego
podczas przysztych rozméw kwalifikacyjnych.

ul. Niemierzynska 17 71-441 Szczecin
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Staze zawodowe
5 nauczycieli u pracodawcoéw

Szczegllnie szybko rozwijajgcg sie  branzg  jest
informatyczna. Zmieniajgca sie technologia wymaga
ciggtego  doskonalenia  merytorycznego  nauczycieli,
z ktorych znaczna cze$¢ to nauczyciele, ktdérzy rozpoczeli
prace bezposrednio po zakonczeniu studiéw bez praktyki
zawodowej u pracodawcow. Dlatego konieczne jest
okresowe szkolenie w realnych warunkach pracy.

Przyszie potrzeby szkoly w kontekscie potrzeb rynku pracy:

Placowka przygotowana jest do ksztatcenia w profilach wiodacych branz na rynku pracy.
Wsparcia wymaga jednak baza technodydaktyczna do ksztatcenia w zawodzie technik informa-
tyk i technik programista.

Dotyczy to zakupu min.:

nowoczesnych urzadzan sieciowych, komputeréw i oprogramowania do Pracowni
sieci komputerowych i Pracowni administrowania systemami operacyjnymi oraz po-
zostatych pracowni do ksztatcenia w zawodzie technik informatyk,

drukarek, skaneréw i oprogramowania do projektowania i druku 3D koniecznych do
ksztatcenia w zakresie technologii 3D;

zorganizowania i wyposazenia Pracowni do ksztatcenia w zawodzie technik progra-
mista;

konieczna jest wymiana sprzetu komputerowego, ktéry dostosowany musi by¢ do
wymogow nowoczesnych technologii ICT itp.

Szkota uczy nie tylko, jak korzysta¢ z nowoczesnych technologii informatycznych, ale
rowniez jak je tworzyC i zmieniacC dzieki nim Swiat. Chce budowac pozytywny wizerunek placow-
ki, by¢ konkurencyjnym na rynku edukacyjnym jednoczes$nie majgc Swiadomosé, ze dobre przy-
gotowanie ucznia w wysoce konkurencyjnym Srodowisku zawodowym to klucz do jego zawodo-
wego sukcesu.
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