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| szans tych rodzin i 0s6b (w tym 0s6b niepelnospraw nych, starszych i opuszez ajacych zaklady |
| karne ¢zy poprawcze),

|+ Organizacja zaje¢ edukacyjnych. . 50C] a}iaﬁ&i;‘;emvwm ?éf%:i:y}zﬂz&%{gémg}smga:}ényi:%},,
g 1ych jak réwnies rekreac vinych dla dziec i m%@é;ﬁezﬁ;x W szezegolnosei 7 rodzin |
1 maah
§¢ &‘*}“ﬁnmag&j dea rozwoj gospodarczy, w tym: rozwoj przedsiebiorczosel.
renia i aktywizacia zawodowa w srod os6h pozostajacych bez pracy lub osoh

m.«

A‘

%s%?df'f (%%

23gr¢ x‘a}ﬁi c% Jej utrata,

i

|

§

i

|

|

|

i

|

H

H

|

H H
6. Dzialalnosé WS omczm qca tee mem;r:. szkoleniowo, informacyinie lub finansowo !
¥ |

3

organizacje pozar zgdowe bgd? jednostki s samorzadu terytorialnego,

Js
| 7. Dzialalnosé Zwigzana z rozwo JJem Swie dsam%és; spofecznej. przeciwdzialaniem patologiom

H
|
§
5
|
55 spolecznym.

§2§ Dziatalnosé w %;}z&fagazz;,,;g*’? rozwop wspdinot i spatecznosei lokalnyeh,
5 .

il
i
|
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L informaeja o sposohie Yeprezentacji oferentéow wohee organy administracji publiczne] wraz

2 przytoczeniem podstawy prawnej'”

it Szezegblowy zakres rzeczowy zadania publivznego broponoewanegs do realizacii

L Krétka charakter vsiyka zadania ;}ﬁé}iiiﬁmgg{}

| Zadanie %ﬁéféczng polegac bedzie na zorganizowaniu dwudniow €go wyjazdu nad morze do |
} |
. . : . |
| miejscowosei Mj 1i¢dzyzdroje w wojewodztwie Zachodniopomorskim dla 16 0s6b w wicku 60

= bedacych uczestnikami Klub bu Aktywnodci Spotecznej dla Seniorgw -Reaktywacja™

|
§ prowadzonego przez Stowary zyszenie ,.Educare™ jak rownies opiekunéw i oséh
i

Podczas wyjazdu uczestnicy szkolenia beda mieli Zorganizowanje warsziaty z podnoszenia
wiasnej amooceny oraz nauki pozytywne 80 myslenia, ktore sy niezbednym elementem. ze

-

wzgledu na to, iz osoby zaproszone do wv jazdu sg osobamji samotnymi, bor kajacymi sie 7

dos¢ wycofanymi, a jednak odkad $4 uczestnikami kluby staly si¢ bardziej otwarte na innveh
ludzi. Zorganizowane Zostang rowniez zajecia z aktywnoscei fiz yeznej dla osob w wieky
starszym (spacery z kijkami Nordjc- Walking).
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2. Opis potrzeb wskazujgeveh na koniecznodc wykonunia zadania publicznego, opis ich PrIvezyn oraz

skutkdw
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Jazdu dla seniordw wvnika z tego, 17

| Potrzeba zorganizowania dwudnios WCEO Wy |
i i
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samotne. ktore nie spedza $wigt Bozego Nurodzenia 2 najblizszymi cztonkami ro odziny. |
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| Sytuacja ta sprawia, e seniorzy w okresie przedswigtecznym nie sg pozyvtywnic nastawic nio
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| do otaczajgeego ich $wiata. a naszg rolg jest sprawicé by sie e cteszyli i byli szezesliwi, |
| !
| Skutkiem zorganizowania dwudni Howego wyjazdu podezas, ktoérego odbeda sie rownicy |
g rldg Sig ;

warsziaty z podnoszenia wlasnej samooc eny 1 nauki pozytywnego myslenia jak rowniez |

| bedzie mozliwosé zrelaksowania St¢ wtowarzystwie zaprzyjaznionych oséb ere £o wynikiem |
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3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

huezestnikami Kluhy

| Adresatami zadania publicznego bedzie 16 0s6b w wieku 60 + bedgcy
i
Aktywnoscei Spotecznej dla Senioréw _Re aktywacja” prowadzonego przez Stowarzyszenie

Educare™ Osoby te zamieszku 13 W prawobrzeznej czesei miasta Szezecin 1od VI.2015 ¢,

ynnie uczestnicza w Zyciu klubu seniora, z ktorym sie w coraz wic ¢kszym stopniu

utozsamiajg. Seniorzy. ktérzy zostang wybrani sg réwniez osobami, ktére w duzym stopniu

przyczynily si¢ do rozwoju klubu, Biora czynny udzial w 6z vch zf;zjgfi:ézss%z 59

fwi}k}f}_iaz@sészejﬁ}z na rzecz spolecznoscei lokalnej (n p. prowadzg zajecia 7 dzieémi w dw ietlicy
srodowiskowej). angaz wja si¢ dosc intensywnie w Zycie kKluou 1 najehgtniej spedzaliby w

Klubie cate dnie.

| Wyjazd ten ma by¢ rowniez pewnego rodzaju inte egracja powyzszyeh oséb i motywacjg do
dalszego dziatania na rzecz spolecznosei lokalnej.

| Dodatkowo w w viezdzie udziat wezm 13 2 usoby prowadzace warsztaty z .pozytywnego

H
myslenia” oraz 2 osoby bedace animatorami i Jednoczesnie opiekunami grupy. Potrzeba
dwoch opiekunow spowodowana Jjest tym. iz czesé osob s starszych ze wzgledow zdrowotnyel

osoby te beda miaty

Ktywnosci ruchowej na Swiezym powietrzu i w tedy

zapewniony czas ze strony opickuna zag drugi opiekun bedzie 7 osobami spedzaé czas na

| aktywnosci fizycznej poza hotelem.




7acia sadania publicenego. w

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania » dotacii i

S pncdimin 10

vzszenia standardy realiz

s7czegoinosc ze wskazaniem w jaki Spes

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich < lat sferent/oferenci’ q’}%é”%wazﬁéffzirzyfmg%:ff* {f{;iiﬁ:}g na dofinansowanie

westyeji zwiazanych z realizaciy radania publiczness 7 podani

organu kiovy udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania do

6. Zakladane cele realizacii zadania publicznego oraz sposdh ich realizaci

| Celem gtéwnym realiz acji zadania publicznego jest podniesienie samooceny i pog

nastawienia osob starszyveh, ktory realizowany bedzie poprzez cele szezegdlowe zadania

publicznego tj.:
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- udzial w warsztatach z ~pozy
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- udsiat

saLna)

Wszystkie te dzialania majg na celu stworzenie u seniorow pozytywnego myslenia oraz

1 ma rowniez charakter integrujacy 7

oderwanie ich od samotnej codziennoscei.

innymi uczestnikami.
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8 Opis poszezegoinyeh deialag w zakresie realizacji zadania publicznegs'™

g L. Zarzadzanie projektem - /4 zarzgdzanie odpowiedzialny bedzie koordynator projektu oraz
i obstuga finansowo-ksiegowa.

| 2. Rekrutacja uczestnikow — rekrutacja na dwudnioy wy wyjazd prowadzona bedzie przez
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|
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g‘ <ierownika Kiubu Aktvwnoscei %p{}f znej dla Seniorow ~Reaktywacja™, ktéry zna bardzo
| dobrze uczestnikow klubu i wie, ktére 0soby wyma agajg dodatkowe “80 wsparcia w postaci
§ IZYlywnego wzmocnienia,
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3. Warsztaty:
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warsztaty stanowig forme eduk yjng opartg o takie metody przekazywania wiedzy jak: |
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wyklad/prezentacja, ¢wiczenia indywidualne. ¢wiczenia w grupach, prezentacja efektow |
H
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5%}?;‘;3”&{:{}%33} °h przez uczestnikow. burze mozgow, symulacje itp, w przypadku warsztargw
2 .

| wiedza przekazyw ana jest zarowno w r elacji: prowadzacy - uczestnicy jak i w relac i miedzy

| . . . i ;
j uczestnikami. [stotny jest ty efekt synergii grupy.
E

| W ramach projektu Oferent przeprowadzi tgeznie 8 godzin warsztatow grupowych ( (podzielone
|
| na dwa dni - po 4 godziny dziennie). ktére prowadzone beda w oparciu o autorski pi rogram
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yeh warsztaty jak rownies w duzej mierze w o parciu o metody

renerow prowadzg
f&%x wizujgce takie jak burze mozgéw, prace grupowy 1 indywidualna, analize przypadkow.
j poprzez kidre kazdy 7 uczestnikow bedzie mogt poglebi¢ swoja wiedze w dane;j tematyce
warsztatowej. Zastosowanie metod akty ywizujacych ma na cely glownie wykorzystanie ich

otencjalu w nauczaniuy . duza sita stymulows ania aktywnosci ueze stnikdw, wysoka
ja i 3 . WY
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skutecznogeé w przyswajaniu wiedzy. znaczna réznorodnosé i a trakeyjnosé metod.
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doskonalenie | nauczenie umiejgtnosci wy yeiggania wnioskéw, oraz taczenie zdarzen i fakiow w

| zwigzki przyczynowo- skutkowe, komunikatywnoscei, asertywnosci itp. Podczas zajed
&%v’;%zm ane bedg rowniez techniki multimedialne oraz tlipchart dzieki czemu uczes stnicy
|

lw jeszeze tatwiejszy i %3;1%52&@ Przystepny sposob beda mogli zrozumie ¢ | zapamieta¢
przekazywane im tresei. I. Kazdy 7 uczestnikéw otrzyma komplet materialéw niezh sednych na

| zajeciach tf. notatniki i dhugopisy. Dodatkowo na
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samodzieln ‘petnienia w domu Przygotowywane na biezgeo przez realizatora war sztatow. |
i

Pro d oy ani do sporzadzenia ramor zeprowadzonveh ;
rowadzacy zajecia beda zob lgowant do sporzadzenia raportu 7 przeprowadzor tveh zaje |
|

|
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9. Harmonogram'”

lub inny podmiot odpowiedzi

zakresie

golne  drialania  w
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§ ealizowanego zadania publicznege'™® poszezegdinyeh §§§z’§zimﬁ i w o zakresie realizowanego
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i ; - |
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Rekrutacja uczestnikow do [04.12.2015r. - | Oferent
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10, Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznegs'*

+ poprzez
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Planowany poziom osiagniecia (wartosé docelowa):

| liczba uezestnikow u ktorych nastapi wzrost aktywnosci spotecznej i poprawa — podnicsienie

H
H H
5 wlasnej samooceny - 16 osob podezas realizacji projekiu, !
g |
i i
f Propozycja monitorowania rezultatow/zrédlo informacji o osiagni igciu wskaznika: |
| dvskusja podsumowujaca polaczona z wypowiedziami uczestnikow |
| - ‘ |
i - , . . . . ]
| I. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego: f
H

Iy L ‘

16 uczestnikow projektu i
i i
E {
| Planowany poziom osiggnigcia (wartosé docelowa): §
| . . L |
| liczba uczestnikéw k ktorzy ukonczg projekt — 16 0séb f
| ;

| Pr{}g}&zycja monitorowania rezultatéw/2rédle informacji o osiggnieciu wskaznika: §
s . |
§ lista obecnosé |
| |
i

| 2. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego: |
| 8 godzin warsztatow grupowych (4 godzin pierwszego dnia oraz 4 godziny drugiego dnia) |
| . o . : |
| Planowany poziom osiggniecia (wartosd éﬁﬁsii}wagz |
i §
] . ) ]
| liczba przeprowadzonych godzin - § |
i ]
i > * xe » = . s e H
| Propozycja monitorowania rezultatéw/zradlo informacii o osiagnieciu wskaznika: |
f lista ODECNOSE, rozmowa ?é?iﬁﬁ%iin{}‘%%fiégé;ia !
| |
| ;
| |
J |
| |
| |
5 |
|

IV, Kalkulaceja przewidywanych kosziow rezlizacii zadania publicznego

i Kosztorys ze wzgledu na rodzaj koszidw:

5 Lp ; f f Koset | 2 tego do [ztegoz f i
| | | = ! g ms%ww ty 5? krycia | finansowych | pokrycia §
| g 3 | § w2z |z Srodkéw § z wkiady |
| f § = g | | wnioskowanej | whasnvch, osobowege, §
gf ] g § § dotacji [ érodkéw ’ Wty pracy ;
| f % | £ > g F(w zh) z innych Zrédet . | spolecznej gf
5 |2 ¢ = | W tym wplat i vzll;{%{}:i’}fééw ) |
§ fg % “‘;f: i § g a}g%zz{ éé?iﬁ&s&’% i wf&éﬁ;zﬁ's 5
| ; § 5 § § fza,{ias*g;a wolontariuszy |
| 18,2 z | publicznego’ {wzh /
| | =] = | | (w zh) |
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2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicz
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| Srodki finansc

AR

: &;,f*'}»ﬁ}
3.1 | wplat

i i

i

z innveh #rédel publicznyvch (w

—
: dotacje

odki finansowe 2

H
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ie przy ocenie kosztorvsu:

Uwagl. kiore moga mied znac

Wynagrodzenie prowadzgcego warsztaty grupowe - umowa zlecenie:  wynagrodzenie
prowadzacego warsztaty grupowe stanowi wynagrodzenie brutto. Warsztaty przeprowadzone
zostang dla lacznej liczby 16 osob. trwac bedg kycznie 8 godzin zegarowych. Warsziaty
prowadzone beda przez dwie osoby. Stawka przyjeta przez Oferenta 4. kwota 50 2} brutto
Jest zgodna ze stawkami w wojewodztwie zachodniopomorskim. Oferent zbadat to podczas

konsultacji indywidualnych z prowadzacymi warsztaty oraz na podstawie katalogu kosztow
ogloszonych przez Wojewadzki Urzad Pracy w Szezecinie. Oferent positkowat sie katalo ygiem
kosztéw ogloszonym w ramach POKL.,. Poddziatania nr 7.2.1 czyli: "aktywizacja zawodowa i
spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym™ gdzie stawka dla prow adzgcego

warsztaty wynosi 90,00 z1.

2

Wynagrodzenie koordynatora projektu - umowa zlecenie, zatrudnienie w ramach tgeznie 10
godzin. Sprawuje nadzér nad realizacjg projektu w tym promocia i ;‘éfigmiai:jg do projektu,
zakupem materialéw dla uczestnikéw, prawidtowym przebiegie rojektu, reprezentuje
oferenta przed instytucjami itp. Sprawdza dokumenty finansowe pod wzgledem
nerytorycznym Wynagrodzenie obejmuje w szystkie obcigzenia podatkowe i para podatkowe
po stronie pracodawcey i pracownika w tym skladki na ubezpieczenia spoteczne i zdro woltne,

zaliczke na podatek dochodowy itp.

Wynagrodzenie obstugi finansowo- kadrowej - zatrudnienie w ramach umo wy zlecenia.
Obstuga finansowo-kadrowa v wspotprowadzi rachunkowogé projektu. Odpowiada za
sporzadzenie i rozliczenie uméw zawartych w ramach projektu m.in. koordynatorem oraz z

i

prowadzacymi zajecia grupowe. 7 glasza personel do Zakladu U 'bezpieczen Spote f;m};f;%z oraz
odpowiada za naliczenie wszelkich obci 13zen podatkowych i parapodatkov wych. Sprawdza

dokumenty pod wzgledem finansowo-k ksiggowym oraz prowadzi ich &wéémgggﬁ,

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego




Kamil Pawlaczyk - wyksztalcenie wyssze w kierunku pedagogiki resocjalizacyjnej
7 przygotowaniem pedagogicznym. Od V.2015 r. pre acuje na stanowisku kierownika Klubu
Aktywnoscei Spolecznej dla Seniorow ~Reaktywacja”. Pan Pawlaczyk od 2008 r. peini

funkcje spolecznego kuratora sadowego ds. rodzinnych i nieletnich zas jego

doswiadezenie zawodowe zz;z%}}?ié zostalo podczas pracy w placowcee opiekunczo-
vychowawczej jak rowniez Osrodku Pomocy Osobom m Pokrzywdzonym Przestepstwen.
Pan Kamil Pawlaczyk pelni¢ bedzie funkcje &g{}&}f prowadzgcej warsztaty dla seniordéw

- Izabela Rogojsza - odpowiedzialna bedzie za prowadzenie warsztatow dla senioréw. Pani
Rogojsza posiada wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne. Pracuje w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Szczecinie na stanowisku koord lynatora ds. procedury . Niebieskie
Karty™ oraz w Sadzie Rejonowym w Szczecinie Jako kurator spoleczny rodzinny i
nieletnich. Jest réwniez nauczycielem w szkole policealnej na kierunku ,opiekun osoby

z realizatorem warsztatoéw o charakterze w~szkoly dl rodzicéw™.

Joanna Rogoejsza — odpowiedzialna bedzie za animacje i opieke nad grupa uczestnikow.

1

Pani Rogojsza zna klubowiczéw. poniewaz jest wolontariuszem w Klubie Aktywnosci

feiond

Spolecznej dla Senioréw .Reaktywacja™ Pani Joanna zna zarébwno potrzeby ja

mozliwosci 0s6b starszych i potrafi z nimi w spolpracowad.

Helena Michalska — wolontariusz Klubu A ktywnosci Spotecznej dla  Senioréw
~Reaktywacja™, Podcz azdu petni¢ bedzie role animatora grupy seniorow.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentdw 'przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Stowarzyszenie . Educare”posiada {lipchat oraz projektor niezbedne do przeprowadzenia warsztatéw. a

umozliwiajace zmniejszenie kosztéw ze wzgledu na brak koniecznodci wYypoZyczania.

¢z kijki do Nordic-Walking niezbedne podezas ak tywnosci fizyeznej na Swiezym powietrzu,

"ot



| Zachodniopomorskie ©g0. Poradnia Obywatelska c objeta jest patronatem if;"?geiiz Miasta

3. Dotveherzasowe doswiadezenia w realizacii zadan publiczaveh pudobnego radzaju {7e wskazaniem, ktdre 7

h zadan realizowane byly we wspsipracy z administra i gwi* lieang),

Howne dziatania oferenta obeimujg v %f?&%‘i;a

W %(z&ii%:f”i%i’”i

s6b gggf‘im}ﬁ}gé
spofecznym jak réwniey spolecznie wykluczonveh niezaleznie od wieku, stanu zdrowia

oraz miﬁggcg zamieszkania.

- 0od V.2015 r. prowadzenie zaje¢ z podnoszenia kompetencji wychowaw ‘czych aﬁzs rodzicow |
0 a}gmmm’; .szkoty dla rodzicéw”, ktore prowadzone sa dla mieszkancow powiatu
Gryfinskiego. ?ﬁégiz’&ﬁ“ a projektu mazézaa&&;m{ dzieki uzyskaniu dotacji z Urzedu
Xfarxmikg}w%%g%g z programu | Dzialanie na rzecz rodziny. az@maazui@gmmg

macierzynstwa i rodzicielstwa™:

-od V.2015 r. prowadzenie zaje¢ 7z podnoszenia kompetencji wychowawczych o
charakterze . szkoly dla rodzicow” dla mieszkaricéw miasta Szczecin, Realizacja proj
mozliwa jest dzieki uzyskaniu ¢ dotacji z FIO ~ Funduszu Inicjatyw Oby agzaif}k&é’a

h.

-od V.2015 r. stworzenie i z&r@%aéze&éé Klubu Aktywnosci Spotecznej dla Senioréw
-Reaktywacja”, ktéry znajduje sie w Szezecinie przy ul. Gryfins Es:isfj 13. Klub prowadzony ‘
jest w G%a;z,; uzyskanym na g}rg,?s?@msﬁ«m warunkach od Urzedu Miasta Szczecin na
prowadzenie égzgi,ﬁ{s@s&; statutowej. Prowadzenie klubu mozliwe jest dzieki uzyskaniu |
dotacji z ministeri alnego pf@ﬁa’fm ASOS - Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych ]
Uzyskana dotacja wynosi okolo 1] 3 tys. zk.
-0od V.2015 r. prowadzenie drugiej edycji akcii ,,Pierwsz zy Dzwonek™, ktorej celem %z;f%% i
skompletowanie jak n :;wg—fngzgg ilosci wyprawek szkoln nych dla dzieci ze szezeciskic

zkot podstawowye

-od IV.2015 ¢ r. prow /adzenie wspdlnie ze Stowarzyszeniem -Synergia™ Poradni
Obywatelskiej v iadezacej nieodplatne porady z zakresu prawa, %xg%ﬁ;?{}éz; erapii |
rodzinnej. doradztwa socjalnego i spotecznego dla mieszkancéw wojewadzt

W roku 2014  oferent przeprowadzi  nastepujace projekty i szkolenia-
I. Projekt ws polfinansowany ze srodkéw Gminy Miasto Szezecin “é}égg:s%éésazézﬁgg |
rodzic-bezpieczne dziecko”, przeprowadzony w okresie IX-XI1.2014 r. dla a mieszkancow |

szezecina  z - dzielnic zagrozonych marginalizacjg spoleczna. ??{é}z;z{? polegal na |

20 godzinnych warsztatow majgcych na celu

e




| przeciwdziatania przemocy i uzaleznien. Wysokos¢ dotinansowania projektu wynosila
4800 2L Realizacja projekiu zakonczyla sie osiagnieciem wszystkich zalozonyc

rezultatdw  oraz zostala  bardzo pozytywnie odebrana przez uczestnikow  zajed.

| 2. Organizacja i przeprowadzenie 10 godzinnego szkolenia wyjazdowego dla

v projektu systemowego - klientow Osrodka Pomocy Spolec >znej w Gryfinie,

lu podniesienie kompetencji wychowawezych rodzicow. Szkolenie odbylo

si¢ w dniach 13-14.12.2014 r. w Miedzyzdrojach (w szkoleniu udzial wziglo 8 o0sob
dorostych - rodzice oraz 22 dzieci). Szkolenie obejmowata zorganizowanie zajec dla oséb

dorostych jak rowniez dla dzieci. Koszt organizacji i przeprowadzenia szkolenia wyniost

£

tacznie 11740 zt.
3. Oferent od VI.2014 r. organizuje cyklicznie (co najmniej raz w miesigcu) konsultacje

indywidualne dla 0sob z problemami wychowawczymi, przemocy w rodzinie czy

uzaleznien. Konsultacje ciesza si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem, co oznacza, iz coraz
wicksza ilos¢ os6b z problemami szuka wsparcia i pomocy. Do dnia 31.12.2014 r.

przeprowadzonych zostalo 6 konsultacji, w ktorych udzial wzielo lacznie 16 os6b
dorostych (zaréwno kobiet jak i mezczyzn), ktorych gléwnymi problemami byly trudnosci
w wychowywaniu dzieci jak rowniez przemoc w rodzinie. Konsultacje indywidualne
osiggaja coraz wigkszy wymiar, gdyz w ostatnim czasie zainteresowala sie nimi rozglosnia
radiowa "Polskie Radio Szczecin", ktérej dziennikarze widzg w prowadzonych
E%;@;‘;Sa&izz(:ja{:%i szansg¢ wsparcia dla o0s6b zagrozonych marginalizacja spotecznag.

4. Oferent w okresie od VII-1X.2014 r. przeprowadzit akcje "Pierwszy Dzwonek", ktérej

celem bylo przygotowanie wyprawek szkolnych dla dzieci z najubozszyvch rodzin.

Rodziny te wskazane zostaly przez MOPR w Szezecinie Jak rowniez przez dwie szkoty
podstawowe (SP NR 25 oraz SP Nr 65). W akeji udalo si¢ skompletowaé 28 pelnych
wyprawek szkolnych, ktore zostaly rozdane dzieciom z poczatkiem roku szkolneg

Wszystkie przybory szkolne wycenione zostaly na kwote 1200 2t i uzyskane zostaly od
darczynicow. Akcja promowana byla w mediach spolecznosciowych, prasie drukowanej
jak réwniez na bilbordach. W roku obecnym oferent przygotowuje sie¢ do powtdrzenia
akeji, gdyz cieszyla si¢ ona duzym zainteresowaniem. wérod szkol wspolpracujacych z

oferentem, ktore zadeklarowaly réwniez cheé partnerstwa w innych dziataniach w tym w

przedsigwzigciach o charakterze "szkoly dla rodzicéw".

L

i




i

nepo woiryhi

4. Informacia, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-a) slecad realizacje zadania ¢ publ

mowa wart. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwistnia 2003 roods

Oswiadezam (-y)h,

[) proponowane zadanie publiczne w calodci sie w zakre

. . o b
oferenta/eferentéw’;
rzewidujemy peobieranie/niepobieranie” ¢ splat od adresatéw zadania

zwigzany(-ni} niniejsza oterta do dni
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4} w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w rym 7z gromadzeniem, prretwarzaniem

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby. k thrych

te dane dotycza. zlozyly stosowne oéwiadcezenia zgodnie 7 ustawg z dnia 29 serpnia 1997 1. ¢ ochronie danych

osobowych (Dz. UL 2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm):

skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg)/e
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tadek na a&s;} czenia »gj@% sczne’:

ciwa ewidencia

prawnym i

o



