UCHWALA NR XLVII/900/05
Rady Miasta Szczecin
z dnia 12 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu
zlotych dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie

Na podstawie § 1 ust. 1, § 2 pkt. 2 1 § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz.1222); Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ najnizsze miesi¢gczne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie w wysokosci 849,00 zt. (stownie:
osiemset czterdziesci dziewig¢ ztotych).

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 bedzie podlegato zmianie z dniem 1 stycznia kazdego
roku kalendarzowego poczawszy od 1 stycznia 2006 r. 1 stanowi¢ bedzie 93 % obowiazujacego
minimalnego wynagrodzenia za pracg, przystugujacego zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, ustalonego przez Rade¢ Ministrow.

§ 2. 1. Uznaje si¢ za uzgodniona warto$¢ jednego punktu dla celow okreslenia miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie w wysokosci 4,48 zt. (stownie: cztery ztote 48/100).

2. Warto$¢ jednego punktu okreslona w ust. 1 bedzie podlegata zmianom z dniem
1 stycznia kazdego roku kalendarzowego poczawszy od 1 stycznia 2006 r. przez pomnozenie przez
wska nik wzrostu cen detalicznych towarow 1 ustlug konsumpcyjnych, oglaszany przez Gléwny
Urzad Statystyczny za poprzedni rok kalendarzowy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XLV/938/01 Rady Miasta Szczecina z dnia 22 pazdziernika 2001 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu

w zlotych dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



