Uchwata Nr XLI111/917/01
Rady Miasta Szczecina
z dnia 24 wrzes$nia 2001 r.

w sprawie przystapienia Gminy Miasto Szczecin do Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Pomerania i przyjecia
jego statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 w zwigzku z art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym tekst
jednolity / Dz. U. Z 1996 r. Nr 13, poz. 74, Nr 58, poz. 261, Nr 106, poz. 496, Nr 132, poz. 622, z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106,
poz. 679, Nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734, Nr 123, poz. 775, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 26,
poz. 306, Nr 48, poz. 552, Nr 62, poz. 718, Nr 88, poz. 985, Nr 91, poz. 1009, Nr 95, poz. 1041, z 2001 r. Nr 45, poz. 497/.

Rada Miasta Szczecina
uchwala, co nastepuije :

§1

W celu wspierania idei samorzadu terytorialnego oraz obrony wspélnych intereséw Gmina Miasto Szczecin wyraza wole do
przystapienia do stowarzyszenia gmin pod nazwa "Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania".

§2

Przyjmuje sie statut Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Pomerania, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§3

Gmina Miasto Szczecin pokrywa¢ bedzie zobowigzania finansowe wynikajace z uczestnictwa w Stowarzyszeniu. Zobowigzania
pokryte zostang z podatkdw i optat lokalnych stanowigcych dochody budzetu Gminy Miasto Szczecin.

§4

Postanowienia umowy z dnia 15 grudnia 1995 roku o utworzeniu Euroregionu Pomerania pozostajg bez zmian.

§5

1. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Miasta.

2. Zarzad Miasta dotozy staran by zawrze¢ ze Stowarzyszeniem Gmin Polskich Euroregionu Pomerania porozumienie,
ktore okresli wzajemne relacje pomiedzy Gming a Stowarzyszeniem w zakresie nieuregulowanym Statutem, o ktérym
mowa w § 2, a ktére zapewnitoby Gminie Szczecin formalno-prawne warunki udziatu w pracach Euroregionu i
Stowarzyszenia, nie gorsze niz dotychczas w Euroregionie i Komunalnym Zwigzku Celowym Gmin Pomorza
Zachodniego "Pomerania".

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina
Dominik Gorski

Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XLII1/917/01
Rady Miasta Szczecina

z dnia 24 wrzesnia 2001 r.

STATUT STOWARZYSZENIA GMIN POLSKICH EUROREGIONU POMERANIA
Niniejszy statut okresla organizacje, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia.
|

| Nazwa, siedziba oraz teren dziatania stowarzyszenia:

1.  Nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania zwane w dalszej czgsci statutu
"Stowarzyszeniem".

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego wtadz: Miasto Szczecin.

3. Teren dziatania Stowarzyszenia: terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziata¢ réwniez za
granicg kraju.

§2

Il Status prawny Stowarzyszenia i podstawy jego dziatania w obrocie prawnym:

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem gmin o celach niezarobkowych.



Do Stowarzyszenia jako formy wspétpracy spotecznosci lokalnych stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy 2 dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.96.13.74., ost. zm. Dz. U. 98.162. 1126).

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze rozpocza¢ dziatalnosé z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Samodzielno$¢ Stowarzyszenia podlega ochronie sgdowe;j.

§3

11l Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizac;ji:

Celem Stowarzyszenia jest:

I/ wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspoélnych intereséw podmiotéw bedacych cztonkami
Stowarzyszenia,

2/ inicjowanie przygotowanie i realizacja na terytorium zrzeszonych w Stowarzyszeniu gmin wspoélnych przedsiewzie¢
stuzacych rozwojowi wspotpracy samorzadéw,

3/ informowanie spotecznosci lokalnych o idei integracji europejskiej oraz o strukturze i funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

4/ koordynowanie i wspieranie wspotpracy przygranicznej w regionie,

5/ pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych krajowych i
migdzynarodowych instytucji finansowych dla realizacji celéw Stowarzyszenia,

6/ wykonywanie zadan okreslonych w podpisywanych przez Stowarzyszenie umowach i porozumieniach,

7/ realizacja innych przedsiewzie¢ promujgcych idee samorzadnosci i integracji europejskiej.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

I/ organizacje szkolen, konferencji, seminaridow, wystaw, wyjazdéw studyjnych oraz prezentaciji,

2/ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

3/ upublicznianie przedsiewzigé¢ Stowarzyszenia w prasie radiu i telewizji.

§4

IV Nabycie czlonkostwa Stowarzyszenia:

whn

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:

a/ zwyczajnych,

b/ wspierajacych,

c/ honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢: kazda gmina, miasto, miasto i gmina.

Cztonkiem wspierajacym i honorowym moze byé: osoba prawna, petnoletnia osoba fizyczna majaca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, badz inny podmiot lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawne;.

Wola przystapienia przez jednostki samorzadu terytorialnego powinna byé wyrazona w drodze uchwaty podjetej przez
wiasciwy statutowy organ. W przypadku innych oséb prawnych lub jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej
decyzje o przystgpieniu podejmujg odpowiednio wiasciwe wtadze tych podmiotéw, lub w przypadku oséb fizycznych
jest to ich autonomiczna wola.

Cztonkowie zatozyciele stowarzyszenia - gminy tworzgce Komunalny Zwigzek Celowy Gmin Pomorza Zachodniego
"Pomerania", ktére w drodze uchwaty Rady Gminy wyrazg wole zatozenia stowarzyszenia - uzyskujg cztonkostwo
automatycznie z chwilg uzyskania przez Stowarzyszenie podmiotowosci prawne;.

Cztonkowie zwyczajni uczestnicza w Stowarzyszeniu poprzez wybranego przez siebie - na okres réwny kadencji Rad
- Delegata / Delegatow/. Liczba przedstawicieli danej jednostki samorzadu terytorialnego zalezy od liczby
mieszkancow i tak:

I/'1 delegat z gmin o liczbie mieszkancow do 10.000,

2/ 2 delegatéw z gmin o liczbie mieszkancow do 50.000,

3/ 3 delegatow z gmin o liczbie mieszkancéw do 100.000 oraz po jednym delegacie na kazde dalsze rozpoczete
100.000 mieszkancéw /powyzej 100.000/.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo wytypowania po jednym Przedstawicielu.

§5

V Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nastgpi¢ moze na skutek:

Dobrowolnego wystapienia cztonka.

Usuniecia czionka w drodze uchwaty Zebrania Delegatow, na skutek uporczywego naruszania statutu, w
szczegoblnosci zalegania przez co najmniej 3 miesigce, w regulowaniu $wiadczen finansowych na rzecz
Stowarzyszenia i nie reagowania na pisemne upomnienia.

Zgonu, ubezwtasnowolnienia osoby fizycznej, rozwigzania jednostki organizacyjnej lub utraty podmiotowos$ci prawne;.
Utrata czlonkostwa, w przypadkach opisanych w ust. ust. | i 3 niniejszego par. nastepuje automatycznie bez potrzeby
podejmowania uchwaty.

Wykreslenie z listy cztonkdw ma charakter deklaratoryjny i nastepuje niezwtocznie po uzyskaniu wiadomosci o
zaistnieniu wskazanych w ust. 3 podstaw.

§6

VI Prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia:



Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

I/ wybiera¢, by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia i bra¢ udziat w glosowaniu. Cztonkom wspierajgcym i
honorowym nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze ani prawo gtosowania,

2/ zabierania gtosu we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, wysuwania postulatéw, formutowania wnioskow,
3/ brania udziatu w zebraniach, naradach, imprezach oraz korzystania ze wszystkich urzagdzen Stowarzyszenia.
Czionkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:

I/ aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych,

2/ przestrzegania przepisow statutu, w szczegolnosci terminowego wypetniania obowigzkéw finansowych wzgledem
Stowarzyszenia,

3/ przestrzegania uchwat organéw Stowarzyszenia, oraz innych aktéw /Jumdéw, porozumien/ zawartych przez
Stowarzyszenie.

§7

VII Wtadze Stowarzyszenia:
Zebranie Delegatow.

1.

3.

Najwyzszg wltadzg, organem stanowigcym jest Zebranie Delegatow - w sktad ktérego wchodzg Delegaci wytypowani
przez poszczegodlnych cztonkéw Stowarzyszenia,

Zebranie Delegatéw odbywa sie przynajmniej dwa razy w roku, a zwotuje je Zarzad lub odbywa sie ono na pisemny
whniosek ztozony Zarzadowi przez co najmniej 1/3 Delegatow.

Kazdemu Delegatowi przystuguje | (jeden) gtos.

Forma podejmowania decyzji przez Zebranie sg uchwaly, ktére zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu, chyba ze przepis szczegdlny Statutu przewiduje odmienne uregulowanie.

Z przebiegu posiedzenia Zebrania Delegatéw sporzadza sie protokodt, ktéry podlega zatwierdzeniu w glosowaniu
podczas kolejnego posiedzenia.

Szczegotowy tryb zwotywania i odbywania Zebran ustala regulamin.

Zarzad.

akrwN

Organem wykonawczym jest Zarzad - w skfad ktérego wchodzi 5-7 oséb wybranych przez Zebranie Delegatéw w
gtosowaniu tajnym, sposréd swoich cztonkéw, na kadencje zgodng z kadencjg Rad jednostek samorzadu
terytorialnego.

Sposrdd czionkéw Zarzadu wybiera sie w odrebnym, tajnym gtosowaniu Prezesa i Wiceprezesa oraz Skarbnika.
Uzupetnianie sktadu Zarzadu nastepuje w trybie przewidzianym dla dokonywania wyboru catego sktadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu.

Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany. Protokét podlega zatwierdzeniu na
nastepnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokét podpisuje Prezes Zarzadu.

Zarzad petni swoje funkcje do dnia wyboru nowego Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

1.

4.

Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna - w jej sktad wchodzg 3 osoby wybierane przez Zebranie
Delegatéw, w gtosowaniu tajnym, sposréd osob wytypowanych ze swego sktadu, na kadencje zgodng z kadencjg Rad
jednostek samorzadu terytorialnego.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktérych przebieg jest protokotowany pod nadzorem Przewodniczacego, ktory
podpisuje protokot.

Cztonkostwa w Komisji nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie.

§8

VIII Kompetencje wladz Stowarzyszenia:
Do wytacznych kompetencji Zebrania Delegatéw nalezy w szczegodlnosci:

1.

2.

11.

podejmowanie uchwat okreslajacych polityke Stowarzyszenia,

dokonywanie wyboru Przewodniczacego Zebrania Delegatéw i jego Zastepcy, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
dokonywanie zmian i uzupetnianie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,

decydowanie w przedmiocie przyjecia i wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia,

uchwalanie wysokosci i zasad wnoszenia $wiadczen finansowych, wzglednie innego rodzaju wktadéw przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

uchwalenie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

ustalanie zasad gospodarowania mieniem Stowarzyszenia oraz dokonywania przedsigwzie¢ finansowych w zakresie
przekraczajacym zwykly zarzad,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmian statutu stowarzyszenia - wymagana wiekszos¢ 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 3/4
Delegatow,

powotywanie cztonkéw organdw i ciat dziatajacych na podstawie uméw i porozumien,

decydowanie o likwidacji Stowarzyszenia i podziale jego mienia -wymagana bezwzgledna wiekszos$¢ 2/3 gloséw przy
obecnosci 3/4 Delegatéw,

podejmowanie wszelkich dziatan i czynnosci niezbednych do realizacji statutowych zadan Stowarzyszenia

Do zadan Zarzadu nalezy zwlaszcza:



wykonywanie uchwat Zebrania Delegatéw i przedstawianie sprawozdan z ich wykonania,

przygotowywanie przebiegu Zebrania Delegatow, w szczegdlnosci przygotowywanie projektéw uchwat,
przygotowywanie projektu budzetu na rok nastepny,

przygotowywanie na Zebrania Delegatow sprawozdan i bilansu rocznego oraz innych dokumentéw niezbednych do
prawidtowego realizowania zadan Stowarzyszenia,

przygotowywanie i uchwalanie regulaminéw jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do sumy ustalonej przez Zebranie Delegatow
oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu tacznie, tj. Prezes lub Wiceprezes i
Skarbnik.
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3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy zwtaszcza:

kontrola dziatalnosci Zarzadu w szczegélno$ci w zakresie prawidtowos$ci prowadzonej gospodarki finansowej,
opiniowanie projektu budzetu i projektow przedsiewzie¢ finansowych o wartosci ustalonej przez Zebranie Delegatow,
sktadanie sprawozdan z wykonania budzetu,

wnioskowanie w sprawie absolutorium dla Zarzadu.
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§9

IX Biuro Stowarzyszenia:

1.  Biuro tworzy sie w celu zapewnienia obstugi biurowej i merytorycznej organéw Stowarzyszenia.

2. Biuro jest jednostkg organizacyjna, dziatajacg w oparciu o regulamin okreslajacy zadania, strukture i zasady jego
funkcjonowania.

3. Praca biura kieruje Dyrektor Biura.

§10
IX Majatek Stowarzyszenia:

1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢: sktadki cztonkowskie, inne $wiadczenia wnoszone przez czionkéw
Stowarzyszenia, darowizny, spadki, zapisy, dochody z wtasnej dziatalno$ci, dochody z majatku Stowarzyszenia oraz
z ofiarnos$ci publiczne;.

2. Stowarzyszenie przejmuje ponadto - z chwilg uzyskania osobowosci prawnej - prawa i obowigzki majatkowe
Komunalnego Zwigzku Celowego Gmin Pomorza Zachodniego "Pomerania”.

§11

X Przepisy koncowe:

1.  Szczegotowy tryb funkcjonowania organow statutowych Stowarzyszenia okreslajg regulaminy przygotowane przez
Zarzad i zatwierdzone przez Zebranie Delegatow.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.



