ZARZ ADZENIE NR 527/07
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 16 padziernika 2007 r.

w sprawie szkolenia elearningowego pracownikéw Ugzlu Miasta Szczecin.

Na podstawie 8 7 ust. 1 i 3 Regulaminu Organizeeyp Urzdu Miasta Szczecin
stanowicego Zadcznik do Zarzdzenia Nr 217/07 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
27 kwietnia 2007 r. w sprawie Regulaminu Organipaego Urzdu Miasta Szczecin
(zm. Zaradzenie Nr 329/07 Prezydenta Miasta Szczecin z dfiaczerwca 2007 r.)

w zwiazku z 8 4 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Pracy stanoago Zaicznik do Zarzdzenia

Nr 569/03 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 28zwrnika 2003 r. w sprawie regulaminu
pracy w Urzdzie Miejskim w Szczecinie (zm. Zadzenie Nr 328/04 Prezydenta Miasta
Szczecina z dnia 4 sierpnia 2004 r., Zdeenie Nr 505/04 Prezydenta Miasta Szczecina
z dnia 23 listopada 2004 r., Zadzenie Nr 187/05 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
14 kwietnia 2005r., Zaadzenie Nr 626/05 Prezydenta Miasta Szczecin z #i@ifistopada
2005 r., Zarzdzenie Nr 550/06 Prezydenta Miasta Szczecin z @idip&dziernika 2006 r.,
Zarzdzenie Nr 633/06 Prezydenta Miasta Szczecin z 2inibstopada 2006 rarzadzam,

CO nastpuje :

8§ 1. 1.W celu podnoszenia kwalifikacji pracowniczych wpemza si obowazkowe
szkolenie elearningowe dla wszystkich pracownikdmedu Miasta Szczecin, zwanych dalej
uczestnikami, z zastrzeniem ust. 2.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie obejnujacownikéw Urzdu zatrudnionych w
ramach: prac interwencyjnych, robot publicznychzyst umow zlecé.

§ 2. Szczegotowe zasady szkolenia pracownikow ¢duz Miasta okréla zahcznik do
niniejszego zargzenia.

8 3.Nadzér nad realizagizaradzenia powierza siSekretarzowi Miasta.

8 4.Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zakcznik

do Zaradzenia Nr 527/07
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 16 padziernika 2007 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY SZKOLENIA ELEARNINGOWEGO
PRACOWNIKOW URZ EDU MIASTA SZCZECIN

8§ 1. Szkolenie e-learningowe odbywagsha stanowisku komputerowym pracownika
Urzedu Miasta.

8 2. Kazdy uczestnik szkolenia posiada dpstdo platformy edukacyjnej poprzez
przeghdarke internetowy.

§ 3. Szkolenie e-learningowe odbywa siytacznie w godzinach pracy Wdu tj. :

1). w poniedziatek w godzinach od 9.00 do 17.00,
2). w pozostate dni tygodnia w godzinach od 7.30 d@Q.5.

8 4. Zalogowanie uczestnika do platformy e-learningomastpuje poprzez :

1). wpisanie w oknie przegtlarki internetowej adresu platformy e-learningowej,
2). wpisanie loginu i hasta hadanego przez adminigtato

8 5. Po skutecznym przgjiu procesu weryfikacji uczestnik szkolenia posiddatp do:

1). materiatdw edukacyjnych,
2). tresci szkoleniowych pogrupowanych w moduty.

86. O dacie udosgpnienia e-learningowych materiatbw szkoleniowych cydkije
pracownik Urzdu, ktéry podejmie takdecyzje na podstawie harmonogramu realizacji
szkoler oraz po zak@czeniu procesu przygotowania materiatdw szkolenawy

§ 7. Uczestnik zobowizany jest do zapoznaniagst jednym modutem tematycznym w
terminie jednego tygodnia.

8 8. Czas trwania szkolenia obliczany jest zgodnie zomgtgnem : ,liczba modutéw
szkoleniowych x 1 tydzie+ 2 tygodnie”.

8§9. Kazdy modut tematyczny zostaje zakaony testem, ktorego zaliczeniediie
warunkiem przépia do kolejnego modutu. Test ma charakter jednolego wyboru.

8 10. Warunkiem zdania testu jest agniccie 60% pozytywnych odpowiedzi. Wynik testu
bedzie automatycznie pokazywalkspo zaznaczeniu ostatniej odpowiedzi i $aaiciu
przycisku ,Sprawd”.

8 11. Uczestnik szkolenia ma miovos$¢ wielokrotnego rozwazywania testu.

8 12. Termin zakdczenia szkolenia oznacza zdanie testu sprawckgp z ostatniego

modutu.



8§ 13. Po zakaczeniu szkolenia uczestnik otrzymujewiadectwo uczestnictwa
w szkoleniu, wystawione przez Szczexii Park Naukowo —Technologiczny, ktore
zostanie daiczone do akt osobowych.



