(PROJEKT)
UCHWALA NR
Rady Miasta Szczecin
z dnia

w sprawie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu zlotych dla pracownikow miejskich jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej oraz Miejskiej 1zby Wytrzezwien w Szczecinie oraz zasad ustalania wysokoSci
wynagrodzen na skutek ustalenia warto$ci punktu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 12 pkt 11 w zw.
z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1592, Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz § 2 pkt. 2 oraz § 3 ust. 4 i 5 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222 zm. Dz. U. Nr 160, poz. 1343 z 2006 r. Nr
38, poz. 261); Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ najnizsze miesi¢gczne wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii
zaszeregowania dla pracownikdw miejskich jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
oraz Miejskiej Izby Wytrzezwieh w Szczecinie w wysokosci 849,00 zi. (stownie: osiemset
czterdziesci dziewig¢ ztotych) zatrudnionych na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 sierpnia 2005 w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 2. Uznaje si¢ za uzgodniong warto$¢ jednego punktu dla celéw okreslenia miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania
pracownikow miejskich jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz Miejskiej Izby
Wytrzezwien w Szczecinie, o ktorych mowa w § 1 uchwaty jak w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Ustala si¢ nastgpujace zasady zmiany warunkéw wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie przepisow o pracownikach samorzadowych wynikajacych z
ustalen niniejszej uchwaty.

1) na skutek ustalenia wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz ustalenia wartosci jednego punktu w zlotych zmiana
wynagrodzenia moze nastapi¢ poprzez:

a) ustalenie warto$ci wynagrodzenia zasadniczego dla kazdej kategorii wynikajacej z
przeliczenia warto$ci punktu i kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

b) zmiang kategorii zaszeregowania pracownika w ramach zaszeregowania ustalonego
dla danego stanowiska,

c) ustalenie wysoko$ci miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w ten sposob, ze
wysokos$¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu wartosci



punktu i ustalonej kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, moze by¢ wyzsza
lub nizsza od kwoty ustalonej dla danej kategorii, nie wigcej jednak niz o 10 %.
Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej niz o 10 % nie dotyczy najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego,

2) Przeliczenie wysokosci wynagrodzenia nie moze spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.



Zalacznik

do Uchwaly Nr
Rady Miasta Szczecin
Z dnia...oooeniiinieee
L.p Jednostka Wartos¢ jednego pkt w
Zotych
1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Sikorskiego3 | 5,20
2. Miejski Osrodek Interwencji Kryzysowej ul. Jednosci | 5,50
Narodowej 42
3. Dom Pomocy Spoltecznej ul. Romera 21-29 3,80
4. Dom Pomocy Spotecznej ul. Krucza 17 3,80
5. Dom Pomocy Spotecznej ul. Broniewskiego 4/6 3,80
6. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej. ul. Potulicka 40 4,90
7. Dzienny Dom Pomocy Spoleczne;j. ul. Lukasiewicza 6 | 4,90
8. Osrodek Wsparcia dla Dzieci, Mtodziezy i Dorostych |4,00
pl. Jakuba Wujka 6
9. Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Tartaczna 14 4,60
10. |Dom Dziecka Nr 1 ul. Broniewskiego 16 4,00
11. | Dom Dziecka Nr 2 ul. Walecznych 22 4,00
12. | Pogotowie Opiekuncze ul. Labedzia 4 4,00
13. | Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy ul. Jednosci 3,50
Narodowej 42
14. | Miejska Izba Wytrzezwien ul. Dabrowskiego 22/23 3,10




UZASADNIENIE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego, najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania ustala rada gminy, rada powiatu lub samorzadu wojewddztwa. Rada Miasta
Szczecin jest wilasciwym organem dla ustalenia tej wysokosci w wypadku jednostek
organizacyjnych Miasta Szczecin.

Warto$¢ jednego pkt w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy. Warto$¢ pkt
w zt. zamieszczona w zataczniku do niniejszej uchwaty ustalona zostata po konsultacjach z
jednostkami organizacyjnymi, organizacjami zwiazkowymi jednostek, zgodnie z ust 4 § 3
stosownie do mozliwosci finansowych jednostek przy likwidacji w nich funduszu
premiowego 1 wlaczeniu tego sktadnika wynagrodzenia w ptacg zasadnicza.

Podjecie niniejszej uchwaty umozliwia dostosowanie regulaminéw wynagradzania jednostek
do wymogu ich zgodnosci z ustawa o pracownikach samorzadowych, co dotad nie miato
miejsca oraz planowe w przysztosci regulowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
objetych ustaleniami niniejszej uchwaty.



