UCHWALA NR XLI11/1212/18
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow Zespohlu Interdyscyplinarnego
oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r. poz. 994, poz. 1000) w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) Rada Miasta Szczecin uchwala
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposdb powotywania iodwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowi zatgcznik
do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Traci moc uchwata Nr I1I/12/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie
warunkow funkcjonowania oraz trybu isposobu powotywania iodwolywania czlonkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Stefania Biernat
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Zalacznik do uchwaty Nr XLII/1212/18
Rady Miasta Szczecin
z dnia 26 czerwca 2018 1.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Gmina Miasto Szczecin podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnos$ci w ramach pracy Zespohu Interdyscyplinarnego.

§ 2. Zespot  Interdyscyplinarny  realizuje  dziatlania okreSlone w Miejskim  Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz na podstawie
zalozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest koordynowanie i integrowanie dziatan
przedstawicieli roznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie, poprzez grupy robocze, dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie,
majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.
§ 4. Zespot Interdyscyplinarny powotuje zarzadzeniem Prezydent Miasta Szczecin.

§ 5. Przy Zespole Interdyscyplinarnym dziatajg grupy robocze majace na celu rozwiazywanie
problemow zwiazanych z indywidualnymi przypadkami wystapienia przemocy w rodzinie.

§ 6. Grupy robocze dziatajg przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie przy stalym
wspotudziale pracownikow realizujgcych zadania z zakresu interwencji kryzysowej, pomocy rodzinie
i osobom bezdomnym.

§ 7. Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan mogg przetwarza¢ — zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych) - dane osob
dotknigtych przemocg w rodzinie i 0sob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia,
natogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym,
sadowoadministracyjnym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych te dane dotycza.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 8. 1. W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:

1) przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
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2) przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

3) przedstawiciele Policji;

4) przedstawiciele o$wiaty;

5) przedstawiciele ochrony zdrowia;

6) przedstawiciele organizacji pozarzadowych;

7) kuratorzy sadowi;

8) przedstawiciele innych podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego mogag wchodzi¢ przedstawiciele jednostek
organizacyjnych Urzgdu Miasta Szczecin sprawujacych nadzér nad jednostkami organizacyjnymi
Gminy Miasta Szczecin dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 9. Przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1, wskazuja imiennie osoby kierujace
tymi podmiotami.

§ 10. Cztonek Zespolu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany, na podstawie zarzadzenia
Prezydenta Miasta Szczecin:

1) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym,;

2) na podstawie pisemnej rezygnacji,
3) na wniosek osob kierujacych podmiotami, o ktérych mowa w §8 ust 1.

§ 11. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany sposrod cztonkow Zespotu
na pierwszym spotkaniu, w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszo$cig glosow.

§ 12. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje pracami Zespotu i reprezentuje Zespot
na zewnatrz.

§ 13. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w wyniku gltosowania
jawnego, zwykla wigkszoscig gtoséw na podstawie:

1) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoéregokolwiek z cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego;
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.

§ 14. Wybor nowego Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego sposrod cztonkow Zespotu
powinien nastgpi¢ najp6zniej na nastegpnym spotkaniu, w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wigkszo$cia glosow.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 15. Zesp6t Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Prezydentem Miasta Szczecin a podmiotami, o ktérych mowa w §8 ust. 1, ktérych przedstawiciele
wchodza w jego sktad.

§ 16. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

§ 17. Czltonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow
sluzbowych badz zawodowych.

§ 18. Szczegdtowy tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego okresla regulamin organizacyjny
przyjety przez Zespot.

§ 19. Za obsluge techniczno- organizacyjng Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie.
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§ 20. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

§ 21. W spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego moga uczestniczy¢ zaproszeni eksperci.

§ 22. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego s3 protokolowane izawieraja: liste obecnosci,
omawiang problematyke oraz wskazanie dziatan do podjecia.

§ 23. Spotkania organizowane s3 w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie, mogg by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegélnych podmiotow ktorych
przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.
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