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KONTEKST NOWEGO PROGRAMU 

• Cele strategii Europa 2020, współpracy w dziedzinie

kształcenia i szkolenia (ET 2020), współpracy

w dziedzinie młodzieży oraz europejska wartość dodana;

• Propozycja opiera się na osiągnięciach dotychczasowych

programów „Uczenie się przez całe życie” i „Młodzież

w działaniu” – chęć zwiększenia synergii;

• Chęć skupienia się na wynikach i opłacalności, wpływie na

system oraz ograniczaniu kosztów administracyjnych

i operacyjnych.
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OSIĄGNIĘCIA DOTYCHCZASOWYCH 
PROGRAMÓW

• 400 000 młodych ludzi każdego roku otrzymuje

dofinansowanie z UE, aby uczyć się i zdobywać wiedzę za

granicą;

• ponad 2 miliony osób wzięło udział w Erasmusie;

• Współpraca w szkolnictwie wyższym jako punkt odniesienia i

źródło inspiracji, propagowanie nowatorskich metod

nauczania;

• Wpływ uczenia się pozaformalnego na poziom wykształcenia

Europejczyków.
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WNIOSKI

• Potrzeba prostszej struktury programu;

• Pozostawienie tych działań, które mają długotrwały wpływ; 

• Rozdrobnienie działań współpracy w szkolnictwie wyższym; 

• Za mała synergia z innymi programami, zbyt mała elastyczność 

i spójność;

• Chęć rozszerzenia zakresu partnerstw –

• w tym tych z biznesem oraz powiązań z politykami;

• Chęć połączenia wsparcia dla uczenia się formalnego 
i pozaformalnego;

• Nazwa „Erasmus” jest powszechnie znana.
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WARTO ZWRÓCIĆ UWAGĘ, ŻE:

• „Erasmus dla wszystkich” jest propozycją Komisji;

• ostateczną decyzję o zakresie programów i środkach 

budżetowych podejmą Rada Europejska i Parlament 
Europejski;

• szczegóły dotyczące realizacji poszczególnych działań zostaną 

opracowane do 2014 r.
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BUDŻET PROGRAMU (2014 – 2020)

17 299 000 000  EUR

• Ok. 16 700 000 000 EUR – kształcenie, szkolenie i młodzież

• Ok. 318 000 000 – program Jean Monnet

• Ok. 240 000 000 – sport  

+ 1 812 100 000 EUR – finansowe instrumenty zewnętrzne 

(wzrost budżetu o około 70%!!!)
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STRUKTURA PROGRAMU

Program 
„Uczenie 
się przez 

całe życie”

Program 
„Młodzież 

w 
działaniu” 

Erasmus 
Mundus, 
Tempus, 
Alfalink…

„Erasmus 
dla 

wszystkich” 

Mobilność edukacyjna
(65%)

Współpraca na rzecz innowacji
i dobrych praktyk (26%)

Wsparcie reform
polityki edukacyjnej (4%)
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Kadra: nauczyciele, instruktorzy, 
kierownicy szkół i osoby pracujące z 
młodzieżą

Studenci: studenci szkół 
wyższych i szkolnictwa 
zawodowego

Nowy system gwarancji 
kredytowych na studiach 
magisterskich

Mobilność młodzieży: 
wolontariat i wymiana 
młodzieży

Wymiar międzynarodowy: mobilność 
w szkolnictwie wyższym dla 
beneficjentów unijnych i spoza UE

Mobilność edukacyjna
(65%)

Wsparcie otwartej metody 
koordynacji (ET 2020, unijna 
strategia dotycząca młodzieży) i 
strategia „Europa 2020”

Unijne narzędzia 
zapewniające przejrzystość: 
waloryzacja i wdrożenie

Dialog polityczny z 
zainteresowanymi stronami

Wymiar międzynarodowy: 
dialog polityczny z państwami 
spoza UE i organizacjami 
międzynarodowymi

Wsparcie reform
polityki edukacyjnej (4%)

Partnerstwo strategiczne między 
placówkami szkolnymi (lub 
organizacjami młodzieżowymi) i/lub 
zainteresowanymi podmiotami

„Knowledge Alliances”: 
partnerstwo na szeroką skalę 
między instytucjami szkolnictwa 
wyższego/ ośrodkami 
szkoleniowymi a 
przedsiębiorcami

„Sector Skills Alliances”

Platformy wspierające IT, w tym
e-Twinning

Wymiar międzynarodowy: tworzenie 
potencjału w państwach spoza UE, 
nacisk na współpracę z krajami 
sąsiadującymi

Współpraca na rzecz innowacji
i dobrych praktyk (26%)

STRUKTURA PROGRAMU –
TRZY KATEGORIE DZIAŁAŃ

8



CELE PROGRAMU (1)  

Cel ogólny:

• Ograniczenie wskaźnika przedwczesnego zakończenia nauki

• Zwiększenie liczby absolwentów studiów wyższych 

Wybrane cele szczegółowe:

• Podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i zwiększenie udziału 
młodzieży w życiu demokratycznym Europy;

• Wsparcie jakości, innowacyjności i umiędzynarodowienia instytucji 
edukacyjnych (również w pracy z młodzieżą);

• Wspierania europejskiego obszaru uczenia się przez całe życie 
(reformy polityczne, modernizacja);

• Umiędzynarodowienie wymiaru kształcenia, szkolenia i młodzieży, 
głównie w szkolnictwie wyższym z uwzględnieniem współpracy 
zewnętrznej UE;

• Poprawa nauczania i znajomości języków obcych.
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CELE PROGRAMU (2)

1. Wsparcie indywidualnej 
mobilności 

2. Wsparcie konkurencyjności 
sektora edukacji 
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WSPARCIE INDYWIDUALNEJ MOBILNOŚCI 

• studenci: prawie 3 miliony studentów szkolnictwa wyższego i 

szkolnictwa zawodowego otrzyma dofinansowanie;

• studenci na kierunkach magisterskich: nowy system gwarancji 
kredytowych;

• młodzież: 500 000 osób skorzysta z międzynarodowych 

programów wolontariatu 

i wymiany młodzieżowej;

• kadra: 1 milion nauczycieli, instruktorów, dyrektorów szkół i 

osób pracujących z młodzieżą będzie się uczyć i pracować za 

granicą.
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WSPARCIE KONKURENCYJNOŚCI 
SEKTORA EDUKACJI

• wspieranie państw członkowskich i partnerów spoza UE w 

modernizacji ich systemów edukacji i szkoleń;

• strategiczne partnerstwo między placówkami szkolnymi, 

organizacjami młodzieżowymi, ośrodkami szkoleniowymi i 

przedsiębiorcami;

• platformy IT oraz e-Twinning;

• tworzenie potencjału w państwach spoza UE,  nacisk na 

współpracę z krajami sąsiadującymi;

• wspieranie reform polityki edukacyjnej.
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DZIAŁANIA JEAN MONNET I SPORT

Wsparcie nauczania i badań w zakresie integracji europejskiej poprzez
działania Jean Monnet

• Kontynuacja wsparcia dla College of Europe (Brugia i Natolin) 
i Instytutu Europejskiego we Florencji;

• Katedra Jeana Monneta nadal będzie kluczowym elementem;

• Projekt znaku jakości Jean Monnet.

NOWY ELEMENT - wsparcie europejskiego wymiaru sportu :
• Wsparcie dla oddolnych inicjatyw w dziedzinie sportu;

• Eliminowanie transgranicznych zagrożeń w sporcie
(amatorski doping, ustawianie meczy, rasizm);

• Opracowanie europejskiego systemu koordynacji w sporcie;

• Integracja społeczna w sporcie i poprawa stanu zdrowia.
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SPODZIEWANE REZULTATY

� Do 5 milionów osób skorzysta z mobilności w latach 2014-2020
(w por. do 2,8 milionów w latach 2007-2013);

– ponad 2 200 000 studentów wyższych uczelni i 730 000 
w systemie szkolnictwa zawodowego część swojej edukacji odbędzie za 
granicą, w tym około 700 000 stażystów 
w przedsiębiorstwach;

– prawie 1 milion nauczycieli, instruktorów, kadry szkolnej i osób 
pracujących z młodzieżą nabędzie za granicą nowe umiejętności w 
zakresie nauczania i zdobywania wiedzy;

– 330 000 studentów kierunków magisterskich skorzysta 
z nowego system gwarancji kredytowych;

– 540 000 młodych ludzi będzie mogło znaleźć zajęcie 
w wolontariacie lub wziąć udział w wymianie młodzieży;

– 34 000 studentów łączonych kierunków (między uniwersytetami 
unijnymi i, optymalnie, uniwersytetami spoza Unii);

� Ponad 20 000 inicjatyw w zakresie strategicznego partnerstwa obejmujących
115 000 instytucji / organizacji;

� 400 inicjatyw „Knowledge Alliances”/„Sector Skills Alliances” obejmujących
4000 placówek edukacyjnych i przedsiębiorstw
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Prezentację przygotowano na podstawie komunikatu Komisji 
(KOM(2011)787) projektu rozporządzenia […] KOM(2011) 788 
oraz prezentacji Komisji Europejskiej z dnia 5 grudnia 2011r.:
http://ec.europa.eu/polska/news/documents/111205_erasmus_
creative_europe_pl.ppt

15


