Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2019 r

w sprawie zmiany do uchwaly w sprawie zmian w organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 prowadzonej przez jednostke organizacyjna Gminy Miasto Szczecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019 r. poz. 409, poz. 60, poz. 730) Rada Miasta Szczecin
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W § 4 uchwaly Nr XIII/301/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
zmian organizacji opieki na dzie¢mi w wieku do lat 3 prowadzonej przez jednostk¢ organizacyjng
Gminy Miasto Szczecin (zmienionej uchwatami Rady Miasta Szczecin Nr: XXIII/555/16 z dnia
18 pazdziernika 2016 r. XXXII/869/17 zdnia 5lipca 2017 r. XXXIII/897/17 z dnia 12 wrzesnia
2017 r. XXXVI/1073/17 z dnia 19 grudnia 2017 r. [X/262/19 z dnia 5 lipca 2019 r.) dodaje si¢ pkt 9,
ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,9) Ztobek Nr 4 przy ul. Bronistawa Sobola 2.”.

§ 2. Ztobek nr 4 dziata na podstawie statutu stanowigcego zatacznik nr 10 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zmianie ulega Statut ,,Zespotu Ztobkéw Miejskich” w Szczecinie i otrzymuje brzmienie jak
w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Zmianie ulegaja statuty zlobkéw wchodzacych w sktad zespotu i otrzymuja brzmienie jak
w zatacznikach nr 2-9 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzywania od dnia 2 grudnia 2019 .
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr...................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
"Zespotu Ztobkéw Miejskich" w Szczecinie

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zespot Ztobkow Miejskich w Szczecinie, zwany dalej Zespolem, jest jednostka
organizacyjng Gminy Miasto Szczecin, powotang na podstawie art. 9 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409, poz. 60, poz. 730).

2. ZespOt dziata w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepisow art. 11 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869).

3. Zespot nie posiada osobowosci prawne;.

4. Zespot uzywa nazwy w petnym brzmieniu ,,Zesp6t Ztobkéw Miejskich” w Szczecinie.
5. Siedzibg Zespotu jest miasto Szczecin ul. Slaska 54.

6. Terenem dziatania Zespotu jest miasto Szczecin.

7. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r.
poz. 409, poz. 60, poz. 730);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 409, poz. 60,
poz. 730);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

5) niniejszego statutu.
Rozdzial 2.

CEL | ZADANIA ZESPOLU

§ 2. 1. Celem dziatania Zespotu jest usprawnienie funkcjonowania ztobkéw wchodzacych w sktad
Zespotu w zakresie opieki nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem
postanowien art. 2 ust. 3 i 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Zadaniem Zespolu jest zorganizowanie i zapewnienie wspolnej obstugi administracyjne;j,
finansowej i organizacyjnej ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu, w tym w szczegodlnosci:

1) realizacja zadan, okreslonych w art. 10 ustawy;
2) zapewnienie dzieciom racjonalnego i zdrowego zywienia;

3) zapewnienie dzieciom, objetym opieka, wlasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych
i przeciwpozarowych;

4) promowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku oraz zabawy, w tym na $wiezym powietrzu,
5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

6) przeprowadzanie procesu rekrutacji do ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu;
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7) obstuga dziatalno$ci komorek organizacyjnych Zespotu, o ktéorych mowa w §3 wust.l. pod
wzgledem:

a) administracyjno-technicznym, w tym w zakresie zamoéwien publicznych;
b) finansowym i ksiggowym;

¢) kadrowym;

d) sprawozdawczosci, w tym budzetowej;

e) obstugi prawne;j.

3. W realizacji zadan Zespot wspotpracuje z Rodzicami, przez ktorych rozumie si¢ takze
opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
dzieci uczgszczajacych do ztobkow oraz jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Szczecin,
innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasto Szczecin, organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami dziatajacymi w zakresie bedacym przedmiotem dziatania Zespotu. Dyrektor Zespotu
okresli w drodze zarzadzenia zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

4. Celem dziatania Ztobkow, o ktorych mowa w § 3 ust.1 pkt 1-8, zwanych dalej Ztobkami jest
zapewnienie §wiadczen opiekunczych oraz wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami i potencjatem.

5. Ztobki realizujg zadania okre$lone w ustawie, a w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
spetniajacych warunki higieniczno-sanitarne i przeciwpozarowe;

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajac rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy Rodzinie w wychowywaniu dziecka, w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnie z normami.
Rozdzial 3.

ORGANIZACJA ORAZ ZASADY DZIALANIA ZESPOLU
§ 3. 1. Strukture organizacyjng Zespotu tworzg nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Ztobek nr 1 W Szczecinie przy ul. Zaglowej 16;
2) Ztobek nr 2 w Szczecinie przy ul. Kostki Napierskiego 6c;
3) Ztobek nr 3 w Szczecinie przy ul. Wloscianskiej 3;
4) Ztobek nr 4 w Szczecinie przy ul. Bronistawa Sobola 2;
5) Ztobek nr 5 W Szczecinie przy ul. Kazimierza Krolewicza 61;
6) Ztobek nr 6 w Szczecinie przy ul. Mazowieckiej 11/12;
7) Ztobek nr 7 w Szczecinie przy ul. Podhalanskiej 1-3;
8) Ztobek nr 8 w Szczecinie przy ul. Niedziatkowskiego 49;
9) Ztobek nr 9 w Szczecinie przy ul. Brytyjskiej 19 oraz przy ul. Lacznej 22;

10) pion obstugi administracyjno —finansowo ksiegowej przy ul. Slaskiej 54 w Szczecinie
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2. Szczegdlowy organizacje wewnetrzna, zasady dziatania oraz strukture organizacyjng i zakres
zadan Zespotu i jego komorek organizacyjnych okreslajg nadany przez Dyrektora Zespotu Regulamin
Organizacyjny Zespolu zaakceptowany przez Prezydenta Miasta Szczecin oraz Regulaminy
Organizacyjne ztobkoéw nadane przez wiasciwych Dyrektorow ztobkow.

3. Ztobki sprawujg opieke dzienng nad dzie¢mi, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 od poniedziatku
do piatku, w godzinach okre§lonych w Regulaminach Organizacyjnych ztobkow:

1) Ztobki jednozmianowe — Ztobek nr 1,2, 4,5,6,7,8,9;
2) ztobek dwuzmianowy — Ztobek nr 3.

4. W czasie przerwy urlopowej w ztobkach Rodzic dziecka uczgszczajacego do ztobka moze
uzyska¢ miejsce w ztobku zastgpczym po spelnieniu wymogoéw okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym Zespotu.

5. W pionie obstugi administracyjno-finansowo-ksiggowej Zespotu prowadzone sg sprawy
zwigzane w szczegolnosci z:

1) ustalaniem rocznych planéw rzeczowych i finansowych;
2) prowadzeniem ewidencji ksiggowe;j;

3) sporzadzaniem sprawozdan o wykonaniu planow rzeczowych i finansowych, kadrowych, ZUS,
GUS i innych z zakresu funkcjonowania Zespotu;

4) organizowaniem wyptat, wynagrodzen i §wiadczen pracowniczych;
5) prowadzeniem spraw kadrowych, administracyjnych;
6) czuwaniem nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p/poz i sanitarno-higienicznym;

7) planowaniem inwestycji i remontow oraz ich kontrolowaniem i nadzorowaniem realizacji tych
zadan.

§ 4. 1. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Szczecin.

3. Dyrektor Zespotu dziata na podstawie petnomocnictw, udzielonych mu przez Prezydenta Miasta
Szczecin i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania Zespotu.

4. Do dokonywania czynno$ci prawnych przekraczajacych zakres udzielonego pelnomocnictwa
wymagane jest odrgbne pelnomocnictwo Prezydenta Miasta Szczecin.

9. Dyrektor Zespotu wykonuje zadania przy pomocy Gtownego Ksiggowego oraz Dyrektorow
Ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu.

6. Glowny Ksiegowy i Dyrektorzy Ztobkéw wymienionych w §3 ust. 1 pkt 1-8 dziataja w ramach
przydzielonych przez Dyrektora Zespotu zadan, ponosza przed nim odpowiedzialno$¢ za ich realizacje
oraz podejmowane decyzje.

7. Dyrektor kieruje Zespotem poprzez wydawanie zarzadzen w sprawach dotyczacych organizacji
i funkcjonowania Zespotu.

8. Dyrektor Zespotu nawigzuje stosunek pracy i dokonuje inne czynno$ci wynikajace ze stosunku
pracy wobec 0sob zatrudnionych w Zespole.

9. Dyrektor Zespotu odpowiada w szczegdlnosci za:
1) realizacj¢ zadan statutowych Zespotu;
2) opracowywanie rocznych planow finansowych Zespotu;
3) opracowywanie sprawozdawczo$ci, w tym budzetowej;
4) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Zespotu;

5) ustalanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Zespotu;
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6) ustalanie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo-ksiegowych;
7) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow;
8) zarzadzanie srodkami finansowymi Zespotu;
9) prawidlowe gospodarowanie mieniem.
§ 5. 1. Ztobkami kieruja Dyrektorzy Ztobkow.

2. Dyrektorzy Ztobkéw, o ktorych mowa wust. 1. odpowiadaja przed Dyrektorem Zespotu
za wlasciwg organizacj¢ pracy ztobka, w tym w zakresie prawidtowej realizacji funkcji opiekunczych,
edukacyjnych, wychowawczych i prawidtowe wykonywanie zadan przez podlegtych pracownikow
W zakresie zadan powierzonych im przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 4.

WARUNKI PRZYIMOWANIA DZIECI DO ZLOBKOW

§ 6. 1. Przyjmowanie dzieci do ztobkow odbywa si¢ na podstawie rekrutacji przeprowadzanej
przez Zespot.

2. Rekrutacja do zlobkow wchodzacych w sktad Zespolu ma charakter ciagly co oznacza,
ze sktadanie wnioskoOw o przyjecie dzieci do zlobkow odbywa si¢ przez caty rok. W przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnos$ci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

3. Osobg odpowiedzialng za nabér do ztobka jest Dyrektor Ztobka.

4. O otrzymaniu miejsca w ztobku decyduje kolejnos¢ wplywu wnioskéw oraz wolne miejsca
w danej grupie wiekowej.

5. Miejsce w ztobku moga uzyska¢ dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:
1) sg w wieku, 0 ktérym mowa w §2 ust. 1.;
2) maja state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;
3) maja Rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

4) rodzice dziecka zlozg pisemne o$wiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku, obowigzkowych sczepien Iub o ich dlugotrwaltym odroczeniu okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiazkowych
szczepien ochronnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.753).

6. W przypadku realizowania przez Zesp6t programow finansowanych ze zrodetl zewngtrznych,
miejsce w ztobku moga uzyska¢ dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku, o ktérym mowa §2. ust.1.:
2) maja stale miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) majg Rodzica biorgcego udzial w ramach jednego z programow realizowanego przez Zespot,
o ktorym mowa powyzej, niepracujacego pod warunkiem zadeklarowania przez niego checi
powrotu do pracy i przedstawienia za§wiadczenia o podjeciu pracy w terminie 3 miesiecy od dnia
przyjecia dziecka do Ztobka.

7. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w ztobku majg dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetmosprawne.
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Rozdzial 5.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 7. 1. Wysokos$¢ odptatnosci za miesigczny pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku oraz warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia optat ustala Rada Miasta Szczecin w drodze
uchwaly.

2. Rodzic jest zobowigzany do podpisania umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych, ktora
okresli obowigzki obu stron.

3. W przypadku wydtuzenia wymiaru opieki nad dzieckiem w ztobku na wniosek Rodzica dziecka
wysokos¢ dodatkowej optaty ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdzial 6.

GOSPODARKA FINANSOWA | MIENIE ZESPOLU ZLOBKOW

§ 8. 1. Zespdt jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Szczecin, prowadzaca gospodarke
finansowa w oparciu 0 roczny plan dochodoéw i wydatkéw zatwierdzony przez Prezydenta Miasta
Szczecin.

2. Majatek Zespotu jest mieniem Gminy Miasta Szczecin i moze by¢ wykorzystywany jedynie
do realizacji celow zwigzanych z dzialalnoscia statutowa.

Rozdzial 7.

KONTROLA | NADZOR

§ 9. 1. Dyrektor Zespolu odpowiada za organizacj¢ i nalezyte funkcjonowanie kontroli zarzadczej
i audytu wewngtrznego.

2. Zespot podlega kontroli zewngtrznej ze strony jednostek i organow do tego uprawnionych.

3. Czynno$ci zwigzane ze sprawowaniem kontroli zarzadczej wykonuja Dyrektor Zespotu,
Glowny Ksiggowy oraz inni pracownicy zobowiagzani do ich wykonywania w ramach swoich funkcji
badz powierzonych im obowigzkow.

4. Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Szczecin za posrednictwem
wlasciwego Zastgpcy Prezydenta Miasta oraz wlasciwych jednostek organizacyjnych Urzedu Miasta
Szczecin.

5. Nadzér, o ktorym mowa w ust.1, obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki;
2) realizacj¢ zadan statutowych Zespotu;
3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.
Rozdzial 8.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr....................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
Ztobka nr 1 w Szczecinie

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek nr 1 ,Muszelka” w Szczecinie zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na obszarze Gminy
Miasto Szczecin.

2. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy
ul. Slaskiej 54.

3. Siedziba Ztobka mieéci sie w Szczecinie przy ul. Zaglowej 16.
4. 7tobek nr 3 jest ztobkiem jednozmianowym.

5. Ziqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

6. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r.
poz. 409, poz. 60, poz. 730);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);
3) Statutu Zespohu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie;

4) niniejszego statutu.
Rozdzial 2.

CEL | ZADANIA ZLOBKA

§ 2. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3
i ust. 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Ztobek realizuje zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagc rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy Rodzinie w wychowywaniu dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzgledniajgc rodzaj niepelnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnie z normami.
Rozdzial 3.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
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§ 3. 1. Rekrutacja do ztobkéw wchodzacych w sklad Zespotu ma charakter ciggly co oznacza,
ze sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do zlobkow odbywa si¢ przez caly rok. W przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. Osobg odpowiedzialng za nabér do ztobka jest Dyrektor Ztobka.

3.0 otrzymaniu miejsca w ztobku decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku oraz wolne miejsce
w danej grupie wiekowej.

4. Miejsce w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:
1) sa w wieku, 0 ktorym mowa w §2 ust. 1.;
2) maja state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;
3) maja Rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

4) rodzice dziecka zlozg pisemne o$wiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku, obowigzkowych sczepien lub o ich dlugotrwalym odroczeniu okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.753).

5. W przypadku realizowania przez Zespot programéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
miejsce w ztobku moga uzyska¢ dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku, o ktérym mowa §2. ust.1.:
2) maja stale miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja Rodzica biorgcego udziat w ramach jednego z programow realizowanego przez Zespot,
0 ktérym mowa powyzej, niepracujgcego pod warunkiem zadeklarowania przez niego checi
powrotu do pracy i przedstawienia za§wiadczenia o podjeciu pracy w terminie 3 miesiecy od dnia
przyjecia dziecka do ztobka.

6. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w ztobku maja dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawne.

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 4. 1. Wysoko$¢ odptatnoséci za miesigczny pobyt dziecka w Zlobku oraz procedury zwigzane
Z nieobecnoscia dziecka w ztobku ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

2. Rodzic/Opiekun prawny jest zobowigzany do podpisania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, ktora okresli obowigzki obu stron.

3. W przypadku przediuzenia pobytu dziecka w ztobku wysokos¢ odplatnosci ustala Rada Miasta
Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdzial 5.

ZARZADZANIE ZL.OBKIEM
§ 5. 1. Ztobek reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie.

2. Z}qbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

3. Do zadah Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad realizacja regulaminu organizacyjnego i programu pracy Zobka;
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2) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownika Ztobka regulaminu pracy;

3) weryfikowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka;

4) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka i listy oczekujgcych na miejsce w Ztobku;
5) przygotowywanie umow o $wiadczenie ustug opiekunczych;

6) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych w Ztobku;

7) prowadzenie ewidencji wplat i zwrotow opfat.
Rozdzial 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr ...................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
Ztobka nr 2 w Szczecinie

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Ztobek nr 2, .Stoneczko” w Szczecinie zwany dalej Ztobkiem” dziata na obszarze Gminy
Miasto Szczecin.

2. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy
ul. Slaskiej 54.

3. Siedziba Ztobka miesci sic w Szczecinie przy ul. Kostki Napierskiego 6c.
4. 7tobek nr 2 jest ztobkiem jednozmianowym.

5. Ziqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

6. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r.
poz. 409, poz. 60, poz. 730);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);
3) Statutu Zespohu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie;

4) niniejszego statutu.
Rozdzial 2.

CEL | ZADANIA ZLOBKA

§ 2. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3
i ust. 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Ztobek realizuje zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagc rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy Rodzinie w wychowywaniu dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzgledniajgc rodzaj niepelnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnie z normami.
Rozdzial 3.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
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§ 3. 1. Rekrutacja do ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu ma charakter ciggly co oznacza,
ze sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do zlobkow odbywa si¢ przez caly rok. W przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. Osobg odpowiedzialng za nabér do ztobka jest Dyrektor Ztobka.

3.0 otrzymaniu miejsca w ztobku decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku oraz wolne miejsce
w danej grupie wiekowej.

4. Miejsce w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:
1) sa w wieku, 0 ktorym mowa w §2 ust. 1.;
2) maja state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;
3) maja Rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

4) rodzice dziecka ztozg pisemne o$wiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku, obowigzkowych sczepien lub o ich dlugotrwalym odroczeniu okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.753).

5. W przypadku realizowania przez Zespot programow finansowanych ze zrédet zewngtrznych,
miejsce w ztobku moga uzyska¢ dzieci spelniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku, o ktérym mowa §2. ust.1.:
2) maja state miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja Rodzica biorgcego udziat w ramach jednego z programow realizowanego przez Zespot,
0 ktérym mowa powyzej, niepracujacego pod warunkiem zadeklarowania przez niego checi
powrotu do pracy i przedstawienia za§wiadczenia o podjeciu pracy w terminie 3 miesigcy od dnia
przyjecia dziecka do ztobka.

6. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w zlobku maja dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawne.

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 4. 1. Wysoko$¢ odptatnosci za miesigczny pobyt dziecka w zlobku oraz procedury zwigzane
Z nieobecnoscig dziecka w ztobku ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

2. Rodzic/Opickun prawny jest zobowigzany do podpisania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, ktora okresli obowigzki obu stron.

3. W przypadku przediuzenia pobytu dziecka w Ztobku wysokos$¢ odplatnosci ustala Rada Miasta
Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdzial 5.

ZARZADZANIE ZL OBKIEM
§ 5. 1. Ztobek reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich.

2. Zlqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.
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3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor nad realizacja regulaminu organizacyjnego i programu pracy Ztobka;
2) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownika Ztobka regulaminu pracy;
3) weryfikowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka;
4) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka i listy oczekujacych na miejsce w Ztobku;
5) przygotowywanie umow o $wiadczenie ustug opiekunczych;
6) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych w Ztobku;

7) prowadzenie ewidencji wplat i zwrotow optat.
Rozdzial 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okre$lonym dla jego nadania.
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Zatacznik Nr 4 do uchwaly Nr....................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
Ztobka nr 3 w Szczecinie

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek nr 3 ,,Uszatek” w Szczecinie zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na obszarze Gminy
Miasto Szczecin.

2. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy
ul. Slaskiej 54.

3. Siedziba Ztobka miesci sie w Szczecinie przy ul. Wioécianskiej 3.
4. 7tobek nr 3 jest ztobkiem dwuzmianowym czynnym.

5. Ziqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

6. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r.
poz. 409, poz. 60, poz. 730);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);
3) Statutu Zespohu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie;

4) niniejszego statutu.
Rozdzial 2.

CEL | ZADANIA ZLOBKA

§ 2. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3
i ust. 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Ztobek realizuje zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagc rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy Rodzinie w wychowywaniu dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzgledniajgc rodzaj niepelnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnie z normami.
Rozdzial 3.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
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§ 3. 1. Rekrutacja do ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu ma charakter ciggly co oznacza,
ze sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do zlobkow odbywa si¢ przez caly rok. W przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. Osobg odpowiedzialng za nabér do ztobka jest Dyrektor Ztobka.

3.0 otrzymaniu miejsca w ztobku decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku oraz wolne miejsce
w danej grupie wiekowej.

4. Miejsce w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:
1) sa w wieku, 0 ktorym mowa w §2 ust. 1.;
2) maja state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;
3) maja Rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

4) rodzice dziecka ztozg pisemne o$wiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku, obowigzkowych sczepien lub o ich dlugotrwalym odroczeniu okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753).

3) maja Rodzicow/Opiekundéw prawnych pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

5. W przypadku realizowania przez Zesp6l programéw finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, miejsce w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku, o ktérym mowa §2. ust.1.:
2) maja stale miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja Rodzica biorgcego udziat w ramach jednego z programéw realizowanego przez Zespot, o
ktérym mowa powyzej, niepracujacego pod warunkiem zadeklarowania przez niego checi powrotu
do pracy i przedstawienia zaswiadczenia o podjeciu pracy w terminie 3 miesigcy od dnia przyjecia
dziecka do ztobka.

6. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w zlobku maja dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawne.

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 4. 1. Wysoko$¢ odptatnosci za miesigczny pobyt dziecka w zlobku oraz procedury zwigzane
Z nieobecnoscig dziecka w ztobku ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

2. Rodzic/Opickun prawny jest zobowigzany do podpisania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, ktora okresli obowiazki obu stron.

3. W przypadku przediuzenia pobytu dziecka w Ztobku wysokos$¢ odplatnosci ustala Rada Miasta
Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdziat 5.

ZARZADZANIE ZL OBKIEM
§ 5. 1. Ztobek reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich.

2. Zlqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.
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3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor nad realizacja regulaminu organizacyjnego i programu pracy Zobka;
2) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownika Ztobka regulaminu pracy;
3) weryfikowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka;
4) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka i listy oczekujacych na miejsce w Ztobku;
5) przygotowywanie umow o $wiadczenie ustug opiekunczych;
6) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych w Ztobku;

7) prowadzenie ewidencji wplat i zwrotow optat.
Rozdzial 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okre$lonym dla jego nadania.
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Zakacznik Nr 5 do uchwaty Nr ...................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
Ztobka nr 5 w Szczecinie

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Ztobek nr 5, Biedronka” w Szczecinie zwany dalej Ztobkiem” dziata na obszarze Gminy
Miasto Szczecin.

2. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy
ul. Slaskiej 54.

3. Siedziba Ztobka miesci sic w Szczecinie przy ul. Kazimierza Krolewicza 61.
4. 7tobek nr 5 jest ztobkiem jednozmianowym.

5. Ziqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

6. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r.
poz. 409, poz. 60, poz. 730);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);
3) Statutu Zespohu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie;

4) niniejszego statutu.
Rozdzial 2.

CEL | ZADANIA ZLOBKA

§ 2. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekuniczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3
i ust. 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Ztobek realizuje zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagc rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy Rodzinie w wychowywaniu dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzgledniajgc rodzaj niepelnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnie z normami.
Rozdzial 3.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
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§ 3. 1. Rekrutacja do ztobkéw wchodzacych w sklad Zespotu ma charakter ciggly co oznacza,
ze sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do zlobkow odbywa si¢ przez caly rok. W przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. Osobg odpowiedzialng za nabér do ztobka jest Dyrektor Ztobka.

3.0 otrzymaniu miejsca w ztobku decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku oraz wolne miejsce
w danej grupie wiekowej.

4. Miejsce w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:
1) sa w wieku, 0 ktorym mowa w §2 ust. 1.;
2) maja state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;
3) maja Rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

4) rodzice dziecka zlozg pisemne o$wiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku, obowigzkowych sczepien lub o ich dlugotrwalym odroczeniu okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753).

5. W przypadku realizowania przez Zespoét programoéw finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, miejsce w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku, o ktérym mowa §2. ust.1.:
2) maja state miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja Rodzica biorgcego udziat w ramach jednego z programow realizowanego przez Zespot,
0 ktérym mowa powyzej, niepracujacego pod warunkiem zadeklarowania przez niego checi
powrotu do pracy i przedstawienia za§wiadczenia o podjeciu pracy w terminie 3 miesiecy od dnia
przyjecia dziecka do ztobka.

6. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w zlobku maja dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawne.

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 4. 1. Wysoko$¢ odptatnosci za miesigczny pobyt dziecka w zlobku oraz procedury zwigzane
Z nieobecnoscig dziecka w ztobku ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

2. Rodzic/Opickun prawny jest zobowigzany do podpisania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, ktora okresli obowiazki obu stron.

3. W przypadku przediuzenia pobytu dziecka w Ztobku wysokos$¢ odplatnosci ustala Rada Miasta
Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdzial 5.

ZARZADZANIE ZL OBKIEM
§ 5. 1. Ztobek reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich.
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2. Ziqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkdéw Miejskich.

3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad realizacja regulaminu organizacyjnego i programu pracy Ztobka;
2) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownika Ztobka regulaminu pracy;
3) weryfikowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka;
4) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka i listy oczekujgcych na miejsce w Ztobku;
5) przygotowywanie umow 0 swiadczenie ustug opiekunczych;
6) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych w Ztobku;

7) prowadzenie ewidencji wptat i zwrotow optat.
Rozdzial 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.
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Zakacznik Nr 6 do uchwaty Nr ...................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
Ztobka nr 6 w Szczecinie

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Ztobek nr 6 ,Muchomorek” w Szczecinie zwany dalej ,Ztobkiem” dziata na obszarze
Gminy Miasto Szczecin.

2. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy
ul. Slaskiej 54.

3. Siedziba Ztobka miesci sic w Szczecinie przy ul. Mazowieckiej 11/12.
4. 7tobek nr 6 jest ztobkiem jednozmianowym.

5. Ziqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

6. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r.
poz. 409, poz. 60, poz. 730);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);
3) Statutu Zespohu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie;

4) niniejszego statutu.
Rozdzial 2.

CEL | ZADANIA ZLOBKA

§ 2. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3
i ust. 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Ztobek realizuje zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagc rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy Rodzinie w wychowywaniu dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzgledniajgc rodzaj niepelnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnie z normami.
Rozdzial 3.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

Id: 626021B6-9B25-45D9-8ACF-B7BD75F39B15. Projekt Strona 1



§ 3. 1. Rekrutacja do ztobkéw wchodzacych w sklad Zespotu ma charakter ciggly co oznacza,
ze sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do zlobkow odbywa si¢ przez caly rok. W przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. Osobg odpowiedzialng za nabér do ztobka jest Dyrektor Ztobka.

3.0 otrzymaniu miejsca w ztobku decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku oraz wolne miejsce
w danej grupie wiekowej.

4. Miejsce w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:
1) sa w wieku, 0 ktorym mowa w § 2 ust. 1.;
2) maja state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;
3) maja Rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

4) rodzice dziecka ztoza pisemne o$wiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku, obowigzkowych sczepien lub o ich dlugotrwalym odroczeniu okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 753).

5. W przypadku realizowania przez Zespot programéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
miejsce w ztobku moga uzyska¢ dzieci spelniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku, o ktérym mowa §2. ust.1.:
2) maja stale miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja Rodzica biorgcego udziat w ramach jednego z programow realizowanego przez Zespot,
0 ktérym mowa powyzej, niepracujacego pod warunkiem zadeklarowania przez niego checi
powrotu do pracy i przedstawienia za§wiadczenia o podjeciu pracy w terminie 3 miesiecy od dnia
przyjecia dziecka do ztobka.

6. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w zlobku maja dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawne.

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 4. 1. Wysoko$¢ odptatnosci za miesigczny pobyt dziecka w zlobku oraz procedury zwigzane
Z nieobecnoscig dziecka w ztobku ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

2. Rodzic/Opickun prawny jest zobowigzany do podpisania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, ktora okresli obowiazki obu stron.

3. W przypadku przediuzenia pobytu dziecka w Ztobku wysokos$¢ odplatnosci ustala Rada Miasta
Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdzial 5.

ZARZADZANIE ZEOBKIEM
§ 5. 1. Ztobek reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespolu Ztobkow Miejskich.

2. Zlqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.
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3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor nad realizacja regulaminu organizacyjnego i programu pracy Zobka;
2) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownika Ztobka regulaminu pracy;
3) weryfikowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka;
4) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka i listy oczekujacych na miejsce w Ztobku;
5) przygotowywanie umow o $wiadczenie ustug opiekunczych;
6) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych w Ztobku;

7) prowadzenie ewidencji wplat i zwrotow optat.
Rozdzial 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okre$lonym dla jego nadania.
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Zakacznik Nr 7 do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
Ztobka nr 7 w Szczecinie

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Ztobek nr 7 ,Jarzebinka” w Szczecinie zwany dalej ,Ztobkiem” dziata na obszarze Gminy
Miasto Szczecin.

2. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy
ul. Slaskiej 54.

3. Siedziba Ztobka miesci sic w Szczecinie przy ul. Podhalanskiej 1-3.
4. 7tobek nr 7 jest ztobkiem jednozmianowym.

5. Ziqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

6. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r.
poz. 409, poz. 60, poz. 730);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);
3) Statutu Zespohu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie;

4) niniejszego statutu.
Rozdzial 2.

CEL | ZADANIA ZLOBKA

§ 2. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3
i ust. 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Ztobek realizuje zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagc rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy Rodzinie w wychowywaniu dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzgledniajgc rodzaj niepelnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnie z normami.
Rozdzial 3.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
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§ 3. 1. Rekrutacja do ztobkéw wchodzacych w sklad Zespotu ma charakter ciggly co oznacza,
ze sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do zlobkow odbywa si¢ przez caly rok. W przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. Osobg odpowiedzialng za nabér do ztobka jest Dyrektor Ztobka.

3.0 otrzymaniu miejsca w ztobku decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku oraz wolne miejsce
w danej grupie wiekowej.

4. Miejsce w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:
1) sa w wieku, 0 ktorym mowa w §2 ust. 1.;
2) maja state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;
3) maja Rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

4) rodzice dziecka zlozg pisemne o$wiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku, obowigzkowych sczepien lub o ich dlugotrwalym odroczeniu okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.753).

5. W przypadku realizowania przez Zespot programéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych,
miejsce w ztobku moga uzyska¢ dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku, o ktérym mowa §2. ust.1.:
2) maja stale miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja Rodzica biorgcego udziat w ramach jednego z programow realizowanego przez Zespot,
0 ktérym mowa powyzej, niepracujgcego pod warunkiem zadeklarowania przez niego checi
powrotu do pracy i przedstawienia za§wiadczenia o podjeciu pracy w terminie 3 miesiecy od dnia
przyjecia dziecka do ztobka.

6. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w ztobku maja dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawne.

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 4. 1. Wysoko$¢ odptatnoséci za miesigczny pobyt dziecka w Zlobku oraz procedury zwigzane
Z nieobecnoscia dziecka w ztobku ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

2. Rodzic/Opickun prawny jest zobowigzany do podpisania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, ktora okresli obowigzki obu stron.

3. W przypadku przediuzenia pobytu dziecka w Ztobku wysokos$¢ odplatnosci ustala Rada Miasta
Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdzial 5.

ZARZADZANIE ZLOBKIEM
§ 5. 1. Ztobek reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespolu Ztobkow Miejskich.

2. Z}Qbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
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1) nadzér nad realizacja regulaminu organizacyjnego i programu pracy Zlobka;

2) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownika Ztobka regulaminu pracy;

3) weryfikowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka;

4) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka i listy oczekujgcych na miejsce w Ztobku;
5) przygotowywanie umow o swiadczenie ustug opiekunczych;

6) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych w Ztobku;

7) prowadzenie ewidencji wplat i zwrotow opfat.
Rozdzial 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okre$lonym dla jego nadania.
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Zatacznik Nr 8 do uchwaty Nr ...................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
Ztobka nr 8 w Szczecinie

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Ztobek nr 8 ,,Wrobelki” w Szczecinie zwany dalej Ztobkiem” dziala na obszarze Gminy
Miasto Szczecin.

2. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy
ul. Slaskiej 54.

3. Siedziba Ztobka miesci sie w Szczecinie przy ul. Niedziatkowskiego 49.
4. 7tobek nr 8 jest ztobkiem jednozmianowym.

5. Ziqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

6. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r.
poz. 409, poz. 60, poz. 730);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);
3) Statutu Zespohu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie;

4) niniejszego statutu.
Rozdzial 2.

CEL | ZADANIA ZLOBKA

§ 2. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekuniczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3
i ust. 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Ztobek realizuje zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagc rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy Rodzinie w wychowywaniu dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzgledniajgc rodzaj niepelnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnie z normami.
Rozdzial 3.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA
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§ 3. 1. Rekrutacja do ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu ma charakter ciggly co oznacza,
ze sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do zlobkow odbywa si¢ przez caly rok. W przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. Osobg odpowiedzialng za nabér do ztobka jest Dyrektor Ztobka.

3.0 otrzymaniu miejsca w ztobku decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku oraz wolne miejsce
w danej grupie wiekowej.

4. Miejsce w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:
1) sa w wieku, 0 ktorym mowa w § 2 ust. 1.;
2) maja state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;
3) maja Rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

4) rodzice dziecka ztozg pisemne o$wiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku, obowigzkowych sczepien lub o ich dlugotrwalym odroczeniu okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.753).

5. W przypadku realizowania przez Zespo6l programow finansowanych ze zrddel zewngtrznych,
miejsce w ztobku moga uzyska¢ dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku, o ktérym mowa § 2. ust.1.:
2) majg stale miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja Rodzica biorgcego udziat w ramach jednego z programow realizowanego przez Zespot,
0 ktérym mowa powyzej, niepracujgcego pod warunkiem zadeklarowania przez niego checi
powrotu do pracy i przedstawienia za§wiadczenia o podjeciu pracy w terminie 3 miesiecy od dnia
przyjecia dziecka do ztobka.

6. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w ztobku maja dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawne.

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 4. 1. Wysoko$¢ odptatnoséci za miesigczny pobyt dziecka w Zlobku oraz procedury zwigzane
Z nieobecnoscia dziecka w ztobku ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

2. Rodzic/Opickun prawny jest zobowigzany do podpisania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, ktora okresli obowigzki obu stron.

3. W przypadku przediuzenia pobytu dziecka w Ztobku wysokos$¢ odplatnosci ustala Rada Miasta
Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdzial 5.

ZARZADZANIE ZL.OBKIEM
§ 5. 1. Ztobek reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich.

2. Z}Qbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
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1) nadzér nad realizacja regulaminu organizacyjnego i programu pracy Ztobka;

2) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownika Ztobka regulaminu pracy;

3) weryfikowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka;

4) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka i listy oczekujgcych na miejsce w Ztobku;
5) przygotowywanie umow o swiadczenie ustug opiekunczych;

6) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych w Ztobku;

7) prowadzenie ewidencji wplat i zwrotow opfat.
Rozdzial 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okre$lonym dla jego nadania.
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Zatacznik Nr 9 do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
Ztobka nr 9 w Szczecinie

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek nr 9 Przy strumyku w Szczecinie przy ul. Brytyjskiej 19 oraz Teczowa Sowa przy
ulicy Lacznej 22, zwany dalej Ztobkiem dziata na obszarze Gminy Miasto Szczecin.

2. Ztobek wchodzi w sktad Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy
ul. Slaskiej 54.

3. Siedziba Ztobka miesci sig w Szczecinie przy ul. Brytyjskiej 19 oraz Te¢czowa Sowa przy ulicy
tacznej 22, zwany dalej Ztobkiem dziata na obszarze Gminy Miasto Szczecin.

4. 7tobek nr 9 jest ztobkiem jednozmianowym.

5. Zlqbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

6. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2019r.
poz. 409, poz. 60, poz. 730);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);
3) Statutu Zespohu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie;
4) niniejszego statutu.

Rozdzial 2.

CEL | ZADANIA ZEL.OBKA

§ 2. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3
i ust. 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Ztobek realizuje zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagc rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy Rodzinie w wychowywaniu dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzgledniajac rodzaj niepetlnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnie z normami.
Rozdzial 3.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

Id: 626021B6-9B25-45D9-8ACF-B7BD75F39B15. Projekt Strona 1



§ 3. 1. Rekrutacja do ztobkéw wchodzacych w sklad Zespotu ma charakter ciggly co oznacza,
ze sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do zlobkow odbywa si¢ przez caty rok. W przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. Osobg odpowiedzialng za nabér do ztobka jest Dyrektor Ztobka.

3.0 otrzymaniu miejsca w ztobku decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku oraz wolne miejsce
w danej grupie wiekowej.

4. Miejsce w ztobku moga uzyskac dzieci spetniajace tacznie 4 warunki:
1) sa w wieku, 0 ktorym mowa w §2 ust. 1.;
2) maja state miejsca zamieszkania na terenie miasta Szczecin;
3) maja Rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w systemie dziennym.

4) rodzice dziecka zlozg pisemne o$wiadczenie o odbyciu przez dziecko ubiegajace si¢ o miejsce
w ztobku, obowigzkowych sczepien lub o ich dlugotrwalym odroczeniu okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.753).

5. W przypadku realizowania przez Zespo6l programow finansowanych ze zrddet zewngtrznych,
miejsce w ztobku moga uzyskac¢ dzieci spelniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku, o ktérym mowa §2. ust.1.:
2) maja stale miejsce zamieszkania na terenie miasta Szczecin;

3) maja Rodzica biorgcego udziat w ramach jednego z programéw realizowanego przez Zespot, o
ktorym mowa powyzej, niepracujacego pod warunkiem zadeklarowania przez niego checi powrotu
do pracy i przedstawienia zaswiadczenia o podjeciu pracy w terminie 3 miesigcy od dnia przyjecia
dziecka do ztobka.

6. Pierwszenstwo w otrzymaniu miejsca w ztobku maja dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawne.

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 4. 1. Wysoko$¢ odptatnoséci za miesigczny pobyt dziecka w Zlobku oraz procedury zwigzane
Z nieobecnoscia dziecka w ztobku ustala Rada Miasta Szczecin w drodze uchwaty.

2. Rodzic/Opickun prawny jest zobowigzany do podpisania umowy o $wiadczenie ustug
opiekunczych, ktora okresli obowigzki obu stron.

3. W przypadku przediuzenia pobytu dziecka w Ztobku wysokos$¢ odplatnosci ustala Rada Miasta
Szczecin w drodze uchwaty.

Rozdzial 5.

ZARZADZANIE ZL.OBKIEM
§ 5. 1. Ztobek reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Ztobkéw Miejskich.

2. Z}Qbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
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1) nadzér nad realizacja regulaminu organizacyjnego i programu pracy Zlobka;

2) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownika Ztobka regulaminu pracy;

3) weryfikowanie wnioskow 0 przyjecie dziecka do Ztobka;

4) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka i listy oczekujgcych na miejsce w Ztobku;
5) przygotowywanie umow o swiadczenie ustug opiekunczych;

6) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych w Ztobku;

7) prowadzenie ewidencji wpftat i zwrotow opfat.
Rozdzial 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 6. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje si¢ w trybie okre$lonym dla jego nadania.
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Zatacznik Nr 10 do uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

STATUT
Ztobka nr 4 w Szczecinie
Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek nr 4 ,Zajac Borowka” w Szczecinie zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na obszarze
Gminy Miasto Szczecin.

2. Ztobek wehodzi w sktad Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie z siedziba w Szczecinie przy
ul. Slaskiej 54.

3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Szczecinie przy ul. Bronistawa Sobola 2.
4. 7tobek nr 4 jest ztobkiem jednozmianowym.

5. lebkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkéw Miejskich.

6. Zespot dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r.
poz. 409, poz. 60, poz. 730);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);
3) Statutu Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie;
4) niniejszego statutu.
Rozdzial 2.
CEL I ZADANIA ZLOBKA

§ 2. 1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad
dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem postanowien art. 2 ust. 3
i ust. 4 ustawy 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanej dalej ustawa.

2. Ztobek realizuje zadania okre$lone w ustawie, a w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagc rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) zapewnienie pomocy Rodzinie w wychowywaniu dziecka w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzgledniajac rodzaj niepetlnosprawnosci;

5) zapewnienie wyzywienia stosownego do wieku, zgodnie z normami.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA
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§ 3. 1. Zasady przyjmowania dzieci do ztobka okresla Regulamin rekrutacji i udziatu uczestnikoéw
Projektu.

2. O migjsce w zlobku moga ubiegac si¢ wylacznie rodzice bioracy udziat w realizowanym
Projekcie (ztobek nie jest dostgpny dla dzieci rodzicéw niebgdacych uczestnikami Projektu).

3. O przyjeciu do Projektu nie decyduje kolejnos¢ zgloszen. Warunkiem wrzigcia udziatu
w Projekcie jest spelnienie kryteriow kwalifikacyjnych i uzyskana liczba punktow w ramach
rekrutacji.

4. Pierwszenstwo przyjecia do zlobka w ramach Projektu maja rodzice/prawni opiekunowie
dziecka niepetnosprawnego pod warunkiem spetniania kryteriéw formalnych przyjecia do Projektu.

Rozdzial 4.

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZL.OBKU W
PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA

§ 4. 1. Pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku s3 finansowane ze $rodkéw Projektu
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz przez
budzet panstwa w ramach Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014 —2020.

2. Ewentualny wkiad finansowy Rodzica zostanie okreslony przez Realizatora projektu
i nie bedzie podlegat zwrotowi bez wzgledu na absencj¢ dziecka w Ztobku.

3. Wysokos$¢ odplatnosci za miesigczny pobyt dziecka w zlobku oraz za wyzywienie, a takze
sposéb rozliczania odptatnosci w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku uregulowany jest
W Regulaminie rekrutacji i udziatu w Projekcie.

2. Rodzic/Opiekun prawny jest zobowigzany do podpisania umowy o $wiadczenie uslug
opiekunczych, ktora okresli szczegétowo obowigzki obu stron.

3. W przypadku przedtuzenia pobytu dziecka w ztobku ponad termin realizacji Projektu, sposob
odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka odbywac si¢ beda wedtug zasad ustalonych w Uchwale nr
VI1/202/19 Rady Miasta Szczecin z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie odplatnosci za pobyt
i wyzywienie dziecka w ztobkach wchodzacych w sktad Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.

Rozdzial 5.
ZARZADZANIE ZEOBKIEM
§ 5. 1. Ztobek reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Ztobkow Miejskich.

2. Zipbkiem kieruje dyrektor na podstawie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora
Zespotu Ztobkow Miejskich.

3. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér nad realizacja regulaminu organizacyjnego i programu pracy Ztobka;

2) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownika Ztobka regulaminu pracy;

3) weryfikowanie wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka;

4) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych do Ztobka i listy oczekujacych na miejsce w Ztobku;
5) przygotowywanie umow o swiadczenie ushug opiekunczych;

6) prowadzenie ewidencji dzieci zapisanych w Ztobku.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z rozpoczeciem funkcjonowania Ztobka nr 4 ,,Zajac Boréwka” z dniem 2 grudnia 2019
r. utworzonego przez Gming Miasto Szczecin w ramach realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego, dziatanie 6.6 Programy zapewnienia i zwi¢kszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 zachodzi konieczno$¢ zmiany uchwaly sprawie zmian w organizacji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 prowadzonej przez jednostke organizacyjng Gminy Miasto.
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