UCHWALA NR X/323/19
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 10 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie przyjecia od Zachodniopomorskiego Kuratora OS$wiaty zadania publicznego
z zakresu administracji rzadowej

Na podstawie art. Sust.l iart. 12 pkt 8a ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, poz. 1571), Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wole przyjecia od Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty zadania publicznego
z zakresu administracji rzagdowej, wynikajacego z art. 51 ust. 1 pkt 15a ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2019 r. poz.1148), czyli koordynacji organizacji doksztatcania
teoretycznego uczniow bedacych mlodocianymi pracownikami, na obszarze podlegajacym
wlasciwosci Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 2. Przyjecie zadania nastgpi na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Gming Miasto
Szczecin — na prawach powiatu a Zachodniopomorskim Kuratorem Os$wiaty, ktorego projekt stanowi
Zatqcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Renata Lazewska
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Zatacznik do uchwaty Nr X/323/19
Rady Miasta Szczecin

z dnia 10 wrze$nia 2019 r.

PROJEKT

POROZUMIENIE NR ..../2019
ZACHODNIOPOMORSKIEGO KURATORA OSWIATY I MIASTA SZCZECIN

zawarte w Szczecinie w dniu ............. 2019 .
w sprawie przekazania zadan publicznych z zakresu administracji rzadowej

zawarte miedzy Zachodniopomorskim Kuratorem Oswiaty, Panig Magdalena Zarebska-
Kuleszg a Miastem Szczecin, w imieniu ktorego dziala Prezydent Miasta Szczecin, Pan Piotr
Krzystek, w sprawie przekazania zadan publicznych z zakresu administracji rzadowej

Na podstawie art. 51 ust. 1 pkt 5 ustawy zdnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z2019r. poz.1148) oraz art. Sust. liart. 92 ust. 1 pkt2ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511, 1571) oraz Uchwaly Rady Miasta Szczecin
Nr .......... zdnia .............. w sprawie przyjecia od Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty
zadania publicznego z zakresu administracji rzadowej, strony ustalaja co nastepuje:

§ 1. 1. Na podstawie niniejszego porozumienia od 01.09.2019 r. Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty przekazuje wykonywanie zadania okre$lonego wart. 51 ust. 1 pkt 15a ustawy Prawo
oswiatowe, czyli koordynacje organizacji doksztalcania teoretycznego uczniow bedacych
pracownikami mtodocianymi, na obszarze podlegajacym wiasciwosci Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty.

2. Miasto Szczecin przejmuje prawa iobowigzki Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty
zwigzane z wykonywaniem zadania, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Przekazanie zadania, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

§2. W imieniu Miasta Szczecin zadania iczynnosci zwigzane zkoordynacja organizacji
doksztalcania teoretycznego pracownikow mlodocianych wykonuje Dyrektor Zespolu Szkot
Rzemieslniczych w Szczecinie na podstawie imiennego pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 3. 1. W wykonywaniu zadan i czynnosci polegajacych na koordynacji organizacji doksztalcania
teoretycznego pracownikow mitodocianych Dyrektor Zespolu Szkot Rzemieslniczych w Szczecinie
wspoéldziata z Placowkami Ksztalcenia Ustawicznego oraz Centrami Ksztalcenia Zawodowego,
majacymi swojg siedzibe¢ na terenie podlegajacym wiasciwosci Zachodniopomorskiego Kuratora
Os$wiaty oraz w uzasadnionych sytuacjach z o§rodkami w calym kraju.

2. Do zadan Dyrektora Zespotu Szkot Rzemieslniczych w Szczecinie wykonujacego zadania
iczynnosci zzakresu koordynacji organizacji doksztalcania teoretycznego pracownikow
mtodocianych nalezy:

1) Zawieranie umow koordynacyjnych oraz wspotdziatanie z organami prowadzacymi szkotly
branzowe ksztalcgce mtodocianych pracownikow.

2) Obejmowanie koordynacja ksztatcenia zawodowego milodocianych pracownikéw — uczniow
oddziatow wielozawodowych z branzowych szkot Istopnia, ksztalconych na turnusach
doksztatcania teoretycznego w Osrodkach Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, ktore
z dniem 01.09.2019 r. przeksztatcg si¢ z mocy prawa w Centra Ksztatcenia Zawodowego.
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3) Utrzymywanie statych kontaktow z dyrektorami szkoét zawodowych, placowek i centrow
w zakresie ksztalcenia i doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

4) Organizowanie spotkan informacyjno-szkoleniowych z dyrektorami szk6t zawodowych, placowek
i centrow.

5) Planowanie i organizowanie turnusé6w zawodowych I, II, III stopnia w ramach realizacji zadan
koordynacji wojewodzkiej.

6) Koordynowanie inadzorowanie pracy szkot zawodowych, placowek i centrow w zakresie
realizacji turnuséw zawodowych I, I1, III stopnia.

7) Wspoétdziatanie z dyrektorami - koordynatorami na terenie calego kraju w zakresie ksztalcenia
i doksztalcania zawodowego mtodocianych pracownikow.

8) Bilansowanie ilosciowe w zawodach mitodocianych pracownikow — wucznidow oddziatow
wielozawodowych szkoét branzowych I stopnia w wojewodztwie zachodniopomorskim objetych
koordynacja.

9) Udzial koordynatora w krajowych naradach koordynacyjnych oraz w pracach organizacyjno—
szkoleniowych w zakresie ksztatcenia i doksztalcania zawodowego mtodocianych pracownikéw.

10) Opracowanie ogdlnego planu szkolen zawodowych miodocianych pracownikéw, uczniow
oddziatéw wielozawodowych branzowych szkot 1 stopnia na turnusach zawodowych I, II, III
stopnia objetych koordynacja.

11) Opracowanie Planu — Terminarza ksztalcenia zawodowego na turnusach I, II, III stopnia,
realizowanych w szkotach, placowkach i centrach objetych koordynacja: a) turnusy zawodowe na
terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego, b) turnusy zawodowe poza wojewddztwem
zachodniopomorskim.

12) Analizowanie przepisow prawnych w zakresie doksztatlcania zawodowego mlodocianych
pracownikow oraz wspomagania poradami prawnymi dyrektorow szkol, placowek i centrow
objetych koordynacja.

13) Kierowanie uczniow mlodocianych pracownikow ksztatcacych sie w zawodach unikalnych do
planowania w centralnym-krajowym systemie koordynacyjnym.

14) Sporzadzanie analiz, zestawien statystycznych dotyczace miodocianych pracownikéw
odbywajacych szkolenia na turnusach zawodowych I, II, III stopnia wedtug potrzeb.

15) Kalkulowanie kosztow szkolenia i zakwaterowania oraz kosztow koordynacyjnych.

16) Opracowanie dokumentacji planowej i szkoleniowo—programowej oraz ich dystrybucja do szkot,
placowek i centréw objetych koordynacja.

17) Prowadzenie koordynacji centralnej—krajowej ksztalcenia zawodowego mitodocianych
pracownikow, zgodnie z ustaleniami podjetymi na naradzie krajowe;.

18) Wspodldziatanie z organizacjami rzemies$lniczymi w zakresie ksztalcenia zawodowego
mlodocianych pracownikoéw uczeszczajacych do szkot, placowek, centrow lub realizujacych nauke
zawodu u pracodawcy.

19) Organizowanie kursow pedagogicznych dla instruktorow zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy
w celu uzyskania uprawnien pedagogicznych do szkolenia mtodocianych pracownikow.

20) Analizowanie uwag i wnioskow wynikajacych z procesu szkolenia mtodocianych pracownikow,
ich realizacja irozwigzywanie probleméw przy wspoéldzialaniu z Wydzialem Ksztatcenia
Branzowego 1 Niepublicznego Kuratorium O$wiaty w Szczecinie oraz z dyrektorami szkot
1 osrodkow.

21) Organizowanie narad koordynacyjnych w zakresie ksztalcenia zawodowego mlodocianych
pracownikéw— ucznidow oddziatéw wielozawodowych szkoét branzowych I stopnia.
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§ 4. 1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.
2. Porozumienie moze by¢ rozwiazane przez kazda ze stron.

3. Porozumienie zostalo sporzadzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa
egzemplarze dla kazdej ze stron.

4. Porozumienie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

5. Zachodniopomorski Kurator O$wiaty przekaze porozumienie do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

§ 5. Spory wynikajace z niniejszego porozumienia rozstrzyga Wojewodzki Sad Administracyjny,
z wyjatkiem spraw o charakterze majgtkowym, ktore rozstrzyga wlasciwy sad powszechny.
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