UCHWALA NR XXXVII/707/05
Rady Miasta Szczecin
z dnia 18 kwietnia 2005 r.

zmieniajaca Uchwal¢ w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i niektorych innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy obowiazujacego od 1 stycznia 2005 r.
do 31 grudnia 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust.6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz.
1845/ oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203); Rada Miasta Szczecina
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz nagrod i niektorych innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy obowiazujacego
od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. stanowiacym zalacznik do Uchwaly
Nr XXXIV/657/05 Rady Miasta Szczecin z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrdd
i niektorych innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy obowiazujacego od
1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 9 ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,,8) nauczycielom za prace w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 15%”,

2) w § 21 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3 21.3 Dodatek motywacyjny dyrektorom i1 nauczycielom przyznaje si¢ w wysokosci od
2% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym”.

3) § 22 otrzymuje brzmienie:

,»$ 22. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, a w szczegolnosci:

a) osiagnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dzialan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

a) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,



b)aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

c)zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

3) wprowadzanie innowacji  pedagogicznych, wdrazanie nowych programow,
opracowywanie nowych programoéw autorskich, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnos$ci i zadan przydzielonych w planie
pracy szkoly oraz czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym w
szczegoOlnosci:
a)inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b)udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

warunkdéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych,

c)opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

d)inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka,

5) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zadan,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbato$¢ o estetykg pomieszczen oraz o sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub

innych urzadzen szkolnych,

d) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

1 opiekunczo-wychowawczej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

f) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) state podnoszenie kwalifikacji,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjete; Polityki

Edukacyjnej Miasta Szczecina,

7) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,

8) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku

szkolnego 1 tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku — wspotpraca z

instytucjami i organizacjami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty,

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego,

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac
stopien realizacji ww. warunkOdw, po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych
dziatajacych na terenie szkoly. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w
ramach $rodkow finansowych o ktorych mowa w § 21 ust 1.

3. Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat”.

4) Zatacznik nr 1 do regulaminu otrzymuje nowe brzmienie, stanowiace zalacznik do
niniejszej uchwaty.



§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Jan Stopyra



Zalacznik

do Uchwaty Nr XXXVII/707/05
Rady Miasta Szczecin

z dnia 18 kwietnia 2005 r.

»Zatacznik nr 1 do regulaminu

Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektorow szkot

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi szkoty za wyniki w pracy w
zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze w zakresie kierowania dziatalnos$cia
administracyjna, finansowa i gospodarcza szkoty, a w szczegdlnosci za:

D)

wyniki zewngtrznego pomiaru szkoty z uwzglednieniem wynikoéw raportu z mierzenia

jakosci pracy szkoty, przeprowadzanego przez Kuratorium O$wiaty w Szczecinie,

2)

3)
4)

dziatalno$¢ menedzerska dyrektora:

a) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

b) racjonalne dysponowanie $rodkami finansowymi oraz wlasciwe gospodarowanie
mieniem, w tym podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty
oraz dbatos¢ o bazg szkotly,

c¢) dziatalno$¢ promocyjna szkoty, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami
d) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan
ucznidow 1 rodzicow, w tym innowacyjnos¢ w zakresie zmieniania lub wprowadzania
nowych zawoddéw lub profiléw ksztalcenia,

e) sprawno$¢ w zarzadzaniu szkola oraz tratho$¢ podejmowanych decyzji,

f) sukcesy i osiagnigcia szkoty,

efekty wspotpracy ze spotecznymi organami szkoty,

wspolpracg z organem prowadzacym w zakresie organizacji imprez miejskich oraz

realizacji inicjatyw samorzadowych,

5)

wyniki kontroli przeprowadzanych w szkole przez instytucje uprawnione do kontroli

oraz realizacja zalecen pokontrolnych,

6)

7)

prowadzenie prawidlowe;j polityki kadrowej, w szczegblnosci:
a) stwarzanie wlasciwych warunkéw do zdobywania przez nauczycieli kolejnych stopni
awansu zawodowego,

b) polityki w zakresie doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli

c) tworzenie prawidtowych relacji pracowniczych oraz kreowanie tworczej atmosfery

pracy,
przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikOw 1 ucznidw oraz przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych,

8)
9)

dbalo$¢ o warunki pracy i nauki,
przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty,

10) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.”



