UCHWALA NR XX/520/08
Rady Miasta Szczecin
z dnia 07 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia najniszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wastdp jednego
punktu w ziotych dla pracownikow Miejskiego rodka Sportu, Rekreacji
I Rehabilitacji w Szczecinie oraz zasad ustalania ygokasci wynagrodzei na skutek
ustalenia wartosci punktu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z diantarca 1990 r. o samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 200RIr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, pd&0@, z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,. @203, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Kipbz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 12a8) 12 pkt 11 w zwazku z art. 92 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samuzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, pd8;3Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271;
Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. 182, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055; z 2007 r. Nr 173 poz. 1218) oraz 8§ 22plstaz § 3 ust. 4 i 5 rozpadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie athswynagradzania pracownikow
samoradowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnygdnostek samosgu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 122k, 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38,
poz. 261);Rada Miasta Szczecin uchwala, co nagiuje:

8§ 1. Ustala st najnizsze miesiczne wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania dla pracownikow Miejskiegasrddka Sportu, Rekreacji i Rehabilitacji
w Szczecinie w wysokmi 1126 zt (stownie: jeden tygi sto dwadzigia sz&c¢ ziotych)
zatrudnionych na podstawie rozpaizenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw sagdorzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samgulm terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz222
Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261).

8 2. Uznaje st za uzgodniop wartas¢ 5,50 zt (stownie: @ic ztotych 50/100) jednego
punktu dla celow ok&enia miestcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegoblnych kategorii zaszeregowania pracownikbliejskiego Grodka Sportu,
Rekreaciji i Rehabilitacji w Szczecinie.

§ 3. Ustala s nastpujace zasady zmiany warunkow wynagradzania dla praikawn
zatrudnionych na podstawie przepisow o pracownikaeimoradowych wynikagcych
z ustalé niniejszej uchwaty:

1) na skutek ustalenia wysad@ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania oraz ustalenia wanio jednego punktu w ziotych zmiana
wynagrodzenia mi@ nasipi¢ poprzez:

a) ustalenie wartgci wynagrodzenia zasadniczego dladey kategorii wynikajcej
z przeliczenia wartei punktu i kwoty najniszego wynagrodzenia zasadniczego,

b) zmiare kategorii zaszeregowania pracownika w ramach rageeania
ustalonego dla danego stanowiska,

c) ustalenie wysok&i mieskcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w ten
sposob, ze wysokd¢ mieskcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego po
przeliczeniu wartéci punktu i ustalonej kwoty najiézego wynagrodzenia



zasadniczego, me by wyzsza lub nisza od kwoty ustalonej dla danej kategorii,
nie wiecej jednak ni o 10%. Podwgszenie lub obrienie nie wgcej niz 10 % nie
dotyczy najniszego wynagrodzenia zasadniczego.
2) Przeliczenie wysoka@i wynagrodzenia nie nie spowodowa obnienia
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
8 4.Wykonanie uchwaty powierza¢siPrezydentowi Miasta Szczecin.

8 5.Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.

Przewodniczcy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



