UCHWALA NR XXI11/612/08
Rady Miasta Szczecin
z dnia 16 czerwca 2008 r.

w sprawie ustalenia najniszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wastd jednego
punktu dla celéw okreslenia miesgcznych stawek wynagrodzenia dla pracownikow
Biura Planowania Przestrzennego Miasta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnimdca 1990 r. 0 samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 200Ar 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558;
Nr 113 poz. 984; Nr 153 poz. 1217; Nr 214 poz. 180@003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; Nr 116 @@03, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 p@8,INr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48
poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218) or2plg 2 i 83 pkt 4 Rozposrzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasagnagradzania pracownikéw
samoradowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnygdnostek samogeu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 122R, 160 poz. 1343; z 2006 r. Nr 38
poz. 261);Rada Miasta Szczecin uchwala, co nagiuje:

§ 1. 1. Ustala si miesgczne wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zagperania
dla pracownikéw Biura Planowania PrzestrzennegosMiaw Szczecinie w wysokad
1.126,00 zt. (stownie: jeden tysisto dwadzigcia szé¢ ztotych).

2. Wynagrodzenie oké®ne w ust. 1 podlegabedzie zmianie z dniem 1 styczniazkiego
roku kalendarzowego i stanawiéwnowartéé obowinzujacego minimalnego wynagrodzenia
za prae, przystugugcego w petnym wymiarze czasu pracy, o ktérym mowaistawie
z 10 padziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacprédz. U. z 2002 r. Nr 200
poz. 1679; z 2005 r. Nr 157 poz. 1314).

8 2. 1. Uznaje si za uzgodniom wartags¢ jednego punktu dla celow oktenia

mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pegabgch kategorii
zaszeregowania pracownikéw Biura Planowania Pizastego Miasta w wysoko 7 zi.
(stownie: siedem ztotych).
2. Wartg¢ jednego punktu okéona w ust. 1 powkszana bdzie z dniem 1 stycznia
kazdego roku kalendarzowego o roczny wski wzrostu cen detalicznych towaréw i ustug
konsumpcyjnych, ogtaszany przez Prezesa GlownegedUrStatystycznego za poprzedni
rok kalendarzowy.

§ 3. Ustala st nastpujace zasady zmiany wynagrodzpracownikow Biura Planowania
Przestrzennego Miasta:

1) na skutek zmiany wysokoi najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania oraz waitojednego punktu w ztotych zmiana wynagrodzeniaeno
nastpi¢ poprzez:

a) zmiarg kategorii zaszeregowania pracownika w ramach zegoeania
ustalonego dla danego stanowiska,

b) ustalenie wysokai miestcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w ten
Sposob,ze wysokd¢ mieskcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego po
przeliczeniu wartéci punktu i ustalonej kwoty najmzego wynagrodzenia
zasadniczego, nme by wyzsza lub nisza od kwoty ustalonej dla danej
kategorii, nie w¢cej jednak ni 0 10%.



2) Przeliczenie wysok&i wynagrodzenia nie nie spowodowa obnienia
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 4.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Szczecin.
8 5. Traci moc Uchwata Nr XV/470/99 Rady Miasta Szczacmdnia 25 palziernika
1999 r. w sprawie ustalenia najszego wynagrodzenia zasadniczego oraz Warfednego

punktu w ztotych dla pracownikow Miejskiej Pracovshibanistycznej w Szczecinie.

§ 6.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnicacy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



