Uchwala Nr XXV11/691/2000
Rady Miasta Szczecina
z dnia 24 lipca 2000 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw; za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skltadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz.668
iNr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291) zwanej dalej "Karta Nauczyciela", w zwiazku z art. 18
ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zm. Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74,
Nr 58 poz. 261, Nr 106 poz. 496 i Nr 132 poz. 622 2 1997 1. Nr 9, poz. 43, Nr 106 poz. 679, nr 107, poz. 686, Nr 113, poz. 734 i Nr 123, poz.
775; 21998 r. Nr 155 poz. 1014 i Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 26, poz. 306).

Rada Miasta Szczecina
uchwala, co nastepuje :

§1

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokos$ci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§2

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom :

dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,
nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente
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okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§3
Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z
dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy
18 Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§4
Ustala sig regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zataczniku
do uchwaty.

§5

§6
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia w sposob miejscowo przyjety i obowiazuje od 1 wrzesnia 2000 r.
Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina
Dominik Gorski

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

Zalacznik do Uchwaly Nr XXVI11/691/2000
Rady Miasta Szczecina
z dnia 24 lipca 2000 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$c¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Postanowienia wstgpne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to publiczne przedszkola,
szkoty, placowki oswiatowe 1 opiekunczo-wychowawcze,



2. nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez to nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreslonych w pkt.1,

3. dyrektorze szkoty bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to dyrektorow
przedszkoli, szkoét 1 placowek okreslonych w pkt. 1.

4. rozporzadzenie rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan 1 zaje¢¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowiacych podstawg do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystugg lat (Dz. U. Nr 39, poz.455).

ROZDZIAL 1

Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w
okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystugg lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach
pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

§ 4. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigeej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za wystugg lat ustala
si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem § 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystugg lat nie wlicza
si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§ 5. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach, placowkach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym
obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajg¢, do okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w § 3.

§ 6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshugg lat zalicza sig¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajgc¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 7. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystugg lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 8. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshugg lat dokonuje dyrektor szkoty na podstawie oryginalnych dokumentow
albo uwierzytelnionych odpisow.

§ 9. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

§ 10. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
§ 11. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gbry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11

Dodatki za warunki pracy
§ 12. 1. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w warunkach trudnych, przystuguja dodatki w wysokosci okreslonej procentowo do stawki
wynagrodzenia zasadniczego:

1. nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych
prowadzacych zajgcia praktyczne w terenie z zakresu produkcji
ro$linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa do 5 %,

2. nauczycielom praktycznej nauki zawodu - w szkotach specjalnych do
20 %,



3. nauczycielom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne w szkotach (klasach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej -do 5 %,

4. nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim do
20 %,

5. nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne i wychowawcze w
specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego do 20 %,

6. nauczycielom i wychowawcom prowadzacym zajgcia dydaktyczne lub
wychowawcze w placowkach opiekunczo-wychowawczych i
osrodkach szkolno- wychowawczych (w tym specjalnych) do 30 % z
tym ze:

a. wychowawcom Pogotowia Opiekuniczego przystuguje dodatek
do 40%,

b. wychowawcom Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
przystuguje dodatek do 55%,

7. mnauczycielom prowadzacym badania psychologiczno - pedagogiczne
nieletnich oraz matoletnich, sprawujacym opieke specjalistyczna nad
nieletnimi i matoletnimi, prowadzacym poradnictwo rodzinne oraz
nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe 1 indywidualne,
wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych 1 profilaktycznych z mtodzieza 1 dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych do 5 %.

2. Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne:

1. w szkotach /klasach/, w ktorych zajgcia sa prowadzone dwujgzycznie w
tym przez nauczycieli jgzyka obcego w tych klasach przystuguje
dodatek w wysokosci do 30 % stawki godzinowej,

2. w oddziatach klas realizujacych program “Migdzynarodowej Matury” z
przedmiotdw objetych postgpowaniem egzaminacyjnym, przystuguje
dodatek w wysokosci do 100 % stawki godzinowej za kazda
efektywnie przeprowadzong godzing zajgc.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy z ktora dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatki wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajgc.

5. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach za pracg w ktorych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar godzin w takich warunkach, otrzymuja ten
dodatek w takiej czgsci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zajg¢ pozostaje do obowigzujacego w tej
szkole wymiaru godzin zajgc.

§ 13. 1. Nauczycielom i wychowawcom:



1. prowadzacym zajecia dydaktyczne lub wychowawcze w warunkach
okreslonych w § 12 ust. 1 pkt. 2 —7 1w § 12 ust.2 z dzieémi i
mtodzieza, ktorych rodzaj 1 stopien niepetnosprawnosci zostat
okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawie stanow zdrowia oraz
szczegblowych zasad, warunkow 1 trybu wydawania zaswiadczen
bedacych podstawa uzyskania zasitku pielgegnacyjnego dla dzieci /Dz.
U. Nr 15, poz. 70/.

2. prowadzacym zajgcia w szkotach /klasach/ specjalnych w klasie lub
grupie wychowawczej z upos$ledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z
niepelnosprawnoscia okreslona w ust. 1 pkt. 1, a w przypadku gdy w
takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego
programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a
zajgcia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawecg, przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy w wysokosci przystugujacej za trudne warunki pracy
podwyzszony o co najmniej 2 %.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesiacu przepracowali co
najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek ten nie podlega podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowat w
warunkach ucigzliwych wigcej niz 40 godzin w miesiacu.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust.1, w okresie
niewykonywania pracy, za ktora przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym miesiacu przepracowat co najmniej 40 godzin
w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci,

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach przystuguje dodatek za uciazliwe warunki
pracy na zasadach okreslonych w ust.1, z tym ze do czasu pracy, od ktoérego uzaleznione jest prawo do tego dodatku,
wlicza sig rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza, a ktorych
mowa w ust.1.

5. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieuciazliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego,
ze ze wzgledu na stan ciazy nauczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej, dodatek za uciazliwe
warunki przystuguje do dnia rozpoczgcia urlopu macierzynskiego w wysokosci $redniej miesigcznej dodatku z okresu
3 miesigcy przed przeniesieniem.

§ 14. W razie zbiegu tytutéw do dodatku, za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

§ 15. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 16. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1. przy pierwszym stopniu szkodliwosci - od 1 % do 2 % miesigcznie
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania,

2. przy drugim stopniu szkodliwosci - od 2 % do 3 % miesigcznie
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania,

3. przy trzecim stopniu szkodliwos$ci - od 3 % do 4 % miesigcznie
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania.



2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz szczegétowe zasady
wyplacania dodatku za te prace okreslaja odrgbne przepisy.

§ 17. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dla nauczycieli okresla dyrektor szkoty w ramach $rodkow przyznanych w budzecie na dany rok, a
dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje odpowiednio dyrektor Wydziatu Edukacji, Sportu i Turystyki lub dyrektor Wydziatu Zdrowia i Opieki
Spoteczne;j.

ROZDZIAL 111

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 18. 1. W szczegodlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w
placowkach opiekunczo - wychowawczych, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekraczaé¢ 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym
1 tygodniowego wymiaru godzin zajec¢.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawkeg wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za
warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktoérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3. choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz
tydzien traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach w ktorych
zajgcia rozpoczynaja sig lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 20. Wliczenie godzin ponadwymiarowych do zatrudnienia w zwigkszonym wymiarze godzin (tzw. "pensum ruchome") traktowane jest
jako nagroda za uzyskiwane wyniki dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz minimalna absencjg.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 2, w sposob okreslony w § 19 ust. 1 jezeli w
czasie tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy (grupy) przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajgc.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, realizowanego przez nauczyciela nie posiadajacego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zajgé¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy (grupy), ustala dyrektor szkoly w wysokosci do 50 % wynagrodzenia za jedna godzing
ponadwymiarowa.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 1V

Dodatek motywacyjny



§ 23. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawiazania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny, zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

1. od 1 wrze$nia do konca lutego
2. od 1 marca do 31 sierpnia.

§ 24. 1. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptatg dodatku motywacyjnego wynosi od 3% do 5 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego w rozporzadzeniu dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pomnozonej przez liczbg
nauczycieli pelnozatrudnionych w szkole z wytaczeniem dyrektora.

2. Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na wyptatg dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot ustalana jest na
szczeblu Miasta i wynosi 10 % stawki okreslonej w ust. 1".

§ 25. 1. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa :

1. osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
2. jakos¢ swiadczonej pracy,
3. ocena pracy,
4. zaangazowanie w realizacjg:
a. czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
b. zaje¢ i czynnoS$ci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

2. W ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego, dodatek przyznaje
nauczycielom dyrektor szkoty w oparciu o opracowane zasady i kryteria, uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi na terenie szkoty, z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego.

§ 26. 1. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatkowo uwzglednia sig
jakos$¢ §wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku ze szczegdlnym
uwzglednieniem :

1. kierowania dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i sprawowania
nadzoru pedagogicznego, w tym uzyskiwane efekty pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoly z uwzglgdnieniem jej specyfiki,

2. efektow wspotpracy z rada szkoty, rada rodzicow,

osiagnie¢ w dziatalno$ci innowacyjnej,

4. stwarzania warunkow do samorzadnos$ci 1 rozwoju zainteresowan

uczniéw (wychowankdw) oraz efekty pracy pozalekcyjnej i

srodowiskowej,

dbatos$ci o warunki pracy 1 nauki,

6. przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia
spraw osobowych pracownikéw w tym dbato$¢ o doskonalenie
nauczycieli oraz ksztattowania wtasciwych stosunkow migedzyludzkich,

7. sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia stuzb ekonomiczno-
administracyjnych i gospodarczych w tym dbalosci o stan techniczny
obiektow, wyposazenia w pomoce 1 sprz¢t oraz pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych.
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2. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkot przyznaje Prezydent Miasta w uzgodnieniu z wlasciwym cztonkiem
Zarzadu Miasta po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 27. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL V
Dodatek funkcyjny

§ 28. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

dyrektorowi szkoty od 30 % do 200 %,

wicedyrektorowi szkoty od 25 % do 150 %,

3. inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty od 10 %
do 30 %,

4. wychowawcy klasy od 3 % do 15 %,

5. doradcy metodycznemu od 12 % do 40 %,

6. opiekunowi stazu od 5 % do 15 %

N —

najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 29. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkoét i placoéwek przyznaje w granicach stawek okreslonych w § 28 Prezydent Miasta w uzgodnieniu
z whasciwym cztonkiem Zarzadu Miasta. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej warunkow
organizacyjnych oraz wynikow pracy szkoty.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska kierownicze w szkole lub ktorzy sprawuja funkcje w szkotach
dodatek przyznaje dyrektor szkoly w granicach okreslonych w § 28 stawek oraz w ramach przyznanego na dany rok
budzetu, uwzgledniajac oceng powierzonych zadan i sprawowanych funkcji.

§ 30. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy. Zasada powyzsza nie dotyczy dodatkow z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego, opiekuna stazu
oraz powierzenia wychowawstwa klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkc;ji
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowiazkow, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach zastgpstwa.

ROZDZIAL VI
Nagrody

§ 31. W budzecie Miasta tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1
% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

§ 32. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w § 31 srodki w wysokosci 80 % przekazywane sa do budzetow szkot z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora szkoty, natomiast 20 % tego funduszu pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta.

§ 33. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i dziatajacych w szkole
zwiazkow zawodowych.

§ 34. 1. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana bedzie z okazji Dnia Edukacji Narodowej nauczycielom i dyrektorom szkot za wybitne
osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Nagroda moze by¢ przyznana :

1. nauczycielom na wniosek dyrektora szkoty po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

2. dyrektorom szkot i placowek na wniosek dyrektora Wydziatu Edukacji,
Sportu i Turystyki i odpowiednio dyrektora Wydziatu Zdrowia i



Pomocy Spotecznej, nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wiasnej
Prezydenta Miasta.

3. Zasady przydzialu nagroéd Prezydenta Miasta okreslone zostana w regulaminie uzgodnionym ze zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w o§wiacie.



