UCHWALA NR XVI1/417/16
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 22 marca 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnoz zapotrzebowania szkol i placowek oSwiatowych
w Gminie Miasto Szczecin na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
2014-2020 — OS Priorytetowa VIII EDUKACJA

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, poz. 1045, poz. 1890); Rada Miasta
Szczecin uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdza si¢ diagnozy zapotrzebowania szkot i placowek os§wiatowych w Gminie
Miasto Szczecin wymienionych w § 2 niniejszej uchwaty, na wsparcie z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 — Os Priorytetowa VIII EDUKACIJA.

§ 2. Szkoly objete diagnoza:

1) Zespot Szkot Samochodowych w Szczecinie (Zatgcznik Nr 1).

2) Zespot Szkoét Nr 4 w Szczecinie (Zalacznik Nr 2).

3) Centrum Edukacji Ogrodniczej w Szczecinie (Zatacznik Nr 3).

4) Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Szczecinie (Zatacznik Nr 4).
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Lukasz Tyszler
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII1/417/16
Rady Miasta Szczecin
z dnia 22 marca 2016 1.

Diagnoza Zespotu Szk6! Samochodowych w Szczecinie

Diagnoza Potrzeb Edukacyjnych
Zespotu Szkot Samochodowych w Szczecinie

SZCZECIN, LUTY 2016
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

Diagnozowany podmiot: Zespdt Szkdt Samochodowych w Szczecinie

ul. Klonowica 14, 71-244 Szczecin

Opracowanie diagnozy:
Dyrektor: mgr. inz. Roman Wechmann
Wicedyrektor: mgr. Krystyna Zywuszko

Kierownik Pracowni Cwiczer Praktycznych: dr inz. Grzegorz Szyjka
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

WSTEP

Diagnoza jest rozpoznaniem srodowiska, w ktdrym dziata szkota, w dwéch gtdwnych obszarach —
potrzeb (czyli tego, czego w szkole brakuje, jest niezbedne, lub po prostu tego, czym nalezatoby sie
zajgc) oraz zasobow (czyli tego, czym dysponuje — kwalifikacje, czas, srodki materialne).

Przygotowanie Diagnozy Potrzeb Edukacyjnych Szkoty oparte zostato na przeprowadzonej
analizie otoczenia spotecznego, w ktérym Zespdt Szkét Samochodowych w Szczecinie funkcjonuje.
Taka analize nazywa sie rowniez diagnozg srodowiska lokalnego —dotyczy ona szkoty i jej najblizszego
otoczenia.

Podstawowg cechg, a zarazem gtdwnga zaletg dobrej diagnozy jest jej rzetelnosé, a zatem to, ze
nie przedstawia rzeczywistosci z jednego tylko punktu widzenia, nie ubarwia jej, ani nie stawia
w negatywnym swietle. Aby osiggnac te rzetelnos¢, dobra diagnoza:

e korzysta ze zréznicowanych zrédet,

e korzysta ze zréznicowanych metod,

e rozdziela opinie od faktéw,

e stara sie spojrze¢ na srodowisko z nowej perspektywy,

o efekty diagnozy zawsze powinny zosta¢ poparte dowodami w postaci konkretnych wynikéw,
danych, wypowiedzi.

Niniejszg diagnoze przeprowadzono uwzgledniajgc powyzsze zatozenia przeprowadzenia diagnozy.

Zespot Szkot Samochodowych cheae utrzymac wiodaca pozycje na terenie Szczecina i wysokg na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego musi liczy¢ sie z wprowadzeniem zmian w procesie
ksztatcenia, kierunkow ksztatcenia oraz warunkéw ksztatcenia. Potencjalni kandydaci wybierajg
kierunki ksztatcenia zawodowego, na ktére jest zapotrzebowanie na rynku lokalnym i regionalnym.
Dlatego tez dla prawidtowego funkcjonowania ZSS w Szczecinie oraz dla zapewnienia kadry na rynek
wojewoddztwa zachodniopomorskiego wazne jest aby oferta ksztatcenia wychodzita naprzeciw
potencjalnym kandydatom, tym samym zapewniajgc dobrzy wykwalifikowana kadre na poziomie
zawodowym zadawalajgcym przedsiebiorstwa zgtaszajgce w tych zawodach zapotrzebowanie.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich
realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére
wplywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesdw gospodarczych
i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki itechnologie, atakze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw.

Ponadto ksztatcenie zawodowe to strategiczny obszar programowych dokumentéow Unii
Europejskiej - Strategii Lizbonskiej i Deklaracji Kopenhaskiej. Byt poruszany rowniez w takich
dokumentach jak Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 oraz Strategia
Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013. Byt to takze wazny obszar w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013, realizowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej, a obecnie w Programie
Operacyjnym Wiedza, Edukacja Rozwdj i Regionalnych Programach Operacyjnych.
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

PROBLEM BADAWCZY

Dlaczego przeprowadzono diagnoze potrzeb edukacyjnych Zespotu Szkét Samochodowych
w Szczecinie?

Diagnoza jest niezbedna do przygotowania kierunkéw ksztatcenia zawodowego odpowiadajgcym
potrzebom rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, polskiego rynku pracy oraz przyjmujac
fakt cztonkostwa w strukturach Unii Europejskiej i europejskiego rynku pracy.

Temat ten byt szeroko konsultowany w sSrodowisku przedstawicieli kuratorium, placéwek
doskonalenia nauczycieli, nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, przedstawicieli branzy motoryzacyjnej oraz wsréd ucznidow ZSS, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego w szkole zawodowe;.

Podczas prowadzenia diagnozy starano sie znalez¢ odpowiedZ na nastepujgce zagadnienia:

1. poznanie potrzeb srodowiska szkolnego (kadra zarzadzajgca, nauczyciele, instruktorzy, uczniowie),

N

poznanie zasobdw s$rodowiska szkolnego w kontekscie potrzeb rynku pracy (kadrowych,
finansowych, rzeczowych),

poznanie potrzeb rynku pracy (wfasciciele przedsiebiorstw),

trendy rozwojowe w branzy motoryzacyjnej,

dostosowanie dziatan szkoty zawodowej do potrzeb rynku pracy,

o v kuw

metody mobilizowania Srodowiska szkolnego do zaangazowanie w dziatania edukacyjne
i doradztwo zawodowe.

Zatozono, ze docelowo szkofa zawodowa bedzie szkota pozytywnego wyboru, innowacyjnej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, co wskazuje ze najwainiejsze sg efekty ksztatcenia, czyli
faktycznie co uczen/absolwent bedzie potrafit.

TECHNIKA BADANIA

Technike badania oparto na nastepujgcych metodach:

1. Obserwacja bezposrednia. Do badan wykorzystano metode obserwacji nieuczestniczacej,
z gtéwnym nastawieniem na percepcje wszystkich obserwowanych detali ze srodowiska szkoty
i jej otoczenia. Zasadniczo obserwacja otwarta skupiata sie na ,terazniejszych” zjawiskach.
Badacze nie kategoryzowali ani nie oceniali zaobserwowanych zjawisk. Role badaczy przyjeli na
siebie nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Podczas
Rad Pedagogicznych oraz spotkan z Kierownikiem Praktycznej Nauki Zawodu, nauczyciele i
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

instruktorzy byli informowani o zjawiskach, na ktére w otoczeniu szkoty i poza nig powinni
zwracac uwage oraz o celu prowadzonej obserwacji.

2. Analiza dokumentéw. Analiza dokumentéw obejmowat:
e dane dotyczace systemu szkolnictwa zawodowego pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej oraz Kuratorium Oswiaty w Szczecinie,
e przepisy prawne dotyczace szkolnictwa zawodowego,
e dane dotyczace rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego,
e raporty badawcze dotyczace szkolnictwa zawodowego,
e analizy i wyniki raportdw dotyczacych sytuacji na rynku pracy, w tym prognozy gospodarcze.
Analiza dokumentéw byta prowadzona przez kadre kierowniczg szkoty oraz wytypowanych
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu.

3. Metody kwestionariuszowe. Kwestionariusz ankiety jest podstawowym narzedziem badawczym
stosowanym w badaniach socjologicznych. W ramach przeprowadzonej diagnozy przygotowano 3
kwestionariusze ankiety: (1) skierowany do ucznidw ZSS szkoty zawodowej w Szczecinie, (2)
skierowany do nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréow praktycznej nauki zawodu,
(3) skierowany do przedstawicieli i wtascicieli przedsiebiorstw branzy. Badanie ankietowe miato
charakter anonimowy. W kwestionariuszu ankiety wskazano cel prowadzonych badan, ujeto
pytania metryczkowe, pytania merytoryczne zamkniete oraz podziekowanie za udziat w badaniu.
W ankiecie uzyto pytan zamknietych ze wzgledu na ich charakter — sg fatwiejsze dla respondenta,
oraz przy analizie mniej ktopotliwe dla ankietera (utatwiajg klasyfikacje, kodowanie, redukcje
i analize danych). Przy zatozeniu, ze zostaty dobrze zaprojektowane sg zrédtem niewielkich btedéw
pomiaréw. Jedyna wada tak przeprowadzonego badania moze by¢ ukazanie respondentowi skali
mozliwych odpowiedzi co moze stanowic¢ Zrodto réinych znieksztatced w wynikach pomiaru.
Jednakze dla potrzeb niniejszego opracowania, przyjmujac, ze kazda metoda cechuje sie wadami
i zaletami wybrano opisana.

4. Pogtebione wywiady indywidualne (IDI). Wykorzystane zostaty jako uzupetnienie badania
ankietowego, jako jedna z podstawowych technik badan jakosciowych. IDI polegajg na rozmowie
w "cztery oczy" badacza z respondentem lub rozmowie telefonicznej. Ich celem byto uzyskanie
szczegdtowych opinii i informacji od konkretnych oséb, ktére zostaty wczesniej poddane
badaniom ankietowym (uczniowie, nauczyciele, instruktorzy, przedsiebiorcy). Ta technike
wykorzystano rowniez w celu wyjasnienia natury badanego zjawiska, dotarcia do istoty rzeczy,
otrzymania informacji, ktérych trudno byto uzyska¢ innymi metodami, np. wspomnianym
badaniem ankietowym. Dodatkowo Indywidualne wywiady pogtebione zostang przeprowadzone
z przedstawicielami instytucji istotnych dla problematyki edukacji zawodowej i rynku pracy:

e  Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
e  Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
e  Organizacji pracodawcow, w tym cechu rzemiost.
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH

ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

Whioski z przeprowadzonych wywiaddw indywidualnych pogtebionych zostaty zawarte we

whnioskach szczegétowych zamieszczonych w niniejszym opracowaniu oraz w rekomendacjach.

PROBA BADAWCZA

Dobdr préby zostat dokonany w nastepujgcy sposdb: (1) zdefiniowano badang zbiorowosci,

okreslono operat losowania, ustalono liczebnosci proby,

wybor

metody doboru

proby.

Reprezentatywng prébe jednostek populacji mozna otrzymac, stosujgc zaréwno probabilistyczne

(losowe),

i nieprobabilistyczne (nielosowe) techniki wyboru proby.

jak

Uznano, ze do przeprowadzenia niniejszej diagnozy najlepszg metody bedzie metoda doboru

losowego. Jest to procedura oparta na mechanizmach losujgcych elementy do préby w taki sposdb,

aby kazda jednostka populacji miata jednakowg szanse dostania sie do préby. Wykorzystano dobér

losowy prosty jako najprostszy sposéb doboru préby badawczej. Polega on na bezposrednim

i nieograniczonym doborze jednostek badanych do préby statystycznej wprost z populacji generalnej

i bez ograniczen. Préba tak dobrana ma wszelkie cechy préby reprezentacyjne;j.

Préba badawcza w niniejszej diagnozie:

udziat w IDI

Metoda badania Wskaznik Zbiorowosc¢ Proba
generalna

Kwestionariusz ankiety skierowany do uczniéw szkoty Liczba uczniow 124 90
zawodowe;j
Kwestionariusz ankiety skierowany do nauczycieli | Lliczba nauczycielii 34 34
przedmiotdéw zawodowych i instruktoréw praktycznej instruktoréw
nauki zawodu
Kwestionariusz  ankiety skierowany do branzy Liczba 15 15
motoryzacyjnej (do przedsiebiorcéw). przedsigbiorstw
Pogtebione wywiady indywidualne (IDI) Liczba os6b bioragca 173 94

ETAPY DIAGNOZY

Spotkania kadry kierowniczej
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

Spotkania stuzyty zebraniu podstawowych (ogdlnych) informacji o potrzebach szkoty,
zapoznaniu sie z jej sytuacjg, mocnymi i stabymi stronami oraz analizg rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego i catego kraju. Spotkania kadry kierowniczej odbywaty sie w roku szkolnym
2014/2015 i 2015/2016 z czestotliwos$cig raz na kwartat. Spotkanie zwykle trwato od godziny do
dwéch godzin. Dyskusja toczyta sie na podstawie dokumentéw przygotowanych na dany moment
przez kadre kierownicza.

W ramach spotkan skupiono sie nad oméwieniem nastepujgcych zagadnien:

e Stan bazy dydaktycznej szkoty i zaspokojenie dotychczasowych potrzeb dydaktycznych.

e Stan kadry — nauczyciele, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu — stan liczebny, kwalifikacje, umiejetnosci, rotacja. Zakres potrzeb doksztatcenia,
podniesienia kwalifikacji lub umiejetnosci grona pedagogicznego.

e Wspotpraca z przedsiebiorstwami branzy motoryzacyjnej w zakresie modyfikacji programoéw
nauczania, tworzenia klas patronackich, udziatu w ramach két zainteresowan, udziatu w lekcjach,
organizacji praktyk, konsultacji z nauczycielami i instruktorami, wskazania trendéw w rozwoju
branzy motoryzacyjnej.

e Zakres realizowanego doradztwa edukacyjno- zawodowego i monitoringu karier absolwentow.

e Ocena potrzeb rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego i rynku pracy krajowego
w kontekscie dotychczasowych kierunkdw ksztatcenia w ramach ZSS.

e Analiza potrzeb rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego i rynku pracy krajowego
w kontekscie wprowadzenia nowych kierunkdéw ksztatcenia.

e Analiza wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia na podstawie raportéw, opracowan, danych
statystycznych udostepnionych przez instytucje dziatajgce w ramach szkolnictwa zawodowego
i pokrewne, w tym analiza trendéw preferowanych przez Unie Europejska i Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

Kadra kierownicza na podstawie analizy dokumentéw, wiedzy pochodzacej ze spotkan, rozméw
prowadzonych w Kuratorium Oswiaty, Powiatowym i Wojewoédzkim Urzedzie Pracy oraz spotkan
z przedstawicielami branzy motoryzacyjnej, postawita nastepujace wnioski:
e |[stnieje koniecznos¢ wprowadzenia nowych kierunkdw ksztatcenia: blacharz samochodowy
i lakiernik, dla zaspokojenia potrzeb rynku pracy oraz stworzenia mozliwosci rozwojowych dla ZSS.
e Konieczna jest inwestycja w doksztatcenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w nowych kierunkach ksztatcenia.
e Konieczna bedzie dyskusja nad modernizacjg programu nauczania przy udziale praktykéw, tak aby
zaspokoi¢ potrzeby rynku pracy.
e Doradztwo edukacyjno-zawodowe w zakresie kierunku blacharz samochodowy i lakiernik.
e Baza dydaktyczna pracowni w ZSS zaspokoi potrzeby edukacyjne w ramach kierunku blacharz
samochodowy i lakiernik.
e Niezbedne bedzie doinwestowanie warsztatéw szkolnych w ramach kierunku blacharz
samochodowy. Najkosztowniejszg inwestycjg bedzie wyposazenie w:
O rame naprawczg - rama naprawcza umozliwiajgca naprawe kazdego miejsca irodzaju
uszkodzenia przy jednym zamocowaniu pojazdu oraz oprzyrzgdowanie w postaci: taricuchow,
hakoéw i szczek zaciskowych réznego typu.
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

o elektroniczne urzadzenie pomiarowe geometrii nadwozia - urzadzenie umozliwiajgce
wspotrzednosciowy pomiar nadwozia i podwozia samochodu z mozliwoscig wprowadzania
danych do programu komputerowego.

o Niezbedne bedzie réwniez doinwestowanie warsztatéw szkolnych w ramach kierunku lakiernik.

Najkosztowniejszg inwestycja bedzie wyposazenie w:

o kabine lakierniczg - kabina lakiernicza o ocieplonych S$cianach sterowana elektronicznie
z przeszklonymi drzwiami wejsciowymi oraz bramg wjazdowg (moc grzewcza ok. 100-200 KW.
temp. suszenia 20-802C. opad powietrza ok. 0,3 m/s).

o Nalezy zastanowi¢ sie nad mozliwosciami pozyskania dofinansowania zewnetrznego w celu
wyposazenia warsztatow.

Whioski ze spotkan byty prezentowane na Radach Pedagogicznych i omawiane w gronie wszystkich
pracownikéw dydaktycznych. Wnioski przedstawiat i omawiat Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.

Dyskusje podczas Rad Pedagogicznych

W ramach Rady Pedagogicznej przedstawiane byly wnioski ze spotkan kadry kierownicze ZSS.
Ponadto grono pedagogiczne poznawato cele prowadzonych badan diagnostycznych, a takze
dyskutowato o najwazniejszych problemach szkoty oraz rynku pracy. Ten etap stuzyt zwykle
wyznaczeniu priorytetowego obszaru doskonalenia oraz doprecyzowywaniu planu wsparcia szkoty,
ktore byty uwzgledniane w rocznym planie wspomagania.

Grono pedagogiczne ZSS byto proszone o prowadzenie obserwacji nieuczestniczacej. Wszystkie
spostrzezenia zaréwno z obszaru funkcjonowania szkoty jak i jej otoczenia byty dyskutowane podczas
Rad Pedagogicznych. Nalezy pamietaé, ze zaréwno nauczyciele jak i instruktorzy uczestniczg
w spotkaniach branzowych, kursach, szkoleniach, spotkaniach zawodowych, komisjach, itp., skad
moga czerpac informacje niezbedne dla okreslenia prawidtowych kierunkéw dziatania ZSS. W ocenie
kadry zarzadzajacej ZSS s skarbnicag informacji o preferencjach, opiniach, spostrzezeniach uczniéw.
Dlatego podczas Rad Pedagogicznych wstepnie przygotowane wnioski przez kadre zarzadzajgcg byty
poddane dyskusji grona pedagogicznego.

Whioski jakie osiggnieto podczas Rad Pedagogicznych:

e Niezbedne jest wprowadzenia nowych kierunkdw ksztatcenia: blacharz samochodowy
i lakiernik, dla zaspokojenia potrzeb rynku pracy oraz stworzenia mozliwosci rozwojowych dla ZSS.

e Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu potwierdzili
koniecznos¢ podjecia doksztatcenia w nowych kierunkach ksztatcenia. Ponadto wnioskowali
0 zorganizowanie stazy zawodowych w ramach nowych kierunkéw dla nauczycieli i instruktoréw,
nawet kosztem czasu wolnego.

e Whniosek za utworzeniem statej Grupy Doradczej skupiajgcej praktykéw branzy motoryzacyjnej
i nauczycieli/instruktoréw ZSS w celu modernizacji programu nauczania, modernizacji programow
praktyk oraz rozwazenia mozliwosci stazu dla uczniéw i nauczycieli.

e Zdecydowane rozwiniecie zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

e Wprowadzenie monitoringu karier zawodowych uczniow.
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e Objecie patronatem nowopowstatych klas w zawodzie blacharz samochodowy i lakiernik.

e Stworzenie warunkéw zachety finansowej dla uczniéw np. w postaci stypendidw dla najbardziej
uzdolnionych.

e Baza dydaktyczna pracowni w ZSS zaspokoi potrzeby edukacyjne w ramach kierunku blacharz
samochodowy i lakiernik.

e Niezbedne bedzie doinwestowanie warsztatéw szkolnych w ramach kierunku blacharz

samochodowy. Najkosztowniejszg inwestycjg bedzie wyposazenie w:

O rame naprawczg - rama nhaprawcza umozliwiajgca naprawe kazdego miejsca irodzaju
uszkodzenia przy jednym zamocowaniu pojazdu oraz oprzyrzgdowanie w postaci: taricuchdw,
hakdw i szczek zaciskowych réznego typu.

o mechaniczne lub elektroniczne urzadzenie pomiarowe geometrii nadwozia - urzadzenie
umozliwiajgce wspodtrzednosciowy pomiar nadwozia i podwozia samochodu z mozliwoscia
wprowadzania danych do programu komputerowego.

o Niezbedne bedzie réwniez doinwestowanie warsztatdw szkolnych w ramach kierunku lakiernik.

Najkosztowniejszg inwestycjg bedzie wyposazenie w:

o kabine lakierniczg - kabina lakiernicza o ocieplonych $cianach sterowana elektronicznie
z przeszklonymi drzwiami wejsciowymi oraz bramg wjazdowg (moc grzewcza ok. 100-200 KW.
temp. suszenia 20-802C. opad powietrza ok. 0,3 m/s).

e Kadra kierownicza w porozumieniu z organem prowadzacym powinna wystgpi z wnioskiem

o uzyskanie dofinansowania zewnetrznego do warsztatéw szkolnych.

Dyskusja i wnioski podczas Rad Pedagogicznych na temat nowych zawodéw odbyty sie 17.06 2014
r. i 24.06.2015 r. Protokoty z posiedzenia Rad Pedagogicznych sg dostepne w Zespole Szkét
Samochodowych w szczecinie.

Spotkaniaz przedstawicielamibranizy

Ksztatcenie zawodowe nalezy do tych obszaréw edukacji, ktére w sposéb bezposredni sg
powigzane z rynkiem pracy. Dlatego tez wptyw pracodawcéw na proces ksztatcenia zawodowego
powinien by¢é wkomponowany w jego planowanie, organizowanie, realizacje oraz ewaluacje, po to
aby do minimum zniwelowad ,rozdzwiek” jaki wystepuje w relacji edukacja - rynek pracy. Z tej
perspektywy potrzeba jest integracja systemu szkolnego, wzmocnienie relacji i wspotpracy szkoty ze
Srodowiskiem pracy pod katem zapewnienia mozliwosci ksztatcenia praktycznego i praktyk
zawodowych, inwestowania w nauczycieli-praktykdw, ucznidw zdolnych, w doposazenie
technodydaktyczne szkét i placowek, promowanie przyktadéw dobrych praktyk czy tez poszukiwania
mechanizmdéw motywacyjnych, aby osiggnaé systemowy skutek.

Powodzenie na rynku pracy nie zalezy gtdwnie od posiadania kwalifikacji $cisle zawodowych,
ale takze od posiadania dodatkowych kompetencji (tzw. kompetencji kluczowych) i umiejetnosci, w
tym kompetencji matematycznych, informatycznych, sprawnego postugiwania sie jezykiem polskim
i jezykiem obcym, rozumienia, porzadkowania, oceniania wartosci i znaczenia informacji oraz ich
wykorzystywania w dziataniu przez tworzenie informacji w jezyku wtasciwym dla danej dyscypliny,
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wyciaggania wnioskéw, planowania, przewidywania skutkdw, w tym umiejetnosci rozwigzywania
probleméw, po oczekiwane przez pracodawcédw cechy osobowosciowe, tj. aktywng postawe wobec
otoczenia, samodzielne uczenie sie ipodejmowanie zadan oraz przestrzeganie regut Zzycia
spotecznego.

Rynek pracy oczekuje od systemu szkolnictwa, ze dostarczy pracodawcom (a jest to coraz
czesciej oczekiwanie) mtodych ludzi tatwo poddajgcych sie szkoleniu, o szerszych raczej, niz wezszych
zakresach umiejetnosci, ktdre nie zestarzejg sie wraz ze zmianami technologicznymi czy zmianami
struktury przemystowej. Ludzie ci powinni posiadac zdolnos¢ do samodzielnej pracy, ale takze pracy
w zespole, do formutowania ocen krytycznych i do rozwigzywania konfliktéw. Dopetnieniem tak
pojetego ksztatcenia ogdlnego jest modernizacja ksztatcenia zawodowego polegajgca m.in. na takich
zmianach organizacyjno-programowych, ktére doprowadza do zaangazowania pracodawcow w
ksztatcenie przysztych pracownikéw szczegdlnie w sektorach poddanych szybkim zmianom
technologicznym oraz zmianom w organizacji produkgcji lub ustug, a tym samym do trwatego zblizania
edukacji i rynku pracy.

Zmieniajgce sie wymagania zawoddw, ich ewolucja, powstawanie oraz zanikanie sprawia, ze
nalezy poszukiwa¢ efektywnych sposobow ksztatcenia zawodowego oraz elastycznego
dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Podstawowg cechg wspétczesnego
rynku pracy jest to, iz wymaga on od mfodych ludzi, wkraczajgcych w zycie zawodowe, coraz
wyzszych,

a zarazem zmieniajacych sie kwalifikacji, czemu nie zawsze potrafig oni sprostaé, a co zmniejsza ich

szanse na zatrudnienie.
Dlatego tez kierownictwo Zespotu Szkét Samochodowych zorganizowato 5 spotkah w ramach

grupy zrzeszajacych pracodawcéw i ich pracownikdow oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu ZSS.
W spotkaniach udziat wzieli przedstawiciele:

o Mercedez-Benz Mojsiuk Sp. z 0. 0 .sp. k., ul. Pomorska 88, 70-812 Szczecin,

e Drewnikowski Sp. z 0.0.,

e Citroen ul. Andre Citroena 1,

e Peugeot ul. Baagienna 36 d Szczecin,

e Grupa Bemo Motors, Auto Club ul. Pomorska 115B oraz Ustowo 56, Szczecin,

e Polmozbyt Szczecin Sp. z 0.0. ul Biatowieska 2 Szczecin,

e Grupa Gezet ul Biatowieska 2, Szczecin.

W ramach prowadzonych dyskusji wysunieto nastepujace wnioski:

e Niezbedne jest wprowadzenia nowych kierunkdw ksztatcenia: blacharz samochodowy
i lakiernik, dla zaspokojenia potrzeb rynku pracy.

e Nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni uzupetnic
wiedze i umiejetnosci w zakresie najnowszych rozwigzan techniczno-technologicznych branzy.

e Powinna na state dziata¢ Grupa Doradcza skupiajgcej praktykdw branzy motoryzacyjnej
i nauczycieli/instruktorow ZSS w celu zapewnienia wysoko wykwalifikowanych absolwentow ZSS.

e Absolwenci kierunku blacharz samochodowy i lakiernik poza uzyskang wiedzg i kompetencjami
w ramach toku ksztatcenia w szkole zawodowej, powinni dodatkowo posiadaé¢ uksztattowane
umiejetnosci interpersonalne (nawigzywania kontaktu z innymi, komunikacyjne: umiejetnosci
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uwaznego stuchania, nadawania, zarzadzania przekazem niewerbalnym i werbalnym,
negocjacyjne, rozwigzywania konfliktéw, pracy zespotowej, zachowan asertywnych, delegowania
uprawnien, adaptacji spotecznej).

e Objecie patronatem nowopowstatych klas w zawodzie blacharz samochodowy i lakiernik.

e Podpisanie porozumien w zakresie przyjecia na praktyke i/lub staz.

e Niezbedne wyposazenie warsztatu szkolnego w urzadzenia i narzedzia odwzorowujace
wspotczesnie funkcjonujgce warsztaty o wysokim przystosowaniu techniczno-technologicznym.

Protokoty, wraz z listami obecnosci sg do wglgdu w Zespole Szkét Samochodowych w Szczecinie.

Analizadokumentéow wewnetrznych

Kadra zarzadzajgca Zespotem Szkét Samochodowych w  Szczecinie, na podstawie
prowadzonych obserwacji rynku oraz uwzgledniajg przeprowadzone badania rynku postanowita
podjac kroki w kierunku uruchomienia dwéch nowych kierunkéw, odpowiadajgcych potrzebom rynku
pracy wojewdédztwa zachodniopomorskiego.

Zgtoszono wniosek o utworzenie dwdch kierunkdw w zawodach blacharz samochodowy
(721306) i lakiernik (713201). Wniosek zostat pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinie, Powiatowg Rade Rynku Pracy w Szczecinie, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Szczecinie. Potwierdzeniem sg pisma wyszczegélnione ponizej.
Pismo CAZ.1.3.072.68.ES15 z dnia 10.12.2015 r. Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie w sprawie
pozytywnego zaopiniowania wniosku o uruchomienie nowych kierunkéw ksztatcenia w zawodzie
blacharz samochodowy i lakiernik.

1. Uchwata Nr 36/2-15 z dnia 16.12.2015 r. Powiatowej Rady Rynku Pracy w Szczecinie w sprawie
pozytywnego zaopiniowania wniosku o uruchomienie nowych kierunkéw ksztatcenia w zawodzie
blacharz samochodowy i lakiernik.

2. Pismo WUP.VB.0702.35.MS.2015 z dnia 11.12.2015 r. w sprawie pozytywnego zaopiniowania
utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w zawodach blacharz samochodowy (721306) i
lakiernik (713201) wraz z uchwatami Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy (WPRP).

3. Uchwata Nr 30/2015 z dnia 8.12.2015 r. Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie w sprawie
pozytywnego zaopiniowania utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie blacharz
samochodowy (721306).

4. Uchwata Nr 31/2015 z dnia 8.12.2015 r. Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie w sprawie
pozytywnego zaopiniowania utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie lakiernik
(713201).

Dane wtdrne
Analiza dokumentéw zewnetrznych

Przeanalizowano miedzy innymi:
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1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r . Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 24, poz 141,
z pbézniejszymi zmianami).
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z2004r. Nr 256, poz.
2572,z pdin. zm.).
3. Akty prawne regulujace nowg edukacje zawodowa:
a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego
b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach
c. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych
d. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2012 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
e. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminéw
eksternistycznych
f. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 Ilutego 2012 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych
g. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac
osobe, ktdra ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkdéw, w jakich osoba, ktora ukonczyta
gimnazjum, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy
h. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatow na egzaminatorow,
sposobu prowadzenia ewidencji egzaminatordw oraz trybu wpisywania i skreslania
egzaminatoréw z ewidencji
i. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych
4. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 r. Szczecin, grudziern 2015.
Priorytet 5. Budowanie otwartej i konkurencyjnej spotecznosci (wiedza i kompetencje).
5. Raport Polska 2030.

Ponizsze materiaty zostaty zaczerpniete z dokumentéw strategicznych Unii Europejskiej, Polski
i wojewddztwa zachodniopomorskiego, dokumentéw instytucji i organizacji zwigzanych ze
szkolnictwem zawodowym oraz ze stron wwww. Prezentujg one potrzebe rozwoju szkolnictwa
zawodowego w regionie, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunku: BLACHARZ SAMOCHODOWY
i LAKIERNIK.

..Targi pracy: Nauka zawodu to nie wstyd. Po zawodowce praca jest niemal pewna — zachecali

organizatorzy cechowych targow w Szczecinie ...
Zrédto: http://www.strefabiznesu.gp24.pl/artykul/targi-pracy-nauka-zawodu-nie-wstyd

..Jak podkreslali uczestnicy forum oferta edukacyjna szkét zawodowych w Polsce nie zawsze
odpowiada wymogom rynku pracy, dlatego tworzenie warunkdw rozwoju nowoczesnego szkolnictwa
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http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1327%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-stycznia-2012-r-w-sprawie-egzaminow-eksternistycznych-&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1329%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-24-lutego-2012-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-suchaczy-oraz-przeprowadzania-sprawdzianow-i-egzaminow-w-szkoach-publicznych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
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http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1511%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-16-lipca-2012-r-w-sprawie-przypadkow-w-jakich-do-publicznej-lub-niepublicznej-szkoy-dla-dorosych-mona-przyj-osob-ktora-ukoczya-16-albo-15-lat-oraz-przypadkow-w-jakich-osoba-ktora-ukoczya-gimnazjum-moe-spenia-obowizek-nauki-przez-uczszczanie-na-kwalifikacyjny-kurs-zawodowy&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
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http://bip.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1311%3Arozporzdzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-7-lutego-2012-r-w-sprawie-ramowych-planow-nauczania-w-szkoach-publicznych&catid=26%3Aakty-prawne-obowizujce&Itemid=49
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zawodowego jest zadaniem pilnym, a zarazem dfugofalowym i wymagajqgcym wspdtdziatania nie
tylko wtadz oswiatowych i samorzgdow, ale przede wszystkim przedsiebiorcéw i samych szkét...

Zrédto: Pomorze Zachodnie wyréznione za szkolnictwo zawodowe,
http://www.wzp.pl/biuro-prasowe/aktualnosci/pomorze-zachodnie-wyroznione-za-szkolnictwo-zawodowe

...Prof. Stefan Kwiatkowski, ekspert ksztatcenia zawodowego, twierdzi, iz takie proporcje to kleska dla
polskiej gospodarki. Rynek pracy oczekuje na dobrze przygotowany sredni personel techniczny. Juz
brakuje fachowcdw, a niektdre kierunki techniczne majg problemy z naborem. Eksperci szkolnictwa
zawodowego odnotowujq, iz ponownie nabiera ono wartosci. Bo rynek pracy domaga sie
wykwalifikowanych robotnikéw | technikow, zdolnych do szybkiego podjecia zadan na bardzo
konkretnych stanowiskach pracy. Bo z doswiadczern nauczycieli akademickich wynika, iz student
majgcy za sobq umiejetnosci i doswiadczenia praktyczne — przyjmuje teorie i uogdlnienia z wiekszym
zrozumieniem. Bo ,,od zawsze” nauke konkretnych zawoddw podejmowali ludzie bardzo mtodzi. Praca
ich ksztaftowata, zawdd i jego system wartosci — wychowywat, swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
praktyczne zadania pozwalata szybciej dorastac. Taka filozofia wchodzenia w dorostos¢ nadal ma

sens!...
Zrédto: http://www.perspektywy.pl/index.php?option=com content&task=view&id=4531&Itemid=884

... System edukacji - O innowacyjnosci polskiej gospodarki w 2030 r. zadecyduje obecna
efektywnos¢ systemu edukacyjnego ... jakosci systemu edukacyjnego nie da sie poprawic,
wytqcznie zwiekszajgc naktady ... Wedtug wiekszosci autorytetow w dziedzinie edukacji, wptyw
jakosci nauczycieli na wyniki uczniow jest kluczowy ... (5s.59). Mocniejsze powigzanie instytucji
sektora edukacji na wszystkich jego poziomach z sektorem gospodarki ... Nauka w miejscu pracy —
poprzez staze, praktyki, a takZze tzw. job-shadowing — powinna stac¢ sie normalnym i niezbednym
etapem edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym (s.62) ...

Zrédto: Raport Polska 2030. ORE, Analiza strategii regionalnych w obszarze oéwiaty, Zatgcznik nr 1 do Raportu

...Blacharzom i lakiernikom w Polsce niezwykle trudno jest dotrzec¢ do wiedzy i odbyc szkolenie
w zakresie w jakim jest ono im potrzebne. To wiedzq wszyscy zainteresowani. Dzisiaj
kontynuowanie szkolenia w tym zawodzie jest niezwykle trudne. Srednie szkoty zawodowe dajg
jedynie podstawy wiedzy w dziedzinie naprawy samochoddw i lakiernictwa. Zasady szkolenia
obowiqgzujgce w dziedzinie napraw powypadkowych sq jednak daleko mniej sformalizowane niz
w czasach cechow rzemiesiniczych. Co zrobic jezeli chcesz zostac¢ technikiem lakiernikiem
samochodowym? Dzwonisz na numer Kuratorium Oswiaty, Urzedu Pracy i prosisz o zapisanie cie
na kurs praktyk zawodowych? Powodzenia! Jaka wiedza, jakie dziatania i wreszcie jaka postawa
sq wymagane dzisiaj w bardzo dobrym warsztacie lakierniczym?...

Zrédto: http://www.lakiernik.com.pl/poradnik/91.html

...Przedsiebiorcy od dawna zwracajg uwage na potrzebe wprowadzenia dualnego systemu ksztafcenia
opartego na tgczeniu nauki w szkole z praktykq w przedsiebiorstwach. Zmagamy sie bowiem w Polsce
z niedoborem wykwalifikowanych pracownikdéw fizycznych - dlatego biznesmeni postulujq rozwdgj
szkolnictwa zawodowego i technicznego... Jaka jest recepta na sukces na rynku pracy? - Trzeba
wybierac takie kierunki ksztafcenia, ktore bedq odpowiadac na potrzeby rynku - radzi Eugeniusz
Budniok, wiceprezes zarzqdu Business Centre Club, kanclerz Lozy Katowickiej BCC..

Zrédto: http://www.strefabiznesu.dziennikzachodni.pl
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... Warto jednak zauwazyé, ze w ostatnich latach, w wyniku reformy coraz czesciej mowi sie o
rosngcym zapotrzebowaniu na osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i srednim
zawodowym ... Analiza danych zastanych pozwolita na wyodrebnienie najczesciej
wskazywanych branz rozwojowych. W 2011 roku najwiecej podmiotédw gospodarczych w
wojewddztwie funkcjonowato w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 25%, ...

W podregionie koszalinskim podobnie jak w przypadku catego wojewoddztwa zdecydowanie
dominujq przedsiebiorstwa z sekcji G (Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiqczajgc motocykle),...

Zrédfo: Raport gtéwny z badania "Diagnoza trendow rozwojowych, barier wzrostu oraz potencjatu
wojewddztwa zachodniopomorskiego w kontekscie przewidywania i zarzqdzania zmianqg gospodarczq” dla
wojewodztwa zachodniopomorskiego i jego podregionéw. Obserwatorium Zmiany Gospodarcze;j.
http://tric.pl/wp-content/uploads/2014/03/Raport glowny z badania.pdf

...Zarobki blacharzy samochodowych w Polsce ksztaftujq sie na poziomie srednio 2500 zt netto....
Zrédto: http://www.zawodowe.com/kategorie/obsluga pojazdow i maszyn/blacharz samochodowy/opis i zarobki/

...Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace. Miejsca i stanowiska pracy BLACHARZA SAMOCHODOWEGO
wynikajg ze specyfiki zawodu, na ktory WYSTEPUJE ZAPOTRZEBOWANIE gtéwnie w ponizszych
podmiotach rynku pracy:

e przedsiebiorstwa produkujgce nadwozia i kabiny pojazdow samochodowych,

e punkty serwisowe i autoryzowane stacje obstugi pojazdéw samochodowych,

e przedsiebiorstwa transportu samochodowego,

e wyspecjalizowane zaktady rzemiesinicze blacharstwa samochodowego.

W zawodzie wystepujg nastepujgce, typowe stanowiska pracy:

o stanowiska do ksztattowania elementdw z blach i profili ksztattowych,

e stanowiska montazu i demontazu podzespotow konstrukcyjnych pojazdéw samochodowych,

e stanowiska do prostowania nadwozi samochodowych,

e stanowiska do tqczenia blach, elementow nadwozi i kabin pojazdéw samochodowych,

e stanowiska pracy wtasciwe podstawowym robotom slusarskim.

Przecietne wynagrodzenie w tej grupie zawodowej w 2007 roku na podstawie badarn

przeprowadzonych przez firme Sedlak&Sedlak wynosito 2800,00 zt. Najnizsze wynagrodzenie w

tej grupie zawodowej byto na poziomie 1300,00 a najwyzsze 8100,00 zt.
zrédto: Blacharz samochodowy, Wyd. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowe]j w Koszalinie, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, s.5-6, https://www.wup.pl

...UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTAtCENIA W ZAWODZIE BLACHARZ SAMOCHODOWY

Rozwdj przemystu motoryzacyjnego i towarzyszqcy zwiekszonej liczbie samochodow przyrost
wypadkow przyczyniajq sie do zwiekszonego zapotrzebowania na ustugi blacharstwa
samochodowego. Blacharze samochodowi mogq by¢ zatrudniani w zaktadach produkcyjnych branzy
samochodowej, warsztatach naprawczych, ustugach blacharskich oraz mogq prowadzi¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg. Uniwersalnos¢ kwalifikacji zawodowych blacharza samochodowego daje
podstawy do wykonywania wielu zadan w zawodach pokrewnych. Dodatkowo uzyskujgc uprawnienia
np. spawacza i poszerzajgc w ten sposob swoje umiejetnosci zawodowe, zwieksza mozliwosci
zdobycia atrakcyjnej pracy. Pomimo iz przewidywany jest rozwdj dziedzin zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami, to jednak zapotrzebowanie na specjalistow wykonujgcych czynnosci proste bedzie
réwniez rosto....
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Zrédto: Kucharski L., Figurski J., Gnych I., Program Nauczania Dla Zawodu Blacharz samochodowy, 721306
o Strukturze Przedmiotowej, Ministerstwo Edukacji Narodowej, KOWEZiU, Warszawa 2012.
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WYBRANE OFERTY PRACY DLA ZAWODU BLACHARZ SAMOCHODOWY

Zrddto: http://praca.mitula.com.pl/praca-blacharz-samochodowy-zachodniopomorskie

Blacharz Samochodowy
Koszalin, Zachodniopomorskie

Kandydata na stanowisko: blacharz samochodowy zadania: - wykonywanie prac
blacharskich samochoddéw powypadkowych... Joberpl - 1 tydzien 1 dzief temu

Sponsorowane
Blacharz Samochodowy

Obowigzki: usuwanie drobnych uszkodzen pojazdow (zadrapan, wgniecen, odpryskow)
lakierowanie elementéw karoserii samochodu regeneracja felg
aluminiowych Indeed - infopraca.pl - 8 dni temu

b AL AR L T

Blacharz samochodowy

Wymagamy wyksztatcenia kierunkowego jako blacharz samochdowy. Doswiadczenia w
pracy w autoryzowanych serwisach samochodowych.... Indeed - infopraca.pl - 18 dni temu

zrédto: http://pl.jooble.org/praca-blacharz-samochodowy/Zachodniopomorskie
REKIAmy =oogie

R Praca blacharz samochodowy

www.pracuj.pl/Oferty_Pracy

R Y R LA

R Blacharstwo Samochodowe

www.pkt.pl/Blacharstwo_Samochodowe
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3  Blacharz samochodowy 3¢ JOBERPL Koszalin
4  Blacharz samochodowy Police
5 Blacharz Samochodowy Szczecin

Zrodto: https://www.adzuna.pl/zachodniopomorskie/blacharz

Blacharz samochodowy V/
HEADHUNTERS SP. Z 0.0. - ZACHODNIOPOMORSKIE, KOSZALIN N

. kandydata na stanowisko: Blacharz samochodowy Zadania: -
Lentoo wykonywanie prac blacharskich samochodéw powypadkowych
Odrazan e \ckane dostawczych i osobowych Oczekiwania: - wyksztatcenie techniczne, min

Udostepnij - Wiecej szczegotow »

Blacharz samochodowy V/
HEADHUNTERS SP. Z 0.0. - KOSZALIN, ZACHODNIOPOMORSKIE N

dla swojego Klienta poszukuje odpowiedniego kandydata na
JOB_R PL stanowisko: Blacharz samochodowy Zadania: - wykonywanie prac
421, blacharskich samochoddéw powypadkowych dostawczych i osobowych

Udostepnij - Wiece] szczegbtéw »

?rodto: http://www.careerjet.pl/blacharz-samochodowy-praca/zachodniopomorskie-126788.html

Blacharz samochodowy
Koszalin, zachodniopomorskie

, dla swojego Klienta poszukuje odpowiedniego kandydata na stanowisko: Blacharz samochodowy Zadania: -
wykonywanie prac blacharskich samochodow...

Blacharz samochodowy

Moto Sklep Auto Blachy - Police, zachodniopomorskie

Zatrudnie blacharza samochodowego, dobre zarobki tel. 601567451...

www.lento.pl - 5 lut - Zapisz - Przeslij znajomemu
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zrodto: http://www.praca.pl/blacharz-samochodowy-pomocnik-blacharza 610122.html

<z

Bemo Motors

Bemo Motors sp. 7 0.0. - Autoryzowany Dealer Forda, poszukuje kandydatdw do pracy w Szczecinie na
stanowisko:

Blacharz samochodowy / Pomocnik blacharza

Miejsce pracy: Szczecin

Wymagania:

» pdpowiednie kwalifikacje zawodowe,

* mile widziane dogwiadczenie zawodowe w ASO,

* komunikatywnosé,

* prawo jazdy kat. B,

* gtwarto£e na zdobywanie nowych informacji, kreatywnose, umiejetnoge wspdtpracy w grupie,
skrupulatnosé,

* umiejetnosc obstugi komputera,

* dogwiadczenie.

oferujemy:

* motywacyjny system wynagrodzen,
» szkolenia,
* UMOWE O prace.

Zrodto: http://praca.trovit.pl/praca-blacharz-w-wojewodztwo-zachodniopomorskie

Blacharz samochodowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie - Gryfino, Zachodniopomorskie

Rozbieranie, sktadanie, naprawa uszkodzonych samochodéw osobowych. Umowa o prace na okres
prébny. Jacek Zajaczkowski.

4 tygodnie temu w pup-mikolow.pl m

Blacharz samochodowy

Szczecin, Zachodniopomorskie

Poszukujemy oséb do pracy na stanowisku blacharz samochodowy... Wymagane doswiadczenie: 2
lata doswiadczenia jako profesjonalny blacharz. Zakres obowigzkow...

2 tygodnie, 6 dni temu w szczeciniak pl

Podobne oferty pracy: usuwanie wgniecen

Blacharz samochodowy

Koszalin, Zachodniopomorskie
...Blacharz samochodowy Zadania: wykonywanie prac blacharskich samochoddw powypadkowych
dostawczych i osobowych Oczekiwania: wyksztatcenie techniczne, min.

18/01/2016 w Awansuj m

18
Id: 3A00B303-3670-434D-B059-6914100F678E. Podpisany Strona 18



http://www.praca.pl/blacharz-samochodowy-pomocnik-blacharza_610122.html
http://praca.trovit.pl/praca-blacharz-w-wojewodztwo-zachodniopomorskie

DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

...Na neuvoo.pl opublikowanych jest 15 wolnych stanowisk w roli Blacharz samochodowy dostepnych
aktualnie w wojewddztwie Zachodniopomorskie. Zt6z swojq aplikacje teraz i znajdz najlepszq prace
w wojewddztwie. Statystyki zatrudnienia w tym zawodzie w wojewddztwie Zachodniopomorskie.
Srednio kazdego miesigca dostepnych jest 7 nowych miejsc pracy jako blacharz samochodowy w *
i 6 w catym wojewddztwie Zachodniopomorskie. Firmy szukajgce pracownikéw w roli blacharz
samochodowy Biznesy Philips, Mondi Polska, Hays Poland, Tieto, Preply lub GKF Farmacol poszukujg

kandydatdéw z podobnymi kwalifikacjami....
zrédto: Praca jako Blacharz samochodowy| Zachodniopomorskie | neuvoo.pl
http://neuvoo.pl/praca/praca-Blacharz-samochodowy,Zachodniopomorskie

UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTAtCENIA W ZAWODZIE LAKIERNIK. Lakiernicy mogq byc
zatrudnieni w zaktadach produkcyjnych z réznych branz w szczegdlnosci samochodowej, w ustugach,
mogq prowadzi¢ wtasnq dziatalnos¢ gospodarczq. Lakiernik samochodowy napraw lakierniczych sam
podejmuje wszystkie decyzje i wybiera sposob naprawy. Wymaga to od niego duzej i stale
uzupetnianej wiedzy na temat nowych technologii, lakierow i materiatdw pomocniczych. Do jego
obowigzkow nalezy tez obstuga nowoczesnych kabin lakierniczych. Praca z samochodami uzywanymi
wymaga od lakiernika do opanowania dodatkowych umiejetnosci zwigzanych z wyrdwnaniem
powierzchni, demontazem i ponownym montazem pojazdu. W zwigzku ze statym rozwojem branzy
samochodowej, niezmiennym zapotrzebowaniem na ustugi z zakresu napraw lakierniczych, jak i
zmieniajgcym  sie  dynamicznie technologiom i materiatom lakierniczym i pomocniczym
zapotrzebowanie na specjalistow realizujgcych prace lakiernicze bedzie nadal rosto. Pomimo statej
komputeryzacji i automatyzacji prac lakierniczych w zawodzie nadal najwazniejsze sq kompetencje i
umiejetnosci specjalistyczne, ksztatcone w procesie edukacji zawodowei....

Zrédto: Jeziorowski T., Olsza M., Program Nauczania Dla Zawodu Lakiernik, 713201 O Strukturze
Przedmiotowej, Ministerstwo Edukacji Narodowej, KOWEZiU, Warszawa 2012.

WYBRANE OFERTY PRACY DLA ZAWODU LAKIERNIK

Zrédto: http://gazetapraca.pl/szukaj/s-lakiernik+samochodowy

lakiernika

Meoto Sklep Auto Blachy - Police, zachodniopomorskie

Opls oferty pracy: Warsziat samochodowy zatrudni lakiernika. Dobee zarcbkl. Kontakt
telefoniczny 601-153-003...
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Zrédto: https://www.adzuna.pl/zachodniopomorskie/lakiernik

Lakiernik
HEADHUNTERS SP. Z 0.0, - SZCZECIN

. produkciy sHownikow hydraulicznych, poszukuje kandydatow na
{ stanowisko: Laklernik Zadania: - laklerowanie reczne elementow na linil

Szczeciniak.ol produkcyjne] Wymagania: - min. 2 lata w zawodzie ... uzaleZniona od

Lakiernik
SZCZECIN, ZACHODNIOPOMORSKIE

Opis stanowiska: - laklerowanie reczne elementow na linll produkcyjne|

@BS Wymagania. - min, 2 lata w zawodzie w branly produkcyjne),
A—4 dpl metalurgicznej, na linlach lakierniczych Oferujemy: - stale zatrudnienie w

Udostepnij - Wigce] szczegdidw »

Lakiernik samochodowy
POLICE

Nowoczesny serwis samochodowy w Policach zatrudni osobe na
stanowisko lakiernika samochodowego. Dwie kabiny lakiemnicze,

infoludek.ol dogodne warunki , praca od poniedzialku do platku .

Udostepnll - Wigce] szczegoiow »

Zrédto: http://pl.jooble.org/praca-lakiernik-samochodowy/Zachodniopomorskie

2 Lakiernik samochodowy [mistrz] Ustowo
L i L Bukowa,
Pomocnik lakiernika , blacharza Biatogardzki,
samochodowego Zachodniopomorskie
LAKIERNIK v Qerofesiapl Szczecin
°  SAMOCHODOWY W
8 pomocnik lakiernika samochodowego Koszalin
9 lakiernika Police
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10 Lakiernik Szczecin
Ll
14 LAKIERNIK SAMOCHODOWY it |

Zrédto: http://www.careerjet.pl/lakiernik-praca/zachodniopomorskie-126788.htm

Lakiarnik
Szczecin, Zachodniopomorskie

, dia swojege Khenta, firmy zajmujace] sig produkeia shownikdw hydraubicznych, poszukuje kandydatdw na stanowiske
Lakiernik Zadania... CV z tematem: lakiemnik” na adres: darafagencia-headhunters eu lub o kontakt pod nr tel.:
GI9ER1050 w godzinach B-16. W aplikacji prosimy Zawrzed..

woww jober pl - 20 ut - Zapis? - Preedly znajomesru
Lakiernik
Szerecin, zachadmopomorskie

. dia swojego klienta, firmy zajmujaos) sie produkc sownikdw hydrauliczryeh, poszukuje kandydatow ra stanowiske:
Lakiernik Zadania.. tel : 808691090 w godznach B-16. Wymagane dokumenty: CV zawierajgce klauzule nt. ochrony
danych osobowych 2 lematem; Lakiernik

\wearw agencia-headnuntens eu - 13 lut - Zapisz - Przeslj znajomemu

lakiermik samochodowy

FZ Posredmctwo Zlecentami - Szezecin, zachodnopomorskie

Dibeacnie poszukujemy osdb na stanowisko lakiernik samochodowy Szczecin Opis stanowiska praca lakiemika w
warsziacie samachodawym...

www pracatoble pl - 21 sty - Zapisz - Przedli] znajomemu

Malarz/lakiernik/mechanik

Zaklad Produkeyjns - Handiowy Adar Fabazewski - Kobobrzeg, Zachadniopomorskie - 2 488 PLN riesacznie

Malowarie drobnych elemenitw metalowych | prace na prasie mimosrodows). Praca na umowe o prace w godz. 7-15w
Kedabreegu ...
wears, pupkolobroeg . pl - 14 ut - Zapisz - Preeshi snajomemy

Zrédto: http://praca.mitula.com.pl/praca-lakiernik-samochodowy-szczecin

Lakiernik Samochodowy

Szczecin, Zachodniopomorskle

Wymagane minimum 5 |at doswiadczenia jako laklernik samochodowy. Obowiazki
przygotowywanie oblekiu do malowania... Szczecriak - 2 tygodrie 5 dm ternu

Sponsarowane

Lakiernik samochodowy

WARUNKI] PRACY | PEACY Migjsce pracy: Pomorska 85, 74-100 Gryfino, powist

gryfinski, wof: zachodnicpomorskie Zakres obowlazkow: Przygotowanie do

lakierowania indoed - Contratna Baza Otert Pracy - 28 dow termu

y o Sponsorowane
lakiernika

Opls oferty pracy: Warsztat samochodowy zatrudni lakiernika. Dobre zarobki. Kontakt
tedefoniczny 601-153-003. .. e - lerto pi - 7 dre tormy
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Badania pierwotne

W niniejszej diagnozie zostaty przedstawione wnioski z badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd
34 nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu, 90 uczniéw
Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz 15 przedsiebiorcéw branzy motoryzacyjnej z terenu Szczecina.

Badania ankietowe byly prowadzone w pazdzierniku 2015 roku. Kwestionariusze ankiet wraz
z opracowaniem statystyczno-graficznym i szczegétowym opisem sg dostepne w Zespole Szkot
Samochodowych w Szczecinie.

Po przeprowadzeniu badania za pomocy kwestionariusza ankiety, zastosowano dodatkowo
metode pogtebionego wywiadu indywidualnego kierujac do respondentéw dodatkowe pytania w
formie luznej rozmowy (telefonicznie, osobiscie). Wnioski zawarte w tej czesci opracowania zostaty
uzupetnione
o dane z pogtebionego wywiadu indywidualnego.

Kwestionariusz ankiety skierowany do nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie. Kwestionariusz ankiety
sktada sie z 3 pytarh metryczkowych oraz 20 pytan merytorycznych. Kwestionariusz stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej diagnozy. Na pytania merytoryczne zamkniete respondent mégt udzieli¢ wiecej niz
jednej odpowiedzi. W niniejszej diagnozie wskazane zostaty tylko te odpowiedzi, na ktére uzyskano
powyzej 60% odpowiedzi i uwzgledniono wybrane zagadnienia, odnoszgce sie w sposéb bezposredni
do celu Diagnozy. UWAGA !!! Numeracja wnioskdw nie pokrywa sie z numeracjq pytan
w kwestionariuszu ankiety.

Whioski szczegétowe z badan ankietowych z ujeciem informacji pochodzacych z pogtebionego
wywiadu indywidualnego sg nastepujace:

1. Respondenci najchetniej uczestniczyliby w wymienionych formach w celu zdobycia dodatkowe;j
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji:

Wyszczegodlnienie % respondentow
w kursach i szkoleniach wzmacniajgcych umiejetnosci zawodowe 100
kursach i szkoleniach nadajacych kwalifikacje zawodowe 61
kursach i szkoleniach w zakresie kompetencji miekkich 85

2. Respondenci posiadajg wiedze na temat ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie
zachodniopomorskim:

Wyszczegodlnienie % respondentow
posiadam szczegétowq wiedze o ofercie ksztatcenia 76

3. Nastepujace czynniki w opinii respondentdw sg czynnikami przyciggajgcymi ucznia do szkoty:

Wyszczegodlnienie % respondentow
ksztatcenie w kierunkach poszukiwanych przez pracodawcéw (na rynku pracy) 94
atrakcyjne praktyki/staze zawodowe 94
doskonale wyposazone pracownie/warsztaty 61
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w Szczecinie powinny by¢ nastepujgce:

Wyszczegdlnienie % respondentow
powotanie kierunkow ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy 100
zwiekszenie wspotpracy z pracodawcami (wizyty, pogadanki, praktyki, staze itp.) 85
umozliwienie zdobycia dodatkowych umiejetnosci i klasyfikacji niezbednych na 64
rynku pracy
zwiekszenie liczby zajec¢ z tzw. kompetencji miekkich 61
5. Stuszna jest decyzja o wprowadzeniu nowych kierunkéw:
Wyszczegodlnienie % respondentow
zdecydowanie tak 91
6. Kierunki, ktére powinny by¢ wprowadzone to:
Wyszczegdlnienie % respondentow
blacharz samochodowy 97
lakiernik 94
7. Przestankg do wprowadzenia nowych kierunkéw jest:
Wyszczegodlnienie % respondentow
zapotrzebowaniem z rynku pracy 94
sugestiami pracodawcéw 88
8. Wprowadzenie nowych kierunkéw spowoduje zwiekszenie szans zatrudnienia:
Wyszczegdlnienie % respondentow
zdecydowanie tak 94
9. Przy wprowadzeniu nowych kierunkéw nalezatoby wprowadzi¢ nastepujgce zmiany w ZSS:
Wyszczegdlnienie % respondentow
doposazenie pracowni i warsztatow 100
doksztatcenie kadry 85
wprowadzenie zmian w programach nauczania zgodnie 91
z sugestiami pracodawcow
10.Nastepujgce kompetencje miekkie zwiekszg potencjat absolwenta ZSS na rynku pracy:
Wyszczegodlnienie % respondentow
umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej 91
asertywnos¢ 88
odpornosé na stres 85
zarzadzanie czasem 61

11. Wspotpraca z otoczeniem powinna byé prowadzona w nastepujacy sposéb:

Wyszczegodlnienie

% respondentow

praktyki/staze uczniéw 100
staze nauczycieli i instruktorow 85
tworzenie ciat doradczych sktadajgcych sie z pracodawcow i nauczycieli 79

/instruktoréw
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12. Modyfikacja programdw nauczania przy udziale przedsiebiorcéw jest niezbedna poniewaz:

Wyszczegodlnienie % respondentow
pozwala na biezgco Sledzi¢ zmiany w branzy 82
pozwala na przygotowanie ucznia zgodnie z potrzebami rynku pracy 94
pozwala na uzyskanie sity przetargowej na rynku edukacyjnym 67

13.Nastepujace kompetencje twarde zwiekszg potencjat absolwenta ZSS na rynku pracy:

Wyszczegodlnienie % respondentow
bezposredni kontakt edukacyjny z przedsiebiorcg w przedsiebiorstwie lub na 100
warsztatach szkolnych
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje pozyskane obok podstawowej Sciezki 76
edukacyjnej
edukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach 85

14.Dodatkowe umiejetnosci, ktdre powinny zostaé nabyte przez ucznidow ZSS:

Wyszczegdlnienie % respondentow
umiejetnos¢ poszukiwania pracy 100
znajomos¢ rynku pracy (w tym instytucji) 97
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym autoprezentacji 85
przygotowanie dokumentacji aplikacyjne;j 85

Kwestionariusz ankiety skierowany do uczniéow Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Szczecinie.
Kwestionariusz ankiety sktada sie z 3 pytan metryczkowych oraz 20 pytan merytorycznych.
Kwestionariusz stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej diagnozy. Na pytania merytoryczne zamkniete
respondent mégt udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi. W niniejszej diagnozie wskazane zostaty tylko
te odpowiedzi, na ktére uzyskano powyzej 60% odpowiedzi i uwzgledniono wybrane zagadnienia,
odnoszgce sie w sposéb bezposredni do celu Diagnozy. UWAGA !!! Numeracja wnioskdw nie pokrywa
sie z numeracjqg pytan w kwestionariuszu ankiety.

Whioski szczegdétowe z badan ankietowych z ujeciem informacji pochodzacych z pogtebionego
wywiadu indywidualnego sg nastepujace:

1. Respondenci posiadaja tylko ogdlna wiedze o ksztatceniu zawodowym w wojewddztwie:
Wyszczegdlnienie % respondentow
Posiadam ogdlng wiedze o ofercie ksztatcenia 64

2. Czynniki decydujgce o wyborze szkoty w opinii respondenta:

Wyszczegodlnienie % respondentow
interesujaca specjalizacja 61
zainteresowania respondenta 95

3. Plany respondenta co dalszej drogi edukacyjno-zawodowej:

Wyszczegodlnienie % respondentow
podejme prace zawodowa na terenie woj. zachodniopomorskiego 94
podejme dalszg nauke w technikum/liceum 61
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. Nastepujace czynniki wptywajg na podjecie dalszego ksztatcenia:

Wyszczegodlnienie

% respondentow

zwiekszenie mozliwosci pozyskania zatrudnienia 84
zdobycie znajomosci w Srodowiska 85
. Respondent jest w stanie podja¢ nastepujgce dziatania w celu znalezienia pracy:
Wyszczegodlnienie % respondentow
uczestnictwo w dodatkowych kursach 76
kontakt z doradcg zawodowym 94

. Przygotowanie zawodowe jest wystarczajgce do podjecia pracy:

Wyszczegodlnienie

% respondentow

wystarczajgce

90

. W obecnym kierunku ksztatcenia istnieje mozliwos¢ znalezienia pracy:

Wyszczegdlnienie

% respondentow

istnieje mozliwos$¢ znalezienia pracy

88

. Nastepujace czynniki decydujg o mozliwosci znalezienia pracy:

Wyszczegdlnienie

% respondentow

wiedza 87
doswiadczenie zawodowe (praktyki/staze) 94
znajomos$¢ odpowiednich ludzi 83

. Nastepujace kompetencje miekkie zwiekszg szanse znalezienia pracy:

Wyszczegodlnienie

% respondentow

umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej 86
asertywnos¢ 94
odpornosé na stres 98

10.Nastepujgce kompetencje twarde zwiekszg szanse znalezienia pracy:

Wyszczegodlnienie

% respondentow

bezposredni kontakt edukacyjny z przedsiebiorcg w przedsiebiorstwie lub na 88
warsztatach szkolnych

edukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach 83
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje pozyskane obok podstawowej sciezki 82

edukacyjnej

11.Respondenci chcg wzmocni¢ swdj rozwdj osobisty i zawodowy:

Wyszczegodlnienie

% respondentow

tak

91

12.W opinii respondentéw dodatkowe umiejetnosci jakie powinny byé mozliw

e do nabycia w ZSS to:

Wyszczegodlnienie

% respondentow

umiejetnos¢ poszukiwania pracy 82
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej 74
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym autoprezentacji 86
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13. Umiejetnosci te powinny zostaé nabyte :

Wyszczegodlnienie % respondentow
w ramach zewnetrznych kurséw 74
w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z doradcg zawodowym 88

14.Zespot Szkdt Samochodowych w Szczecinie w opinii respondenta ma wysoki poziom ksztatcenia:
Wyszczegodlnienie % respondentow
wysoki 67

15.Respondenci proponujg nastepujgce zmiany w ZSS:

Wyszczegodlnienie % respondentow
powotanie kierunkow ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy 63
umozliwienie zdobycia dodatkowych umiejetnosci i klasyfikacji niezbednych na 94
rynku pracy
zwiekszenie wspotpracy z pracodawcami (wizyty, pogadanki, praktyki, staze itp.) 90

16. ZSS powinno wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia:
Wyszczegdlnienie % respondentow
tak 89

17. Przy wprowadzeniu nowych kierunkéw nalezy uwzglednié:

Wyszczegodlnienie % respondentow
zapotrzebowaniem z rynku prac 84
postepem techniczno-technologicznym 82

Kwestionariusz ankiety skierowany do przedsiebiorcow braniy motoryzacyjnej w Szczecinie.
Kwestionariusz ankiety sktada sie z 3 pytan metryczkowych oraz 17 pytan merytorycznych.
Kwestionariusz stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej diagnozy. Na pytania merytoryczne zamkniete
respondent mogt udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi. W niniejszej diagnozie wskazane zostaty tylko
te odpowiedzi, na ktdére uzyskano powyzej 60% odpowiedzi i uwzgledniono wybrane zagadnienia,
odnoszace sie w sposéb bezposredni do celu Diagnozy. UWAGA !!! Numeracja wnioskéw nie pokrywa
sie z numeracjqg pytan w kwestionariuszu ankiety.

Whioski szczegétowe z badan ankietowych z ujeciem informacji pochodzacych z pogtebionego
wywiadu indywidualnego sg nastepujace:

1. Respondent posiada szczegétowa wiedze na temat ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie
zachodniopomorskim:

Wyszczegdlnienie % respondentow
posiadam szczegétowg wiedze o ofercie ksztatcenia 100

2. W opinii respondenta czynnikami przyciggajacymi do placédwki edukacyjnej sa:

Wyszczegdlnienie % respondentow
ksztatcenie w kierunkach poszukiwanych przez pracodawcéw (na rynku pracy) 93
atrakcyjne praktyki/staze zawodowe 86

3. W opinii respondenta ZSS reprezentuje wysoki poziom ksztatcenia zawodowego:
Wyszczegdlnienie % respondentow
wysoki 93

26
Id: 3A00B303-3670-434D-B059-6914100F678E. Podpisany Strona 26




DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

4. Uczniowie ZSS reprezentujg wystarczajgcy poziom przygotowania zawodowego:
Wyszczegodlnienie % respondentow
wystarczajacy 93

5. Pracodawcy zwracajg uwage na nastepujgce umiejetnosci osobiste absolwentdéw:

Wyszczegodlnienie % respondentow
otwartos¢ na uczenie sie i staty rozwdj 93
samodzielnosé 86
zaangazowanie 80
odpowiedzialnos¢ 86

6. Pracodawcy zwracajg uwage na nastepujgce umiejetnosci interpersonalne absolwentow:

Wyszczegodlnienie % respondentow
umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie 86
umiejetnosé pracy w zespole 100

7. Pracodawcy zwracajg uwage na nastepujgce zdolnosci intelektualne absolwentéw:

Wyszczegdlnienie % respondentow
umiejetnosé logicznego myslenia 100
kreatywnosé 93

8. Nastepujace elementy wiedzy ogdlnej w zakresie wykonywanej pracy absolwentdéw s3 istotne z
punktu widzenia pracodawcy:

Wyszczegodlnienie % respondentow
wiedza branzowa i kierunkowa wiedza fachowa adekwatna do obecnych 93
wymagan przedsiebiorstw
umiejetnosci analityczne, w tym zidentyfikowania kluczowych informacji w 86
ogromie szczegotéw
przedsiebiorczos¢ 100

9. Nastepujgce kompetencje miekkie zwiekszg potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie:

Wyszczegdlnienie % respondentow
umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej 86
asertywnos¢ 86
kreatywnos¢ 100
odpornosé na stres 100

10. Nastepujgce kompetencje twarde zwiekszg potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie:

Wyszczegodlnienie % respondentow
duza liczba godzin praktycznych (pracownie/warsztaty) 80
zwiekszenie wymiaru praktyk i/lub stazy 86
bezposredni kontakt edukacyjny z przedsiebiorcg w przedsiebiorstwie lub na 100
warsztatach szkolnych
edukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach 100

11. Dodatkowe umiejetnosci jakie powinny zosta¢ nabyte przez ucznidéw podczas edukacji w ZSS:

Wyszczegdlnienie % respondentow
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej 86
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym autoprezentacji 100
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12. ZSS powinno wprowadzi¢ nastepujgce zmiany w nauczanych kierunkach:

Wyszczegodlnienie

% respondentow

doksztatcenie kadry

73

wprowadzenie zmian w programach nauczania zgodnie z sugestiami
pracodawcow

93

13. Nastepujgce z wymienionych kierunkéw ksztatcenia powinny zosta¢ wprowadzone do oferty ZSS:

Wyszczegodlnienie

% respondentow

blacharz samochodowy

100

lakiernik

100

14. Wytypowane nowe kierunki ksztatcenia zdecydowanie spowodujg zwiekszenie szans zatrudnienia

absolwentow 7SS

Wyszczegodlnienie

% respondentow

zdecydowanie TAK

100

15. Wspotpraca z ZSS powinna by¢ prowadzona w nastepujgcy sposob:

Wyszczegdlnienie

% respondentow

praktyki/staze uczniéw 100
staze nauczycieli i instruktorow 86
tworzenie ciat doradczych sktadajacych sie z pracodawcdéw i nauczycieli 93
/instruktorow

tworzenie klas patronackich 86

16. Respondenci chetnie podejma wspotprace z nauczycielami i instruktorami poniewaz:
Wyszczegdlnienie % respondentow

pozwala na przygotowanie ucznia zgodnie z potrzebami rynku pracy 100
pozwala na przygotowanie oczekiwanej kadry 100
daje to mozliwo$¢ wptywu na proces edukacji 93
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POTRZEBY EDUKACYIJNE
ZESPOtLU SZKOt SAMOCHODOWYCH
Wyniki badan

Historia szkoty

Poczatek istnienia Zespotu Szkét Samochodowych siega roku 1951 i faczy sie z dziejami
Technikum Drogowego. W tym to czasie istniejgcy od roku 1950 Panstwowy Osrodek Szkolenia
Motorowego zostaje przejety przez Dyrekcje Okregowg Szkolnictwa Zawodowego i przeniesiony z
ulicy Klonowica (teren wojskowy) na ulice Felczaka 26 do budynku Zasadniczej Szkoty Energetycznej,
a miodziez, bedaca stuchaczami kursu prowadzonego przez wspomniany osrodek, staje sie uczniami
powotanego do zycia Technikum Drogowego.

Otwarcia szkoty dokonano na podstawie zarzgdzenia Centralnego Urzedu Szkolnictwa
Zawodowego z dnia 30 sierpnia 1951 roku Nr IV Org. 3556/51. W dniu 22 listopada 1951 roku
nastgpito przekazanie Technikum Drogowego Ministerstwu Transportu Drogowego i Lotnictwa,
ktédremu podlegato do roku 1957. Wtedy to szkolnictwo zawodowe przejeto Ministerstwo Oswiaty.

Szkota w statystyce przedstawia sie nastepujgco:

e Technikum Drogowe istniato do roku 1955 - ukoniczyto je 82 absolwentéw

e Technikum Samochodowe czteroletnie istniato do 1959 r.

e Technikum Samochodowe piecioletnie istniato do 2006 r. - ukoriczyto 3228 absolwentéw
e Technikum Samochodowe trzyletnie istniato do 1994 r. - ukoniczyto 628 absolwentéw

e Technikum Samochodowe dla dorostych istniato do 1994 r. - ukoriczyto 2088 absolwentéw
e Zasadnicza Szkota Samochodowa istnieje nadal - ukonczyto 6367 absolwentéw

e XXII Liceum Ogodlnoksztatcgce istniato do 2004 r. - ukonczyto 164 absolwentow

e Liceum Zawodowe istniato do 2004 r. - ukoriczyto 177 absolwentow

e Policealne Studium Zawodowe istniato do 1986 r. - ukonczyto 219 absolwentow

e Zaoczne Policealne Studium Zawodowe istniato do 1986 r. - ukonczyto 28 absolwentéw

e Liceum Profilowane istniato do 2005 r. - ukoriczyto 52 absolwentow.

Obecnie w sktad Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie wchodzi:
e Technikum Samochodowe o 4-letnim cyklu ksztatcenia, ktérego absolwent ma mozliwosé
uzyskania
tytutu technika pojazdéw samochodowych, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci.

e Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 13 o 3-letnim cyklu ksztatcenia, ktérej ukonczenie umozliwia
uzyskanie tytutu mechanika pojazdéw samochodowych oraz elektromechanika pojazdéw
samochodowych.

e Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego Nr 3, ktdry ksztatci ucznidw zasadniczych
szkét zawodowych z oddziatéw wielozawodowych na kursach z przedmiotéw zawodowych. Do
zadan Osrodka nalezy:
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a) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do
oddziatéw wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych - w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych,

b) doksztatcanie mitodocianych zatrudnionych u pracodawcéow w celu nauki zawodu
i nieuczeszczajacych do oddziatéw wielozawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych -
w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

Baza dydaktyczna

Istotnym czynnikiem wewnetrznym determinujgcym jakos¢ ksztatcenia zawodowego, jest baza
dydaktyczna. W szkolnictwie zawodowym mozna wymieni¢ liczne przyktady ograniczen
i niedogodnosci zwigzanych z miejscem odbywania zaje¢, wyposazeniem w sprzet i Srodki
dydaktyczne. Zagrozeniem dla jakosci ksztatcenia jest fakt niewykorzystywania nowoczesnych
technologii
W hauczaniu teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych.

Zespot Szkét Samochodowych miesci sie przy ulicy Klonowica 14. Stanowi kompleks zabudowan
i zajmuje rozlegly teren, ktdry wyrdznia sie zakomponowang bogato zielong architektury. Zespoét
Szkét Samochodowych potozony jest na obszarze 4,67 ha. W budynkach szkoty ulokowane zostaty:
e pracownie ¢wiczen praktycznych,
e pracownia samochodowa,
e 21 gabinetéw przedmiotowych,
e 4 pracownie Jezykdw Obcych "Practice",
e 3 pracownie komputerowe,
e sala gimnastyczna, boisko, sitownia
e biblioteka i czytelnia (stanowiska multimedialne z dostepem do Internetu),
¢ internat - szkota dysponuje miejscami w Internacie Zespotu Szkét nr 2,
e stotéwka, bufet,
e gabinet lekarski,
e gabinet pedagogiczny,
e klub,
e oraz stacje diagnostyczne i serwisowe.

Pracownia Cwiczert Praktycznych jest grupa nowoczesnych, specjalistycznych dziatéw
przeznaczonych do szkolenia praktycznego uczniéw. Ta forma szkolenia zapewnia uczniom mozliwos¢
wszechstronnego poznania tajnikéw budowy samochodu oraz wykrywania i usuwania uszkodzen.
Placowka zapewnia wszechstronne przygotowanie zawodowe. Absolwent jest wyposazony
w niezbedng wiedze i umiejetnosci z zakresu techniki samochodowej, pozwalajgce w razie potrzeby
takze na szybkie przekwalifikowanie. Zespdét Szkét Samochodowych oferuje zajecia laboratoryjne
w nastepujacych pracowniach:

e pracownia uktadow wtryskowych
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e pracownia wyposazenia pojazdéw

e pracownia urzgdzen elektryki samochodowe;j

e pracownia diagnostyki silnikéw samochodowych
e pracownia diagnostyki pojazdéw samochodowych
e pracownia podwozi samochodowych

e pracownia nadwozi samochodowych

e pracownia silnikdow spalinowych

e pracownia renowacji nadwozi i podwozi samochodowych
e pracownia obrébki mechanicznej

e pracownia obrébki specjalistycznej

e pracownia metrologii pojazdéw

Baza stacja kontroli pracowni tgczy w sobie tradycyjny park maszyn z najnowoczesniejszymi
stanowiskami diagnozowania stanu technicznego pojazdéw. Uczniowie praktycznie przyswajajg
wiedze zaréwno z zakresu podstaw zagadnien ogdlno mechanicznych jak i wysoko wyspecjalizowanej
mechaniki i elektromechaniki samochodowej.

Opis wybranych pracowni ZSS w Szczecinie:

Pracownia ukfadéw wtryskowych paliwa silnikéw spalinowych. Pracownia wyposazona jest
w kompletne stoty laboratoryjne do przeprowadzenia zaje¢ z uktadéw wtryskowych stosowanych we
wspotczesnych samochodach (uktady wtrysku: KE 1l Jetronic + MonoMotronic, Motronic ML 4.1, KE
Il Jetronic, MonoMotronic, EDC (Electronic Diesel Control), uktady zaptonowe) Stoty laboratoryjne
przedstawiajg logiczny cigg budowy uktadéw wtryskowych ,sg tatwe w obstudze i pozwalajg na
przyswojenie sobie wiedzy i czynnosci obstugowych, jakie wykonuje sie przy pojezdzie
samochodowym.

Pracownia uktadow elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych. Pracownia
przystosowana jest do prowadzenia zaje¢ z podstaw najnowszej elektroniki samochodowej. Zostata
ona wyposazona w stoty laboratoryjne elementéw instalacji elektrycznej pojazdéw samochodowych
oraz panele Com 3 Lab. W pracowni mozemy przeprowadzi¢ programowanie procesoréw sieci CAN
wspotczesnych pojazdéw samochodowych. Wygenerowane zaprogramowanie procesora mozna
zainicjowac na stole laboratoryjnym do sprawdzania sieci CAN.

Pracownia diagnostyki silnikéw spalinowych. Pracownia wyposazona jest w trzy silniki
stacjonarne do przeprowadzenia petnej diagnostyki EOBD Il. Pomimo wielu wad i zagrozen dla
Srodowiska naturalnego, silnik spalinowy pozostanie w najblizszej przysztosci podstawowym Zrédtem
napedu S$rodkéw transportowych. Jednak jego rozwdj bedzie sie kierowat gtéwnie wzgledami
ekologicznymi. Pojawiajgce sie problemy z zanieczyszczeniami powietrza doprowadzity do
zaostrzenia sie przepiséw dotyczacych ochrony S$rodowiska i dotknety one przede wszystkim
pojazdéw samochodowych. Rozwdj wymagan i przepisdw odnosnie zanieczyszczed powietrza
obejmuje powstanie norm EOBD.
W pracowni mozna wykonaé¢ za pomocy skaneréw diagnostycznych typu: Tester KTS 650, Tester
Tech, Tester mega macs, Tester GutMann, Tester Solus Pro Scan oraz Tester CDIF/2
wyspecjalizowang diagnostyke silnika. Mozna wygenerowaé btad czujnika, jaki powstanie przy
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niesprawnym uktadzie zasilania i zdiagnozowaé za pomoca testera. Testery sg bardzo proste w
obstudze, logicznie i intuicyjnie pozwalajg na przyswojenie czynnosci obstugowych wspdtczesnych
silnikdow spalinowych.

Pracownia podwozi samochodowych. Pracownia podwozi samochodowych jest pracownig,
w ktérej mozna przeprowadzi¢ éwiczenia laboratoryjne, pokazy i demonstracje w zakresie
podstawowym i zaawansowanym dotyczacym: diagnostyki podwozia samochodowego uktaddéw
zawieszenia, diagnostyki geometrii, ustawienia prawidtowej geometrii, diagnostyki két pojazdu oraz
prawidtowego montazu ogumienia na felgach stalowych i aluminiowych. W sktad wyposazenia
pracowni wchodzg cztery podnosniki najazdowe do diagnostyki zawieszenia pojazdu z szarpakami,
urzadzenia do geometrii typu Beissbarth Microline Easy oraz SUN i JohinBean. Do obstugi ogumienia
pojazdéw pracownia wyposazona jest w najnowszg wywazarke do két typu BOSCH WBE 4410, SUN
CWB 1855SLL oraz dwie montazownice do opon typu SAN.

Pracownia nadwozi samochodowych. Pracownia wyposazona jest w systemy dziatania poduszek
powietrznych i napinaczy pasdw bezpieczerstwa. W pracowni znajdujg sie réwniez uktady
laboratoryjne do zainicjowania dziatania pneumatycznych uktadéw hamulcowych stosowanych w
pojazdach ciezarowych i autobusach. Dodatkowo na stotach laboratoryjnych mozna zainicjowad
dziatanie uktadéw ABS, ASR i ESP wspdtczesnych samochoddéw osobowych, ktére wptywajg na
bezpieczenstwo jazdy pojazdu po drogach.

Pracownia diagnostyki uktadéw elektrycznych pojazdéw samochodowych. Pracownia diagnostyki
uktadéw elektrycznych pojazdéw samochodowych jest pracownig, ktdra moze prowadzi¢ éwiczenia
laboratoryjne, pokazy i demonstracje w zakresie podstawowym i zaawansowanym dotyczgacym:
sprawdzania prawidtowego dziatania ukfadu elektrycznego na pojeidzie, sprawdzenia ustawienia
Swiatet w pojezdzie, sprawdzenia dziatania klimatyzacji, sprawdzenia dziatania akumulatoréw,
alternatoréw, pradnic oraz rozrusznikdw i uktadédw zaptonowych. Sprzet dostepny w pracowni:
stanowisko testowania alternatorow STA-2, stot probierczy do testowania alternatoréw i
rozrusznikéw STA, urzadzenie do badania akumulatoréw SUN WAT 600, przyrzady do ustawiania
Swiatet, urzadzenia do sprawdzania klimatyzacji SUN BLI 22 ARD OTECH Il oraz KSG 50E, multimetry
elektryczne CEM 9932 FC, multimetry badania ciggtosci potaczenia PIS-100, pirometry, Testery
akumulatoréw DBA PRO 1.

Stacja kontroli pojazdéw jest pracownig, w ktérej moina prowadzi¢ ¢wiczenia pokazowe
i demonstracje w zakresie podstawowym i zaawansowanym dotyczgcym sprawdzenia stanu
technicznego pojazdéw samochodowych, pojazdéw ciezarowych, autobuséw oraz pojazdéw
specjalnych do przewozu materiatéw niebezpiecznych. Stacja Kontroli pojazdéw posiada status stacji
okregowej jest wyposazona w niezbedny sprzet i urzadzenia specjalistyczne linii diagnostycznej
MAHA stuzgce do petnej diagnostyki pojazdow.

W ramach planowanego kierunku blacharz samochodowy zgodnie z Rekomendowanym
wyposazeniem pracowni i warsztatow szkolnych dla zawodu blacharz samochodowy opracowane na
potrzeby Regionalnych Programéw Operacyjnych na lata 2014 — 2020 (autorzy: Kucharski L., Kluj S.,
Jeziorowski T., Warszawa 2013).

Wymagane pracownie:
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pracownia komunikacji w jezyku obcym,
pracownia rysunku technicznego,
pracownia technologii,

1.
2.
3.
4.

warsztaty szkolne.

W ramach planowanego kierunku lakiernik zgodnie z Rekomendowanym wyposazeniem
pracowni
i warsztatow szkolnych dla zawodu lakiernik opracowane na potrzeby Regionalnych Programéw
Operacyjnych na lata 2014 — 2020 (autorzy: Kucharski L., Kluj S., Jeziorowski T., Warszawa 2013).
Wymagane pracownie:
1. pracownia komunikacji w jezyku obcym,
2. pracownia rysunku technicznego,
3. pracownia technologii,
4. warsztaty szkolne.

Zaréwno w przypadku nowego kierunku blacharz samochodowy jak i lakiernik, dotychczasowe
pracownie ZSS w petni zaspokajajg potrzeby edukacyjne. Natomiast niezbedne bedzie
doinwestowanie w warsztaty szkolne. Zakres inwestycji opisany jest w dokumentacji KOWEZiU.

Kadra Zespotu Szkét Samochodowych

Kadra zarzadzajaca:

Dyrektor ZSS w latach 2007- 2016 mgr. inz. Roman Wechmann
Wicedyrektor: mgr. Krystyna Zywuszko

Kierownik Pracowni Cwiczeri Praktycznych: dr inz. Grzegorz Szyjka

Nauczyciele:

W Zespole Szkét Zawodowych w Szczecinie zatrudnionych jest facznie 58 nauczycieli. Natomiast
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i instruktoréw teoretycznej i praktycznej nauki zawodu — 34
osoby.

Problem ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego powinien
sie znalez¢ w centrum uwagi, tym bardziej ze bez udziatu nauczycieli sukces proponowanych zmian
systemowych nie bedzie mozliwy. Ogdlnie za stabg strone obecnego systemu doskonalenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych uwaza sie brak wsparcia merytorycznego (kierunkowego)
nauczycieli przedmiotow zawodowych. Nauczyciele nie tylko realizujg nauczanie na terenie szkoty
zawodowej, ale rowniez organizujg i prowadzg proces praktyczny w pracowniach specjalistycznych,
warsztatach szkolnych. Szybki rozwéj przemystu i ustug wymaga réwniez dostosowania kompetencji
merytorycznych nauczycieli do wymogdw gospodarki opartej na wiedzy.

Istotng kwestig jest aby pamietaé, ze podstawowym zagrozeniem dla jakosci ksztatcenia
zawodowego jest ujawniajace sie wsrdd nauczycieli poczucie braku podstawowych narzedzi do
realizacji tego ksztatcenia. Dowodem na to mogg by¢:
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e nieaktualizowane programy nauczania zawoddw lub programy niedostosowane do istniejgcej
bazy szkoty,

e niskiej jakosci podreczniki do nauki przedmiotéw zawodowych lub ich brak lub materiat
rozproszony w kilku podrecznikach, na zakup ktérych nie sta¢ uczniéw,

e niespojny system praktyk zawodowych oraz niewystarczajgca jego kontrola.

Obecna kadra nauczycieli przedmiotéw zawodowych jak i instruktoréow praktycznej nauki zawodu
zapewni przeprowadzenie zaje¢ na nowo powofanych kierunkach: blacharz samochodowy i lakiernik.
Zaréwno nauczyciele jak i instruktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje, wiedze i umiejetnosci aby
przeprowadzi¢ zajecia na odpowiednio wysokim poziomie i przygotowa¢ absolwenta
odpowiadajgcego rynkowi pracy. Jednakze wazne bedzie doksztatcenie nauczycieli na
kursach/szkoleniach w zakresie blacharza samochodowego oraz lakiernika w celu podniesienia ich
kwalifikacji, zapoznania
Z najnowszymi rozwigzaniami techniczno-technologicznymi, wskazania trendéw w branzy, itp. W tym
samym celu niezwykle przydatne bytoby skierowanie nauczycieli i instruktorow na staze
bezposrednio do przedsiebiorstw branzy motoryzacyjnej, ktére prowadza dziatalnos¢ w zakresie
blacharki samochodowej i lakiernictwa na odpowiednim poziomie rozwigzan techniczno-
technologicznych. Kadra zarzgdzajaca ZSS, jak i sami nauczyciele i instruktorzy stawiajg za priorytet
przekazywanie uczniom aktualnych rozwigzan w branzy, dlatego tez staze nauczycieli i instruktoréw
w czasie wolny od zaje¢ nie stanowig problemu, a wrecz sg pozgdanym kierunkiem ich rozwoju
dydaktycznego. Nalezy mie¢ na uwadze, ze dzisiejsza funkcja nauczyciela, szczegélnie w szkolnictwie
zawodowym , to nie tylko funkcja nauczyciela dydaktyka, opiekuna, ale réwniez funkcja innowacyjna,
ktéra charakteryzuje sie wprowadzaniem nowych a jednoczesnie lepszych rozwigzan
organizacyjnych, technicznych
i technologicznych, wtasciwy dobdr tresci i metod ksztatcenia. Ta szeroka wizja inowacyjnosci pozwoli
lepiej przygotowac i doskonali¢ kadry dla gospodarki, co jest zgodne z wyzwaniami postawionymi
przez Unie Europejska w zakresie podstawowych wyznacznikdéw przeobrazen systemu edukacyjnego,
szczegoblnie zmian strukturalnych i programowych szkolnictwa zawodowego.

Ponadto w Zespole Szkét Samochodowych w Szczecinie zatrudnionych jest 10 pracownikéw
administracji.

Kierunki ksztatcenia

W ramach 4-letniego TECHNIKUM SAMOCHODOWEGO uczniowie sg ksztatceni na specjalistow
z dziedziny diagnostyki oraz naprawy i eksploatacji pojazdéw samochodowych. Absolwenci uzyskajg
wiedze o budowie i zasadach poprawnej eksploatacji i naprawy pojazdéw, metodach nowoczesnej,
diagnostyki komputerowej, zaawansowanych systeméw elektroniki pojazdowej.

Nauczanie obejmuje przedmioty ogélnoksztatcace i specjalistyczne (podstawy konstrukcji maszyn,
przepisy ruchu drogowego, bezpieczenstwo pracy, silniki pojazdéw samochodowych, podwozia
i nadwozia pojazdéw samochodowych, elektryczne i elektroniczne wyposazenie pojazdéw
samochodowych, pracownia diagnostyki pojazdéw samochodowych, pracownia elektrotechniki
i elektroniki, organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem samochodowym, jezyk obcy zawodowy).
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W trakcie nauki uczniowie odbywajg zajecia praktyczne na dobrze wyposazonych warsztatach
szkolnych oraz miesieczng praktyke zawodowsa.

Absolwent ma szanse zatrudnienia w: salonach obstugi i sprzedazy samochoddw, warsztatach
naprawczych pojazdéw samochodowych, stacjach diagnostyki pojazddow, stacjach kontroli pojazddw,
firmach przewozowych i kurierskich, firmach produkujgcych podzespoty samochodowe oraz
konkretne modele samochoddw.

W ramach 3-letniej nauki w ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ uczniowie majg mozliwo$¢ zdobycia
zawodu w dwdch specjalnosciach: elektromechanik pojazdéw samochodowych oraz mechanik
pojazdéw samochodowych.

ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH. Gtéwnym zadaniem elektromechanika
pojazdéw samochodowych jest zapewnienie prawidlowego funkcjonowania pojazddow
samochodowych. Praca polega na dokonywaniu demontazu i montazu uktadéw mechanicznych
i elektrycznych lub ich elementéw w pojazdach samochodowych, kontrolowaniu stanu technicznego
zespotow i uktadéw mechanicznych oraz elektrycznych oraz przeprowadzeniu ich regulacji oraz
konserwacji, dokonywaniu ich napraw lub wymiany zuzytych czesci.

Nauczanie obejmuje przedmioty ogdlnoksztatcgce oraz przedmioty zawodowe (np. podstawy
techniki, podstawy elektrotechniki i elektroniki, konstrukcja pojazdéw samochodowych, urzadzenia
elektryczne i elektroniczne pojazdéw Samochodowych, przepisy ruchu drogowego, pracownia
elektromechaniki i elektroniki).

Absolwent jest przygotowany do oceny stanu technicznego zespotdow i elementéw instalacji
elektrycznej pojazdéw samochodowych, lokalizowania i usuwania uszkodzen, wykonywania montazu
i demontazu instalacji oraz urzadzen elektrycznych i elementéw uktadow elektronicznych
przeprowadzenia konserwacji i przegladow okresowych. Absolwenci: uzyskujg tytut robotnika
wykwalifikowanego w wybranym zawodzie, zdobywajg wyksztatcenie dajgce mozliwos¢ ubiegania sie
o przyjecie do liceum dla pracujacych, moga podjgé prace w zaktadach mechanicznych lub zaktadach
naprawczych, potrafig postugiwac sie technologig komputerowa.

Zawdd elektromechanik pojazdéow samochodowych daje duze mozliwosci znalezienia miejsca
pracy. Absolwent tego kierunku moze pracowac¢ w przedsiebiorstwach produkujgcych samochody,
stacjach diagnostycznych, zaktadach ustugowo-naprawczych, w stuzbie technicznej obstugi pojazdéw
w duzych firmach.

MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH. Nauczanie obejmuje przedmioty ogdlnoksztatcace oraz
przedmioty zawodowe (np. podstawy konstrukcji maszyn, technologia mechaniczna, pracownia
elektrotechniki i elektroniki samochodowej, konstrukcja pojazdéw samochodowych, eksploatacja
pojazdow samochodowych, przygotowanie do prowadzenia pojazdéw samochodowych).

Absolwenci uzyskujg tytut robotnika wykwalifikowanego w wybranym zawodzie, zdobywajg
wyksztatcenie dajgce mozliwosé ubiegania sie o przyjecie do liceum dla pracujgcych, mogg podjac
prace w zaktadach mechanicznych lub zaktadach naprawczych, potrafig postugiwac sie technologia
komputerowg. Absolwent ma szanse zatrudnienia w warsztatach naprawczych pojazdéw
samochodowych, stacjach diagnostyki pojazdéw, zajezdniach i bazach transportowych, firmach
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przewozowych i kurierskich, firmach sprzedajgcych czesci samochodowe i materiaty eksploatacyjne,
firmach produkujgcych réznego typu pojazdy, w montowniach.

Szczegbdtowy zakres dziatan mechanika bedzie zalezny od miejsca pracy, gdyz wiele zaktaddw
wybiera konkretng specjalizacje. Do jego zadan moze nalezeé: wykonywanie prac regulacyjnych,
wykonywanie napraw, kontrola stanu technicznego pojazdéw, zespotow, podzespotdw i uktadéw, w
ktérych przewidziane sg takie zabiegi. Oznacza to, ze mechanik musi posiada¢ dogtebng znajomosé
budowy i zasady dziatania wszystkich zespotow i uktadow pojazdu, zwtaszcza w obrebie obstugiwanej
marki i typu pojazdu.

PLANOWANYMI do wprowadzenia w roku szkolnym 2016/2017 kierunkami w ramach zasadniczej
szkoty zawodowej s3: blacharz samochodowy i lakiernik.

BLACHARZ SAMOCHODOWY. Zadaniem blacharza samochodowego jest reczna lub reczno-
maszynowa obrébka metali, budowa, konserwacja i naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych
Typowymi pracami wykonywanymi przez blacharza samochodowego s3: ocena, okreslenie stopnia
zuzycia i okreslenie stanu technicznego elementéw nadwozi pojazddw samochodowych, planowanie,
przygotowanie, dobdér materiatow, potfabrykatéw i narzedzi do naprawy nadwozi pojazdéw
samochodowych, dobdér metod, materiatdow, przygotowanie elementéw i wykonywanie zabezpieczen
antykorozyjnych nadwozi pojazdéw samochodowych.

Dynamiczne zmiany w technice, technologii, organizacji produkcji i ustugach powoduja, iz
ksztatcenie zawodowe blacharza samochodowego ma charakter szerokoprofilowy umozliwiajgcy
opanowanie umiejetnosci ogdlnozawodowych oraz specjalistycznych, a takze umiejetnosci
intelektualnych i postaw stanowigcych dobre przygotowanie do specjalizacji.

Blacharz samochodowy wykonuje swojg prace z reguty w pomieszczeniach zamknietych. Pewne
naprawy stwarzajg zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownika. Wykonujgc prace, blacharz
samochodowy odpowiada za pojazd, narzedzia, urzadzenia, maszyny i materiaty do jego naprawy,
ktdre zostaty mu powierzone.

Kandydat do zawodu blacharz samochodowy powinien charakteryzowac sie: zainteresowaniami
i zdolnosciami technicznymi, zdolnosciami manualnymi oraz starannoscig i doktadnosciag
w wykonywaniu pracy, wyobraznig przestrzenng, zdolnoscig koncentracji uwagi, odpowiedzialnoscia,
niezaleznoscig i samodzielnoscig w dziataniu, wytrwatoscig i cierpliwoscig w realizacji powierzonych
zadan, dobrg koordynacjg wzrokowo-ruchowg, a takze zainteresowaniami motoryzacyjnymi.

Praca blacharza samochodowego z reguty nie wymaga znacznego wysitku fizycznego, jednak
wymaga dobrej ogdlnej sprawnosci fizycznej. Przeciwwskazania zdrowotne to: zaburzenia rownowagi
i Swiadomosci, zaburzenia psychiczne, wady wzroku niepoddajgce sie korekcji, brak widzenia
obuocznego, uszkodzenia narzadu stuchu uniemozliwiajgce kontrole stuchowa pracy maszyny,
ograniczenie sprawnos¢ rak i palcéw, skora rgk sktonna do uczulen.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie blacharz samochodowy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) oceniania stanu technicznego nadwozi pojazdéw samochodowych,

2) naprawiania uszkodzonych nadwozi pojazdéw samochodowych,

3) zabezpieczania antykorozyjnego nadwozi pojazdéw samochodowych.
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LAKIERNIK. Zadaniem lakiernika jest lakierowanie oraz wykonywanie renowacji powierzchni.
Typowymi pracami wykonywanymi przez lakiernika s3: przygotowanie powierzchni do naniesienia
powtok lakierniczych, nakfadanie powtok lakierniczych, renowacja powierzchni lakierowane;.
Dynamiczne zmiany w technice, technologii, organizacji produkcji i ustugach powodujg, iz ksztatcenie
zawodowe lakiernika ma charakter szerokoprofilowy umozliwiajgcy opanowanie umiejetnosci
ogdlnozawodowych oraz specjalistycznych, a takie umiejetnosci intelektualnych i postaw
stanowigcych dobre przygotowanie do specjalizacji. ZSS przewiduje specjalizacje w zawodzie
lakiernik: lakiernik samochodowy.

Lakiernik wykonuje swojg prace z reguty w pomieszczeniach zamknietych — halach fabrycznych,
warsztatach lakiernictwa samochodowego. Jedne i drugie muszg $cisle odpowiadac rygorystycznym
normom ekologicznym. Prace lakiernicze, pomimo wprowadzania coraz skuteczniejszych
zabezpieczen i udoskonalania technologii mogag stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lakiernika.
Najpowazniejsze z nich to mozliwos¢ zatrucia oparami farb i lakierow, alergie, choroby uktadu
oddechowego. Wykonujac prace, lakiernik odpowiada za materiat, narzedzia, maszyny i urzadzenia,
ktdre zostaty mu powierzone.

Kandydat do zawodu lakiernik powinien charakteryzowac sie: zainteresowaniami i zdolno$ciami
technicznymi, zdolnosciami manualnymi oraz starannoscig, doktadnoscig i cierpliwoscia
w wykonywaniu pracy. Bardzo wazne sg takze spostrzegawczo$é oraz wyczucie koloru. Inng wazng
cechg, szczegdlnie pozgdang u lakiernikdw zatrudnionych przy tasmie produkcyjnej jest umiejetnoscé
pracy w warunkach monotonnych. Prace lakiernicze z reguty nie wymagajg znacznego wysitku
fizycznego, jednak wymagajg dobrej ogdlnej sprawnosci fizycznej i ruchowej. Jest to niezbedne by
mogt np. wytrwaé¢ w niewygodnej pozycji, ktdrg czasami musi przyjag¢ na dituzej podczas pracy.
Przeciwwskazania zdrowotne to: astma, sktonno$¢ do przeziebien, chordb ptuc i oskrzeli, choréb
skéry, uczulen, zaburzenia réwnowagi i Swiadomosci, zaburzenia psychiczne, wady wzroku
niepoddajace sie korekgcji, brak widzenia obuocznego.

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej ksztatcgcej w zawodzie lakiernik powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) renowacji powierzchni lakierowanej,

2) przygotowania powierzchni do naniesienia powtok lakierniczych,
3) nanoszenia powtok lakierniczych,
4) wykonania renowacji powierzchni lakierowanej.

Liczbaucznidow Zespotu Szkét Samochodowych

Liczba uczniéw Zespotu Szkét Samochodowych w 3 ostatnich latach szkolnych utrzymywata sie
na podobnym poziomie. Statystki dot. liczby uczniéw podano w tabeli ponizej:

Rok akademicki taczna liczba uczniow Technikum Zasadnicza Szkota
samochodowe Zawodowa
2015/2016 518 394 124
2014/2015 487 373 114
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\ 2013/2014 \ 505 \ 380 \ 125

Zespdt Szkot Samochodowych planuje w roku szkolnym 2016/2017 przyjecie tagcznie 30 ucznidw
w nowych zawodach:

Rok akademicki taczna liczba uczniéw | Blacharz samochodowy Lakiernik
2016/2017 30 15 15

REKOMENDACIJE

Whioski szczegdtowe zamieszczone w niniejszej diagnozie doprowadzity do opracowania

nastepujgcych rekomendacji dla Zespotu Szkét Zawodowych w Szczecinie:

1. W zakresie powotania nowych kierunkéw ksztatcenia. Konieczne jest wprowadzenie do oferty

edukacyjnej dwdéch nowych kierunkdw: blacharz samochodowy i lakiernik. Zapotrzebowanie rynku
pracy na absolwentéw wymienionych kierunkdw jest bardzo duze.

. W zakresie programu ksztatcenia uczniéow kierunku blacharz samochodowy i lakiernik

niezbedne bedzie:

a) wprowadzenie rozbudowanego doradztwa edukacyjno-zawodowego,

b) modyfikacja programu nauczania przy udziale pracodawcéw, nauczycieli przedmiotow
zawodowych, instruktoréw praktycznej nauki zawodu w celu jak najlepszego dostosowania
programu do potrzeb rynku pracy,

c) praktyki zawodowe dla uczniéw organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcow,

d) staze zawodowe dla ucznidw,

e) pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw
zawodowych,

f) dodatkowe zajecia specjalistyczne w formie kursdw lub szkolen — rozbudowanie kompetencji
miekkich,

g) udziat w zajeciach szkoty wyzszej (w laboratoriach, kotach) w celu przyblizenia najnowszych
rozwigzan techniczno-technologicznych uczniom klas zawodowych,

h) wizyty studyjne w przedsiebiorstwach.

. W zakresie przygotowania kadry dydaktycznej do ksztatcenia uczniéw kierunku blacharz

samochodowy i lakiernik.

a) staze zawodowe dla nauczycieli,

b) szkolenia doskonalajgce nauczycieli/instruktoréw w tematyce zwigzanej z nowymi zawodami,

c) bezposredni kontakt z pracodawcami branzy motoryzacyjnej przy modyfikacji programéw
nauczania.
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4. W zakresie przygotowania bazy dydaktycznej do ksztatcenia uczniow kierunku blacharz
samochodowy i lakiernik.
a) utworzenie szkolnych Punktow Informacji i Kariery (SPinKa),
b) stworzenie warunkdéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczanych
zawoddw poprzez wyposazenie warsztatow szkolnych,
c) utworzenie klasy patronackiej.

GALERIA ZDIJEC

Pracownia uktadéw elektrycznych i elektronicznych pojazdéw samochodowych

Pracownia uktadéw wtryskowych paliwa silnikdéw spalinowych

Pracownia diagnostyki silnikdw spalinowych

Pracownia podwozi samochodowych

Pracownia nadwozi samochodowych

Pracownia diagnostyki uktadow elektrycznych pojazdow samochodowych

Stacja kontroli pojazdow
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Zalacznik 1

KSZTALCENIE ZAWODOWE UCZNIOW
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH
W SZCZECINIE

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Prowadzone badanie wsrdd nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu Zespotu Szkét Samochodowych (ZSS) w Szczecinie zmierza do przygotowania indywidualnego
zdiagnozowanego zapotrzebowania ZSS w zakresie potrzeb edukacyjnych. Badania sg anonimowe a
wyniki badan bedg stanowity materiat do opracowania Diagnozy Potrzeb Edukacyjnych Zespotu
Szkét Samochodowych w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety zawiera 23 pytania zamkniete (wielorakiego wyboru).

Respondent — osoba odpowiadajgca na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety.

Lp. Pytanie Odpowiedzi
1. Pte¢ respondenta: kobieta
mezczyzna
2. Rodzaj zatrudnienia: ] nauczyciel przedmiotéw zawodowych

instruktor praktycznej nauki zawodu

3. Liczba lat pracy: 17.0-5
18.6-10
19.11-15
20.powyzej 15
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Na pytania postawione ponizej mozna udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.

4. Doswiadczenie zawodowe w ostatnich
5-ciu latach w zakresie nauczanych
przedmiotow:

5. Dodatkowe umiejetnosci i wiedza zdobyta
w ostatnich 5-ciu latach w zakresie
nauczanych przedmiotow:

6. W jakich z wymienionych form chciatby
uczestniczy¢ respondent w celu zdobycia
dodatkowej wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji?

7. A. Stan wiedzy respondenta na temat
ksztatcenia zawodowego w woj.
zachodniopomorskim:

[l posiadam szczegdétowq wiedze o ofercie
ksztatcenia

[l posiadam ogdlng wiedze o ofercie
ksztatcenia

[l nie posiadam wiedzy o ofercie
ksztatcenia

8. Czynniki przyciggajace ucznia do placéwki
edukacyjnej w opinii respondenta:

9. Opinia respondenta o Zespole Szkot
Samochodowych (ZSS) w Szczecinie w
zakresie poziomu ksztatcenia zawodowego:

21.wtasna dziatalnos¢ gospodarcza
22.zatrudnienie u pracodawcy
23.Swiadczenie ustug eksperckich
24.staze min. 1 m-c u przedsiebiorcéw
25.brak

26.studia podyplomowe
27.kursy i szkolenia
28.konferencje i seminaria
29.brak

30.studia podyplomowe zgodne z nauczanym przedmiotem
31.studia podyplomowe w kierunku kompetencji miekkich
32.studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego
33.kursy i szkolenia nadajgce kwalifikacje zawodowe
34.kursy i szkolenia wzmacniajgce umiejetnosci zawodowe
35.kursy i szkolenia w zakresie kompetencji miekkich
36.seminaria i konferencje branzowe

B. Stan wiedzy respondenta na temat potrzeb rynku pracy
(pracodawcéw) woj. zachodniopomorskiego:
| posiadam szczegdtowq wiedze o potrzebach
pracodawcéw
| posiadam ogdlng wiedze o potrzebach pracodawcéw
"] nie posiadam wiedzy o potrzebach pracodawcéow

O

bogata oferta ksztatcenia — réznorodnosc¢ kierunkéw
ksztatcenie w kierunkach poszukiwanych przez
pracodawcédw (na rynku pracy)

atrakcyjne praktyki/staze zawodowe
wykwalifikowana kadra nauczycieli/instruktorow
doskonale wyposazone pracownie/warsztaty

opinia ,fajnej szkoty”

blisko$¢ miejsca zamieszania

kultywacja tradycji rodzinnej/uczestnictwo kolegéw

O

I

bardzo wysoki
wysoki

dobry

staby

bardzo staby

0 I O
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Kierunki proponowanych zmian
wg respondenta w ZSS w Szczecinie:

Uzyskane przygotowanie zawodowe
uczniéw bedzie na rynku pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego:

Na rynku pracy wojewdédztwa
zachodniopomorskiego kierunki
przygotowania zawodowego:

Jakie kompetencje miekkie zwiekszg
potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie
w opinii respondenta?

Jakie kompetencje twarde zwiekszg
potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie
w opinii respondenta?

Ktére z podanych kurséw zwiekszg szanse

[ W R

O

O 0O

OooOoooogodg

I

OO

nie mam zdania

wzbogacenie o innowacyjne kierunki ksztatcenia
powotanie kierunkdw ksztatcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy

stworzenie nowych pracowni/warsztatow

ulepszenie wyposazenia pracowni/warsztatéw
zwiekszenie wspotpracy z pracodawcami (wizyty,
pogadanki, praktyki, staze itp.)

umozliwienie zdobycia dodatkowych umiejetnosci i
klasyfikacji niezbednych na rynku pracy
zintensyfikowanie wspétpracy z doradcg zawodowym
zwiekszenie liczby zajec z tzw. kompetencji miekkich
zintensyfikowanie prac biura karier i monitoring loséw
absolwentow

doskonale pretendujgce do wykonania zawodu
wystarczajgce

niedostosowane w niektérych aspektach
catkowicie niedostosowane

poszukiwany przez pracodawcéw (istnieje duze
zapotrzebowanie)

istnieje mozliwosc¢ znalezienia pracy

istniejg trudnosci ze znalezieniem pracy

catkowicie niedostosowany do potrzeb rynku pracy

umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej
umiejetnos$¢ kooperacji

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw/konfliktow
umiejetnosc autoprezentacji

asertywnos¢

kreatywnos¢

odpornosc¢ na stres

zarzadzanie czasem

znajomosc biegta jezyka/éw obcego/ych

szczeg6towa wiedza specjalistyczna w waskiej dziedzinie
potwierdzona wiedza i umiejetnosci certyfikatem

duza liczba godzin praktycznych (pracownie/warsztaty)
zwiekszenie wymiaru praktyk i/lub stazy

bezposredni kontakt edukacyjny z przedsiebiorcg w
przedsiebiorstwie lub na warsztatach szkolnych
edukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje pozyskane obok
podstawowej Sciezki edukacyjnej

operator koparkotadowarki
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uczniéw na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim?

Jakie dodatkowe umiejetnosci powinny
zostac nabyte przez ucznidow podczas
edukacji w ZSS w Szczecinie?

Czy przy obecnych kierunkach ksztatcenia
stuszna bytaby decyzja o wprowadzeniu
nowych?

A. Jezeli Zdecydowanie Tak lub Tak, to jakie
kierunki powinny zosta¢ wprowadzone?

[1  mechatronik

[1 mechanik motocyklowy

[l blacharz samochodowy

[ lakiernik

[ elektromechanik

[l operatorzy pojazdéw wolnobieznych
Jednakze wprowadzajgc nowe kierunki
ksztatcenia nalezatoby kierowac sie:

Czy wytypowane nowe kierunki ksztatcenia
spowodujg zwiekszenie szans zatrudnienia
absolwentéw ZSS na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego?

Oo0oooogogogogogd

I O

O

I O

operator koparki jednonaczyniowej

operator tadowarki jednonaczyniowej

operator zageszczaczy i ubijakéw wibracyjnych

operator wézkdw specjalizowanych wysiegnikowych
monter-konserwator urzadzen elektroenergetycznych E1
monter-konserwator urzgdzen instalacji i sieci do 1 kV
monter-konserwator agregatow pradotwdrczych
monter-konserwator instalacji, urzadzen i sieci gazowych
monter-konserwator instalacji cieplnych oraz kottéw na
paliwa state, ptynne i gazowe

monter-instalator urzgdzen w wykonaniu
przeciwwybuchowym w tym akumulatorowni
specjalistyczny jezyk obcy

obstuga programoéow komputerowych Office

umiejetnos¢ poszukiwania pracy

znajomosc rynku pracy (w tym instytucji)

przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym
autoprezentacji

opracowanie portfolio

zdecydowanie tak
tak

nie
zdecydowanie nie
nie mam zdania

B. Jezeli Nie lub zdecydowanie Nie, to powodem jest:

I s |

N Iy O I

U
U

U

brak zapotrzebowania ze strony rynku pracy

brak mozliwosci rzeczowych i kadrowych ZSS

brak zainteresowania ze strony potencjalnych uczniéw
obszerna oferta ksztatcenia w ZSS

skomplikowana procedura administracyjna
niekorzystna zmiana wizerunku

postepem techniczno-technologicznym
mozliwosciami rzeczowymi i kadrowymi szkoty
zapotrzebowaniem z rynku pracy

kierunkami realizowanym w innych szkotach
sugestiami pracodawcéw

Zdecydowanie Tak
Tak

Nie

Zdecydowanie Nie
Nie wiem
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21. | Jakie zmiany wskazane bytby w dotychczas | [| doposazenie pracowni i warsztatow
nauczanych kierunkach? | doksztatcenie kadry
'l zatrudnienie nowej kadry nauczycieli i instruktorow
| wprowadzenie zmian w programach nauczania zgodnie
z sugestiami pracodawcéw
22. W jakich formach powinna by¢ [ praktyki/staze uczniow
prowadzona wspotpraca z otoczeniem [J staze nauczycieli i instruktoréw
branzowym? 1 wizyty w zaktadach pracy
[] tworzenie ciat doradczych sktadajacych sie z

pracodawcéw i nauczycieli/instruktorow

[] tworzenie platform wymiany informacji miedzy szkotg a
biznesem

[1 zwiekszenie uczestnictwa szkoty w inicjatywach
przedsiebiorcow

[] tworzenie klas patronackich

23. | Czy respondent chetnie podejmie wspdtprace z przedsiebiorcami w celu modyfikacji programow,
nauczania, biezgcej znajomosci zmian w branzy, wsparcia w procesach nauczania ze strony praktyka, itp.?

TAK, poniewaz: NIE, poniewaz:
[] daje to mozliwos¢ rozwoju [] inne sg zadania nauczyciela/instruktora a inne
nauczyciela/instruktora pracodawcy
[ pozwala na biezgco $ledzi¢ zmiany w branzy [] rolg nauczyciela/instruktora jest przygotowanie
[ pozwala na przygotowanie ucznia zgodnie z ucznia do zdania egzamindéw
potrzebami rynku pracy [ szkota ma wystarczajgce zaplecze do
[l urozmaica zajecia lekcyjne przygotowania praktycznego
[ pozwala na uzyskanie sity przetargowej na rynku [I celem nadrzednym jest edukacja
edukacyjnym

Dzigkujemy za wypetnienie Rwestionariusza ankiety !!!
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Zalacznik 2

KSZTALCENIE ZAWODOWE UCZNIOW
ZESPOtU SZKOt SAMOCHODOWYCH
W SZCZECINIE

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Prowadzone badanie wsrdod uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej (ZSZ) w Szczecinie zmierza do
przygotowania indywidualnego zdiagnozowanego zapotrzebowania ZSS w zakresie potrzeb
edukacyjnych ucznidw. Badania sg anonimowe a wyniki badan bedg stanowity materiat do
opracowania Diagnozy Potrzeb Edukacyjnych Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety zawiera 23 pytania zamkniete, wielorakiego wyboru.

Respondent — osoba odpowiadajgca na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety.

Lp. Pytanie

1. Pteé respondenta

2. Wiek respondenta (w latach skoriczonych)
3. Miejsce zamieszkania respondenta

Odpowiedzi

kobieta
mezczyzna

15
116
17
(118

37.wies
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38.miasto do 20 tys. mieszkarncéw
39.miasto do 40 tys. mieszkarncow
40.miasto do 60 tys. mieszkancow
41.miasto powyzej 60 tys. mieszkancow

Na pytania postawione ponizej mozna udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.

4. Stan wiedzy respondenta na temat
ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie
zachodniopomorskim

5. Czynniki decydujace o wyborze szkoty przez
respondenta

6. Czynniki przyciggajace respondenta do
placéwki edukacyjnej

7. Opinia respondenta o Zespole Szkoét
Samochodowych (ZSS) w Szczecinie w
zakresie poziomu ksztatcenia zawodowego

8. Kierunki proponowanych zmian wg
respondenta w ZSS w Szczecinie

Oooooogodg |

O O

I

N I O

posiadam szczegdtowq wiedze o ofercie ksztatcenia
posiadam ogdlng wiedze o ofercie ksztatcenia
nie posiadam wiedzy o ofercie ksztatcenia

interesujgca specjalizacja

wiodace na rynku pracy kierunki ksztatcenia
innowacyjne laboratoria i warsztaty

dobra opinia szkoty

zainteresowania respondenta

rada rodzicow

opinia kolegéw/znajomych

wybdr na podstawie przeprowadzonego doradztwa
zawodowego

bogata oferta ksztatcenia — réznorodnosc¢ kierunkdéw
ksztatcenie w kierunkach poszukiwanych przez
pracodawcéw (na rynku pracy)

atrakcyjne praktyki/staze zawodowe
wykwalifikowana kadra nauczycieli/instruktoréw
doskonale wyposazone pracowni/warsztaty

opinia ,fajnej szkoty”

blisko$¢ miejsca zamieszania

kultywacja tradycji rodzinnej/uczestnictwo kolegéw

bardzo wysoki
wysoki

dobry

staby

bardzo staby
nie mam zdania

wzbogacenie o innowacyjne kierunki ksztatcenia
powotanie kierunkow ksztatcenia zgodnie z potrzebami
rynku pracy

stworzenie nowych pracowni/warsztatow

ulepszenie wyposazenia pracowni/warsztatéw
zwiekszenie wspotpracy z pracodawcami (wizyty,
pogadanki, praktyki, staze itp.)

umozliwienie zdobycia dodatkowych umiejetnosci i
klasyfikacji niezbednych na rynku pracy
zintensyfikowanie wspétpracy z doradcg zawodowym
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Plany respondenta po ukoriczeniu ZSS w
Szczecinie

Uzyskane przygotowanie zawodowe bedzie
na rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego ...

Na rynku pracy wojewédztwa
zachodniopomorskiego wybrany kierunek
przygotowania zawodowego ...

Czynniki decydujace o sukcesie znalezienia
zatrudnienia w opinii respondenta

Jakie kompetencje miekkie zwiekszg
potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie

Jakie kompetencje twarde zwiekszg
potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie

O [ B R O

N O

O I

O O

I

Ooo0ogogogogodg

I o

zwiekszenie liczby zajec z tzw. kompetencji miekkich
zintensyfikowanie prac biura karier i monitoring losow
absolwentow

podejme dalszg nauke w technikum/liceum
podejme nauke na studiach stacjonarnych
podejme nauke na studiach niestacjonarnych
podejme prace zawodowa na terenie woj.
zachodniopomorskiego

podejme prace zawodowgq poza woj.
zachodniopomorskim

podejme prace zawodowg za granicg

podejme prace na terenie Polski, ale nie w zawodzie
podejme prace za granicg, ale nie w zawodzie
zarejestruje sie jako bezrobotny/poszukujgcy pracy
nie mam planéw

doskonale pretendujgce do wykonania zawodu
wystarczajace

niedostosowane w niektérych aspektach
catkowicie niedostosowane

poszukiwany przez pracodawcéw (istnieje duze
zapotrzebowanie)

istnieje mozliwos¢ znalezienia pracy

istniejg trudnosci ze znalezieniem pracy

catkowicie niedostosowany do potrzeb rynku pracy

bardzo dobra znajomos¢ jezyka/éw obcego/ych
Swiadectwo/dyplom dobrej szkoty

wiedza

doswiadczenie zawodowe (praktyki/staze)
motywacja do pracy i duze zaangazowanie
znajomosc¢ odpowiednich ludzi

umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej
umiejetnos$¢ kooperacji

umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw/konfliktow
umiejetnos¢ autoprezentacji

asertywnosc

kreatywnosc

odpornosc na stres

zarzgdzanie czasem

znajomos¢ biegta jezyka/ow obcego/ych

szczegbtowa wiedza specjalistyczna w waskiej dziedzinie
potwierdzona wiedza i umiejetnosci certyfikatem

duza liczba godzin praktycznych (pracownie/warsztaty)
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Ktére z podanych kursow lezg w kwestii
zainteresowania respondenta zwiekszajac
jego szanse na rynku pracy

Kursy powinny byc realizowane w:

Jakie dodatkowe umiejetnosci powinny
zostaé nabyte podczas edukacji w ZSS w
Szczecinie

Umiejetnosci powinny zosta¢ nabyte:

Czy przy obecnych kierunkach ksztatcenia
stuszna bytaby decyzja o wprowadzeniu
nowych?

Wprowadzajgc nowe kierunki ksztatcenia

O ooooggoogoogdg |

O N O o 0 I B Y O |

OoO0oooo

OOO0doOd

zwiekszenie wymiaru praktyk i/lub stazy

bezposredni kontakt edukacyjny z przedsiebiorcg w
przedsiebiorstwie lub na warsztatach szkolnych
edukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje pozyskane obok
podstawowej Sciezki edukacyjnej

operator koparkotadowarki

operator koparki jednonaczyniowej

operator tadowarki jednonaczyniowej

operator zageszczaczy i ubijakéw wibracyjnych

operator wdzkow specjalizowanych wysiegnikowych
monter-konserwator urzgdzen elektroenergetycznych E1
monter-konserwator urzgdzen instalacji i sieci do 1 kV
monter-konserwator agregatow pradotwédrczych
monter-konserwator instalacji, urzadzen i sieci gazowych
monter-konserwator instalacji cieplnych oraz kottéw na
paliwa state, ptynne i gazowe

monter-instalator urzgdzen w wykonaniu
przeciwwybuchowym w tym akumulatorowni

programie zajec szkolnych

formie kot zainteresowania

formie dodatkowych obligatoryjnych zajec¢ dla wszystkich
uczniow

formie dodatkowych zajec dla zainteresowanych
specjalistyczny jezyk obcy

obstuga programoéw komputerowych Office

umiejetnos¢ poszukiwania pracy

znajomosc rynku pracy (w tym instytucji)

przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym
autoprezentacji

opracowanie portfolio

podczas zaje¢ lekcyjnych

w ramach kot zainteresowan

w ramach konsultacji z wychowawca

w ramach zewnetrznych kursow

w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z
doradca zawodowym

zdecydowanie tak
tak

nie
zdecydowanie nie
nie mam zdania

postepem techniczno-technologicznym
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nalezatoby kierowac sie: mozliwosciami rzeczowymi i kadrowymi szkoty
zapotrzebowaniem z rynku pracy
kierunkami realizowanym w innych szkotach

sugestiami pracodawcow

O0OO0od

21. | Czy respondent jest zainteresowany
rozwojem osobistym poprzez dalsze
ksztatcenie i doksztatcanie?

zdecydowanie tak
tak

nie
zdecydowanie nie
nie mam zdania

0 O

22. | Jakie czynniki zadecydowatby o podjeciu
dalszego ksztatcenia lub doksztatcania?

satysfakcja osobista

presja rodzicow

zwiekszenie mozliwosci pozyskania zatrudnienia
zdobycie wiedzy i umiejetnosci

nawigzanie nowych kontaktédw kolezenskich
zdobycie znajomosci w sSrodowisku

I s [

23. | Ktére z dziatan podejmie lub
gotowy jest podjac respondent zeby
zwiekszyé swoje szanse na rynku pracy?

wolontariat w réznych firmach

intensywna nauka jezyka obcego
zainteresowanie sytuacjg na rynku pracy
uczestnictwo w dodatkowych kursach
zdobycie certyfikatow

kontakt z doradcg zawodowym

nauka obstugi specjalistycznych programéw
komputerowych

Dzigkyujemy za wypetnienie Ryestionariusza ankiety !!!

0 I I I
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

Zalacznik 3

KSZTALCENIE ZAWODOWE UCZNIOW
ZESPOtU SZKOt SAMOCHODOWYCH
W SZCZECINIE

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Prowadzone badanie wsrdéd przedsiebiorcow branzy motoryzacyjnej zmierza do przygotowania
indywidualnego zdiagnozowanego zapotrzebowania ZSS w zakresie potrzeb edukacyjnych. Badania s3
anonimowe a wyniki badan bedg stanowity materiat do opracowania Diagnozy Potrzeb Edukacyjnych
Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie.

Kwestionariusz ankiety zawiera 20 pytania zamkniete (wielorakiego wyboru).

Respondent — osoba odpowiadajaca na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety.

Lp. Pytanie Odpowiedzi
1. Pte¢ respondenta: kobieta
] mezczyzna

2. A. Forma organizacyjno-prawna jednostki B. Klasyfikacja przedsiebiorstwa:

[1jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza mikro

[1spdtka cywilna mate

[1spdétka jawna ] $rednie

[1spdtka komandytowa duze

[] spoétka partnerska
[1spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
[1spotka akeyjna

3. Status respondenta 14.wtasciciel
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH

ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

15.pracownik

Na pytania postawione ponizej mozna udzieli¢ wiecej niz jednej odpowiedzi.

A. Stan wiedzy respondenta na temat

ksztatcenia zawodowego w woj.

zachodniopomorskim:

[1 posiadam szczegétowq wiedze o ofercie
ksztatcenia

[| posiadam ogdlng wiedze o ofercie
ksztatcenia

[1 nie posiadam wiedzy o ofercie
ksztatcenia

Czynniki przyciggajace ucznia do placéwki
edukacyjnej w opinii respondenta:

Opinia respondenta o Zespole Szkoét
Samochodowych (ZSS) w Szczecinie w
zakresie poziomu ksztatcenia zawodowego:

Jakie zmiany wskazane bytby w dotychczas
nauczanych kierunkach w ZSS w Szczecinie
w opinii respondenta?

Uzyskane przygotowanie zawodowe
uczniow ZSS bedzie na rynku pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego:

Ktére z umiejetnosci osobistych
absolwentéw sg istotne z punktu widzenia
pracodawcy (zaznacz max 3)?

B. Stan wiedzy respondenta na temat potrzeb rynku pracy

(pracodawcéw) woj. zachodniopomorskiego:

[] posiadam szczegétowqa wiedze o potrzebach
pracodawcow

[l posiadam ogdlng wiedze o potrzebach pracodawcéw

[] posiadam wiedze tylko z zakresu wtasnego
przedsiebiorstwa

[] nie posiadam wiedzy o potrzebach pracodawcéw

1 bogata oferta ksztatcenia — roznorodnosc¢ kierunkéw
ksztatcenie w kierunkach poszukiwanych przez
pracodawcéw (na rynku pracy)

atrakcyjne praktyki/staze zawodowe
wykwalifikowana kadra nauczycieli/instruktoréw
doskonale wyposazone pracownie/warsztaty

opinia ,fajnej szkoty”

bliskos¢ miejsca zamieszania

kultywacja tradycji rodzinnej/uczestnictwo kolegéw

OO0oQoggd

bardzo wysoki
wysoki

dobry

staby

bardzo staby
nie mam zdania

I

doposazenie pracowni i warsztatow

doksztatcenie kadry

zatrudnienie nowej kadry nauczycieli i instruktoréw
wprowadzenie zmian w programach nauczania zgodnie
z sugestiami pracodawcow

1 zintensyfikowanie wspodtpracy z przedsiebiorcami

(0 O R B

[1 doskonale pretendujace do wykonania zawodu
[1 wystarczajgce

[1 niedostosowane w niektérych aspektach

[ catkowicie niedostosowane

etyczne postepowanie jako podstawa w dziataniu
odpowiedzialnos¢

zaangazowanie

lojalnosc¢ i chec do zwigzania sie z firmg na diuzej
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DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH

ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

10. | Ktdre z umiejetnosci interpersonalnych
absolwentéw sg istotne z punktu widzenia
pracodawcy (zaznacz max 3)?

11. | Ktdre ze zdolnosci intelektualnych
absolwentdéw sg istotne z punktu widzenia
pracodawcy (zaznacz max 3)?

12. Ktodre elementy wiedzy ogdlnej w zakresie
wykonywanej pracy absolwentow s3
istotne z punktu widzenia pracodawcy
(zaznacz max 3)?

13. | Jakie kompetencje miekkie zwiekszg
potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie
w opinii respondenta?

0 O R

O d

O

0 O

OO

I o

O

0 O O

otwartos¢ na uczenie sie i staty rozwéj

dazenie do osiggniecia rezultatéw

samodzielnos$¢

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

poprawna samoocena - rozumienie wiasnych mocnych
stron i ograniczen

elastycznosé i zdolnos¢ do adaptacji

umiejetnos¢ podejmowania decyzji

empatia

umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie
umiejetnosc pracy w zespole

umiejetnos$¢ wspodtpracy z osobami pochodzgcymi z
réznych srodowisk, krajow, kultur, religii, w réznym
wieku, réznej pici i orientacji seksualnej

umiejetnos¢ wspotpracy z osobami zajmujgcymi wysokie
stanowiska

umiejetnosci negocjacyjne

umiejetnosc¢ logicznego myslenia

kreatywnosc¢

umiejetnos¢ niezaleznego myslenia

umiejetnos¢ formutowania i rozwigzywania probleméw
umiejetnosc okreslania i uzasadniania priorytetéw

umiejetnosci numeryczne

znajomosc jezykéw obcych

umiejetnosc organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania
czasem

umiejetnosc¢ zarzadzania projektami

umiejetnosc¢ korzystania z narzedzi informatycznych
wiedza ogdlna i ogélnozawodowa

wiedza branzowa i kierunkowa wiedza fachowa
adekwatna do obecnych wymagan przedsiebiorstw
umiejetnosci analityczne, w tym zidentyfikowania
kluczowych informacji w ogromie szczegétéow
doswiadczenie zawodowe

przedsiebiorczosc¢

dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa potwierdzajgce
ukonczenie studidw, programéw, posiadanie
specyficznych umiejetnosci

umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej
umiejetnosc kooperacji

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow/konfliktow
umiejetnos¢ autoprezentacji

asertywnosc

kreatywnos¢
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14.

15.

16.

17.

18.

DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH

ZESPOLU SZKOt SAMOCHODOWYCH W SZCZECINIE

Jakie kompetencje twarde zwieksza
potencjat absolwenta ZSS w Szczecinie
w opinii respondenta?

Ktoére z podanych kurséw zwiekszg szanse
ucznidow na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim?

Jakie dodatkowe umiejetnosci powinny
zostaé nabyte przez ucznidéw podczas
edukacji w ZSS w Szczecinie?

Ktére z wymienionych kierunkdéw
ksztatcenia powinny zosta¢ wprowadzone
do oferty ZSS w Szczecinie tak aby
zaspokoié potrzeby rynku pracy?

Czy wytypowane nowe kierunki ksztatcenia
spowodujg zwiekszenie szans zatrudnienia
absolwentéw ZSS na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego?

O d

O0oo0oogoo

O O

Oooogogogogoggogdg

O I O

Oogoggoggogd

U

U

odpornosc na stres
zarzgdzanie czasem

znajomosc biegta jezyka/éw obcego/ych

szczegbtowa wiedza specjalistyczna w waskiej dziedzinie
potwierdzona wiedza i umiejetnosci certyfikatem

duza liczba godzin praktycznych (pracownie/warsztaty)
zwiekszenie wymiaru praktyk i/lub stazy

bezposredni kontakt edukacyjny z przedsiebiorcg w
przedsiebiorstwie lub na warsztatach szkolnych
edukacja w pracowniach/warsztatach — symulatorach
dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje pozyskane obok
podstawowej sciezki edukacyjnej

operator koparkotadowarki

operator koparki jednonaczyniowej

operator tadowarki jednonaczyniowej

operator zageszczaczy i ubijakéw wibracyjnych
operator wdzkow specjalizowanych wysiegnikowych
monter-konserwator urzgdzen elektroenergetycznych E1
monter-konserwator urzadzen instalacji i sieci do 1 kV
monter-konserwator agregatow pragdotwdérczych
monter-konserwator instalacji, urzadzen i sieci gazowych
monter-konserwator instalacji cieplnych oraz kottéw na
paliwa state, ptynne i gazowe

monter-instalator urzadzen w wykonaniu
przeciwwybuchowym w tym akumulatorowni
specjalistyczny jezyk obcy

obstuga programéw komputerowych Office
umiejetnos¢ poszukiwania pracy

znajomosc rynku pracy (w tym instytucji)
przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, w tym
autoprezentacji

opracowanie portfolio

mechatronik

mechanik motocyklowy

blacharz samochodowy

lakiernik

elektromechanik

operatorzy pojazdéw wolnobieznych
zadne z powyzszych

Zdecydowanie Tak
Tak
Nie
Zdecydowanie Nie
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O

Nie wiem

19. | W jakich formach powinna by¢
prowadzona wspotpraca z ZSS w
Szczecinie?

praktyki/staze ucznidéw

staze nauczycieli i instruktoréw

wizyty w zaktadach pracy

tworzenie ciat doradczych sktadajgcych sie z

pracodawcdw i nauczycieli/instruktoréw

tworzenie platform wymiany informacji miedzy szkotg a

biznesem

] zwiekszenie uczestnictwa szkoty w inicjatywach
przedsiebiorcow

I tworzenie klas patronackich

[ I R A

O

20. | Czy respondent chetnie podejmie wspdtprace z nauczycielami/instruktorami w celu modyfikacji
programow, nauczania, biezgcej znajomosci zmian w branzy, wsparcia w procesach nauczania ze strony
praktyka, itp.?

TAK, poniewaz: NIE, poniewaz:
[ daje to mozliwos¢ wptywu na proces edukacji [] inne sg zadania nauczyciela/instruktora a inne
[ pozwala na biezgco $ledzi¢ zmiany w branzy pracodawcy
[ pozwala na przygotowanie ucznia zgodnie z [] nauczyciele/instruktorzy niechetnie podejmuja
potrzebami rynku pracy wspotprace z praktykami
[l urozmaica zajecia lekcyjne [J szkota ma wystarczajgce zaplecze do
[ pozwala na przygotowanie oczekiwanej kadry przygotowania praktycznego

[1 celem nadrzednym jest edukacja

Dzigkyujemy za wypetnienie Ryvestionariusza ankgety !!!
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XVII/417/16
Rady Miasta Szczecin
z dnia 22 marca 2016 r.

Diagnoza Zespotu Szk6t Nr 4 w Szczecinie

Raport:

Diagnoza potrzeb edukacyjnych Zespotu Szkét nr 4 w Szczecinie

Diagnoza przeprowadzona zostata dla potrzeb ksztatcenia zawodowego i nie obejmuje
potrzeb edukacyjnych ucznidw Gimnazjum nr 22 i Liceum ogélnoksztatcgcego XV.
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Charakterystyka szkoty

Zespot Szkot nr 4 im. Armii Krajowej, z siedzibg przy ulicy Janusza Kusocinskiego nr 3,
70 — 237 Szczecin tworza:

e Gimnazjum nr 22,

e Technikum Kolejowe,

e XV Liceum Ogdlnoksztatcace,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4.

Zespot Szkoét nr 4 w Szczecinie posiada: warsztaty szkolne, internat wraz z stotéwka,
biblioteke i czytelnie, gabinet lekarski, zespot obiektow sportowych w postaci dwéch sal
gimnastycznych i urzgdzen towarzyszacych.

W roku szkolnym2015/16 ksztatcenie jest realizowane w nastepujgcych zawodach:
o Technik elektryk klasy I, I, llli IV,
e Technik urzadzen i systemdw energii odnawialnej klasa I, II;
e Technik chtodnictwa i klimatyzacji (planowany nabdr do klasy 1),
o Technik spedytor klasy I, II, lll i IV,
o Elektryk klasy I, II, 111
e Elektromechanik klasy I i llI

Zgodnie ze stanem na 30 wrzesnig do szkét zawodowych uczeszczato ogdétem 224 ucznidow, w
tym 30 uczennic.

Z terendw wiejskich pochodzito 54 ucznidéw, w tym 6 kobiet.
W roku szkolnym 2015/16 brak byto ucznidéw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci.

Do Zasadniczej szkoty zawodowej uczeszczato 74 ucznidw z klas; pierwszych 2 klasy, drugich - 2
klasy, trzecich - 2 klasa. W tej liczbie 1 uczennica w klasie drugiej

Do technikum w zawodzie technik elektryk uczeszczato 91 ucznidéw z klas:
e pierwszych - 1 klasa,
e drugich - 1 klasa,
e trzecich - 1 klasa,
e czwartych - 1 klasa.

Do technikum w zawodzie technik spedytor uczeszczato 92 ucznidw z klas:
e pierwszych - 1 klasa,
e drugich 1 klasa,
e trzecich 1 klasa,
e czwartych 1 klasa.
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Do technikum w zawodzie technik urzadzen i systemow energii odnawialnych uczeszczato 44
uczniéw z klas:

e pierwszych - 1 klasa,

e drugich - 1 klasa,

e trzecich -1 klasa,

e czwartych - 1 klasa.

Stany ucznidw z poszczegdlnych klas i zawoddw przedstawia tabela:

Klasa pierwsza druga trzecia czwarta

R K M R K M R K M R K M
Technik elektryk 25 25 23 23 25 25 18 18
Technik urzadzen | 21 21 | 20 20

systemow energii
odnawialnych

Technik spedytor 36 11 25 20 8 12 25 5 20 11 6 5
elektromechanik 15 15 | 11 11 - - -
Elektryk 16 16 10 1 9 22 22 - - -
Razem 113 | 11 | 102 | &4 9 75 72 5 67 29 6 23

Objasnienia: R —razem, K — uczennice (kobiety), M — mezczyzni (uczniowie)

I. Cele projektu badawczego

Ksztatcenie zawodowe stuzy nabywaniu kompetencji zawodowych: wiedzy, umiejetnosci i
wiasciwosci osobowych. Kompetencji niezbednych do wykonywania pracy zawodowe;j.

Do wykonywania pracy zawodowej niezbedne sg rowniez kwalifikacje oraz uprawnienia
zawodowe. Czesto podwdjne kwalifikacje i réznorodne uprawnienia.

Dobra jakos¢ ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na oczekiwania pracodawcow
wymaga od szkoty ksztatcenia zwigzanego z okreslonym zawodem (zgodnie z podstawa
programowa) jak réwniez wyposazenia absolwentéw w dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia.
Takie podejscie zredukuje wymagania pracodawcéw dotyczgce stazu pracy.

Celem badania byto zebranie informacji o potrzebach ucznidw i szkoty w aspekcie poprawy
jakosci ksztatcenia dostosowanego do oczekiwan rynku pracy.

Tak ukierunkowane badan powinno przyczyni¢ sie do wskazania rodzajéow wsparcia uczniow,
ktdre poprawig ich sytuacje na rynku pracy jak rowniez potrzeby w zakresie doposazenia szkoty
w $rodki dydaktyczne.

Il. Metodologia/ Dobér proby

Do przeprowadzenia diagnozy okres$lono nastepujace grupy respondentow:
e pracodawcy i kadra inzynieryjno techniczna zaktadow pracy - wywiady telefoniczne
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e absolwenci z dwdch ostatnich lat - wywiady telefoniczne oraz wywiady bezposrednie,

e uczniowie klas czwartych technikum i trzecich zasadniczych szkél zawodowych - wywiady
bezposrednie wsparte listg kontrolng zawierajgca pytania,

e dyrektor i nauczyciele ksztatcenia zawodowego zawodowych - wywiady bezposrednie
wsparte listg kontrolng zawierajaca pytania.

Przyjeto nastepujaca liczebnos$é grup respondentow:

e 10 Pracodawcoéw i przedstawicieli kadry inzynieryjno technicznej dobrano przez
wskazanie Izby RzemieéIniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci oraz Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikdw Mechanikow Polskich.

e 30 absolwentéw wybrano losowo z bazy adresowej nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

e 40 uczniow klas czwartych technikum i trzecich zasadniczych szkét zawodowych wybrano
losowo z list w dziennikach.

e Wywiady bezposrednie przeprowadzono z dyrektorem oraz trzema nauczycielami
ksztatcenia zawodowego.

e Analiza ofert pracy dla absolwentéw ztozonych bezposrednio uczniom i w szkole

Badania zostaty przeprowadzone w okresie listopad 2015 r. styczert 2016 r.
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lll. Prezentacja wynikow

l1I.1. Wyniki badan wsérdd 10 Pracodawcow i przedstawicieli kadry inzynieryjno technicznej.
Celem badan byto okreslenie jakie kompetencje, kwalifikacje i uprawnienia powinni posiadac
absolwenci szkét zawodowych pracownicy oraz jakich im brakuje.

Zestawienie otrzymanych odpowiedzi:

Jakich kompetencji spotecznych brakuje absolwentom szkét zawodowych?
- aktywnos¢ — 10 wskazan,

- che¢ uczenia sie — 10 wskazan,

- samodzielnos$¢ 10 wskazan,

- kreatywnosc¢ 9 wskazan,

- umiejetnosc¢ dziatania w sytuacjach nietypowych — 8 wskazan,

- przestrzega zasad kultury i etyki — 3 wskazania,

- odpowiedzialno$¢ — 5 wskazan,

- otwartos¢ na zmiany — 2 wskazania,

Jakich kompetencji zawodowych brakuje absolwentom?

- posiadanie kwalifikacji — 10 wskazan,

- posiadanie podwadjnych kwalifikacji — 8 wskazan,

- posiadanie uprawnien — 10 wskazan,

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego — 2 wskazania,

- posiadanie wyksztatcenia sredniego ogdlnego — 3 wskazania,
- posiadanie tytutu technika —9wskazan,

- posiadanie wyksztatcenia zasadniczego 8 wskazan

Wyartykutowane oczekiwania. Za najwazniejsze respondenci uznali: wiedze fachowsg,
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, cheé podnoszenia kwalifikacji, doswiadczenie
zawodowe.

I11.2. Wyniki badan wsrod 30 absolwentow szkét zawodowych (technikum i 2SZ).

Z posrad 30 wytypowanych absolwentdéw 25 osdb pracowato, a 5 nie (jako przyczyny podali: nie
podjeli pracy bo czym innym sie zajmujg, bo studiujg, bo nie potrzebujg. Tylko jeden podat, ze
nie moze znalez¢ pracy).

Zestawienie otrzymanych odpowiedzi:

Jakie gtdwne przyczyny uznajg za przyczyny trudnosci w znalezieniu pracy?
- brak doswiadczenia zawodowego — 20 respondentow,

- brak odpowiednich kwalifikacji — 10 respondentéw,

- brak uprawnien — 20 respondentéw,

- niedostateczne umiejetnosci praktyczne — 5 respondentow,
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Co przyczynito sie do znalezienia pracy po szkole?

- posiadanie umiejetnosci praktycznych — 22 wskazania,
- posiadanie wiedzy zawodowej — 10 wskazan,

- posiadanie uprawnien energetycznych — 15 wskazan,
- posiadanie drugiego zawodu — 3 wskazania.

111.3. Wyniki badan wsérod 30 uczniéw klas czwartych technikum i trzecich zasadniczych szkét
zawodowych
Z posrod 30 wytypowanych uczniéw 20 byto uczniami technikum i 10 uczniami ZSZ.

Zestawienie otrzymanych odpowiedzi:

Czego w ich opinii oczekujg pracodawcy od pracownikéw?
e doswiadczenia zawodowego — 40 wskazan,
e uprawnien zawodowych — 36 wskazan,
e umiejetnosci praktycznych — 35 wskazan,
e dyspozycyjnosci - 25 wskazan,
e uczciwosci - 22 wskazania,
e dodatkowych kwalifikacji (dwuzawodowosci) — 18 wskazan,
e wiedzy zawodowej — 15 wskazan.

Jakie sg ich oczekiwania dotyczace przysztej pracy zawodowej:
- wysokie zarobki — 40 wskazan,
- pewnosc zatrudnienia — 33 wskazania,
- dobre stosunki w pracy — 12 wskazan,
- uczciwy szef — 12 wskazan.
- mozliwos$é dalszego ksztatcenia — 10 wskazan.

IV.4. Wyniki badan wynikajacych z wywiad bezposredniego z dyrektorem szkoty oraz trzema
nauczycielami ksztatcenia zawodowego

Zestawienie otrzymanych odpowiedzi:

Na podstawie opinii dyrektora oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego zdefiniowano potrzeby
uczniéw w zakresie doradztwa, skonkretyzowano rodzaje kwalifikacji i uprawien oraz okreslono
potrzeby w zakresie doposazenia pracowni w sprzet techno dydaktyczny.

W zakresie doradztwa edukacyjno zawodowego wskazano potrzebe wsparcia w planowaniu
kariery, koniecznosci zdobywania dodatkowych uprawnien i kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci rozbudzania kreatywnosci, checi uczenia sie i aktywnosci zawodowe;j.

Podano propozycje dotyczgce zdobywania dodatkowych kwalifikacji oraz uprawnien
zawodowych.
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W zakresie doposazenia pracowni w sprzet techno dydaktyczny okreslono nastepujgce
potrzeby:

IV.4. Wyniki analizy ofert pracy dla absolwentéow ztozonych bezposrednio uczniom i w szkole

Nastepujace oferty pracy zgtoszono bezposrednio uczniom oraz w sekretariacie szkoty:

-9 ofert zatrudnienia elektrykéw ze specjalnoscig elektromechanik urzadzen chtodniczych,
- 18 elektrykéw z uprawnieniami energetycznymi,

- 7 elektrykdow ze specjalnoscia z zakresu urzadzen energii odnawialnej,

- 3 elektrykéw z umiejetnosciami konserwacji i naprawy dzwigéw i wind,

- 1 elektryk z umiejetnosciami naprawy sprzetu elektromedycznego,

- 8 elektromechanikéw pojazdéw samochodowych.
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V. Whioski

e Pracodawcy od absolwentéw szkoty zawodowe] oczekuja wiedzy i umiejetnosci
zawodowych, samodzielnosci w podejmowaniu decyzji, checi uczenia sie i podnoszenia
kwalifikacji, aktywnosci, kreatywnosci, umiejetnosci dziatania w sytuacjach nietypowych,
posiadania kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

e Jako najwazniejsze przestanki do uzyskania pracy po szkole nalezy uznaé: posiadanie
kwalifikacji i uprawnien zawodowych, umiejetnosci praktyczne.

e Uczniowie oczekujg wsparcia szkoty w postaci uksztattowania umiejetnosci praktycznych
wymaganych przez pracodawcow oraz rozwoju ich uzdolnien i cech wymaganych przez
pracodawcow. Jako najwazniejsze w przysztej pracy uznali wysokie zarobki i pewnosé
zatrudnienia.

e Szkota potrzebuje wsparcia w postaci doposazenia pracowni w sprzet techno
dydaktyczny, zestawienie posiadanego sprzetu i sprzetu, ktéry powinien by¢ zakupiony
przedstawiono ponizej w tabeli.

e Na podstawie ofert skierowanych bezposrednio do ucznidow i szkoty nalezy stwierdzié
pilnos¢ zorganizowania dodatkowych zaje¢ dla ucznidw w postaci szkolei na dodatkowe
kwalifikacje i uprawnieni.
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Zalacznik Nr 3 do Uchwaty Nr XVI1/417/16
Rady Miasta Szczecin

7z dnia 22 marca 2016 r.

Diagnoza Centru Edukacji Ogrodniczej w Szczecinie

Badanie potrzeb edukacyjnych
uczniow oraz nauczycieli
Centrum Edukacji Ogrodniczej w Szczecinie
w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych na regionalnym rynku pracy
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Szczecin, 16.03.2016 r.

1. Analiza probleméw uczniéw i uczennic Centrum Edukacji Ogrodniczej
W skfad Centrum Edukacji Ogrodniczej (CEO) w Szczecinie wchodzg 3 szkoty:

— Zasadnicza Szkota Zawodowa (27 uczniéw, w tym 15 kobiet),
— Technikum Ogrodnicze (74 ucznidw, w tym 49 kobiety),
— Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych (14 uczniéw, w tym 8 kobiet)
oraz
— Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, w ktérym s3 realizowane - w
ramach ksztatcenia ustawicznego dla dorostych - kwalifikacyjne kursy zawodowe (15
stuchaczy, w tym 2 kobiety).
W CEO zatrudnionych jest 29 nauczycieli

Przygotowywana diagnoza potrzeb i oczekiwan dowodzi potrzeby podejmowania dodatkowych
dziatan edukacyjnych w zakresie kwalifikacji oraz kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli CEO.
Potrzeba ta wynika z wymagan zachodniopomorskiego rynku pracy, gdzie pracodawcy oczekujg
od absolwenta — przysztego pracownika zarowno doswiadczenia zdobytego podczas stazy /
praktyk oraz dodatkowych umiejetnosci obstugi sprzetu ktéry wykorzystywany bedzie w pracy

oraz umiejetnosci osobistych — witasciwej postawy.

Aby sprosta¢ wymaganiom zachodniopomorskich pracodawcéw dokonano analizy potrzeb
oczekiwan, barier uczniéw oraz nauczycieli CEO — wywiad wsrdd 71 uczniéw ankietowanych
oraz 25 nauczycieli i tak:

1) POTRZEBY | OCZEKIWANIA

a) mozliwos¢ udziatu w bezptatnych kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe (73

% ankietowanych) - uczniowie
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b) mozliwos¢ udziatu w dodatkowych formach zwiekszania doswiadczenia zawodowego poprzez
organizacje stazy we wspotpracy z pracodawcami - 69% ankietowanych - uczniowie

c) zapewnienie dostepu do poradnictwa zawodowego — pomoc w wyborze Sciezki zawodowej,
wskazanie mozliwosci rozwoju - 67% wskazan - uczniowie

d) mozliwos¢ udziatu w bezptatnych kursach i szkoleniach doksztatcajgcych (80% ankietowanych) -
nauczyciele

e) wykorzystywanie w pracy zawodowej — prowadzonej edukacji nowoczesnego sprzetu, praca w
wyposazonych pracowniach w zaleznosci od kierunku ksztatcenia — 76% ankietowanych

nauczycieli.

2) BARIERY:
a) uczniowie CEO:
— ograniczony dostep do poradnictwa zawodowego - 55% (niska uzytecznos$¢ pracy w obecnej
formie — zbyt mata dostepnos¢ do doradztwa zawodowego)
— niedostateczne informowanie uczniéw o oczekiwaniach pracodawcow (dalszy wybor szkoty,
kurséw doszkalajgcych nie jest do konica przemyslany i Swiadomy — niewystarczajgcy dostep
do doradztwa zawodowego) - 58%
— niska motywacja uczniéw do udziatu w dodatkowych formach doksztatcania z uwagi na brak
dostepu do nieodptatnej dodatkowej edukacji - 69% ankietowanych uczniéw
— organizacja praktyk zawodowych wytacznie w wybranych zawodach, brak oferty organizacji
stazy dla uczniéw - 69% ucznidow
b) nauczyciele CEO:
— ograniczony dostep do bezptatnych szkolen i kurséw doskonalgcych (80% wskazan)
— brak odpowiedniego wyposazenia pracowni w sprzet - 76% ankietowanych

— niski poziom wiedzy na temat mozliwosci doksztatcania sie - 58% ankietowanych.
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Ponizsze badanie — diagnoza potrzeb dowodzi potrzeby ciggtego rozwoju w zakresie
dodatkowego ksztatcenia uczniéw oraz nauczycieli, przy wykorzystaniu sprzetu

odpowiadajgcemu realnym warunkom pracy w przedsiebiorstwach.

2. Opis badania

Diagnoze potrzeb ucznidw i nauczycieli Centrum Edukacji Ogrodniczej w Szczecinie (dalej CEO) w zakresie
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych na regionalnym rynku pracy przeprowadzono w
terminie listopad 2015 - luty 2016 r. Opracowano narzedzia badawcze, tj. ankiety badawcze dla uczniow,
pracodawcdéw oraz formularze wywiadow dla nauczycieli. Przeprowadzono badanie wsréd uczniow CEO
oraz pracodawcdw, z ktorymi nawigzano wspotprace przy organizacji praktyk zawodowych. Prowadzono
wywiady z nauczycielami CEQO. Zebrano wyniki przeprowadzanego badania oraz opracowano diagnoze
potrzeb placowki w zakresie zwiekszenia efektywnosci ksztafcenia, tj. dostosowania kwalifikacji i

umiejetnosci do potrzeb regionalnej gospodarki.

3. Cel realizacji zadania

Celem diagnozy potrzeb w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji uczniéw i nauczycieli CEO jest
uzyskanie informacji pozwalajgcych na ksztattowanie oferty szkoty kierowanej do uczniéw,
dostosowanej do potrzeb zachodniopomorskiej gospodarki. Niniejsze opracowanie powstato w

ramach prac Zespotu ds. badania potrzeb rozwoju CEO. W jego sktad wchodzga: Dyrektor CEO,

Celami, ktére bedga osiggniete w wyniku prac Zespotu s3:

— opracowanie diagnozy potrzeb rynku pracy wzgledem ucznidow ksztatcenia zawodowego

— zestawienie w/w diagnozy z kwalifikacjami i kompetencjami nabywanymi przez uczniéw CEO —
analiza poréwnawcza

— ustalenie kierunkdw dziatan w celu dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci absolwentéw CEO
wzgledem zachodniopomorskiego rynku pracy

— ustalenie potrzeb nauczycieli w zakresie rozwoju zawodowego — dostosowanie kwalifikacji oraz

kompetencji do zmieniajgcej sie sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy
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— opracowanie systemu uaktualniania diagnozy
Zadaniem Zespotu byto przygotowanie, organizacja, przeprowadzenie badan oraz opracowanie

ich wynikéw w formie indywidualnej diagnozy dla CEO.

4. Respondenci poddani diagnozie potrzeb
W diagnozie udziat wzieto 71 uczniéw szkét CEO, ksztatcgcych sie w technikach na kierunkach:
Technik ogrodnik, Technik agrobiznesu, Technik architektury krajobrazu, Technik weterynarii
oraz w Zasadniczej Szkole Zawodowej na kierunku Ogrodnik —tgcznie 71 uczniéw (w tym 43
uczennice). W badaniu uczestniczyto réwniez 7 przedsiebiorcéw, ktérzy wspodtpracujg z CEO w
zakresie organizacji praktyk zawodowych uczniéw. Dla petnego obrazu badania
przeprowadzono réwniez wywiady z 25 nauczycielami, praktycznej nauki zawodu oraz

ksztatcenia ogdlnego.

5. Opis metod i narzedzi zastosowanych w badaniu

W diagnozie zastosowano nastepujgce narzedzia diagnostyczne:

1) Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb edukacyjnych ucznidw Centrum Edukacji Ogrodniczej
w Szczecinie” — skierowany do ucznidw.

2) Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb pracodawcéw wzgledem uczniéw / absolwentow
Centrum Edukacji Ogrodniczej w Szczecinie” — skierowany do pracodawcdw.

3) Kwestionariusz wywiadu ,Badanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli Centrum Edukacji

Ogrodniczej w Szczecinie” — skierowany do nauczycieli.

Ankiete skierowano do wszystkich:
a) Wszystkich uczniow CEO - uzyskano 71 poprawnie uzupetnionych formularzy.
b) Wszystkich pracodawcow wspdtpracujgcych z CEO — uzyskano 7 ankiet zwrotu.

c) Wszystkich nauczycieli CEO
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5. Analiza wynikéw badania - uczniowie
W wyniku prowadzonego badania, zgodnie z wczesniej opisang procedurg, uzyskano tacznie 71

ankiet obrazujgcych opinie oraz preferencje uczniéw i uczennic CEO. Wyniki zaprezentowano w

formie tabelarycznej oraz w formie wykresow:

TABELA 1. Wykaz ankietowanych wedtug kierunkéw ksztatcenia w CEO

TECHNIKUM TECHNIKUM
TECHNIKUM - zasADNicza | rechnik o capnicza | Technik
Technik TECHNIKUM SZKOLA ogrodnik, SZKOLA ogrodnik,
Rodzajszkoly CEO | pivektury |~ oMK |7 awopowa | TECHNIKUM | wopowa | TECHNIKUM
kraiobrazu weterynarii — Oerodnik — Technik — Ogrodnik — Technik
. & architektury & architektury
krajobrazu krajobrazu
Klasa 1 1 1 2 2 3
Liczba
. 9 18 8 13 9 14
ankietowanych

TABELA 2. Wykaz liczebnos$ci uczniéw ankietowanych w poszczegdlnych klasach

Klasa do ktérej uczeszczajq ankietowani

Liczba

ankietowanych

Klasa 1 35
Klasa 2 22
Klasa 3 14

taczna liczba ankietowanych uczniéw

71 (43 kobiet)
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Udziat ucznidw z poszczegdlnych rocznikéw / klas w badaniu
ankietowym

mKlasal
m Klasa2
Klasa 3

Powyzsze dane prezentujg liczebnos$¢ proby badawczej, najliczniejszg grupa sg osoby ksztatcace
sie na kierunkach Technik weterynarii, Technik ogrodnik, Technik architektury krajobrazu, z
uwagi na najwiekszg liczbe ucznidw uczeszczajgcych do CEO. Az 49% ankietowanych to
uczniowie klas 1. Sposréd ankietowanych 61% stanowity uczennice.

TABELA 3. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

W ktérych sposréd ponizej wymienionych form wsparcia chciatabys / Liczba
chciatbys$ wzig¢ udziat aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy? odpowiedzi
Operator pit tancuchowych i wykaszarek zamontowanych na silnikach 21
spalinowych

Stosowanie Srodkéw ochrony roslin przy uzyciu sprzetu naziemnego 18
Elektroenergetyczny 11
Obstuga i konserwacja wozkdow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym 10
napedem

Operator kombajnéw zbozowych 9
Jezyk obcy zawodowy - angielski 26
Jezyk obcy zawodowy - niemiecki 16
Prawo jazdy kategorii B 43
Prawo jazdy kategorii T 19
Kursy informatyczne (np. obstuga programéw AutoCad, podstawy

rachunkowosci, kosztorysowanie prac, Obstuga pakietu MS Office (arkusze 27
kalkulacyjne, edycja dokumentow, obstuga plikéw graficznych), inne — jakie?

Kurs Carvingowy — sztuka rzezbienia w warzywach i owocach 21
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Inseminacja bydta 12
Opiekun zwierzat domowych 29
Pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper) 17
Ukonczenie stazu zawodowego 24
Ukonczenie praktyk zawodowych 25
Inne, jakie 7
Zadne z powyzszych 1

Najwiecej, bo az 61% ankietowanych uwaza, iz najbardziej przydatnym kursem dodatkowym,

ktore wspomoze pdzniejsze staranie sie o zatrudnienie bedzie kurs prawo jazdy kategorii B, 41%

za przydatne uwaza kurs opiekun zwierzagt domowych, na poziomie ok. 35% za przydatne

wskazano rowniez obstuge pit tancuchowych i wykaszarek, kurs j. angielskiego zawodowego,

kursy informatyczne, praktyki zawodowe, staze.

TABELA 4. Wykaz oczekiwan ankietowanych wzgledem przysztego zatrudnienia

Czego oczekujesz od pracodawcow po podjeciu pracy
zawodowej?

wysokiego wynagrodzenia, 35
stabilnosci zatrudnienia, 50
dobrej atmosfery, 37
dodatkowych swiadczen, 7
mozliwosci doksztatcania zawodowego na koszt 55
pracodawcy,

mozliwosci awansu zawodowego. 36
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Oczekiwania uczniow CEO
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Uczniowie wzgledem przysztego zatrudnienia oczekujg od pracodawcéw przede wszystkim stabilnosci
zatrudnienia — 70% uczniéw wskazato iz jest to najistotniejszy aspekt, jako réwnowazne na poziomie ok.
50% wskazano wysokie wynagrodzenie, dobra atmosfera w pracy oraz mozliwos¢ awansu. Mniejsza
wage ankietowani przywigzujg do mozliwosci doksztatcania sie, co wynika z ich sytuacji obecnej —
ksztatca sie, stad nie zauwazajg potrzeby w tym zakresie oraz nie sg istotne dodatkowe Swiadczenia. Jak
wynika z niniejszej analizy waznym jest uzyskanie zatrudnienia pewnego — stabilnego za godziwe

pienigdze w dobrej atmosferze.

TABELA 5. Wykaz preferowanych form dziatalnosci po ukoriczeniu szkoty
Co chciatbys$/abys robi¢ po ukoniczeniu szkoty?

kontynuowac nauke:

na kursach kwalifikacyjnych, 23
na studiach dziennych, 37
na studiach zaocznych, 13
w szkole policealnej 10
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INNE (DO JAKIE)...cuvcveeeeeerieee ettt 2
podjac zatrudnienie:

W wyuczonym zawodzie, 31
w innym zawodzie, jakim?.......cccccceeeiiiiiieeeeinriiieee e 8
zatozy¢ wtasng dziatalnos, 33
pracowac zawodowo i uczy¢ sie, 16
INNE (DO JAKIE)...cuvcveeeeeerieee ettt 1

Odpowiadajgc na pytanie co uczniowie chcieli by robi¢ po skonczeniu szkoty — wskazali odpowiedzi

zaréwno jako kontynuowanie nauki oraz podjecie zatrudnienia — osobno potraktowali odpowiedzi w

kazdej z kategorii. | tak jesli wzig¢ pod uwage kontynuowanie nauki, to az 70% uczniéw wyrazito wole

kontynuowania nauki na studiach (w tym 52% na studiach dziennych), 32% chciato by kontynuowad

nauke na kursach kwalifikacyjnych.

Odpowiadajac na pytanie co uczen bedzie chciat robié¢ po zakonczeniu szkoty wzgledem zatrudnienia, az

46% odpowiedzi wskazywato na zatozenie wtasnej dziatalnosci, 44% chciato by podjgé zatrudnienie w

swoim wyuczonym zawodzie. 22% ankietowanych chciatoby podja¢ zatrudnienie oraz dodatkowo

kontynuowac nauke, a 11% ucznidéw chciatoby podjgé zatrudnienie w innym zawodzie.

TABELA 6. Wykaz zrédet informacji o rynku pracy, z ktérych korzystajg uczniowie

W jaki sposob najczesciej poszukujesz informacji na temat rynku
pracy — mozliwosci znalezienia zatrudnienia?

Ogtoszenia w prasie 19
Ogtoszenia w Internecie 63
Ogtoszenia w szkotach 6
Poprzez urzedy pracy 6
Poprzez znajomych 28
Targi pracy 6
Inne formy, jakie 1
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Zrédta poszukiwania informacji na temat miejsc pracy

63
28
19
6 6 6
2 U __aar
o
ogtoszenia ogfoszenia ogloszenia  poprzez poprzez  targipracy inneformy
w prasie w w szkotfach urzedy  znajomych
internecie pracy

Podsumowujgc nalezy zauwazyd, iz az 89% ucznidéw poszukiwato bedzie zatrudnienia przy uzyciu
Internetu, 40% poprzez znajomych, do prasy zajrzy 27% ankietowanych. Najmniej efektywnymi
zrédtami wzgledem ucznidw sg ogtoszenia w szkotach, PUP oraz targi pracy — jedynie 8% ucznidéw

wskazato, iz tam bedzie poszukiwato informacji o ewentualnej mozliwosci zatrudnienia.

6. Analiza wynikdw badania — pracodawcy

Ankiete skierowano do firm ktére wspétpracujg z CEO w zakresie organizacji praktyk
zawodowych ucznidw. tgcznie uzyskano 7 ankiet, tj. 1 podmiot reprezentujacy
mikroprzedsiebiorstwo, 5 ankiet — mate przedsiebiorstwo, 1 ankieta — $rednie przedsiebiorstwo.
Przedsiebiorcy prowadzg dziatalnos¢ w zakresie:

1) centrum ogrodnicze

N

handel sprzetem rolniczym

w

produkcja rolno — ogrodnicza

v b

produkcja rolnicza, roslinna i zwierzeca

()]

)

)

)

) produkcja warzyw gruntowych
)

) produkcja chemiczno-rolnicza
)

7) szkoétkarstwo
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Na pytanie , Czy jestescie Paristwo zainteresowani przyjeciem ucznia/absolwenta szkoty
zawodowej na staz lub praktyke zawodowga?”, uzyskano odpowiedzi:
— Tak, jednakze kandydat powinien posiada¢ podstawowe umiejetno$ci niezbedne na danym
stanowisku pracy, ktérego dotyczy staz/praktyka — 4 odpowiedzi
— Tak, samodzielnie przeszkolimy ucznidw/absolwentéw do wykonywania pracy na danym

stanowisku, ktérego dotyczy staz/praktyka — 3 odpowiedzi

Wszyscy pracodawcy — 7 ankietowanych na pytanie ,,Czy zatrudniajgc absolwenta oczekujecie
Panstwo, ze bedzie on posiadat wszystkie konieczne umiejetnosci i kompetencje wymagane na
danym stanowisku?” odpowiedziato ,,Nie, dopiero praca w firmie pozwoli absolwentom naby¢

odpowiednie umiejetnosci”.

Na pytanie ,Jakg wiedze, umiejetnosci i kompetencje powinni posiadaé absolwenci, aby mogli
uzyskac zatrudnienie u Panstwa w firmie?” Az 7 pracodawcéw uwaza iz wazna jest wiedza
teoretyczna oraz praktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie, pozostate preferencje prezentuje

tabela.

Pracodawecy jako istotne kompetencje i umiejetnosci wskazali wiedze teoretyczng na temat
wykonywania zawodu oraz praktyczne umiejetnosci uzyskane podczas kurséw, stazy, praktyki —
100% pracodawcoéw. Co istotne, to rowniez wszyscy pracodawcy uznali, iz bardzo wazna jest
kultura osobista przysztego pracownika, jest to wazniejsze dla nich niz np. wiedza z zakresu

ekonomii oraz rachunkowosci, czy chociazby obstuga sprzetu specjalistycznego.
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TABELA 7. Preferencje pracodawcéw odnosnie umiejetnosci i kompetencji przysztych
pracownikéw absolwentéw CEO.

Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje powinni posiadac Liczba
absolwenci, aby mogli uzyskac zatrudnienie u Panstwa w firmie? odpowiedzi
Wiedza teoretyczna nt. wykonywania danego zawodu/pracy 7
Praktyczne umiejetnosci pracy w zawodzie (ukonczone kursy/ staz/ 7
praktyka)

Obstuga sprzetu specjalistycznego 2
Obstuga komputera i urzgdzen biurowych 3
Wiedza z zakresu ekonomii i rachunkowosci 1

Wiedza specjalistyczna potwierdzona uzyskaniem dyplomu /

certyfikatu / Swiadectwa — po ukonczeniu szkolenia / kursu 2
Znajomosc jezykow obcych: angielski o, niemiecki o, francuski o, 4
hiszpanski O, rosyjski O, inny O

Cechy osobowe: sumiennos¢ 0, dyscyplina O, porzadek o, 4
terminowos¢ O, komunikatywnos¢ o, wykonywanie polecen o

Kultura osobista 7

Pytano pracodawcow jakie konkretne umiejetnosci bedg wymagane od absolwentéw przy
ewentualnym ich zatrudnieniu. Biorgc pod uwage brak praktyki niniejsze szkolenia beda
wartoscig dla pracodawcéw i stanowity bedg o przewadze danego ucznia posiadajgcego
niniejsze umiejetnosci.

TABELA 8. Wykaz szkolen pomocnych przy zatrudnieniu

Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje powinni posiadac absolwenci, aby | Liczba wskazan
mogli uzyska¢ zatrudnienie u Panstwa w firmie? pracodawcow
Operator pit tancuchowych i wykaszarek zamontowanych na silnikach 5
spalinowych

Stosowanie srodkéw ochrony roslin przy uzyciu sprzetu naziemnego 6
Elektroenergetyczny 0
Obstuga i konserw. wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechan. 5
napedem

Operator kombajnéw zbozowych 1

Jezyk obcy zawodowy 2
Prawo jazdy kategorii B 5
Prawo jazdy kategorii T 4

Kursy informatyczne (np. obstuga programéw AutoCad, podstawy 4
rachunkowosci, kosztorysowanie prac, Obstuga pakietu MS Office (arkusze
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kalkulacyjne, edycja dokumentéw, obstuga plikéw graficznych), inne — jakie?

Kurs Carvingowy — sztuka rzezbienia w warzywach i owocach
Inseminacja bydta

Opiekun zwierzat domowych

Pielegniarz trawnikéw / murawy (greenkeeper)

Ukonczenie stazu zawodowego

Ukonczenie praktyk zawodowych

Inne, jakie

Ol (N OO0 |O

Pracodawcy wyrazili swojg opinie na temat potrzeb w zakresie dodatkowych umiejetnosci
przysztych pracownikéw — absolwentéw. Az 100% ankietowanych pracodawcéw wskazato jako
istotne ukonczenie stazu zawodowego lub praktyk — 86%. Istotne jest ukoriczenie szkoler i tu w
zaleznosci od profilu dziatalnosci danej firmy sg np. kurs operatora pit tanicuchowych i
wykaszarek spalinowych, stosowanie srodkéw ochrony roslin, obstuga i konserwacja wézkéw
jezdniowych, prawo jazdy kategorii B i T, kursy informatyczne. Tu nalezy wnioskowaé, iz jako
najwazniejsze wskazano staz/praktyke zawodowg, ktore nalezy uzupetni¢ o dodatkowg wiedze
potwierdzong uzupetnionymi kwalifikacjami ktére beda wykorzystywane u przysztego

pracodawcy.

Na pytanie ,,WW jaki sposob najczesciej poszukujecie Panstwo nowych pracownikow?”

uzyskano nastepujgce odpowiedzi:

Ogtoszenia w Internecie — 5 odpowiedzi

Poprzez urzedy pracy — 5 odpowiedzi

— Poprzez znajomych — 3 odpowiedzi

Inne formy, jakie: samodzielnie — 3 odpowiedzi

Podsumowujgc mozna zauwazyé, iz pracodawcy cenig sobie u pracownikdow — absolwentow

doswiadczenie zdobyte podczas stazy lub praktyk, dodatkowe umiejetnosci zdobyte na kursach.
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Tematyka kursow jest jednak uzalezniona od charakteru dziatalnosci danego pracodawcy. Co
wazne wymagajg od swoich pracownikdéw wiedzy praktycznej oraz teoretycznej, a takze kultury
osobistej. Pracownikéw poszukiwaé bedg zaréwno w Internecie, PUP i inne skuteczne metody

np. samodzielnie.

7. Analiza wynikow badania — nauczyciele

Z punktu widzenia efektywnosci i1 jako$ci ksztatcenia zawodowego kluczowe znaczenie ma
aktualizacja wiedzy i kompetencji nauczycieli realizujacych ksztalcenie zawodowe po to, aby
ich wiedza odpowiadata aktualnemu rozwojowi danej dziedziny i byta zgodna z trendami na
rynku pracy. Szybkie zmiany spoteczne i gospodarcze wraz z postgpujagcym rozwojem i rolg
nowoczesnych technologii sprawiaja, Zze nauczyciele ci musza stale doskonali¢ swe umiejgtnosci,
aby moc przekazywac¢ uczniom wiedzg najbardziej aktualng oraz niezbg¢dne umiejgtnosci.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w CEO to przede wszystkim:

szkolenia rad pedagogicznych oraz udziat w konferencjach i warsztatach,

— organizowanie szkoler/kurséw wewnetrznych

— wyszukiwanie ofert kurséw/szkolen i przedstawianie ich nauczycielom

— czeSciowe finansowanie szkolen/kursow

— zbieranie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych.
Z uwagi na ograniczone Srodki finansowe obserwowane jest zjawisko niedostosowania
kwalifikacji oraz kompetencji nauczycieli do potrzeb wymagajacego zachodniopomorskiego
rynku pracy, co wynika z:

— dezaktualizowanie sie fachowej wiedzy, w szczegdlnosci u instruktorow praktycznej nauki

zawodu — z uwagi na brak oferty specjalistycznych szkolen,
— brak motywacji do doksztatcania sie na petnoptatnych kursach zawodowych,
— praca w warunkach nieodpowiadajgcych potrzebom pracodawcéw — braki w wyposazanych

pracowniach - sprzetowe
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— niewystarczajgco rozwiniety system poradnictwa zawodowego — konieczne angazowanie sie

nauczycieli w sfere doradztwa zawodowego
— ograniczone kontakty nauczycieli z jednostkami tj. uczelnie, zwigzki pracodawcéw, itd. —

ograniczona wiedza na temat potrzeb pracodawcéw wzgledem programdéw nauczania.

Wyniki prowadzonego wywiadu potwierdzajg powyzsze wnioski, gdzie:

— mozliwos¢ udziatu w bezptatnych kursach i szkoleniach doksztatcajgcych chciatoby 80%

ankietowanych nauczycieli

— wykorzystywanie w pracy zawodowej — prowadzonej edukacji nowoczesnego sprzetu, praca w
wyposazonych pracowniach w zaleznosci od kierunku ksztatcenia — jest istotna dla 76%

ankietowanych nauczycieli

— 58% ankietowanych nauczycieli nie posiada wiedzy na temat mozliwosci doksztatcania sie

Dokonana analiza wskazuje koniecznos¢ podejmowania dziatan nie tylko na rzecz uczniéw, ale
kompleksowo — rowniez przez nauczycieli, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami edukacyjnymi,

np. na kursach, szkoleniach, studiach, stazach itd.

8. Analiza uzyskanych wynikéw - wnioskowanie

Dokonujac analizy sytuacji mtodziezy/absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy,
wzielisSmy pod uwage z jednej strony pracodawcéw, z drugiej zas - ucznidw. To zestawienie

umozliwito okreslenie wzajemnych oczekiwan i potrzeb.

TABELA 9. Wykaz preferowanych kurséw przez ankietowanych

Jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje powinni posiada¢ Liczba Liczba
absolwenci, aby mogli uzyskac zatrudnienie u Panstwa w wskazan wskazan
firmie? pracodawcéw | uczniow CEO
Operator pit tancuchowych i wykaszarek zamontowanych na 5 51
silnikach spalinowych

Stosowanie srodkéw ochrony roslin przy uzyciu sprzetu 6 18

naziemnego
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Elektroenergetyczny 0 11
Obstuga i konserwacja wézkdéw jezdniowych podnosnikowych 5 10
z mechanicznym napedem

Operator kombajnéw zbozowych 1 9
Jezyk obcy zawodowy 2 26
Prawo jazdy kategorii B 5 16
Prawo jazdy kategorii T 4 43
Kursy informatyczne (np. obstuga programéw AutoCad,

podstawy rachunkowosci, kosztorysowanie prac, Obstuga

pakietu MS Office (arkusze kalkulacyjne, edycja dokumentow, 4 19
obstuga plikéw graficznych), inne — jakie?

Kurs Carvingowy — sztuka rzezbienia w warzywach i owocach 0 27
Inseminacja bydta 0 21
Opiekun zwierzat domowych 0 12
Pielegniarz trawnikdw / murawy (greenkeeper) 0 29
Ukonczenie stazu zawodowego 7 17
Ukonczenie praktyk zawodowych 6 24
Inne, jakie 0 25

Zestawienie potrzeby szkolenia uczniow, zgodnie z ich preferencjami, wzgledem oczekiwan
pracodawcow dowodzi koniecznosci uzupetnienia bazowego wyksztatcenia tym dodatkowym
zdobywanym podczas stazy, praktyki, kurséw doszkalajgcych. Jedynie wiedza w zakresie
preferowanego kierunku ksztatcenia — tym samym pdzZniejszej pracy pozwoli uczniom na wybér
efektywnych form rozwoju kwalifikacji oraz kompetencji. Tabela 9 obrazuje che¢ podnoszenia
kwalifikacji uczniéw, oczekiwania te sg jednak ogdlne. Z uwagi na mozliwos$é wyboru wielu
szkolen uczniowie zaznaczali te, ktére ich zdaniem bedg przydatne. Nalezy tu jednak dokona¢
wiasciwego wyboru pod katem potrzeb przysztych pracodawcéw — wykonywanego zawodu.
Pracodawcy wskazali te dodatkowe dziatalnosci, ktdre sg potrzebne i wystarczajgce dla

wykonywania pracy na danym stanowisku.

9. Whioski i rekomendacje

1. Zaréwno uczniowie, jak i pracodawcy wykazujg na potrzebe rozwoju kwalifikacji oraz kompetencji

uczniow CEO dla znalezienia przysztego zatrudnienia.
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2. Badanie wskazato, ze najwieksze zainteresowanie respondentdw dotyczy organizacji stazy lub
praktyk zawodowych

3. Badanie wykazato, ze nauczyciele oczekujg oferty w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
na kursach, studiach i innych formach.

4. Nauczyciele oczekujg pracy w wyposazonych pracowniach, na sprzecie odzwierciedlajgcym
prawdziwe warunki pracy w danym zawodzie.

5. Konkretne potrzeby ankietowanych (ucznidw, nauczycieli oraz pracodawcow) i sposoby, w jaki moga
byé one zaspokajane, beda sie zmienia¢ w zaleznosci od sytuacji na zachodniopomorskim rynku
pracy, stad nalezy dokonywa¢ aktualizacji diagnozy.

6. Z uwagi na zmieniajgcg sie sytuacje odnosnie wymagan pracodawcow wzgledem przysztych
pracownikéw — absolwentéw, diagnoza powinna by¢ aktualizowana regularnie, np. co rok.

7. Nalezy rozszerzaé¢ oferte szkoty o zajecia dotyczace doradztwa i poradnictwa zawodowego, dla
profilowania kazdego ucznia — dobdr form wsparcia zgodnie z preferowanym zawodem.

8. Dla rozwoju kwalifikacji pracownikdw — dostosowania ich do potrzeb edukacji, nalezy min. 1 raz w
roku dokonywac analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli, co powinno by¢ podstawa do organizacji
dodatkowego wsparcia.

9. Nalezy sporzadzad regularnie analize potrzeb w zakresie sprzetu, wyposazenia pracowni i szkoty —

dla zapewnienia warunkow nauki zblizonych do tych wykonywanych w danym zawodzie.
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ZAtACZNIKI:

1. Kwestionariusz ankiety , Badanie potrzeb edukacyjnych ucznidw Centrum Edukacji Ogrodniczej
w Szczecinie” — skierowany do ucznidéw.

2. Kwestionariusz ankiety ,Badanie potrzeb pracodawcéw wzgledem ucznidw / absolwentow
Centrum Edukacji Ogrodniczej w Szczecinie” — skierowany do pracodawcow.

3. Kwestionariusz wywiadu ,Badanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli Centrum Edukacji

Ogrodniczej w Szczecinie” — skierowany do nauczycieli.

Zestawienie potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez nauczycieli

Zestawienie potrzeb sprzetowych CEO - wyposazenia

Zestawienie wynikéw badania ankietowego skierowanego do uczniéw CEO

N oo v s

Zestawienie wynikow badania ankietowego skierowanego do pracodawcéw CEQ

tel. 91 4612-379; fax 91 4612-379; e-mail ceogr@miasto.szczecin.pl, www.ceogr.edu.pl

Id: 3A00B303-3670-434D-B059-6914100F678E. Podpisany Strona 19



KWESTIONARIUSZ WYWIADU

BADANIE POTRZEB EDUKACYJNYCH NAUCZYCIELI
CENTRUM EDUKACIJI OGRODNICZEJ W SZCZECINIE

Celem kwestionariusza jest zebranie informacji na temat potrzeb nauczycieli odnosnie
potrzeby podejmowania dodatkowej edukacji w zakresie ksztatcenia zawodowego

Pytanie 1. Czy jestescie Panstwo zainteresowani uczestnictwem w bezptatnych zajeciach
(szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych) w celu podwyiszenia / aktualizacji
kwalifikacji do wykonywania zawodu?

] Tak

] Nie

Pytanie 2. Jakie dostrzega Pani / Pan potrzeby wzgledem wykonywania pracy nauczyciela
zawodu?
1 Brak wystarczajacej ilosci sprzetu — urzadzen ktére wspomagajg proces edukacyjny
] Niewystarczajgco wyposazone pracownie
[J Niewystarczajgca wiedza na temat obstugi sprzetu — brak praktycznych szkolen
kierowanych do nauczyciela
[] Niewystarczajgca informacja na temat mozliwosci doksztatcania sie przekazywana
nauczycielom, w tym réwniez na temat oferty bezptatne;j
[] Niewystarczajgca komunikacja pomiedzy potrzebami pracodawcéw a uczniami -
konieczne wsparcie doradcy zawodowego ucznidw
LI INNE, JAKIE? ettt ettt eee et et eae e s et eaeeteeteebeebestesbestesaessennsesssssensessensesaens

Pytanie 3. W jakich kursach szkoleniach, ktére wedtug Panstwa s3 niezbedne do
prawidiowego wykonywania pracy nauczyciela chcieli by Panstwo wzig¢ udziat?

METRYCZKA: prosze zaznaczy¢ wiasciwe. Ptec
[] Kobieta

] Mezczyzna
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L ZESTAWIENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH
0 ZGLASZANYCH PRZEZ NAUCZYCIELI
CENTRUM EDUKACJI OGRODNICZEJ W SZCZECINIE
L

LICZBA
0s0B

—
o

RODZAJ / TEMATYKA KURSU

studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego

I edukacyjnego

studia podyplomowe z zakresu chowu i hodowli zwierzat
studia podyplomowe z zakresu technologii i inzynierii chemicznej
| procesowe]

studia podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogiki

studia podyplomowe z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa
kurs kwalifikacyjny z zakresu nauki jazdy kategorii B

kurs kwalifikacyjny z zakresu nauki jazdy kategorii T

kurs jezyka niemieckiego

kurs jezyka angielskiego

kurs komputerowego wspomagania rysunku technicznego oraz
projektowania graficznego

© XN s W N =

N |aRRRIRIN P RN

[ERN
©

O O
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ZESTAWIENIE POTRZEB DOTYCZACYCH DOPOSAZENIA PRACOWNI
CENTRUM EDUKACJI OGRODNICZEJ W SZCZECINIE

LP RODZAJ SPRZETU / WYPOSAZENIA ILOSC
1. | samochdd do nauki jazdy Hyundai i20 1
2. | opryskiwacz ciggnikowy sadowniczy 1
3. | zestaw interaktywny z tablicg oraz z laptopem i oprogramowaniem 1
4. | skrzynka inseminacyjna z wyposazeniem 1
5. | modele anatomiczne zwierzat 1
6. | zestaw do pielegnacji zwierzgt domowych 1
7. | wyposazenie pracowni fizykochemicznej 1
8. | wyposazenie pracowni rysunku technicznego 1
9. | wyposazenie pracowni maszyn i urzgdzen rolniczych 1
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Zalacznik Nr 4 do Uchwaty Nr XVI1/417/16
Rady Miasta Szczecin

7z dnia 22 marca 2016 r.

Diagnoza Zespotu Szk6t Elektryczno - Elektronicznych w Szczecinie

Diagnoza potrzeb edukacyjnych Zespotu Szkét Elektryczno
Elektronicznych w Szczecinie

Diagnoza przeprowadzona zostata dla potrzeb ksztatcenia zawodowego.

I. Charakterystyka szkoty

Zespot Szkot Elektryczno Elektronicznych im. profesora Maksymiliana Tytusa Hubera, z
siedziba przy ulicy Racibora 60/61, 71-631 ksztatci w zawodach: technik elektryk, technik
elektronik, technik informatyk, technik mechatronik.

Zespdt Szkot Elektryczno Elektronicznych w Szczecinie posiada: warsztaty szkolne,
pracownie przedmiotowe, internat wraz ze stotdwka, biblioteke i czytelnie.

W roku szkolnym2015/16 ksztatcenie jest realizowane w nastepujacych zawodach:
Technik elektryk klasy I, I, lIIi IV,

— Technik elektronik klasy I, II, 1§ 1V,

Technik mechatronik klasy I, I, 1 i IV,

Technik informatyk klasy I, II, 111'i IV.

Zgodnie ze stanem na 2016 r. do szkoty uczeszcza ogdtem 757 ucznidw, w tym 14 uczennic. Z
terendw wiejskich pochodzito 110 uczniéw, w tym 5 kobiet.
W roku szkolnym 2015/16 uczy sie 2 ucznidw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci

Il. Cele diagnozy

Ksztatcenie zawodowe stuzy nabywaniu kompetencji zawodowych: wiedzy, umiejetnosci
i wiasciwosci osobowych. Kompetencji niezbednych do wykonywania pracy zawodowej.

Do wykonywania pracy zawodowej niezbedne sg réwniez kwalifikacje oraz uprawnienia
zawodowe. Czesto podwdjne kwalifikacje i réznorodne uprawnienia.

Dobra jako$¢ ksztatcenia zawodowego ukierunkowanego na oczekiwania pracodawcow
wymaga od szkoty ksztatcenia zwigzanego z okreslonym zawodem (zgodnie z podstawa
programowa) jak réwniez wyposazenia absolwentdow w dodatkowe kwalifikacje i
uprawnienia. Takie podejscie zredukuje wymagania pracodawcéw dotyczgce stazu pracy.

Celem badania byto zebranie informacji o potrzebach uczniéw i szkoty w aspekcie
poprawy jakosci ksztatcenia dostosowanego do oczekiwan rynku pracy.
Tak ukierunkowanie badan powinno przyczynic sie do wskazania rodzajow wsparcia uczniow,
ktore poprawig ich sytuacje na rynku pracy jak rowniez potrzeby w zakresie doposazenia
szkoty w Srodki dydaktyczne.
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lll. Metodologia/ Doboér préby

Do przeprowadzenia diagnozy okreslono nastepujgce grupy respondentéw:

— pracodawcy i kadra inzynieryjno techniczna zaktadow pracy - wywiady telefoniczne,

— absolwenci z dwdch ostatnich lat - wywiady telefoniczne,

— uczniowie klas czwartych technikum - wywiady bezposrednie,

— nauczyciele ksztatcenia zawodowego zawodowych - wywiady bezposrednie.

Przyjeto nastepujaca liczebnosé grup respondentdow:

— 10 Pracodawcéw i przedstawicieli kadry inzynieryjno technicznej dobrano przez
wskazanie Izby Rzemie$Iniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci oraz Stowarzyszenia
Inzynierdw i Technikdw Mechanikéw Polskich.

— 20 absolwentéw wybrano losowo z bazy adresowej nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

— 40 uczniow klas czwartych technikum wybrano losowo z list w dziennikach.

— Woywiady bezposrednie przeprowadzono z trzema nauczycielami ksztatcenia
zawodowego.

Badania zostaty przeprowadzone w okresie listopad 2015 r. grudzien 2015 r.
IV. Prezentacja wynikow

IV.1. Wyniki badan wsrdd pracodawcdow i przedstawicieli kadry inzynieryjno technicznej

Celem badan byto okreslenie jakie kompetencje, kwalifikacje i uprawnienia powinni posiadac
absolwenci szkét zawodowych pracownicy oraz jakich im brakuje.

Zestawienie otrzymanych odpowiedzi:

1. Jakich kompetencji spotecznych brakuje absolwentom szkét zawodowych?
- cheé uczenia sie — 10 wskazan,
- samodzielnos¢ 10 wskazan,
- kreatywnosc¢ 9 wskazan,
- umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nietypowych — 8 wskazan,
- przestrzega zasad kultury i etyki — 3 wskazania,
- odpowiedzialnos¢ — 5 wskazan,

2. Jakich kompetencji zawodowych brakuje absolwentom?
- posiadanie kwalifikacji — 10 wskazan,
- posiadanie uprawnien — 10 wskazan,
- posiadanie wyksztatcenia wyzszego — 2 wskazania,
- posiadanie tytutu technika — 9 wskazan,

Wyartykutowane oczekiwania. Za najwazniejsze respondenci uznali: wiedze fachows,

che¢ podnoszenia kwalifikacji, doswiadczenie zawodowe.

IV.2. Wyniki badan wsrdd 30 absolwentow szkoty
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Z posréd 30 wytypowanych absolwentow 15 osdb pracowato w zawodzie po ukoriczeniu
studidw, 10 oséb studiowato, a 4 pracowato w innym zawodzie. 1 osoba aktualnie nie
pracowata.

Zestawienie otrzymanych odpowiedzi:

1. Co w najwiekszym stopniu przyczynia sie do znalezienia pracy?
- doswiadczenie zawodowe — 20 respondentéw,
- odpowiednie kwalifikacje — 10 respondentéw,
- uprawnienia — 20 respondentéw,
2. Co przyczynito sie do znalezienia pracy po szkole (odpowiedzi od 15 oséb
pracujgcych)
- studia - 14
- posiadanie umiejetnosci praktycznych — 12 wskazania,
- posiadanie wiedzy zawodowej — 10 wskazan,
- posiadanie uprawnien energetycznych — 15 wskazan,
- posiadanie drugiego zawodu — 3 wskazania.

IV.3. Wyniki badan wsrdd 30 ucznidow klas czwartych technikum

Zestawienie otrzymanych odpowiedzi:

1. Czego w ich opinii oczekujg pracodawcy od pracownikéw?

— doswiadczenia zawodowego — 40 wskazan,

— uprawnien zawodowych — 36 wskazan,

— umiejetnosci praktycznych — 35 wskazan,

— dyspozycyjnosci - 25 wskazan,

— uczciwosci - 22 wskazania,

— dodatkowych kwalifikacji (dwuzawodowosci) — 18 wskazan,
wiedzy zawodowej — 15 wskazan.

2. Jakie sg ich oczekiwania dotyczace przysztej pracy zawodowej:
- wysokie zarobki — 40 wskazan,
- pewnos¢ zatrudnienia — 33 wskazania,
- dobre stosunki w pracy — 12 wskazan,
- uczciwy szef — 12 wskazan.
- mozliwos¢ dalszego ksztatcenia — 8 wskazan.

IV.4. Wyniki badan wynikajgcych z wywiad bezposredniego trzema nauczycielami ksztatcenia
zawodowego

Zestawienie otrzymanych odpowiedzi:

Na podstawie opinii dyrektora oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego zdefiniowano
potrzeby ucznidéw w zakresie doradztwa, skonkretyzowano rodzaje kwalifikacji i uprawien
oraz okreslono potrzeby w zakresie doposazenia pracowni w sprzet techno dydaktyczny.

W zakresie doradztwa edukacyjno zawodowego wskazano potrzebe wsparcia w planowaniu
kariery, konieczno$ci zdobywania dodatkowych uprawniend i kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci rozbudzania kreatywnosci, checi uczenia sie i aktywnosci zawodowej.
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Podano propozycje dotyczgce zdobywania dodatkowych kwalifikacji oraz uprawnien
zawodowych.

V. Whnioski

1. Uczniom Zespotu szkét Elektryczno Elektronicznych potrzebne jest wsparcie w postaci
zdobycia dodatkowych kwalifikacji i uprawnien. W gtéwnej mierze potrzebne sg im
uprawnienia elektroenergetyczne (nadawane przez komisje powotane przez Urzad
regulacji Energetyki) oraz uprawnienia nadawane przez Urzad Dozoru technicznego.
Zdobywane uprawnienia powinny by¢ dopasowane do indywidualnych potrzeb
ucznidow, zapotrzebowania rynku pracy oraz powinny by¢ uzupetnieniem w ramach
branzy zawodowej

2. Poprzez dodatkowe staze u pracodawcow poprawiona zostanie sytuacja
absolwentow wynikajaca z braku doswiadczenia zawodowego.

3. Uczniowie oczekujg wsparcia szkoty w postaci uksztattowania umiejetnosci
praktycznych wymaganych przez pracodawcéw oraz rozwoju ich uzdolnien i cech
wymaganych przez pracodawcow. Uczniowie powinni réwniez nabywaé umiejetnosci
planowania i wyboru dalszej kariery zawodowej lub edukacyjnej, przedsiebiorczosci,
podejmowania dziatalnosci gospodarczej

4. Szkota potrzebuje wsparcia w postaci doposazenia pracowni w srodki dydaktyczne.
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