Zatacznik Nr 1 do regulaminu pracy

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ I HIGIENY OSOBISTEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

. Pracodawca wyposaza pracownikéw nieodptatnie w $rodki ochrony indywidualnej
oraz dostarcza im odziez robocza i1 obuwie robocze, ktére pozostaja wlasnoscia
pracodawcy.

. Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa w miejscu pracy, w celu zabezpieczenia
pracownika przed dziataniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w §rodowisku pracy. Zalicza si¢ do nich: odziez ochronna, ochrony
konczyn gornych i dolnych, ochrony glowy, oczu, twarzy, uktadu oddechowego,
sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci oraz srodki izolujace caly organizm.

Srodki ochrony indywidualnej posiadaja deklaracje zgodnoéci z normami oraz
wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa wydawany przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy.

. Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska, oraz informuje pracownika o sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami.

. Odziez robocza uzywana jest w miejscu pracy, a przydzielana jest pracownikom

zatrudnionym na stanowiskach:

1) na ktérych odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,

2) ze wzglegdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

. Obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom zatrudnionym przy pracach, przy
ktérych wystepuje intensywne brudzenie lub przyspieszone niszczenie obuwia.
Do obuwia roboczego zalicza si¢: trzewiki, poibuty, saperki, sandaty, obuwie
profilaktyczne.

. Odziez i obuwie robocze muszg spetnia¢é wymagania okre$lone w Polskich Normach,
nie podlegaja obowiazkowej procedurze certyfikacji na znak bezpieczenstwa i nie
muszg by¢ oznaczone tym znakiem.

. Obuwie profilaktyczne przydziela si¢ przy pracach wykonywanych stale
W pozycji stojace;j.

Srodki ochrony indywidualnej uzywane sa do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez, obuwie robocze - do utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.
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W razie utraty lub zniszczenia $srodkow ochrony indywidualnej, pracodawca wydaje
niezwlocznie pracownikowi inne $rodki ochrony po sporzadzeniu przez dyrektora
jednostki organizacyjnej Urzedu protokotu zniszczenia. Jezeli utrata lub zniszczenie
nastapito z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote réwnowazna
pomniejszong o koszt amortyzacji.

Pracodawca moze przydziela¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez robocza, z wyjatkiem bielizny osobistej, r¢kawic, nakry¢é glowy, jezeli
przedmioty te zachowaly wiasciwosci ochronne lub uzytkowe, sa czyste
1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym
kierowniczych, nie przydziela si¢ odziezy 1 obuwia roboczego.

Pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowgq organizacjq zwigzkowa, ustala stanowiska,
na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy
roboczej 1 obuwia roboczego spelniajacego wymagania bhp.

Pracownikowi uzywajacemu wlasng odziez 1 obuwie robocze zgodnie z ust. 13,
pracodawca wyptaca, za przepracowane 6 miesigcy, ekwiwalent pieni¢zny
w wysokosci obliczonej wg Tabeli Norm Przydziatu (zatacznik nr 2 do regulaminu
pracy) oraz cen detalicznych ustalonych na podstawie aktualnie obowiazujacych cen
w hurtowniach bhp. Ekwiwalent wyplacany jest jako oddzielna, nieopodatkowana
pozycja na odrebnym wykazie.

W Urzedzie ustalono, w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa, ze
ekwiwalent pieni¢zny wyplacany bedzie na wszystkich stanowiskach ujetych w Tabeli
Norm Przydziatu (zatacznik nr 2 do regulaminu pracy), za wszystkie wyszczegolnione
pozycje, z wyjatkiem srodkow indywidualnych takich jak: szelki bezpieczenstwa,
kaski ochronne, rg¢kawice kwasoodporne, okulary i fartuchy kwasoodporne oraz
kamizelki ostrzegawcze. Ten rodzaj wyposazenia zakupuje pracodawca i wydaje
zgodnie z zataczonymi w instrukcjach wymogami tzn. wg atestu okreslajacego utrate
cech ochronnych lub po zuzyciu.

W jednostkach organizacyjnych Urzedu za ustalenie stanowisk pracy, na ktérych
zatrudnionym pracownikom przydzielone zostana $rodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze, odpowiada dyrektor.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza sig
proporcjonalnie okres uzytkowania odziezy i obuwia.

Tabele Norm Przydziatu (zatacznik nr 2 do regulaminu pracy) zawieraja wykaz
stanowisk pracy, na ktorych powinny by¢ stosowane okreslone $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci.
Okres uzywalnosci liczony jest od dnia wydania, co potwierdzane jest przy odbiorze
w kartotece data 1 podpisem.

Pracownik obowigzany jest utrzymywaé w nalezytym stanie i wzorowej czystosci
przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
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Pranie, naprawa i konserwacja odziezy nalezy do obowiazkow pracodawcy. Jezeli
pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania i naprawy odziezy roboczej,
wyptaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci ustalonych kosztow tych czynnosci
1 $Srodkow pioracych. Ekwiwalent wyptacany jest za przepracowane 6 miesigcy jako
oddzielna, nieopodatkowana pozycja na odrgbnym wykazie.

W przypadku utraty lub zniszczenia Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia pracodawca wydaje bezzwlocznie pracownikowi nowe przedmioty
przewidziane w Tabeli Norm Przydziatu (zalacznik nr 2 do regulaminu pracy). Jezeli
utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapily z winy, pracownika, pracodawca
moze obcigzy¢ kosztami niezamortyzowanej cze¢sci wartosci utraconych lub
zniszczonych przedmiotow.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy pracownik ma obowiazek zwrdcié
rownowartos¢ pieni¢zng wydanej odziezy 1 obuwia z uwzglednieniem ich zuzycia.

W przypadku przejscia pracownika na rent¢, emeryturg lub jego zgonu srodki ochrony
indywidualnej, odziez robocza i obuwie nie podlegaja zwrotowi.



