Regulamin dziatalnosci
Szczecinskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
w kadencji 2015 - 2018

§ 1

Szczecinska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, zwana dalej ,Radg” jest powotywana
kazdorazowo zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Szczecin, na podstawie Uchwaty nr X1/242/11
Rady Miasta Szczecin z dnia 12 wrze$nia 2011 roku (zm. Uchwata XXIIl/977/13 Rady Miasta
Szczecin z dnia 9 wrzesnia 2013 r., zm. Uchwata Nr XllI/297/15 Rady Miasta Szczecin
z dnia 17 listopada 2015 r.) w sprawie przyjecia trybu powotywania cztonkéw oraz sposobu
organizacji i trybu dziatania Szczecinskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 2

Rada jest dla Rady Miasta Szczecin oraz Prezydenta Miasta Szczecin organem inicjatywnym
oraz doradczo-opiniujgcym w zakresie dotyczgcym pozytku publicznego i realizuje zadania
okreslone w tresci art. 41 i ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2014.1118, z pdzn. zm.).

§3

Rada uchwala Regulamin, ktory okre$la organizacje wewnetrzng oraz tryb jej pracy.

§4

1. W skfad Rady wchodzi 20 czionkéw w tym :

a) 4 przedstawicieli Rady Miasta Szczecin,

b) 5 przedstawicieli Prezydenta Miasta Szczecin,

c) 11 przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybranych w demokratycznych
wyborach na Walnym Spotkaniu Organizacji Pozarzgdowych.
2. Kadencja Rady trwa trzy lata.

§5

1. Do zadah Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do Rady Miasta Szczecin i Prezydenta Miasta Szczecin z propozycjami
rozwigzan prawnych i dziatan w sferze pozytku publicznego;

2) opiniowanie projektow strategii rozwoju Miasta;

3) opiniowanie projektow uchwat dotyczacych dziatalnosci pozytku publicznego,
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych i wolontariatu;

4) opiniowanie Programéw Wspotpracy Miasta Szczecin z Organizacjami;

5) opiniowanie sprawozdan z realizacji Rocznego Programu Wspétpracy;

6) wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych realizacji Rocznego Programu Wspétpracy;

7) wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych, zlecania tych zadan do realizacji
przez organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o ktdrej mowa
w §2;

8) wyrazanie opinii w sprawach dot. standardéw realizacji zadanh publicznych;

9) wspoétpraca z Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego dziatajgca przy Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej, wojewddzkimi, powiatowymi i gminnymi radami dziatalnosci pozytku
publicznego;

10) wyrazanie opinii  w sprawach dotyczgcych funkcjonowania organizaciji
pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o ktérej mowa w §2;



11) wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o ktérej mowa w §2;

12) doradztwo i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy Miastem a organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o ktérej mowa w §2;

2. Rada wykonuje swoje zadania we wspotpracy z innymi podmiotami powotanymi przez Rade
Miasta Szczecin i Prezydenta Miasta Szczecin o charakterze opiniotworczym i doradczym
dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego.

§ 6

1. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Prezydent Miasta Szczecin niezwiocznie
po jej powotaniu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu tajnym,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, Prezydium Rady w skfadzie: Przewodniczacy,
trzech Wspotprzewodniczacych oraz Sekretarz, przy zachowaniu reguty, ze wérdd wskazanych
wyzej osob musi znalez¢ sie w sktadzie co najmnie;:

a) po jednej osobie sposrdd przedstawicieli samorzgdu, wymienionych w § 4 ust. 1, pkt. ai b,

b) jedna osoba sposrdd przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, wymienionych w § 4 ust. 1,
pkt. c.

3. Z wybordéw sporzgdza sie protokot.

4. Pierwsze posiedzenie Rady do czasu wyboru prowadzi Dyrektor Biura ds. Organizacji
Pozarzadowych Urzedu Miasta Szczecin.

§7

1. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

1) reprezentowanie Rady na zewnatrz;

2) ustalanie terminéw posiedzen Rady;

3) zwotywanie posiedzen Rady;

4) prowadzenie posiedzen Rady;

5) ustalanie porzgdku obrad Rady z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia;

6) czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem obrad Rady;

7) powotywanie statych lub czasowych zespotdéw roboczych;

8) przedstawianie pisemnych opinii cztonkéw Rady, w tym opinii ztozonych w trybie § 16
ust.6i7.
2. Przewodniczacy zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Rady na wniosek Przewodniczgcego
Rady Miasta Szczecin lub Prezydenta Miasta Szczecin lub czionkédw Rady w liczbie stanowigcej
co najmniej 1/3 jej sktadu.
3. Jezeli Przewodniczacy nie zwotuje posiedzenia Rady w trybie okreslonym w ust. 2, wowczas
posiedzenie zwotuje Prezydent Miasta i do prowadzenia obrad wyznacza jednego z czionkow
Rady.

§8

1. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia wraz z proponowanym porzadkiem obrad
i materiatami roboczymi dorecza sie cztonkom Rady na co najmniej 5 dni roboczych przed jego
terminem. W zawiadomieniu podaje sie termin i miejsce obrad.

2. Rada obraduje zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad. Porzadek
obrad oraz zakres opracowan do opiniowanego lub omawianego tematu ustala Prezydium Rady.
3. Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z cztonkow Rady moze
zapraszaC na posiedzenia z gtosem doradczym inne osoby w szczegdlnosci posiadajgcych
wiedze i doswiadczenie w danej dziedzinie przedstawicieli zainteresowanych instytucji
oraz innych organizaciji.



§9

1. Obrady Rady sg prawomocne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej 1/3 jej sktadu, w tym
co najmniej 1 osoba z Prezydium Rady lub w przypadku okreslonym w § 7 ust. 3 wyznaczony
przez Prezydenta Miasta cztonek Rady.

2. Obrady Rady prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnhosci wyznaczony przez
niego Wiceprzewodniczacy.

3. Materialy prezentowane na posiedzeniach Rady przez wydziaty Urzedu Miasta lub jednostki
organizacyjne Gminy Miasto Szczecin, ktére przygotowywane sg w odpowiedniej ilosci
egzemplarzy dla cztonkow Rady przez referujgcy wydziat lub jednostke.

§ 10

1. Rada pracuje w oparciu o przyjety terminarz i roczny plan dziatania.

2. Rada pracuje na posiedzeniach.

3. W razie potrzeby Rada moze powolywa¢ state lub czasowe zespoty robocze.

4. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz raz w miesigcu
(z przerwg wakacyjng — lipiec i sierpien).

5. W sprawach pilnych dopuszcza sie wyrazanie przez cztonkoéw Rady opinii i stanowisk
za posrednictwem poczty elektronicznej, kierowanej na adres biura bop@um.szczecin.pl
w terminie nie krotszym niz 3 dni robocze od daty przestania materiatdéw przez Biuro.

§ 11

1. Z przebiegu posiedzeh Rady sporzadza sie protokoty.

2. Protokot sporzgdza pracownik Biura, a podpisuje sie pod nim Przewodniczacy obrad po
przegtosowaniu jego tresci przez Rade.

3. Protokdt powinien odzwierciedlaé przebieg realizacji tematyki obrad oraz wyniki gtosowania
nad podjetymi uchwatami.

4. Do protokotu zatgcza sie listy obecnosci czionkéw i innych oséb uczestniczgcych
w posiedzeniu oraz wszystkie podjete uchwaty.

3. Protokoty posiedzen, listy obecnosci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest w Biurze
ds. Organizacji Pozarzgdowych Urzedu Miasta Szczecin..

4. Kazdy z czionkbw Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentéw Rady
w godzinach pracy Urzedu.

5. Kazdy z cztonkéw Rady moze zgdac kopii i odpiséw wszystkich dokumentow Rady.

6. Wszelka dokumentacja z posiedzeh udostepniana jest w Biuletynie Informacji Publicznej
prowadzonym przez Biuro ds. Organizacji Pozarzgdowych Urzedu Miasta Szczecin.

§12
Cztonkowie Rady sg réwni w prawach i obowigzkach.
§13
1. Cztonkowie Rady sg obowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

2. W przypadku odwotania czionka Rady, uzupetnienie sktadu Rady odbywa sie w trybie
przewidzianym dla powotania tego organu.



§14

1. Prezydent Miasta Szczecin odwotuje czionka Rady przed uptywem kadenciji:

1) na jego wniosek;

2) na wniosek przedstawicieli podmiotu, o ktérym mowa w art. 41 f pkt 1 albo pkt 2 albo pkt 3
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jedynie w odniesieniu do cztonka
reprezentujgcego ten podmiot;

3) w przypadku skazania czionka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
z winy umysinej;

4) w przypadku powstania trwatej niezdolnosci do petnienia obowigzkéw cztonka Rady z powodu
choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady.

2. W przypadku okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 uzupetnia sie sktad Rady kolejng osobg
z listy, wybrang w drodze demokratycznych wyboréw na Walnym Spotkaniu Organizacji
Pozarzgdowych.

§ 15

1. Rada podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos osoby przewodniczgcej obradom.

§ 16

1. Rada podejmuje decyzje w postaci uchwat, stanowisk i opinii.
2. Rada podejmuje uchwaty w sprawach wymienionych w § 5 ust.1 pkt. 3, 4 i 5, a takze w kazdej
innej sprawie wymagajgcej podjecia uchwaty.
3. Uchwaly Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania;

2) w drugim terminie - wyznaczonym w czasie nie wczesniejszym niz 15 min. od terminu

pierwszego, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

4. Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczgcy obrad na ktérych uchwata zostata podjeta.
5. Cztonek Rady gtosujacy przeciw podjeciu uchwaty a takze stanowisk i opinii moze zazgdac¢
umieszczenia w protokole z obrad adnotacji o jego zdaniu odrebnym wraz z uzasadnieniem.
6. Uchwaty podjete przez Rade, oraz wyrazone opinie i stanowiska(wnioski) przedktadane
sg Prezydentowi Miasta Szczecin.
7. Czionek Rady, w razie niemoznosci osobistego udziatu w posiedzeniu, moze wyrazi¢
na piSmie swojg opinie w zakresie spraw wynikajgcych z porzadku obrad i materiatow
roboczych, jakie otrzymat w terminie okreslonym w § 8 ust. 1.
8. Pisemna opinia, o ktorej mowa w ust.6, powinna by¢ doreczona Przewodniczagcemu Rady
co najmniej na 1 dzieh przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Pisemna opinia moze by¢
doreczona takze drogg elektroniczng.

§17
Cztonkowie Rady wykonujg swoje zadania spotecznie.
§18
Obstuge administracyjno-biurowa Rady, w tym przygotowanie dokumentéw oraz sporzadzanie

protokotéw z posiedzen zapewnia Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miasta
Szczecin.



