UCHWALA NR XXII1/445/04
Rady Miasta Szczecina
z dnia 28 czerwca 2004 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu dobrowolnych odejs¢ na wczesSniejsza emeryture
nauczycieli” w ramach ,,Programu Restrukturyzacji Oswiaty”

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591, z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984,
Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz.1806, z 2003 r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.1568, z 2004 r.
Nr 102 poz.1055) oraz art.12 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592, z 2002 r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr
113 poz.984, Nr 153 poz.1271, Nr 200 poz.1688, Nr 214 poz.1806, z 2003 r. Nr 162
poz.1568, 22004 r. Nr 102 poz.1055); Rada Miasta Szczecina, uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ ,,Program dobrowolnych odejs¢ na wczesniejsza emeryturg
nauczycieli”, zwany dalej ,,Programem”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Dodatkowe odprawy pienigzne, przewidziane w ,,Programie” wyptacane beda po
spetnieniu warunkow w nim przewidzianych w wysokosci 10.000 zl (stownie: dziesigé
tysigcy ztotych) brutto dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ oraz dla
pozostatych nauczycieli proporcjonalnie do tego wymiaru.

3. Finansowanie ,Programu” w 2004 roku nastapi ze $rodkow budzetu Miasta
zabezpieczonych w ramach ,,Programu Restrukturyzacji O$wiaty”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecina.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecina

Jan Stopyra



Zalacznik

do uchwaty Nr XXI11/445/04
Rady Miasta Szczecina

z dnia 28 czerwca 2004 r.

PROGRAM DOBROWOLNYCH ODEJSC NA WCZESNIEJSZA EMERYTURE

Program adresowany jest do nauczycieli, ktorzy spetniaja warunki do uzyskania swiadczenia
emerytalnego (w warunkach okreslonych w art. 88 ust. 1, 1b, 2 a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112, z p6zniejszymi zmianami —
zwang dalej ,,Karta Nauczyciela) i1 w okresie do dnia 15.07.2004 r. .wystapia z wnioskiem
do Dyrektora zatrudniajacej go jednostki o rozwiazanie umowy o prace (stosunku pracy)
za porozumieniem stron z dniem 31.08.2004 r. z powodu przejscia na emeryturg,
aw szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w dniu uplywu okresu zatrudnienia
wymaganego do nabycia uprawnien emerytalnych, nie pdzniej jednak niz z dniem 31 grudnia
2004 r.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, przystepujacy do Programu otrzymaja
od pracodawcy — poza odprawami i §wiadczeniami wynikajacymi z Karty Nauczyciela -
dodatkowe odprawy pienigzne w wysokosci 10.000 ztotych brutto.

2. Nauczyciele zatrudnieni w nie pelnym wymiarze zaj¢¢, przystgpujacy do Programu
otrzymaja od pracodawcy — poza odprawami i $wiadczeniami wynikajacymi z Karty
Nauczyciela - dodatkowe odprawy pienigzne w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia i kwoty 10.000 zlotych brutto.

3. Wyptata dodatkowej odprawy wynikajacej z niniejszego Programu nastapi w terminie nie
dhluzszym niz siedem dni od dnia dorgczenia pracodawcy kopii decyzji o przyznaniu
nauczycielowi §wiadczenia emerytalnego.

4. Do Programu nie moze przystapi¢ nauczyciel, z ktorym stosunek pracy/umowa o prace
zostaje rozwigzana za wypowiedzeniem przez pracodawcg z powodu catkowitej lub
czesciowe] likwidacji zatrudniajacej nauczyciela jednostki albo z powodu zmian
organizacyjnych lub zmian w planie nauczania jednostki uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajec.

5. Rozwiazanie stosunku pracy w ramach Programu — z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego
Programu moze nastapi¢ tylko za zgoda pracodawcy. Niewyrazenie zgody przez
pracodawce na rozwiazanie z nauczycielem  stosunku pracy/umowy o prace za
porozumieniem stron w ramach niniejszego programu nie stanowi podstawy do
jakichkolwiek roszczen finansowych ze strony nauczyciela.

6. Odmowa pracodawcy na przystapienie nauczyciela do Programu moze by¢ wytacznie
uzasadniona nieudokumentowaniem przez nauczyciela spetnienia wymagan okre§lonych
w art. 88 ust. 1, 1b, 2a przywolanej powyzej ustawy.



Od odmowy, o ktérej mowa pkt. 6 nauczyciel moze odwota¢ si¢ do Komisji ds. Programu
Dobrowolnych Odej$¢ na Wczesniejsza Emeryturg, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele organu prowadzacego,

2) dyrektor lub przedstawiciel jednostki, z ktorej wptyneto odwotanie.

Sktad osobowy Komisji, o ktérej mowa w pkt.7 ustala Prezydent Miasta,

Decyzja Komisji ds. Programu Dobrowolnych Odej$s¢ na Wczesniejsza Emeryture jest
ostateczna.

10. Nauczyciel, ktory przystapi do Programu zobowiazuje si¢ nie ubiega¢ o ponowne

zatrudnienie w jednostce o$swiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
Szczecin w charakterze nauczyciela, pod rygorem zwrotu dodatkowej odprawy.

Procedura przystapienia do Programu Dobrowolnych Odej$¢:

1.

Nauczyciel musi legitymowaé si¢ okresem zatrudnienia uprawniajacym do uzyskania
emerytury w warunkach okreslonych w art. 88 ust. 1, 1b, 2a Karty Nauczyciela

Nauczyciel, ktory zamierza przystapi¢ do Programu , w celu rozwiazania stosunku pracy
powinien wystapi¢ z wnioskiem - na ustalonym formularzu — stanowiacym zatacznik nr 1
do niniejszego ,,Programu” - do dyrektora zatrudniajacej go jednostki do dnia
15.07.2004 r.

Data rozwiazania stosunku pracy /umowy o pracg/ z dniem 31.08.2004 r., lub
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach w dniu uptywu okresu zatrudnienia
wymaganego do nabycia uprawnien emerytalnych, nie pdzniej jednak niz z dniem 31
grudnia 2004 r.

Do czasu rozwiazania stosunku pracy nauczyciel powinien wykorzysta¢ urlop
wypoczynkowy.

Wzér rozwigzania stosunku pracy — porozumienia stron, stanowi zalacznik nr 2 do
,Programu”



Zatqcznik nr 1

do ,, Programu
dobrowolnych odejs¢ na
wczesniejszq emeryture
nauczycieli”

Zgloszenie przystapienia do Programu Dobrowolnych Odej$¢ na weze$niejsza
emeryture

Oswiadczenie Nauczyciela

Ja NIZEJ POAPISANY ..ottt ettt ettt et e et e e e tbeenbeesabeebeesabeenseessseenseesnsaans
Imig i nazwisko Nauczyciela

Oswiadczam, ze przystgpuje do ,,Programu Dobrowolnych Odej$¢ na wczesniejsza
emerytur¢” i wnoszg o rozwiazanie stosunku pracy/umowy o pracg z dnia ..........ccceeeeveneenen.
Za porozumienie stron z dniem ............ccocceveeiinieneennne.

Os$wiadczam, Ze spetniam warunki okreslone w art 88 ust. 1, 1b, 2a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112, z p6zniejszymi
zmianami) — zwang dalej ,,Karta Nauczyciela” do uzyskania §wiadczenia emerytalnego. W
przypadku nieuzyskania $wiadczenia emerytalnego z powodu niespeilnienia warunkéw do
wczesniejszej emerytury nie bgdg wnosil roszczen o wyptatg dodatkowej odprawy.

Oswiadczam, ze w przypadku dotrzymania przez Pracodawcg warunkéw
porozumienia stron ustalajacego warunki rozwiazania umowy o pracg /stosunku pracy w
oparciu o ,,Program Dobrowolnych Odej$¢ na wczesniejsza emeryture” nie bede wnosit/a
zadnych roszczen w stosunku do Pracodawcy zwiazanych z rozwigzaniem umowy o prace
/stosunku pracy.

Oswiadczam, ze przyjalem do wiadomosci, iz odmowa Pracodawcy ( podtrzymana
przez Komisje Odwotawcza ds. Programu Dobrowolnych Odej$¢ na wczesniejsza emeryturg”
— w razie ztozenia przez Nauczyciela odwotania ) na skorzystanie przeze mnie z Programu nie
rodzi po mojej stronie zadnych roszczen finansowych.

Oswiadczam, ze niniejszy wniosek o0 rozwiazanie umowy o prace/stosunku pracy
za porozumieniem stron dotyczy wylacznie rozwiazania umowy o pracg/stosunku pracy
w warunkach ,,Programu dobrowolnych odej$¢ na wczesniejsza emeryturg”, a w przypadku
odmowy Pracodawcy na moje przystapienie do Programu wniosek o rozwigzanie umowy
o prace / stosunku pracy za porozumieniem stron nalezy traktowac jako niebyty.

SZCZECIN, ANMIA evvvvviiiiiiiiiiic e e
czytelny podpis Pracownika

Zgoda Pracodawcy na przystapienie do Programu:

Pracodawca ( Dyrektor jednostki)



Zakacznik nr 2
do ,,Programu
dobrowolnych odej$¢ na

wczesniejsza emeryturg
nauczycieli”
POROZUMIENIE STRON

Zawarte W dnil ......cccoeeieiiieiieieeee w Szczecinie, pomigdzy:

L e

zwang dalej ,,Pracodawcg”

a

2. s /111 VR , zwanym dalej ,,Nauczycielem”

0 nastegpujacej tresci:

§1.

Strony zawieraja niniejsze porozumienie w zwiazku ze zlozonym przez Nauczyciela
oswiadczeniem o przystapieniu do wprowadzonego przez Pracodawce ,,Programu
Dobrowolnych Odej$¢ na wczesniejsza emeryture”. Rozwiazanie stosunku pracy nast¢puje na

wniosek Nauczyciela na podstawie art. .......................
(odpowiedni przepis Karty Nauczyciela)
w zwiazku z art. 88 ust ........... Karty Nauczyciela z dniem .........cooceeveeniieiiennnnnne.

§2.

1. Strony postanawiaja , zZe w zamian za zwolnienie miejsca pracy Nauczycielowi oprocz
$wiadczen przyshugujacych w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ - wyptacona zostanie
dodatkowa odprawa w wysokosci ..................... (stownie: .....cccvvveviieiiieeieeeeee, ) ztotych.
2. Strony postanawiaja, ze odprawa dodatkowa wyplacona zostanie nie pdzniej niz 7 dnia
od dnia dorgczenia przez Nauczyciela pracodawcy kopii decyzji o przyznaniu $wiadczenia
emerytalnego.

3. W zwiazku ze skorzystaniem z ,,Programu Dobrowolnych Odej$¢ na wczesniejsza
emeryturg” Nauczyciel, zobowiazuje si¢ nie ubiega¢ o ponowne zatrudnienie w jednostkach
dla ktoérych organem prowadzacym jest Miasto Szczecin.

4. Niedotrzymanie zobowiazania, o ktorym mowa w ust.3 skutkuje obowiazkiem zwrotu
wyplaconej dodatkowej odprawy w terminie 7 dni od dnia ponownego zatrudnienia.

§ 3.

Nauczyciel oswiadcza, ze wyptacenie dodatkowej odprawy wyczerpuje wszelkie jego
roszczenia w stosunku do pracodawcy w zwiazku z rozwiazaniem taczacego ich stosunku

pracy.
§4.

Porozumienie niniejsze sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla
Pracodawcy tj. jeden do akt osobowych i jeden dla rachuby ptac oraz jeden dla Nauczyciela .

§ 5.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Nauczyciel Pracodawca



