Zalcznik do

Zarzdzenia Nr 89/12
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 28 lutego 2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY RODZINIE
W SZCZECINIE



Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

8 1. Regulamin Organizacyjny Miejskiegosfddka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, zwanego
dalej Grodkiem, okréla organizagj i zasady dziatania f2odka.

8 2.1. Gsrodek jest samodziedrjednostlg organizacyja pomocy spotecznej w formie

jednostki budetowe;j.

2.0srodek jest jednostkorganizacyjn systemu wsparcia rodziny i pieczy zgesizej.

3. Gsrodek nie posiada osobowad prawne;.

4. Gsrodek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotec@ejU. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362

Z pan. zm.),

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodeipieczy zasfpczej (Dz. U. Nr 149,

poz. 887 z pin. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich ( Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.

1240),
4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pén. zm.),

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samdrze powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

p0z.1592 z pdn. zm.),

6) Uchwaly Nr V/47/11 Rady Miasta Szczecin z dn&al@tego 2011r. w sprawie przygia
.Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy wdB&bpie na lata 2011-2012"

7) Uchwaly Nr XIX/509/08 Rady Miasta Szczecin z a6 lutego 2008 r. w sprawie
pofaczenia jednostek budtowych o nazwach Miejski Dodek Pomocy Rodzinie i Miejski
Osrodek Interwencji Kryzysowej ze zmianami,

8) Zaradzenia Nr 521/11 Prezydenta Miasta Szczecin z 2Bipadziernika 2011 r w

sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnegzy zasipczej w Szczecinie.
9) niniejszego Regulaminu.

8§ 3.1. Siedzila Osrodka jest Miasto Szczecin.
2. Terenem dziatanias@ddka jest obszar Gminy Miasto Szczecin.

Rozdziat 2
Postanowienia szczegdétowe

8 4. 1. Gérodek realizuje zadania wtasne oraz zadania zlezarakresu administracji gdowej
okreslone w szczegolnei w nastgpujacych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteddej U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z p&n. zm.),

2) ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzipieczy zasfpczej (Dz. U. z 2011r.
Nr 149, poz. 887 z . zm.),

3) ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantaah niektorych osobachketiacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojega (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371
Z pé@n. zm.),

4) ustawie z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowienag@mu wieloletniego "Pomoc

pastwa w zakresie dgwiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259 zpozm.),

5) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochroni@wéh psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
p0z.1375),

6) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabijlitzawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 12z.[721 z pén. zm.),



7) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 164 p&@27 z pan. zm.),

8) ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwtmiu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180.
poz. 1493 z pn. zm.),

9) ustawie z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnisojalnym (Dz. U z 2011 Nr 43, poz 225 z
pézn. zm),

10) rozporadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2010r. wasgie Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego (Dz. U z 2011r. Nip24. 128),

11)rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri@ lipca 2011 r. w sprawie
organizowania prac spotecznigytecznych (Dz. U. z 2011r . Nr 155, poz. 921).

2.Do zada Osrodka w szczegolrigi nalezy:

1) zaspokajanie niezdnych potrzebzyciowych oséb i rodzin zgodnie z ustaw pomocy
spotecznej oraz ustavo wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastej,

2) udzielanie wsparcia osobom znajyym st w sytuacjach kryzysowych,

3) organizowanie i udzielanie pomocy osobom starszgiapetnosprawnym,

4) swiadczenie ustug w zakresie pracy socjalnej, asystg rodziny i poradnictwa
specjalistycznego,

5) inicjowanie | wspieranie dziala umazliwiajacych integrag srodowiska lokalnego
w zakresie pomocy spotecznej,

6) tworzenie systemowych rozazian w zakresie pomocy rodzinie w tym:

a) wsparcia dla rodzin biologicznych,

b) wsparcia dla rodzinnych form pieczy zgstzej,

c) wsparcia 0so6b usamodzielnianych,

7) tworzenie warunkOow umtiwiajacych dziatania aktywizage osoby bezrobotne,
bezdomne i usamodzielniane celem uzyskania preezmiezaleénosci i samodzielnéci
finansowej oraz zabezpieczenieiowych potrzeb ich rodzin,

8) tworzenie systemowych rozagdan w zakresie opieki nad osobami starszymi
I niepetnosprawnymi,

9) prowadzenie dziata mapcych na celu podnoszenie standarddwiadczonych przez
Osrodek ustug, w szczegoélem umazliwiajacych pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

8§ 51. Nadzor merytoryczny nad dziatalioy Osrodka sprawuje Prezydent Miasta lub
wyznaczony Zasgpca Prezydenta Miasta przy pomocy $whavej jednostki organizacyjnej
Urzedu Miasta Szczecin.

2. Dyrektora Grodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.

Rozdziat 3
Zasady kierowania Gsrodkiem

8 6.1. Prag Osrodka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zetnn

2. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa eldriego przez Prezydenta Miasta Szczecin
I ponosi odpowiedzialng za catoksztalt funkcjonowanias@dka.

3. Dyrektor Grodka jest uprawniony do nayglywania stosunku pracy i dokonywania
czynnaci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionychsvo@ku.

4. Dyrektor kieruje ®rodkiem przy pomocy Zagbcéw Dyrektora, Gtownego Kgjowego,
Kierownikdéw poszczegdlnych komdrek organizacyjnych.

§ 7.Dyrektor kieruje Qrodkiem poprzez wydawanie zadze, pism okolnych oraz polete
stuzbowych.



Rozdziat 4
Organizacja Osrodka

88. 1.W skiad Qrodka wchodz nastpujace komorki organizacyjne i stanowiska
samodzielne oznaczone odpowiednimi symbolami:
1) Dziaty i Rejonowe Grodki Pomocy Rodzinie, Samodzielna Sekcja dziatapa prawach
Dziatow:

a) Dziat Finansowo-Ksigowy - DF,
b) Dziat Organizacyjny - DO,
c) Dziat Pieczy Zaspczej - DZ,
d) Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym - DN,
e) Dziat Interwencji Kryzysowej - DIK,
f) Dziat Pomocy Osobom Bezdomnym - DB,
g) Rejonowy Grodek Pomocy Rodzinie Prawobszee - RO/PR,
h) Rejonowy Grodek Pomocy Rodzinigrédmieicie - RO$,
i) Rejonowy Grodek Pomocy Rodzinie Zachdd - RO/Z,
j) Rejonowy Grodek Pomocy Rodzinie P6tnoc - RO/P,
k) Dziat Instytucji Pomocy Spotecznej - DI,
[) Dziat ds. Kadr i Szkole - DK,
}) Samodzielna Sekcja ds. Kontroli - SKR.
2) Samodzielne stanowiska podlegte b&ppanio Dyrektorowi Grodka:
a) Audytor Wewrgtrzny - AW,
b) Stanowisko ds. BHP i PRO - BHP,
c) Stanowisko ds. Kontaktéw z Mediami -  SM.

3) $amodzielne stanowisko podlegte bdrpdnio Zasipcy Dyrektora ds. Pomocy
Srodowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym i InterweKejizysowej - Stanowisko ds.
Koordynacji Dziata w Zakresie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - KP.

4) Samodzielne Stanowisko podlegte bdrponio Zasipcy Dyrektora ds. Pieczy Zaptzej
i Pomocy Osobom Niepetnosprawnym — Stanowisko dezyskiwania Funduszy
Zewrxtrznych -PFZ.

§ 9. Rejonowe ®rodki Pomocy Rodzinie w Szczeciniglsomorkami organizacyjnymi
Osrodka realizujcymi zadania na wydzielonych obszarach miasta $u#tze

8§ 10. Dziaty mog, dzieli¢ si¢ na:
1) sekcje jako wewgirzne komorki organizacyjne,
2) samodzielne stanowiska pracy.

8 11. 1. Dziaty Grodka i komorki na prawach Dziatu funkcjoawy oparciu o regulaminy
wewrgtrzne opracowane przez Kierownikow Dziatow i zatn@mone przez Dyrektoras@bdka.
2.Samodzielne Stanowiska wykoalgwoje zadania na podstawie zakresow cz§rinktorych
zbior przechowywany jest w Dziale ds. Kadr i Seko
3. Regulaminy wewgtrzne Dziatéw okrélaja w szczegOIngci:

1) zasady funkcjonowania Dziatu,

2) szczegotow struktue wewretrzna,

3) wykaz i symbole sekcji i stanowisk,

4) szczegotowe zakresy zadaoszczegolnych stanowisk pracy.

4. Jeeli w Rejonowych Grodkach Pomocy Rodzinie sekcjedh realizowaly zadania na
wydzielonych obszarach danego Rejonowegéro@ka Pomocy Rodzinie regulamin
wewretrzny okrdla obszar dziatania Sekgciji.



8 12. Dyrektor Grodka ustala w drodze zadzenia obszary dziatania Rejonowych
Osrodkéw Pomocy Rodzinie.

§ 13.1. Dziatami i Rejonowymi Grodkami Pomocy Rodzinie oraz SamodzigBekcy ds.
Kontroli, o ktérych mowa w 8 8 pkt 1 kieeuKierownicy, z zastrzeesniem ust. 2.
2. Dzialem Finansowo-Kgjowym kieruje Gtowny Ksigowy przy pomocy Zagpcy Gtéwnego
Ksiegowego.

§ 14.Struktuk organizacyja Osrodka przedstawia schemat graficzny, stanowzahcznik
do Regulaminu Organizacyjneggrodka.

§ 15.1. Do rozwizywania szczegolnych problemow aganych z realizagjzada Dyrektor
Osrodka mae powotywad w drodze zargdzenia zespoty zadaniowe
2.W skiad zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 maghodzé pracownicy Grodka oraz osoby
spoza Qrodka.

§ 16 1. Przy Grodku dziata na podstawie @tbnych przepisow Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Niepetnospravénob
2. Gsrodek prowadzi nieodptain obstug Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawngi w zakresie kadrowo- ptacowo — finansowym, pramnyzwigzanym
Z zaopatrzeniem i ustugami techniczno - adminigingmi, informatycznym oraz
zwiagzanym z bezpiecastwem i higieq pracy (BHP).
3. Nadzér nad Powiatowym Zespotem Orzekania o Niegerawnéci sprawuje Wojewoda
Zachodniopomorski.

8 17.1. Gsrodek koordynuje dziataldé jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz

wspierania rodziny i sytemu pieczy zgsize).

2. Gsrodek nadzoruje i kontroluje dziatak®ojednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.
Zakres kontroli i nadzoru okikaja odrebne przepisy.

3. G¥rodek jest koordynatorem dziata zakresu pomocy spotecznej wynd@jch ze Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

Rozdziat 5
Podziat kompetencji

8 18.Dyrektor Grodka nadzoruje bezp@dnio:
1) Giéwnego Ksigowego,
2) Zastpcg Dyrektora ds. Pieczy Zagiczej i Pomocy Osobom Niepetnosprawnym,
3) Zastpce Dyrektora ds. Pomoc§rodowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym i Interwenc;ji
Kryzysowej,
4) Kierownika Dziatu Organizacyjnego,
5) Kierownika Dziatu Instytucji Pomocy Spotecznej,
6) Kierownika Dziatu ds. Kadr i Szkalg
7) Kierownika Samodzielnej Sekcji ds. Kontroli,
8) Audytora Wewatrznego,
9) Stanowisko ds. BHP i PRD
10)Stanowisko ds. Kontaktow z Mediami.
§ 19.Zastpca Dyrektora ds. Pomo&yodowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym
I Interwencji Kryzysowej nadzoruje bezpednio:
1) Kierownikéw Rejonowych @odkéw Pomocy Rodzinie,
2) Kierownika Dzialu Pomocy Osobom Bezdomnym,



3) Kierownika Dziatu Interwencji Kryzysowej,
4) Stanowisko ds. Koordynacji Dzidlav Zakresie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

8 20 Zastpca Dyrektora ds. Pieczy Zagtzej i Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
nadzoruje bezpoednio:
1) Kierownika Dziatu Pieczy Zagbczej,
2) Kierownika Dziatu Pomocy Osobom Niepethosprawnym,
3) Stanowisko ds. Pozyskiwania Funduszy Zetnamych.

§ 21.Giowny Kskkgowy nadzoruje bezgmednio Dziat Finansowo-Ksgowy.

§ 22.Do kompetencji Dyrektora w szczegddoonalezy:
1) udziat w kreowaniu polityki spotecznej Miasta Sztne
2) zapewnienie prawidtowego funkcjonowaniér@lka, w szczegolrici poprzez :
a) prowadzenie wigiwej polityki kadrowej, umgliwiajacej efektywne wypetnianie zafla
statutowych Grodka,
b) merytoryczny nadzér nad realizowanymi zadaniami,
c) nadzor nad prowadzamw Osrodku gospodarkfinansowa,
d) wspodtprae z organami administracji gdowej i samoradowej,
e) zawieranie umoéw z jednostkami wspotpracymi z Gsrodkiem, na podstawie
posiadanych upowaien,
f) podejmowanie decyzji dotygeych planowania i realizacji badtu Grodka,
g) zatwierdzanie sprawozfla realizacji zadastatutowych oraz wykonania hietu,
h) organizacg} kontroli wewretrznej Girodka,
i) wspoOtprag z dziatajcymi w Gsrodku zwihzkami zawodowymi,
j) gospodarowaniérodkami Zakladowego Fundusgwiadczex Socjalnych,
k) zatwierdzanie bilansu potrzeb wynikeych z zada statutowych realizowanych przez
Osrodek.

§ 23. Podczas nieobechu Dyrektora GQrodkiem kieruje Z-ca Dyrektora ds. Pomocy
Srodowiskowej, Pomocy Osobom Bezdomnym i Interwerijiyzysowej a w przypadku
nieobecnéci Dyrektora i Z-cy Dyrektora ds. Pomoc§rodowiskowej, Pomocy Osobom
Bezdomnym i Interwencji Kryzysowej zapstwo obejmuje Z-ca Dyrektora ds. Pieczy
Zastpczej i Pomocy Osobom Niepetnosprawnym.

8§ 24. 1. Zastpcy Dyrektora oraz pracownicy sdka spraww swoje funkcje oraz
wykonuja zadania w oparciu 0 stosowne zakresy czycinookrelajace ich obowizki,
odpowiedzialnéc i podlegta¢ stuzbows.

2. Wszyscy pracownicy Lodka mag status pracownikOw samadowych i zatrudnianias
na podstawie umowy 0 prac

8§ 251. Kierownicy kierupcy komorkami organizacyjnymi &@odka inicjup, planup,

organizuj i kontroluja prae, a zwlaszcza zapewnigj
1) terminowd¢ i rzeteln@d¢ zatatwiania spraw,
2) dyscyplirg pracy,
3) wiasciwe opracowanie wydawanych dokumentéw i innychamatow,
4) prawidtowg realizacg budzetu komaorki organizacyjnej,
5) wiasciwe przygotowanie projektéw pism, opracdwa innych materiatdw dla Dyrektora,

Zastpcow Dyrektora i Gtownego Kaijowego.

2. Dyrektor mae upowania¢ Kierownikow Dziatéw i Rejondéw oraz innych pracowaw
do podpisywania korespondencji w sprawach przez piowadzonych.

3. W czasie nieobecku Kierownika Dziatu zagpuje go Z-ca Kierownika lub upovmaiony
przez Dyrektora €@odka pracownik Dziatu, a w przypadku Dzialu Finamne-Ksigowego
Zastpca Gtéwnego Ksgowego.



Rozdziat 6
Zakresy dziatania komorek organizacyjnych

8 26. Kazdy Dziat w zakresie swojego dziatania realizuje mcz2go6Inéci nastpujace

zadania:

1) przygotowuje projekty uchwat Rady Miasta, zglzen Prezydenta Miasta,

2) kontroluje terminow&¢ realizacji uchwat Rady Miasta Szczecin, zdea i polecé
Prezydenta Miasta, zaidze)r Dyrektora Grodka,

3) opracowuje wnioski do wieloletnich programow inwesinych, projektu bugetu Grodka,

4) zalatwia indywidualne sprawy z zakresu adminisiragblicznej w zakresie udzielonych
kompetencji,

5) obstuguje klientéw, w tym udziela informacji o pragh i uprawnieniach,

6) wspotpracuje z wkxiwa komorky organizacyja Osrodka w zakresie windykacji naleosci,

7) wspotdziata z wisciwa komoérka organizacyjn Osrodka w zakresie prezentacjgi©@dka na
stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacjiliticznej,

8) wspotpracuje z wkxiwa komorka organizacyja Osrodka w zakresie przygotowywania
wnioskow stiacych pozyskiwanigrodkow zewstrznych,

9) podejmuje dziatania zwkane z realizagjrzadowych programow pomocy spotecznej, oraz
gminnych lub powiatowych strategii rozygywania problemow spotecznych,

10)opracowuje analizy i spagdza sprawozdania z realizacji zadaraz sporadza bilans
potrzeb z zakresu pomocy spotecznej,

11)udziela wyjdnienia w sprawach skarg, wnioskow i petycji,

12)wspotdziata z komorkami organizacyjnymg©dka w celu realizacji zadavymagagcych
uzgodni@.

§ 27. Do zada Dziatlu Finansowo-Ksegowegow szczegolngci nalery :

1) przygotowywanie projektu planu finansowegér@lka we wspétpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi oraz kontrola jego realizacji,

2) weryfikacja planbw w a@gu roku budetowego we wspoipracy z innymi komorkami
organizacyjnymi,

3) organizowanie, ewidencja | spa@dzanie sprawozdawcgd Osrodka zgodnie
Z obowgzujacymi przepisami i wytycznymi,

4) obstuga finansowo-ksgowa budetu i bankowo-kasowaodka,

5) obstuga ksigowa Pracowniczej Kasy Zapomogowozipczkowej,

6) obstuga Zaktadowego Fundus$wiadczex Socjalnych,

7) prowadzenie dokumentacji finansowo- dggwe] w zakresie sprawiania pogrzebu,
rozliczania doptat do lekow oraz daviania,

8) prowadzenie dokumentacji finansowo- ¢ggwej w zakresie prac spotecznigytecznych
oraz robot publicznych,

9) prowadzenie ewidencji ik@iowo-wartgciowe) s$rodkow trwatych oraz skladnikow
majtkowych Girodka, rozliczanie okresowo przeprowadzanych inegzacii,

10)wykonywanie dyspozycji uruchamianigrodkow pieng¢znych, wynikagcych z decyzji
0 przyznaniuwwiadcze, umow o pra¢ zatrudnionych w &@odku pracownikéw oraz innych
zobowhzan ptatniczych,

11)przedstawianie propozycji podziatwodkow finansowych mnedzy komorki organizacyjne
Osrodka, a nagpnie bieaca kontrola wydatkow, analiza odchfjeraportowanie scista
wspotpraca z Kierownikami tych komoérek,

12)analiza, weryfikacja i zatwierdzanie we wspoOilpragy odpowiednimi komdrkami
organizacyjnymi ®rodka plandéw finansowych oraz przedstawianie wrdéeskw tym
zakresie,

13)prowadzenie wewirznej kontroli finansowej,

14)ewidencja i kontrola drukovcistego zarachowania,

15)zapewnienie skutecznej ochrony kas oraz konwojavgkit



16)ewidencja nalenosci Osrodka podlegacych egzekucji administracyjnej oraz prowadzenie
windykacji,

17)prowadzenie spraw zazanych z ubezpieczeniem zdrowotnym oraz optacasidadek za
klientow CGsrodka.

§ 28 Do zada Dziatu Organizacyjnegow szczegolngci nalezy:

1) opracowywanie projektéw wewtrznych aktdéw normatywnych §oobdka, petnomocnictw
oraz procedur wewtrznych w zakresie wynikagym z dziatalnéci dziatu, przekazywanie
ich do realizacji oraz kontrola ich wykonania, agra&ywanie projektow umow zawieranych
z podmiotami gospodarczymi w celu realizacji zad#éatutowych Grodka, prowadzenie
rejestru tych umow,

2) prowadzenie ewidencji projektow Uchwat Rady Miastaradzen Prezydenta Miasta
przygotowywanych przez Dziatyd@®dka oraz kontrola stanu ich realizaciji,

3) opracowywanie projektow dokumentéw dotycych realizacji ustawy o zamowieniach
publicznych, prowadzenie pepbwar 0 udzielenie zamowienia publicznego,

4) prowadzenie kancelarii ogolnejs@dka, a w szczegoldo organizowanie przeptywu
przesytek i korespondencji zewtrenej i wewrtrznej Grodka,

5) prowadzenie obstugi sekretariatu Dyrektokaddka i jego Zagpcow,

6) zaradzanie budynkami administracyjnymi i lokalami wykgstywanymi przez €odek,
w tym przygotowywanie projektéw i prowadzenie sprdetyczcych umdéw najmu lokali,
umow eksploatacyjnych, gospodarki pomieszczeniami,

7) prowadzenie obstugi administracyjnej, technicznepestycyjnej Grodka,

8) opracowywanie projektow planoéw rzeczowo-finansowiskestycji i remontow,

9) nadzor nad realizagjinwestycji i remontéw oraz napraw bigych w tym prowadzenie
dokumentacji remontow i inwestycji wykonywanych wbiektach zajmowanych przez
Osrodek,

10)nadzor nad utrzymaniem budynkowsr@dka w naleytym stanie estetycznym oraz dbéto
0 wiasciwy stan uradzea technicznych, instalacji sanitarnych i grzewczych,

11)prowadzenie wisiwe] gospodarkisrodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie potrzeb
materiatowo-technicznych $bdka, w tym zaopatrywanie s@dka w wyposzenie,
urzadzenia, artykuty biurowe i inne materiaty,

12)zabezpieczenie¢znaci Osrodka,

13)planowanie i zlecanie konserwacji i napraw g2 urzadzer technicznych,

14)prowadzenie dokumentacji zakupow materiatdw i wygesia oraz ustug,

15)wprowadzanie do ewidencji Boiowo-wartgciowejsrodkow trwatych,

16)prowadzenie sktadnicy akts@dka,

17)zamawianie i ewidencja piegz stuzbowych pracownikow i ukdowych Grodka,

18)prowadzenie spraw ze#zanych z ubezpieczeniem mienigr@lka oraz zabezpieczeniem
i ochrora majtku Osrodka,

19)organizowanie transportu w ramachzaee] obstugi Grodka,

20)nadzor nad ochrandanych osobowych i informacji niejawnych,

21)opracowywanie zbiorczych sprawoida mieskcznych, kwartalnych, pétrocznych
I rocznych merytoryczno - finansowych z realizagada statutowych ®rodka,
gromadzenie danych zewtrenych o zjawiskach spoteczno-gospodarczychaoyah wptyw
na planowanie dziatepomocy spotecznej,

22)prowadzenie spraw zazanych z komputeryzagcjOsrodka i zapewnieniem sprawnego
funkcjonowania infrastruktury informatyczneg@dka,

23)obstuga techniczna konferenciji i szkale

§ 29. Do zada Dzialu Pieczy Zasg¢pczejw szczegolngi nalery :

1. w zakresie realizacji zadarganizatora rodzinnej pieczy zgstzej

1) prowadzenie dziataw zakresie naboru kandydatéw do petnienia funkagiziny zasipczej
zawodowej, rodziny zagiczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego ddmiecka,



2) organizowanie szkate dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zpstzej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kaatdyd do petnienia funkcji dyrektora
placéwki  opiekuczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie  dokuden
potwierdzagcych nabycie kwalifikacji, ukeczenie szkohe i spetnianie warunkéw do petnienia
tych funkgciji,

3) zapewnianie rodzinom zaptzym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka szkale
majcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji i wspreapsychologiczno-pedagogiczne osob
sprawugcych rodzing piecz; zastpcz,

4) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom spragymp rodzinm piecz zastpcz,
w szczegOInéci organizowanie opieki w ramach grup wsparcia oradzin pomocowych
I przygotowywanie rodzin zagiczych i prowadzych rodzinne domy dziecka na prayg
dziecka,

5) wspieranie dyrektorow placéwek opigkao-wychowawczych typu rodzinnego
w dokonywaniu oceny sytuacji dziecka oraz w spdzeniu planu pomocy dziecku,

6) wspoitpraca zesrodowiskiem lokalnym, w szczegollim z sdami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami swiatowymi, podmiotami leczniczymi, a tak kasciotami

I zwiagzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznynwewnrgtrznymi komorkami
organizacyjnymi MOPR,

7) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb spijagych rodzina piecz zastpcz iich

dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy gastej,

8) dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebyaegch w rodzinnej pieczy zagiczej i ocenianie
0sOb prowadzych rodzinne formy pieczy zagtzej oraz wydawanie opinii zg#anych
z realizacj powierzonych zada

9) zgtaszanie dosoodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z ureqgudog sytuacy prawr,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposatuiggh, wspotpraca zsocodkami adopcyjnymi
w zakresie kwalifikowania dziecka do przysposolaeni

10) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankonenoedych form pieczy zagbczej,

11) udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytudzjecka umieszczonego w placéwce
opiekwczo-wychowawczej, regionalnej placbwce  opigdap-terapeutycznej albo
interwencyjnym érodku preadopcyjnym,

12)prowadzenie sprawozdawézd i analiz, w tym sporglzanie corocznego sprawozdania
z efektéw pracy w celu przedstawiania Prezydendiasta Szczecin i Radzie Miasta Szczecin.

2. w zakresie realizacji zatl@owiatowego centrum pomocy rodzinie

1) organizowanie dzieciom pieczy zgstzej w rodzinach zagiczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiglazo-wychowawczych,

2) zatwierdzanie indywidualnych programow usamdd@aia, przyznawanie i udzielanie
swiadczé osobom usamodzielnianym opuszgegm rodziny zasjpcze, rodzinne domy dziecka
oraz placowki opiekiuczo-wychowawcze i regionalne placowki opiékmo-terapeutyczne,

3) przyznawanie i udzielanigwiadczeé pienigznych dotycacych dzieci i maloletnich
cudzoziemcéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawyspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastpczej, umieszczonych w rodzinach zastzych, rodzinnych domach dziecka lub rodzinach
pomocowych, na terenie Miasta Szczecin,

4) prowadzenie i aktualizacja rejestru danych dash zakwalifikowanych do petnienia funkciji
rodziny zasipczej zawodowej, rodziny zapicze] niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz o osobach pejwch te funkcje, przekazywanie tych danych do
wiasciwego adu,

5) zawieranie i rozwzywanie umoéw z rodzinami zagczymi zawodowymi, prowadezymi
rodzinne domy dziecka, rodzinami pomocowymi, osabaratrudnionymi do pomocy
w sprawowaniu opieki w tych formach i wyptata wgnadze wynikajacych z tych umow,



6) wydawanie decyzji w sprawie zwrotu nierr@e pobranych swiadczéd wraz

z ustawowymi odsetkami oraz ustalanie i gpstvanie od ustalenia optaty za pobyt dzieci i oséb
petnoletnich w pieczy zagiczej,

7) przygotowywanie porozumiez innymi powiatami i samoggem wojewodztwa w zakresie
umieszczenia dzieci w pieczy zgstzej (w tym w rodzinach pomocowych),

8) na podstawie ustawy o pomocy spotecznej udzelpomocy osobom opuszczeym domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodzyeniepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dziémi i kobiet w chzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze
specjalne ¢rodki szkolno-wychowawcze, specjalneradki wychowawcze, miodziewe
osrodki socjoterapii zapewnigge catodobow opieke lub mtodzieowe arodki wychowawcze

w zakresie integracji zérodowiskiem, przyznawania i udzielaniviadczé, wydawanie
decyzji w sprawie zwrotu nienaleie pobranychiwiadczé oraz przeprowadzanie wywiadéw
srodowiskowych u ww. oséb,

9) wspllpraca z innymi podmiotami zegwznymi i wewretrznymi  komaérkami
organizacyjnymi MOPR w zakresie realizacji zada

10) realizacja 3-letnich powiatowych programéw daggych rozwoju pieczy zagbczej,
zawierajcych medzy innymi coroczny limit rodzin zagiczych zawodowych,

11) prowadzenie sprawozdaweégDi analiz, w tym sporgizanie corocznego sprawozdania
z efektdéw pracy w celu przedstawiania Prezydendiasta Szczecin i Radzie Miasta Szczecin,

12)realizowanie innych zaflaz zakresu pieczy zagiczej i pomocy spotecznej wynikaych
Z ustawy 0 wspieraniu rodziny i pieczy zg&izej oraz ustawy o pomocy spotecznej i innych
aktow prawnych.

§ 30 Do zada Dziatu Pomocy Osobom Niepetnosprawnymv szczegdlngci nalezy:

1) nadzor nad prawidtowioia wykorzystanigrodkow PFRON, przekazywanych na dziatatho
warsztatow terapii zegiowej,

2) realizacja pomocy dla os6b niepetnosprawnych w i@mofinansowania:

a) turnusow rehabilitacyjnych,

b) zaopatrzenia w spgzrehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczngodki pomocnicze,

c) sportu, kultury, rekreaciji i turystyki,

d) rehabilitacji dzieci i mtodzizy,

e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowan si¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprgeim

3) prowadzenie wypityczalni sprztu rehabilitacyjno- ortopedycznego,

4) opracowywanie i realizacja powiatowych programoOw ialdd na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzm przestrzegania praw o0so6b
niepetnosprawnych,

5) realizacja programow celowych,

6) przedstawianie wnioskow do planu finansowegasR@owego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych i spagdzanie sprawozaarzeczowo-finansowych z realizacji zada
w tym zakresie,

7) opracowywanie i przedstawianie planéw zadainformacji z dziatalnéci w zakresie
realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej | spmeej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych jak réwriech udosg¢pnianie dla potrzeb samadu wojewddztwa,

8) podejmowanie dziafga zmierzagcych do umaliwienia osobom niepetnosprawnym peinej
aktywnaici spotecznej,

9) stata wspotpraca z organizacjami pozdmvymi oraz instytucjami dzialgymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w Mi@e Szczecin jak réwniena terenie kraju,

10)tworzenie warunkéw zmienigych funkcjonuce w spoteczestwie, niekorzystne
stereotypy dotyce 0s6b niepetnosprawnych,

11)realizowanie przewozu iej wymienionych oséb niepetnosprawnych zameldowiamga
terenie Miasta Szczecin, posiagajch wane orzeczenie o0 niepetnosprawecio
w uzupetnieniu komunikacji miejskiej na terenie Bt Szczecin, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach rown@za obszarem Miasta:



a) poruszacych st na wozkach inwalidzkich,

b) ze zdiagnozowanym autyzmem,

c) niewidomych bez opiekuna,

d) z innymi rodzajami niepetnosprawdoo niz wymienione w lit. a-c, w szczegolnych
sytuacjach, w razie istnigjych maliwosci przewozowych, jeeli nie keda za tym staty
przeszkody organizacyjne i ekonomiczne. Dotyczwtezczegodlngci kursow hczonych
lub czasu pracy poza szczytami przewozowymi.

§ 31. Do zada Dziatu Instytucji Pomocy Spotecznew szczegdlngéci nalezy :

1) przeprowadzanie wywiadd&wodowiskowych oraz przygotowywanie nieznej
dokumentacji w celu wydania decyzji o skierowamsoby do domu pomocy spotecznej,
asrodka wsparcia, mieszkania chronionego w szczegdiniba oséb w podesztym wieku

Z niepetnosprawroia ruchows, intelektuala, dla osob chorych psychicznie,

2) kierowanie os6b do domow pomocy spoteczrigpdkdw wsparcia i mieszkachronionych
oraz prowadzenie korespondencji w pesaym zakresie,

3) ustalanie odptatioi za pobyt w domach pomocy spotecznéjpdkach wsparcia
i mieszkaniach chronionych,

4) analiza stopnia wykorzystania miejsc w domaam@oy spotecznej,spodkach wsparcia

i mieszkaniach chronionych i przedstawianieoskow w tym zakresie,

5) koordynacja dziatadomow pomocy spotecznej srodkow wsparcia oraz miesaka
chronionych, w tym rozpoznawanie potrzeb,

6) wspotpraca z domami pomocy spoteczngjpdkami wsparcia i mieszkaniami chronionymi
w zakresie organizowania ustug o dksaym standardzie i ich zapewnienia,

7) wspotpraca z innymi podmiotami zegtrznymi i komdrkami organizacyjnymi MOPR

dziatapcymi na rzecz 0sob starszych i niepetnosprawnych.

§ 32.Do zada Dziatu Interwencji Kryzysowej w szczegolngci nalezy:

1) udzielanie pomocy osobom i rodzinom w sytuacjacizysu,

2) prowadzenie catodobowej interwencji kryzysowej,

3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

4) organizowanie systemu wsparcia i samopomocy spaégatia 0sOb i rodzin dotketiych
kryzysem,

5) wspotpraca z instytucjami oraz organizacjami ugrezicymi bezpérednio w pomocy
osobom dotknitym kryzysem,

6) organizowanie grup wsparcia i grup samopomaocy,

7) prowadzenie terapii dla ofiar przemocy,

8) prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy w rodzinie,

9) prowadzenie dziatakorekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy,

10)wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi komoérkami wetwvnnymi Gsrodka oraz podmiotami
zewretrznymi  w celu diagnozowania, planowania i realjzekompleksowej pomocy
rodzinom z problemem przemocy i osobom w sytuackaghysowych,

11)prowadzenie szeroko rozumianej dziatdm@rofilaktycznej, informacyjnej edukacyjnej.

§ 33.Do zada Dziatu Pomocy Osobom Bezdomnymw szczegdlngci nalery:
1.w zakresie ustawy 0 pomocy spotecznej oraz inmtéw prawnych:

1) wspieranie 0soOb i rodzin wymageaych pomocy w osgnieciu mazliwie petnej aktywnéci
spotecznej oraz unibwienie im przezwyazania trudnych sytuacjyciowych, poprzez:
a) prowadzenie dziatana rzecz osob niepetnosprawnych,
b) udzielanie pomocy i aktywizowanie 0s6b bezrobotnych
c) praca metoglindywidualnego przypadku z osobami uzaienymi,
d) prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa spedjalisnego oraz podejmowanie dziata
na rzecz rodziny w oparciu o projektowanie socjalne
e) wspotdziatanie w procesie resocjalizacji osob opmagcych zaktady karne,



2) udzielanie pomocy w formigwiadczé pienkznych i niepiengznych, z wyhczeniem
swiadczeé zastrzeonych do realizowania przez inne komorki organypae Gsrodka,

3) realizacja zadaz zakresu reintegracji spotecznej,

4) przyznawanie ustug opiekazych w miejscu pobytu, w tym specjalistycznych ugst
opiekwczych,

5) ustalanie odptatrici za ustugi opiekécze i specjalistyczne ustugi opielaze,

6) kierowanie do schronisk i noclegowni,

7) tworzenie indywidualnych programéw wychodzenia zdmmndci,

8) prowadzenie mieszkachronionych dla os6b bezdomnych,

9) ustalenie odptatrigi za pobyt w mieszkaniach chronionych,

10)gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowaniwigkarodzicych zapotrzebowanie na
swiadczenia pomocy spotecznej,

11)zatatwianie spraw zwranych z potwierdzaniem prawa dwiadczé opieki zdrowotnej
finansowanych zé&rodkdw publicznych,

12)prowadzenie dziata zwiagzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie wnty
prowadzenie roboczych grup dzialaych przy Zespole Interdyscyplinarnym, realizacja
dziataa wynikajacych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psyciaga,

13)wspdélpraca z innymi podmiotami zewtrznymi i wewrgtrznymi  komérkami
organizacyjnymi &odka w zakresie realizacji zada

14)prowadzenie sprawozdawdod i analiz, w tym sporgzanie corocznego sprawozdania
z efektow pracy w celu przedstawiania PrezydentMiasta Szczecin i Radzie Miasta
Szczecin.

2. w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i syseepieczy zagpczej:

1)praca z rodzippoprzez prowadzenie asystentury rodziny w oparéndywidualny plan pracy
Z rodzir,

2) organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy,

3)organizowanie konsultacji i poradnictwa specjgtiznego, terapii i mediaciji ,

4)praca z rodzu takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka paizan,
5)sporadzanie na wniosekadu opinii 0 rodzinie i jej cztonkach,

6)dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebyyegch w rodzinnej pieczy zagtczej i ocenianie
0s6b prowadzcych rodzinne formy pieczy zagtczej,

7) udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytudgjecka umieszczonego w placéwce
opiekwczo-wychowawczej, regionalnej placbwce  opigkap-terapeutycznej albo
interwencyjnym érodku preadopcyjnym,

8)organizowanie szkobe i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspigcggch

i finansowanie kosztéw ich funkcjonowania,

9)udziat w procesie wspotfinansowania pobytu dzeeekrodzinie zagpczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekozo wychowawczej, regionalnej placOwce opigkao -—
terapeutycznej lub interwencyjnyndrodku preadopcyjnym,

10)monitorowanie sytuacji dziecka z rodziny zagmej kryzysem lub przezywgjej trudndci

w wypetnianiu funkcji opiekticzo- wychowawczej,

11) wspdlpraca z innymi podmiotami zeytmznymi I wewretrznymi  komadrkami
organizacyjnymi &odka w zakresie realizacji zada

12)realizacja 3-letnich gminnych programow wspigaodziny,

13) prowadzenie sprawozdaweégDi analiz, w tym sporgizanie corocznego sprawozdania
z efektdéw pracy w celu przedstawiania Prezydendiasta Szczecin i Radzie Miasta Szczecin.

§ 34.Do zada Rejonowych Gsrodkéw Pomocy Rodziniew szczegolngci nalezy:

1. w zakresie ustawy 0 pomocy spotecznej oraz inatdéw prawnych w szczegokw nalezy:



1) prowadzenie dziatana rzecz os6b niepetnosprawnych

2)udzielanie pomocy i aktywizowanie os6b bezrobokny

3)praca metagindywidualnego przypadku z osobami uzalenymi,

4)inicjowanie i wspieranie dzialana rzecz integracfrodowiska lokalnego,

5)podejmowanie dziata wspierajcych rodziny w prawidlowym  wypetnianiu  funkcji
opiekwczo-wychowawczych,

6)prowadzenie pracy socjalnej i poradnictwa spestjaznego oraz podejmowanie dziataa
rzecz rodziny w oparciu o projektowanie socjalne,

7)wspotdziatanie w procesie resocjalizacji os6bszgaajcych zaktady karne,

8)udzielanie pomocy w formigwiadczé pienkznych i niepiergznych, z wyhczeniem
Swiadczeé zastrzeonych do realizowania przez inne komorki organypee Gsrodka,
9)przyznawanie ustug opiekeczych w miejscu zamieszkania, w tym specjalistycbhnystug
opiekwczych,

10)ustalanie odptatsoi za ustugi opiekocze i specjalistyczne ustugi opielaze,

11)udzielanie pomocy osobom rpgym trudndci w integracji ze srodowiskiem, ktore
otrzymaty status uchady,

12)gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowajaieisk rodacych zapotrzebowanie na
swiadczenia pomocy spotecznej,

13)zatatwianie spraw zwzanych z potwierdzaniem prawa dwiadczeé opieki zdrowotnej
finansowanych zé&rodkow publicznych,

14) prowadzenie Klubow Integracji Spotecznej,

15) prowadzenie mieszikahronionych,

16) prowadzenie dziata zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie wnty
prowadzenie roboczych grup dzialaych przy Zespole Interdyscyplinarnym, realizaczatin
wynikajacych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psyciegn,

17)prowadzenie sprawozdawdeoi analiz, w tym spormizanie corocznego sprawozdania z
efektdéw pracy w celu przedstawiania Prezydentovasti Szczecin i Radzie Miasta Szczecin,
18) wspdlpraca z innymi podmiotami zeytmznymi I wewretrznymi  komadrkami
organizacyjnymi &odka w zakresie realizacji zada

2. w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i syseepieczy zagpczej:

1)praca z rodzippoprzez prowadzenie asystentury rodziny w oparéndywidualny plan pracy
Z rodzir,

2) organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy,

3)organizowanie konsultacji i poradnictwa specjgtiznego, terapii i mediaciji ,

4)praca z rodzmtakze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka oz,
5)sporadzanie na wniosekadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

6)dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebyyegch w rodzinnej pieczy zagtczej i ocenianie
0s6b prowadzcych rodzinne formy pieczy zagtczej,

7) udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytudgjecka umieszczonego w placéwce
opiekwczo-wychowawczej, regionalnej placbwce  opigkap-terapeutycznej albo
interwencyjnym érodku preadopcyjnym,

8)organizowanie szkobe i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspigcgch

i finansowanie kosztéw ich funkcjonowania,

9)udziat w procesie wspotfinansowania pobytu dzeeekrodzinie zagpczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekozo wychowawczej, regionalnej placowce opigkao -—
terapeutycznej lub interwencyjnyndrodku preadopcyjnym,

10)monitorowanie sytuacji dziecka z rodziny zagrej kryzysem lub przezywgjej trudndgci
w wypetnianiu funkcji opiekficzo- wychowawczej,

11)realizacja 3 letnich gminnych programow wspieandziny,

12) prowadzenie sprawozdawéeDi analiz, w tym sporgizanie corocznego sprawozdania
z efektow pracy w celu przedstawiania Prezydenddiasta Szczecin i Radzie Miasta Szczecin,



13) wspdblpraca z innymi podmiotami zestmznymi i wewretrznymi  komérkami
organizacyjnymi @odka w zakresie realizacji zada

§ 35.Do zada Dziatu ds. Kadr i Szkoleh w szczegolngéci nalezy:

1) analiza stanu zatrudnienia podte&m maliwosci zapewnienia realizacji zaflaOsrodka,
wymaga na danym stanowisku pracy,

2) gromadzenie danych na temat potencjalnych kandydato pracy, prowadzenie banku
kandydatow do pracy oraz banku rezerwy kadrowejamizowanie naboru pracownikow,

3) opracowywanie systemu wynagradzania i oceny praibawin

4) przygotowywanie  dokumentow  zywanych z  zatrudnianiem, przenoszeniem,
awansowaniem, nagradzaniem, karaniem i zwalniapi@rownikow,

5) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

6) kontrola przestrzegania przez pracownikow dyscypfiracy oraz ewidencjonowania &g
w godzinach stzbowych,

7) prowadzenie ewidencji delegacji showych, legitymacji stdbowych i przydziatu biletow
komunikacji miejskiej dla celow shbowych,

8) ustalanie pracownikom wysoéa ekwiwalentu za odzie i obuwie robocze,

9) opracowywanie projektbw umow zawieranych z osobdimycznymi oraz prowadzenie
rejestru tych umow,

10)wspotpraca z Powiatowym Wgdem Pracy w zakresie organizowania Wrddku, robot
publicznych ,

11)realizacja prac spotecznieyiecznych,

12)przygotowywanie konferencji, programow i planéw alghiowych oraz doksztalcania
pracownikbw @&rodka i innych jednostek organizacyjnych pomocy tepmnej oraz
organizacji pozargdowych,

13)organizowanie praktyk i stg zawodowych w komdrkach organizacyjnychraaka
realizupcych zadania pomocy spotecznej,

14)prowadzenie i aktualizowanie strony Biuletynu Imfacji Publicznej oraz strony
internetowej Grodka,

15)prowadzenie Centrum Wolontariatu vérodku.

8 36. Do zada Samodzielniej Sekcji ds. Kontroli w szczegolngéci nalezy:

1) przeprowadzanie zewmznych kontroli w szczegéldoi z zakresu i poziomu ustug
swiadczonych w domach pomocy spotecznegrodowiskowych domach samopomocy,
osrodkach wsparcia, warsztatach terapiceajwej,

2) przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidtéergwiadczonych ustug opiekiezych w tym
specjalistycznych w miejscu zamieszkaswaadczeniobiorcy,

3) przygotowywanie potrocznych i rocznych projektéplanéw kontroli zewetrznej w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

4) wydawanie zalegepokontrolnych oraz kontrola ich realizaciji,

5) sporadzanie sprawozdiez przeprowadzonych kontroli.

§ 37.Do zada Audytora Wewngtrznego w szczegolngi nalery:

1) przygotowywanie rocznego planu audytu wetvznego,

2) dokonywanie analizy ryzyka,

3) identyfikacja i monitorowanie procesow zachgozrh w Grodku, w tym sprawdzanie
wdrazania i wykonywania przyfych procedur,

4) przeprowadzanie audytu wegirenego,

5) wspoétdziatanie z organami kontroli zegtrenej,

6) sporadzanie sprawozdiaz przeprowadzonych audytow westrznych,

7) przeprowadzanie czyngd sprawdzajcych,

8) realizacja czynngi doradczych,

9) sporadzanie sprawozdiaz wykonania rocznego planu audytu wetwnnego.



§ 38. Do zada Stanowiska BHP i PPQ. naleia zadania w zakresie bezpieastva
i higieny pracy oraz ochrony przeciwvgaowej okrélone w odebnych przepisach.

§ 39. Do zada Stanowiska ds. Koordynacji Dziataa w zakresie Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w szczegolngci nalezy:

1) planowanie, realizacja i monitorowanie dziaeynikajacych z zataen Miejskiego Programu
Przemocy w Rodzinie,

2) realizowanie i monitorowanie strategii rozmywania problemow spotecznych w zakresie
przemocy rodzinie i uzataieniom,

3) powotywanie i koordynowanie pracy grup roboczyas. przemocy w rodzinie,
monitorowanie i ewaluacja padych dziata,

4) realizacja dzialaedukacyjnych w zakresie przeciwdziatania przemaecpdzinie,

5) koordynowanie dziataskierowanych do ofiar oraz sprawcow przemocy,

6) wspotpraca z innymi podmiotami zegtrznymi i wewretrznymi  komérkami
organizacyjnymi @odka w zakresie realizowanych zada

8 40.Do zada Stanowiska ds. Kontaktéw z Mediamiw szczegdlngci nalery:
1) wspotpraca i kontakty z massmediami,
2) tworzenie polityki informacyjnej @odka,
3) organizowanie i prowadzenie konferencji prasdwyraz innych spotkaz mediami,
4) udziat w spotkaniach, konferencjach, szkolenjach
5) opracowywanie materiatdow informacyjnych i promjogych dotycacych pracy Grodka,
6) wspottworzenie strony internetoweiodka,
7) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniasko
8) przeghd prasy i przygotowywanie skrotow bigych informacji.

841. Do zada Stanowiska ds. Pozyskiwania Funduszy Zewitrznych

W szczegOlngci nalezy:

1) monitorowanie zrédet pozyskiwaniasrodkow zewrtrznych na potrzeby @odka ze
szczegOlnym uwzgtinieniemsrodkow Unii Europejskigj

2) przygotowywanie aplikacji érodki zewrgtrzne;

3) wspotpraca z komorkami organizacyjnymir@dka w zakresie opracowywania wnioskow
w cze$ci wynikajacej z zada realizowanych przez te komorki,

4) inicjowanie i wdraanie wspoOtpracy partnerskiej w sprawach gaanych z realizagj
programéw i projektow,

5) utrzymywanie kontaktéw i wspolpraca z instytucjainipartnerami zaangawanymi
w przygotowanie i realizacje projektow,

6) sporadzanie okresowych, rocznych ik@mwych sprawozdaz realizacji projektow;

7) wspoOtpraca z jednostkami administracji publicznegnostkami wdrzajacymi i innymi
instytucjami i organizacjami pozaowymi w zakresie realizacji projektow
wspoffinansowanych zgodkow funduszy zewgtrznych.

Rozdziat 7
Funkcjonowanie Gsrodka

8 42. Pracownicy Grodka podlegag ocenom okresowym wedtug zasad ustalonych dla
pracownikéw jednostek samadowych oraz zgodnie z Regulaminem dokonywania ocen
okresowych ustalonym przez Dyrektorér@ika.

§ 43.1. Czynndci kancelaryjne w €odku okréla instrukcja kancelaryjna ustalona przez
Dyrektora Grodka.



2. W Grodku stosuje sijednolity rzeczowy wykaz akt ustalony przez Dyomekt Grodka
Z zastrzeeniem ust. 3.

3. Dyrektor Grodka ustala jednolity rzeczowy wykaz akt, w pormozeniu z Archiwum
Paistwowym w Szczecinie.

§ 44. Dyrektor Grodka w drodze zasglzenia okréla szczegoOtowe procedury zwane
Z organizagj i funkcjonowaniem @odka, a w szczegolhoi:
1) zasady i tryb udzielania upowr@en i petnomocnictw,
2) zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli,
3) zasady oraz tryb pagtowania w sprawach petycji, skarg i wnioskow,
4) zasady oraz tryb przygotowywania i podpisywanianpis
5) zasady pogpowania zmierzage do usprawnienia pracyfdka.

Rozdzial 8
Postanowienia kacowe

8 45. 1. Szczeg6lowe uregulowania dotyoeg zagadnie zwigzanych zeswiadczeniem
pracy, obowizkami pracodawcy i pracownika, padkiem wewrtrznym okréla Regulamin
Pracy Grodka.

2.Pracownicy s@dka otrzymuyj wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
pracownikéw jednostek samadowych oraz zgodnie z Regulaminem WynagradzasradBa
ustalonym przez Dyrektoras@dka.

8§ 46. 1. Gsrodek wywa pieczci podiune) z nazw Osrodka w petnym brzmieniu
I adresem @rodka.
2. Gsrodek wywa skrotu — MOPR w Szczecinie.

8§ 47. Zmiany w niniejszym Regulaminie m@dyc dokonywane w trybie przewidzianym do
jego uchwalenia.






