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OFERTA

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

OFERTA/OFERTFA-WSPOENAY

ORGANIZACII POZARZADOWEIJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32

(rodzaj zadania publicznego®)

,,Zachodniopomorski Konwent NGO”
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 11 lipca 2016 do 30 wrze$nia 2016

W FORMIE
/WSPIERANIA REALIZACJI
ZADANIA PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Prezydenta Miasta Szczecin
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie



I. Dane oferentaloferentéw™?

1) nazwa: Fundacja Sektor 3

2) forma prawna:¥

() stowarzyszenie ( X) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spotdzielnia socjalna () iNNa e,

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
KRS 0000491200

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 16 grudnia 2013 r.

5) nr NIP: 8522605918 nr REGON: 321465650

6) adres:
miejscowos¢: Szczecin ul.: Ks. Bogustawa X 10/10
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Centrum
gmina: Szczecin powiat:® Szczecin
wojewodztwo: zachodniopomorskie
kod pocztowy: 70-441 poczta: Szczecin

7) tel: 91 350 82 99 faks: O1
httn// www sektor3.szczecin.pl

8)

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":
a) Jakub Sztombka
b) Jan Karpierz

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Jakub Sztombka, Jan Karpierz



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

Zgodnie ze statutem Fundaciji:

§ 5 pkt. 1.

W ramach realizacji celéw statutowych Fundacja prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérej mowa w ustawie z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

§6

Celem Fundagji jest:

a. wspieranie i promacja organizacji pozarzgdowych, w tym podmiotow prowadzgcych dziatalnosc
pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2010 roku, nr 234, poz. 1536 ze zm.).

b. dziatalnos¢ charytatywna,

¢. upowszechnianie i ochrona wolnosci | praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwoj demokracii,

d. dziafalnoéé na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

e. promogja i organizacja wolontariatu,

f. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspaélnot i spotecznosci lokalnych,

g. dziatalnosé w sferze kultury, sztuki, ochrony débr kultury | dziedzictwa narodowego,

h. dziatalno$¢ w sferze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

i. dziatalno$¢ w sferze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

j. dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

k. dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

|. dziatalno$é na rzecz osob w wieku emerytalnym,

m. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci.

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a. prowadzenie spotkan, poradnictwa, konsultacji, szkolen, kurséw, konferencji, warsztatow, prelekcji i
seminaridw stuzacych realizacji celow statutowych,

b. organizowanie konkurséw, imprez, akcji plenerowych stuzgcych realizacji celow statutowych,

¢. organizowanie kampanii i akcji informacyjnych,

d. organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw,

e. organizowanie i udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach stuzacych realizacji celow
statutowych,

f. organizowanie i koordynowanie dziatan na rzecz wolontariatu,

g. wspieranie dziatan spotecznoéci lokalnych stuzgcych aktywnosci obywatelskiej w dziedzinach ze
sfery pozytku publicznego,

h. prowadzenie i wspieranie badan naukowych dotyczacych aktywnosci obywatelskiej i spoteczeristwa
obywatelskiego, '

i. wspolprace z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami w zakresie przeptywu informacji na
temat organizacji pozarzadowych i inicjatyw je wspierajgcych, w tym uczestnictwo w budowie
porozumieri, zespotéw konsultacyjnych oraz opracowywanie i konsultacja dokumentow formalnych w
zakresie wspotpracy,

j- wspdlprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi a takze organami
administracji panstwowej i samorzadowej, w szczegodlnosci z terenu Szczecinskiego Obszaru
Metropolitarnego.

13) jezeli oferent /oferenci® prowadzi/prowadzg" dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcdw nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnoci gospodarcze;

Nie dotyczy




Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'?

Nie dotyczy.

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

.Zachodniopomorski Konwent NGO" to spotkanie 45 podmiotow dziatajacych w Iub na rzecz
organizacji pozarzadowych, podmiotéw ekonomii spotecznej, spotecznosci lokalnej i aktywizacji
spofecznej. Podczas trzydniowego spotkania przedstawiciele grup wezma udziat w wykiadach,
warsztatach i panelach dyskusyjnych o tematyce zwigzanej z dziataniami organizacji, mozliwosci
rozwoju i wspbtpracy z pozostatymi sektorami, spotecznoscig lokalng, angazowaniu spotecznosci w
dziatanie, inicjowanie rozwoju wspdipracy na najnizszym poziomie, wzmacniania inicjatyw
spotecznych i budowania partnerstw lokalnych. Celem spotkania jest przede wszystkim stworzenie
mozliwosci wspotpracy | wymiany doswiadczenn pomiedzy przedstawicielami grup z cafego
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Prowadzone zajecia czy spotkania nieformalne, poza
wzmacnianiem wiedzy odbiorcow majg réwniez za zadanie tworzenie przestrzeni do integracji,
wzajemnego poznania sie, wymiany dobrych praktyk i doswiadczen. Konwent daje mozliwosé
poszerzenia perspektyw dziatania Il Sektora i pomaga zrozumie¢ mozliwosci wspdtpracy sektorowej.
Kazdy uczestnik Konwentu zdobytg wiedze przekaze swojemu najblizszemu otoczeniu (np.
wspotpracownicy, wolontariusze w organizacji, osoby wspdlnie realizujgce inicjatywy) co spowoduje
zwiekszenie liczby odbiorcow przekazywanych podczas Konwentu informacji. Efektem zadania ma
by¢ w duzej mierze zwiekszenie Swiadomosci podmiotéw o mozliwosciach ptyngcych z zawierania
partnerstw w ramach realizowanych inicjatyw, ich znaczenia dla rozwoju lokalnego oraz zwiekszenie

potencjatu w obszarze wspierajgcym dziatania spoteczno- obywatelskie.

2. Opis potrzeb wskazujagcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

W wojewddztwie zachodniopomorskim w grudniu 2014 roku zarejestrowanych byto 5 469 fundacji i
stowarzyszen, nie uwzgledniajgc OSP (wg 'danych z raportu Stowarzyszenia Klon/Jawor).
Organizacje, zakladane przez aktywnych obywateli, realizujg swoje dziatania z myslg m.in. o
mieszkancach, zabytkach i atrakcjach naszego wojewodztwa, Ich praca stuzy¢ ma ogélnemu dobru i
zadowoleniu spoteczenstwa. Oczekiwanie mieszkancéw co do organizacji pozarzgdowych jest duze,
a dodatkowo wykazywany jest niski poziom zaufania do nich (48% badanych watpi w realny wptyw
organizacji w rozwigzywanie problemdéw spotecznych). Organizacje postrzegane sg jako prywatne
instytucje zatatwiajgce indywidualne potrzeby danych osob. (Podstawowe fakty o organizacjach
pozarzgdowych. Raport z badania 2010; Stowarzyszenie Klon/ Jawor). Wysokie wymagania co do




jakosci dziatania organizacji, motywuje je do ciggtego rozwoju. Organizacje bardzo chetnie
uczestniczg w szkoleniach i spotkaniach, dzigki ktérym pogtebiajg swojg wiedze i zakres dziatalnosci.
Jak wynika z Raportu: badanie wspoipracy organizacji pozarzgdowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim, ktdre zostato wykonane w 2014 roku przez Pomorska Akademie Ksztatcenia
Zawodowego, az 49% badanych organizacji wykazuje potrzebe skorzystania ze wsparcia
szkoleniowego i 40% z doradztwa. Takg oferte majg m.in. funkcjonujgce na terenie Polski Inkubatory
Organizacji Pozarzgdowych oraz organizacje infrastrukfuralne, ktére poprzez swoje dziatania
wzmacniajg lokalne NGO-sy. Niezbedna staje sie profesjonalizacja tych ostatnich, ktéra powinna
odbywac sie dwutorowo — dziatacze organizacji muszg doskonali¢ sie merytorycznie, branzowo, ale
takze zwieksza¢ swojg wiedze | umiejetnoséci w zakresie zagadnien prawnych, finansowych,

zarzadczych.

Waznym aspektem podnoszenia kompetencji organizacji jest réwniez wspoOipraca wewnatrz
sektorowa. Dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem z innymi organizacjami oraz wymiana kadry
pomiedzy nimi stuzy przede wszystkim podnoszeniu jakosci ich dziatania. Nieustanne zmiany w
przepisach dotyczgcych dziatalnosci organizacji pozarzgdowych wymuszajg na przedstawicielach
NGO czestego uczestnictwa w szkoleniach i konsultacjach z danego zakresu. Pomocy potrzebujg
przede wszystkim miode organizacje, ktére dopiero rozpoczynajg swoje dziatania a zrobienie kilku
.pierwszych krokéw” bywa trudne i zniechecajgce, zwlaszcza jezeli czionkowie nie majg
doswiadczenia w zarzadzaniu NGO. Utrudnienia napotykajg réwniez organizacje senioralne, przede
wszystkim te prowadzone przez seniorow, kitérzy przyzwyczajeni do starych przepisow i sposobu

pracy, niechetnie poddajg sie zmianom.

Jak wynika z raportu: badanie wspdipracy organizacji pozarzadowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim z 2014 roku wykonane przez Pomorska Akademie Ksztatcenia Zawodowego,
NGO najchetniej podejmujg wspélprace z lokalng administracja na poziomie gminy (79%)oraz z
organizacjami wspierajgcymi ( 74%). Nawiazywanie partnerstw i wspotpracy z innymi organizacjami
cieszy sie jedynie 57% poparciem. W tym samym raporcie wskazano rowniez, ze 37 % organizacji
okresla wspdiprace z innymi NGO jako dobrg a tylko 1% jako zta. Swiadczy to o potrzebie organizacii
do stwarzania mozliwosci sprzyjajgcych nawiazywaniu partnerstw Wojewoddzkich i do uczestnictwa w
takich wydarzeniach. Organizacje nie znajac swoich ,sasiadow’ czesto postrzegajg ich w kategorii
konkurencji a nie partnera. Dzieje sie tak nie bez powodu. Wielu organizacjom rywalizacja towarzyszy
od samego poczgtku ich istnienia. Najwiecej organizacji pozarzadowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim powstato na przetomie lat 2000-2009, czyli w okresie wstapienia Polski do Unii
Europejskiej (badanie wspotpracy organizacji pozarzgdowych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Pomorskg Akademie Ksztatcenia Zawodowego, 2014r.) spoteczenstwo zaczeto dostrzega¢ mozliwosc
rozwoju swoich dziatann dzigki dofinansowaniom z programdw europejskich. Chcgc unikngc
konkurencji, poniewaz oferta realizacji zadania musi sie wyrdézniac i by¢ niepowtarzalna, organizacje
dziatajg w swoim zaciszu. W obawie przed ,rywalami’, niechetnie opowiadajg o swoich pomystach.
Sytuacje powtarzajg sie w zwigzku z ogtaszanymi konkursami, dajgcymi mozliwos¢ zdobycia
finansowania swoich dziatan. Powoduje to wspoétzawodnictwo pomiedzy lokalnymi NGO. Uczac
organizacje wspolnego podejmowania dziafan, zmniejsza sie ich niechec¢ do ,konkurencji”. Badania

na temat aktywnosci samorzgdow lokalnych w ksztattowaniu wspdlpracy z organizacjami




pozarzgdowymi, przeprowadzone przez Koszaliriskie Centrum Wopierania Inicjatyw Spotecznych we
wspolpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego wykonane na
przetomie roku 2011/2012 wykazuje, ze organizacje sg postrzegane jako te, ktére mogg uzupeiniac
dziatania lokalnego samorzgdu w rozwigzywaniu lokalnych problemow spotecznych (blisko 70 %
badanych). Nie wiele mniej badanych wskazato réwniez, ze organizacje majg duzy potencjat, ktory
warto wykorzystywac. Te samo badanie pokazuje, ze w woj. zachodniopomorskim brakuje elementow
motywacyjnych do dziatania, zwigkszajacych statoS¢ dziatann organizacji przy wykorzystaniu
odpowiednich zasobow jak inkubatory, partnerstwa, szkolenia. Stad tez jednym z celéw zadania staje
sie zwiekszenie wiedzy i kompetencji poprzez zagwarantowanie takich zakresow tematycznych
planowanego do realizacji spotkania, ktére pozwolg na zapoznanie sie z nowymi zagadnieniami,

usystematyzowanie juz posiadanej wiedzy, wymiane doswiadczen i poglgdéw w danych obszarach.

Planowane spotkanie bedzie swoista platformg dialogu, przestrzenig dla nawigzywania kontaktow i
wymiany dobrych praktyk. Jest to niezwykle cenne dla organizacji pozarzgdowych z najodleglejszych
zakagtkow wojewodztwa, a przede wszystkim dla tych, kidre na co dzien z roznych powodoéw (np.
ograniczen finansowych, czasowych, itp.) nie spotykajg sie ze sobg i nie mogg budowaé wspolnego
mianownika dla swoich dziatan. Jak pokazujg badania ankietowe przeprowadzone w marcu 2014 roku
przez SCWOP Sektor3 organizacje pozarzadowe i podmioty Il sektora nie sg gotowe do tego aby
formalna wspotpraca (45% ankietowanych preferuje wspotprace nieformalng) miedzy nimi miata
miejsce czy tez wspolinie podejmowaty sie inicjatyw finansowanych ze zrodet administracyjnych (tu na
przyktadzie oferty wspdlnej — 55% ankietowanych nie podjeto sie takiej inicjatywy). 11l sektor pokazuje
jeszcze jedne, wazne z punktu widzenia spotecznoéci lokalnych, sytuacje problemowe dotyczgce
odpowiedniego przygotowania ofert dziatan do oczekiwan spotecznosci. Czesto zdarza sie, bowiem,
ze organizacje realizujgc swoje inicjatywy dziataja bez odpowiedniego rozeznania potrzeb, oczekiwarn
czy prawidiowego diagnozowania potrzeb lokalnych. Stad tez wazne jest przedstawienia sposobow
reagowania na te zjawiska uzupetniajgc wiedze organizacji w tym zakresie i uwrazliwiajgc je na

najblizsze otoczenie.

Stwarzajgc mozliwosc¢ blizszego poznania sie i nawigzania wspoipracy, umozliwia sie rozwdj nie tylko
poszczegb6lnych organizacji ale przede wszystkim catego sektora pozarzadowego w wojewddziwie.
Istotne jest, aby w tych wszystkich dziataniach nie zatraci¢ wyrdzniajacej Il sekfor ideowosci i

poczucia spotecznej misji.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Grupa adresatéw zadania publicznego fo:
— min. 45 podmiotdw (osob - reprezentantdw) dziatajacych w lub na rzecz 1l sekiora w
wojewodztwie zachodniopomorskim: m.in. fundacje, stowarzyszenia, kluby, spoidzielnie
socjalne, grupy nieformalne

Posrednio odbiorcami zadania publicznego bedg rowniez osoby dziatajgce w podmiotach Ill sektora,




ktorzy skorzystajg z wiedzy nabytej przez swoich reprezentantéw na spotkaniu i ktdra zostanie
przeniesiona na tereny lokalne. Wartosci szacunkowe: 45 podmiotow x Srednio 7 oséb na organizacje

— wplyw posredni 315 osob.

Uczestnikami spotkania beda reprezentanci Ill sektora z terenu wojewoédztwa zachodniopomorskiego,
ktorzy wykazg che¢ do uczestnictwa w spotkaniu. Ze wzgledu na charakter ogolny spotkania f{j.
dotyczacego funkcjonowania lll sektora jako catosci, reprezentanci podmiotow bedg pochodzic z
roznych srodowisk i organizacji, reprezentujgc rozne obszary dziatalnosci pozytku publicznego. W
ramach wzmacniania potencjatu organizacji pozarzgdowych, priorytetowo w uczestnictwie bedg
traktowane miode organizacje pozarzgdowe (ij. te ktorych swoje dziatania wykonujg nie dtuzej niz 36
m-cy do dnia rozpoczecia spotkania) oraz organizacje senioralne i organizacje dziatajace na rzecz
senioréw. Informacja o wydarzeniu zostanie rozestana do organizacji pozarzgdowych ze wszystkich
powiatow wojewodztwa. W ramach dziatan podczas prowadzonej rekrutacji dotozymy wszelkich
staran aby grupa odbiorcow byta jak najmocniej zréznicowana tj. przedstawiciele pochodzili z réznych

miejsc wojewodztwa.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegoélnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymaliotrzymali' dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem realizacji zadania publicznego jest podniesienie jakosci dziatan organizacji i podmiotow w |l
sektorze poprzez stworzenia warunkow do tworzenia potencjalnych partnerstw wewnatrz i zewnatrz
sektorowych oraz podnoszenia wiedzy z zakresu biezgcej dziatalnosci organizacji wsrdd spotecznosci
lokalnych, najblizszego otoczenia i aktywnosci mieszkarcow.

Realizacja celu bedzie wspierana poprzez organizacje spotkania dot. funkcjonowania |l sektora i
wspolpracy z otoczeniem, prowadzenie warsztatow i spotkan dotyczacych narzedzi i wzmachiania
kompetencji stuzacych organizowaniu i rozwijaniu inicjatyw i dzialan aktywizujgcych na najnizszym

szczeblu administracyjnym.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Spotkanie organizacji pozarzgdowych odbedzie sie na terenie Szczecina, w przestrzeni dysponujgcej
wystarczajgce zaplecze sal i obstugi do prawidiowej realizacji zadania.

Miejsce noclegowe dla oséb spoza miasta Szczecin zostanie zapewnione w Domu Studenckim. Osoby
zakwaterowane zostang w 2 i 3 osobowych pokojach. Dom Studencki dysponuje pomieszczeniami

kuchennymi, ki6re zostang udostepnione osobom zakwaterowanym.

8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'?

Realizacja zadania obejmuje okres od 11.07.2016 do 30.09.2016 roku. Zarzgdzanie projektem bedzie

realizowane w czasie calego trwania projektu wraz z okresem rozliczeniowym po jego zakoriczeniu.

W ramach realizacji zadania publicznege przewidziane sg nastepujgce dziatania:
I. przygotowanie do Konwentu
Il. przeprowadzenie Konwentu

lll. podsumowanie, ewaluacja

l. przygotowanie do Konwentu (dziatanie realizowane w okresie 11/07 — 08/09.2016 r.)

W ramach przygotowania do realizacji Konwentu NGO realizowane dziatania bedg obejmowaly:

- promogja: wydarzenie skierowane jest przede wszystkim do podmiotow dziatajgcych w lub na rzecz 3
sektora: m.in. fundacje, stowarzyszenia, kluby, spotdzielnie socjalne, grupy nieformalne oraz
przedstawicieli jednostek administracji publicznej. W zwigzku z tym dziatania promocyjne bedg
ukierunkowane na dotarcie z informacjg do przedstawicieli powyzszych grup. Aby skutecznie dotrzeé¢ do
potencjalnych uczestnikbw wydarzenia, informacje zostang wystane do wiekszych wojewddzkich
osrodkow skupiajgcych podmioty ekonomii spotecznej oraz dziatajgcych na ich rzecz (m.in. portalu
NGO.pl, Biura ds. Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miasta Szczecin, Urzedu Marszatkowskiego,
Pracowni Pozarzgdowej, Zachodniopomorskiej Federacji Pozarzgdowej, przedstawicieli Rad Pozytku
Publicznego, OWES, petnomocnikdw ds. organizacji pozarzgdowych w gminach i powiatach).
Informacje dot. wydarzenia beda umieszczone na stronie www wydarzenia, gdzie beda na biezgco
aktualizowane. Na stronie znajdg sie réwniez pakiety informacyjne dla prasy (materiaty prasowe wraz z
grafikami). Wszelkie materialy promocyjne drukowane, tekstowe oraz elektroniczne beda opatrzone
informacjg o zrédle dofinansowania zgodnie z wymogami promocji. Uczestnicy Konwentu podczas
rejestracji otrzymajg pakiet materiatow (teczka, torba ptécienna, program wydarzenia).Podczas samego
wydarzenia na miejscu bedzie fotograf, ktéry bedzie dokumentowat jego przebieg. Fotografie wraz z

materiatem podsumowujgcym zostang umieszczone na stronie www wydarzenia.

- rekrutacja uczestnikow spotkania: Wydarzenie skierowane jest do podmiotéw dziatajgcych w lub na
rzecz 3 sektora, ze wskazaniem, ze pierwszenstwo uczestnictwa majg przedstawiciele 3 sektora. Celem
dziatania jest zrekrutowanie min. 45 osob, zaczynajgc od 11.07.2016 i konczac tydzien przed
wydarzeniem. Informacja o spotkaniu zostanie przekazana do organizacji pozarzadowych z

wojewodziwa zachodniopomorskiego poprzez newslettery oraz inne, stosowane przez podmioty




wspotpracujgce z organizacjami pozarzgdowymi, $rodki przekazu. Komunikat przestany zostanie do
instytucji dostepnych dia podmiotow ekonomii spotecznej oraz osrodkéw skupiajgcych organizacje
pozarzgdowe w wojewédztwie zachodniopomorskim, w tym do petnomocnikéw ds. organizacii
pozarzgdowych z gmin w wojewodztwie zachodniopomorskim przez kanaty informacyjne wskazane w
dziataniach promocyjnych. Dodatkowo informacja o spotkaniu zostanie przestana do podmiotéw
bezposrednio (e-mail, list z zaproszeniem). Stworzony zostanie formularz, ktérego wypetnienie i
przestanie bedzie jedyng mozliwoscig zgtoszenia swojej obecnosci na wydarzeniu. Formularz zostanie
rozestany w newsletterach tgcznie z informacjg o planowanym wydarzeniu oraz zamieszczony na
stronach internetowych dostepnych dla wszystkich potencjalnych uczestnikow konwentu. Rekrutacja
silnie bgdzie potgczona z dziataniami promocyjnymi. W ramach wzmacniania potencjatu organizacji
pozarzgdowych, priorytetowo w uczestnictwie bedg traktowane mtode organizacje pozarzadowe (1j. te
ktérych swoje dziatania wykonujg nie diuzej niz 36 m-cy do dnia rozpoczecia spotkania) oraz
organizacje senioralne i organizacje dziatajgce na rzecz seniorow.

Kanaty rekrutacji i promociji:

e strony www to m.in. Sektor3 Szczecin, Inkubator Kultury, portale branzowe — ngo.pl i
ekonomiaspoleczna.pl, Urzad Miasta Szczecin, WWS Urzad Marszatkowski Woj.
Zachodniopomorskiego, = Zachodniopomorska  Federacja  Pozarzadowa, Pracownia
Pozarzadowa;

o strony Fanpage, social media, grupy spotecznosciowe (j.w);

= informacja bezposrednia — wysytka informacji (newsletter, direct mailing), materiaty drukowane
przekazywane podczas spotkan prowadzonych przez Fundacje Sektor3 (szkolenia, doradztwo,
konsultacje, szczecinskie spotkanie POD PLATANAMI);

e wysylka do lokalnych mediow z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego.

- ostateczne ustalenie programu spotkania i organizacji wydarzenia: w ramach prowadzonych dziatan
nawigzany zostanie kontakt i wspoétpraca z prowadzacymi poszczegdlne spotkania, opracowane i
wykonane zostang materiaty dla uczestnikéw spotkan, organizacja patronatéw honorowych i

medialnych;

- zabezpieczenie infrastrukturalne wydarzenia i nawigzanie wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi — w
ramach dziatania zorganizowana zostanie przestrzen do realizacji spotkania, do lokalnych organizacji
wspierajgcych dziatania Il sektora zostanie wystana informacja o mozliwym wigczeniu sie w
promowanie wydarzenia i jego organizacjg poprzez partnerstwa. Podpisane zostang stosowne umowy

na realizacje poszczegélnych dziatan wspierajgcych, merytorycznych.

Il. przeprowadzenie Konwentu dla organizacji pozarzadowych (dziatanie realizowane w okresie
9/09/2016 — 11/09/2016 r.)

W ramach realizacji zadania publicznego w dniach 9 — 11 wrzesnia 2016 r. zostanie zorganizowany w
Szczecinie, Konwent NGO dla organizacji z terenu woj. zachodniopomorskiego, podczas ktorego

uczestnicy beda mieli mozliwos¢ wzajemnego poznania sie, wymiane poglgdéw i doswiadczen




dotyczgcych swoich dziatann w $rodowiskach lokalnych, budowania ich potencjatu- wykonywanych na

ich rzecz dziatan i inicjatyw, nawigzania ewentualnych partnerstw.

Program spotkania bedzie obejmowa¢ prowadzenie wykiadow, spotkarn moderowanych, warsztatow,

spotkan nieformalnych/ integracyjnych:

9 wrzesnia 2016 roku

- do godziny 16.30: przyjazd uczestnikow, zakwaterowanie, powitanie uczestnikow

- g.16.45—17.45 ,,Ekonomia i gospodarka spoteczna lll sektora”
(wyktad; celem jest przedstawienie idei ekonomii i gospodarki spotecznej i jej wykorzystania w
niesie za sobg prowadzenie dziatan w ramach ekonomii spolecznej, regulacje prawne i
finansowe prowadzenia podmiotéw ekonomii spotecznej)

- g. 18.00 — 19.30 , Kawiarenka NGO: Ekonomizacja Il Sektora — dziatalno$é odptatna,
gospodarcza, ekonomia spoieb.zna?”
(wyktad; celem spotkania jest przedstawienie mozliwosci finansowania swoich dziatan przez
podmioty dziatajgce w Ill Sektorze, tak aby oferta kierowana do spotecznosci lokalnych nie
opierata si¢ jedynie na dotacjach i $rodkach finansowych pochodzgcych ze zrédet
administracyjnych. W ramach spotkania zostang poruszone takie zagadnienia jak: prowadzenie
dziatainosci finansowej w organizacji pozarzadowej, finansowanie dziatan poprzez zrodia
alternatywne jak np. zbidrki publiczne, crowdfunding, korzy$ci z wigczania spotecznosci lokalnej
w budowanie kapitatu finansowego przedsiewzie¢ wspieranych)

- od g. 20 — wieczor integracyjny dla uczestnikow Konwentu

12 wrzesnia 2015 roku

— @a. 9.15: powitanie, przedstawienie planu dnia

- g.9.30-11.30 ,Rola NGO w funduszach unijnych 2014 — 2020”
(wyktad; spotkanie bedzie dotyczy¢ mozliwosci finansowania dziatari podmiotéw Il sektora w
ramach wykorzystania funduszy z nowej perspektywy unijnej, grup odbiorcéw w
poszczegoblinych dziataniach, mozliwosci finansowania inicjatyw kierowanych do spotecznosci
lokalnych, wykorzystania dotacji na pobudzanie rozwoju spotecznosci lokalnych)

- g. 11.45 — 13.15 czes¢ szkoleniowa dla uczestnikéw spotkania - kazdy z uczestnikéw bedzie
miat mozliwo$¢ uczestnictwa w jednym zadeklarowanym przez siebie warsztacie:

o szkolenie 1 — ,,NGO lokalnie” czyli ,Diagnoza spoleczna i lokalna — s$wiadome
dziatania” — zwrbcenie uwagi uczestnikéw dlaczego diagnozowanie $rodowiska
lokalnego jest istotne z punktu widzenia realizacji inicjatyw i dziatan do nich skierowane,
dlaczego niektore z dziatan nie przynoszg oczekiwanych skutkow, jak zapewnié¢ sobie
sukces lokalny oraz dlaczego budowanie partnerstw lokalnych wewngtrz- i
miedzysektorowych moze wspieraé i wspomagac spotecznosci;

o szkolenie 2 - ,,NGO PR Online” — przedstawienie podstawowych narzedzi promocji i

PR dostepnych dla organizacji online, prowadzenie i targetowanie dziatan social media
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na odbiorce zewnetrznego, kreowanie wizerunku i budowanie systemu identyfikacji,
podstawy online marketing dla organizacji pozarzgdowych;

o szkolenie 3 — ,NGO w sieci WWW?” — informacje i mozliwosci wykorzystania narzedzi
technologicznych i www dla organizacji, darmowych i bezptatnych narzedzi do
wykorzystania w biezgcej dziatalnosci organizacji jak chmury i przechowywanie danych,
formularze online, oprogramowanie dla NGO (edytory, obrébki), CMS i zarzadzanie
stronami, oprogramowanie biurowe, pozyskiwanie funduszy w sieci:

- @.13.30 — 15.00: przerwa obiadowa
— @. 15.00 - 17.00: czes¢ panelowa dla uczestnikéw spotkania - kazdy z uczestnikéw bedzie miat
mozliwosc¢ uczestnictwa w jednym zadeklarowanym przez siebie spotkaniu:

o panel 1 - ,CSR - fikcja czy mozliwosci?” - jak korzysta¢ z modelu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i czy jest jakakolwiek mozliwo$é korzystania z niej? Podczas
spotkania uczestnicy zapoznajg si¢ z pojeciem CSR i jego odpowiednim
zastosowaniem i wrzuceniem w odpowiednie ramy prowadzonych dzialan ze
sponsorami, partnerami w budowaniu i wzmacnianiu spotecznosci lokalnych.

o panel 2 - ,Mapa drogowa lll sektora” — panel dotyczgcy oceny i mozliwosci dziatan
zwigzanych z budowaniem ogéinopolskiej strategii dla 1l sektora, rola wojewddztwa
zachodniopomorskiego i organizacji z terenu wojewodztwa w budowaniu nowego
potencjatu organizacji pozarzadowych, ocena funkcjonowania i kondycji lll sektora na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,

o panel 3 - ,,Dziatania Ill Sektora — dla siebie czy dla innych?” - podczas spotkania
uczestnicy na zasadzie autorefleksji zastanowig sie czy prowadzone przez nich
dziatania odpowiadajg potrzebom wewnetrznych czy zewnetrznych podmiotu I
Sektora. Celem spotkania jest pokazanie, ze przekonania o podejmowanych
dziataniach nie zawsze muszg by¢ odbierane w ten sam sposdb przez uczestnikow
danych inicjatyw. Uczestnicy spotkania podejma probe zdiagnozowania réwniez roli 11l
Sektora w kontaktach zewnetrznych tj. czy ich dziatania sg rzeczywiscie potrzebne w
spotecznosciach lokalnych i w jaki sposdb mogag wspiera¢ budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego nie tylko w zakresie spotecznej aktywnosci ale takze partycypacii,
uczestnictwa, wprowadzania zmiany;

- ¢. 19.00: wieczér integracyjny dla uczestnikow Konwentu

W trakcie trwania drugiego dnia spotkania do dyspozycji uczestnikéw beda réwniez tzw. Stoliki
eksperckie, w ramach ktérych bedzie mozna poruszy¢ wiasne sprawy dot. funkcjonowania organizacji z
ekspertami w danych dziedzinach w ramach wsparcia biezgcego i zindywidualizowanego. Stoliki bedg
otwarte w godzinach 13 -16 i dotyczy¢ beda:

- stolik 1 — ksiggowo$¢ i rachunkowos$¢ w organizacji pozarzadowej (np. polityka rachunkowosci,
prowadzenie ksiggowe dotacji, rozliczenia finansowo- ksiegowe, organizacja dziatalnosci
odptatnej/ gospodarczej, plany kont),

- stolik 2 — zagadnienia prawne w funkcjonowaniu organizacji pozarzadowej (np. systemy

zatrudniania, umowy i porozumienia, tworzenie dokumentéw, prawa autorskie i osobiste),
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stolik 3 — wolontariat i wolontariat europejski w organizaciji pozarzadowej (np. system organizaciji
pracy wolontariuszy, koordynacja wolontariatu, wykorzystanie wolontariatu EVS, motywowanie i
nagradzanie wolontariuszyy),

stolik 4 — zmiany w prawie dla NGO i status OPP 1% i warunki uzyskania (np. zmiany ustaw i
rozporzadzen dot. otoczenia prawnego NGO, biezgce rozwigzania prawne dla NGO, OPP1% -
warunki uzyskania, konsultacja dokumentéw rejestracyjnych dla OPP 1%).

11 wrzesnia 2016 roku

g. 9.45: powitanie, przedstawienie planu dnia

g. 10.00 - 13.00 czes¢ warsztatowa dla prowadzenie warsztatow narzedziowych dla
uczestnikow Konwentu (w ramach tych warsztatéw uczestnicy poznajg konkretne narzedzia
pomagajace i wspierajgce budowanie spofecznosci lokainych, partnerstw i diagnozowanych
inicjatyw; kazdy z uczestnikow bedzie miat mozliwo$¢ uczestnictwa w jednym zadeklarowanym
przez siebie warsztacie; spotkania bedg prowadzone metodami aktywnymi ze szczegéinym
wykorzystaniem nauki poprzez do$wiadczenie)

o warsztat 1 — ,,NGO Outdoor” czyli ,Metody outdoor w budowaniu warto$ci” - zajecia
outdoorowe to aktywna forma edukacji bazujgca na do$wiadczaniu. Ma ona ogromny
wpltyw na ksztattowanie cztowieka, jego umiejetnosci miekkich oraz spotecznych. S3 to
zajecia indywidualne i grupowe, podczas ktérych wykorzystuje sie aktywnosci
outdoorowe — w naturalnym otoczeniu Srodowiska ( np. zajecia wspinaczkowe, linowe,
kajakowe, Zeglarskie, survivalowe, wedrowki, zadania grupowe) zakonczone zawsze
podsumowaniem i omowieniem, ktére nakierowuje, pomaga wyciggnaé wnioski.
Ksztattowane sg miedzy innymi takie umiejgtnosci jak: praca w grupie, komunikacja,
zaradnos¢, umiejetno$¢ reagowania w trudnych sytuacjach. Celem spotkanie jest
pokazanie jak mozna wykorzystywac te narzedzia w budowaniu wspdinoty wzajemnie
za siebie odpowiedzialnej i gotowej na podejmowanie nowych wyzwarn;

o warsztat 2 - ,,NGO Animator” czyli ,Metody kreatywne w budowaniu spotecznosci” —
celem warsztatu jest pokazanie narzedzi wyzwalajgcych potencjat spotecznosci i
lokalnych liderow, kreatywne podejmowanie dziatan, radzenie sobie z sytuacjami
trudnymi, kreatywne podejscie do komunikacji i odpowiednie wykorzystanie narzedzi do
budowania spoftecznosci lokalnych;

o warsztat 3 — ,,NGO Informator” czyli ,Prowadzenie kampanii spotecznych i
informacjach” — podczas warsztaty uczestnicy zapoznajg sie z systemem organizacji
kampanii spotecznych, narzedzi wykorzystywanych do ich prowadzenia, mierzenie
sukcesu kampanii spotecznej, metody kampanii spotecznej, spojnos¢ i przekaz w
kampaniach spofecznych, niskobudzetowe kampanie i informacje, podstawy
marketingu spotecznego;

g. 13.15 - 14.00 ,,Alternatywne zrodia finansowania dziatan NGO”
(wykiad; spotkanie bedzie dotyczy¢ mozliwosci jakie niesie za sobg wykorzystanie
alternatywnych zrédet finansowania dziatan organizacji jak np. crowdfunding, zbidrki publiczne,

fundacje korporacyjne, kapitat zelazny, darowizny, zbhiérki www);
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- g.14.00 - 14.15: podsumowanie, pozegnanie

Podczas trwania spotkania bedzie prowadzone badanie ankietowe na podstawie
wystandaryzowanego kwestionariusza (losowo$¢ badanych bedzie gwarantowana zgtoszeniami do
uczestnictwa w spotkaniu przez osoby wyrazajace che¢ i mozliwosci udziatu w nim), dot. kondycji
organizacji pozarzgdowych z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego z zakresu funkcjonowania,

finansowania dziatan, dziatan lokalnych i partnerskich, wykorzystania $rodkéw finansowych.

lll. podsumowanie, ewaluacja (dziatanie realizowane w okresie 12/09/2016 — 30/09/2016r.)

Po przeprowadzonym spotkaniu zebrane i opracowane do rozdysponowania wsrod uczestnikéw
zostang materiaty warsztatowe i panelowe w celu odpowiedniego usystematyzowania przedstawionych
tresci. Zebrane materiaty bedg miaty charakter otwarty i zostang umieszczone na stronie internetowej
Oferenta do biezacego zapoznania sie zainteresowanych organizaciji i 0séb, ktére nie uczestniczyly w
Konwencie. Opracowane i opublikowane zostang wyniki badania ankietowego prowadzonego w ramach
spotkania. W ramach realizacji dziatania przeprowadzona zostanie ewaluacja organizacji spotkania.
Okres dziatania to réwniez zamknigcie finansowej realizacji zadania publicznego- rozliczenia z

ustugodawcami, prowadzgcymi, trenerami.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 11.07.2016 do 30.09.2016 r.

Poszczegolne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegolnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego' dziatan publicznego

1. przygotowanie do konwentu 11/07/2016 — Fundacja Sektor 3

(promocja, rekrutacja uczestnikow, 08/09/2016

zabezpieczenie infrastrukturalne
wydarzenia, nawigzanie wspoipracy z
podmiotami zewnetrznymi) — rekrutacja
45 osb6b, min, stworzenie 45 kmpl
pakietéw, 1 strona www

; 09/09/2016 — .
2. przeprowadzenie Konwentu 11/09/2016 Fundacja Sektor 3
- uczestnictwo 45 osob, 3 dni, 25
godzin warsztatow/ szkoler/ paneli/
spotkan
3. podsumowanie, ewaluacja - 1 12/09/2016 — Fundacja Sektor 3

fotorelacja, =zebranie 45 ankiet i|30/09/2016
przedstawienie 1 kmpl wynikow.
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10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego®

Rezultaty realizacji zadania publicznego obejmujg:

a) rezultaty twarde

- przeprowadzenie 1 Konwentu Il Sektora dla min. 45 oséb, mierzenie: lista obecnosci, dokumentacja
fotograficzna;

- przeprowadzenie 25 godzin warsztatow, szkolen, paneli i wyktadow, mierzenie: lista obecnosci,
dokumentacja fotograficzna, umowy na prowadzenie spotkan;

- 1 strona www,

- materiaty dla uczestnikéw spotkania — 45 kompletow;

- 1 badanie ankietowe;

- 4 stoliki eksperckie.

b) rezultaty miekkie (przyjety system weryfikacji: ankieta uczestnika)

- zwiekszenie wiedzy w poszczegolnych zagadnieniach poruszanych podczas warsztatow
dedykowanych do organizacji pozarzgdowych

- wymiana doéwiadczen w zakresie prowadzenia dziatan na rzecz spotecznoéci lokalnych, budowania
partnerstw

- wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami Konwentu wraz ze zwiekszeniem jakosci ich aktywnosci
po Konwencie.

Dla powyzszych rezultatébw miekkich przyjmuje sie wspolny wskaznik mierzenia: ankiety oceny

catosciowe

Spotkanie wzmocni organizacje pozarzadowe z terenu wojewédztwa zachodniopomorskiego, poprzez
odpowiednie usystematyzowanie wiedzy dotyczgcej funkcjonowania oraz dostarczenie nowej wiedzy,
doswiadczen i praktyk. Uczestniczace organizacje z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego bedg
miaty mozliwos¢ poznania siebie nawzajem, wymiang doswiadczen z zakresu dziatan na terenie

wojewddztwa, nawigzania partnerstw w podejmowanych inicjatywach.
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. Rodzaj Koszt |ztegodo ztegoz Koszt do
kosztow'®) catkow | pokrycia finansowych pokrycia
N ity z $rodkow z wkiadu
=3 (wzf) [wnioskowanej |wiasnych, osobowego,
z dotaciji srodkow w tym pracy
v S (wzh z innych zrodet | spotecznej
% *g E . wiym wplati | czionkow
o 5 = optat i Swiadczen
= 9 = adresatow wolontariuszy
i N N zadania (w zt)
- 3 2 publicznego™
— X 0% (w z8)
. Koszty merytoryczne po stronie oferenta — Fundacja Sektor 3
Obstuga
|.q | 2ywienowal -y | g700 | ustuga/ FV | 6700 3350 3350 0
rozrywkowa
spotkania
Wynagrodzenie
dla
prowadzacych
1.2 warsztaty, 25 100 godzina 2500 1150 1000 350
szkolenia,
panele i
dyskusje
Obstuga
merytoryczna
13|  zadania-— 1 | 1200 | Umowal 1 4509 1200 0 0
. projekt
animator
Konwentu
Optata za
nocleg dla
.4 | prowadzgcych 4 150 osoba 600 600 0 0
spoza
Szczecina
Optata za
transport dla
1.5 | prowadzgcych 4 150 osoba 600 150 450 0
spoza
Szczecina
Wynajem sal na
1.6 potrzeby 1 2000 | ustuga/FV | 2000 1000 1000 0
spotkania
Il. Koszty obstugi zadania publicznego w tym administracyjne po stronie oferenta— Fundacja
Sektor3
Koordynator
1.1 | zadania (cato$¢ | 1 800 umowa 800 0 0 800
zadania)
Obstuga
] kewgowa 1 | 500 | umowa | 600 300 200 0
(catosé
zadania)

lll. Inne koszty, w tym koszty wyposazen

ia | promocji po stronie oferenta — Fundacja Sektor 3

1.1

Promocja —
materiaty dla
uczestnikow

(torba, teczka,
notes, diugopis-
dla 45 osoéb)

1000

komplet

1000

1000
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Materiaty
graficzne na
potrzeby
spotkania -
banner www, '
1.2 | logotyp, papier, | 1 | 400 E;‘gat; 400 400 0 0
szablon
prezentacii,
teczka (koszt
wynagrodzenia
o0sobowego)
3| Stomawww 1y 4600 | sztuka | 1000 0 0 1000
wydarzenia
lii4|  Seladd 1 | 400 | relaga | 400 0 0 400
fotograficzna
IV. Koszty ogdtem
v Ogétem: 17700 9150 6000 2550
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji
9150 zi 51,70 %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
0zt 0%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogdtem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)™
6000 zt |33,90%
3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego”)
0z 0%
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)!?
6000 zt 33,90 %
3.3 | pozostate!”
0z 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkdow) 2550 zt 14,40 %
5 Ogoétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)
17 700 zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?!

Nazwa organu administracji publicznej | Kwota srodkéw Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia —
lub innej jednostki sektora finansow (w zt) wniosek (oferta) w przypadku wnioskéw
publicznych o przyznanie Srodkéw (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) do czasu ztozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty
pozytywnie, czy tez nie
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Urzad Marszatkowski Woj. | 6000 zt TAK
Zachodniopomorskiego/ Wydziat
Wspotpracy Spotecznej=
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Uwagi, ktére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Poz. |.1 — Obstuga zywieniowa i rozrywkowa spotkania — koszt dotyczy organizacji przerw kawowych
dla uczestnikéw spotkania podczas trwania catego spotkania, wyzywienia podczas drugiego dnia
spotkania (obiad, kolacja) oraz organizacja wieczoréw integracyjnych tj. organizacja animacji, gier i
konkursow, dla wiasciwej realizacji wydatku podpisana zostanie umowa na $wiadczenie ustugi w
wyszczegolnieniem Swiadczen.

Poz. 1.6 — Wynajem sal na potrzeby spotkania — koszt obejmujgcy wynajem sali gtéwnej (dla
wszystkich uczestnikow spotkania) oraz sale szkoleniowo- warsztatowe, miejsce na poczestunek.

Poz. Ill.1 — Promocja — materiaty dla uczestnikéw — koszt przygotowania i realizacji materiatow dla

uczestnikow tj. torba ekologiczna, teczka na materiaty, notes, diugopis.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego?22

W ramach realizacji zadania przewiduje sie wykorzystanie nastepujgcych zasobdw kadrowych:

- koordynator realizacji zadania publicznego: wyksztatcenie wyzsze, znajomos¢ procedur realizacii
zadan publicznych przez JST (prawo, rozliczenia), do$wiadczenie w kierowaniu zadaniami i
projektami, doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, animacja organizacji
pozarzagdowych, wspieranie organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji zadarn publicznych,
zagadnienn prawnych; do zadan naleze¢ bedzie: nadzér nad prawidtowg realizacjg zadania w
zakresie merytorycznym i finansowym, sprawozdawczo$é i monitoring realizacji zadania,
podsumowanie zadania, biezgce reagowanie na sytuacje ryzyka, zarzgdzanie, nadz6r nad pracg
zaangazowanych w realizacje zadania osoéb, opracowanie poradnika dot. Programu, prowadzenie
dziatan promocyjnych;

- osoby prowadzace warsztaty/ wykiady/ panele/ spotkania: do$wiadczenie w prowadzeniu
warsztatow z okreslonej tematyki, doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw dla organizacji
pozarzadowych, wiedza z zakresu prowadzenia szkolefi, znajomo$¢ technik pracy z grupa,
znajomos¢ ksztalcenia w systemie LLP | edukacji poza formalnej, znajomos¢ specyfiki
funkcjonowania Il sektora; do zadan naleze¢ bedzie: przygotowanie tresci dla uczestnikéw,
prowadzenie spotkan.

- obstuga merytoryczna zadania — animator Konwentu - doswiadczenie w pracy z organizacjami
pozarzgdowymi, doswiadczenie w zakresie procesu prowadzenia rekrutacji, do$wiadczenie w
organizowaniu wsparcia w postaci organizacji szkolen, znajomos¢ funkcjonowania Il sektora,
komunikatywnosc¢; do zadan nalezato bedzie przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacii, kontakt
z zakwalifikowanymi uczestnikami szkolenia, kontakt z podmiotami  wspotpracujgcymi z
organizacjami pozarzadowymi i osrodkami ekonomii spotecznej, przygotowanie i przeprowadzenie

ankiety ewaluacyjne;j.
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2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow") przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania??

Fundacja korzysta z infrastruktury Szczecinskiego Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych Sektor3, dzigki ktéremu ma do dyspozycji (nieodptatnej) biuro wyposazone w
niezbedny do prowadzenia dziatan sprzet typu: komputery stacjonarne, laptopy, drukarka
kolorowa, urzadzenie wielofunkcyjne, pomieszczenia konsultacyjne, dostep do Internetu i telefoni
stacjonarnej. Wymienione =zasoby rzeczowe, umozliwiaja oscbom odpowiedzialnym za
poszczegolne dziatania swobodne ich realizowanie, bez koniecznosci ponoszenia dodatkowych
kosztéw. Pomieszczenia konsultacyjne usprawnia prowadzenie rozméw zwigzanych z

nawigzywaniem wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, planowania realizacji dziatan.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspdtpracy z administracjg publiczng).

Fundacja zostata zarejestrowana w KRS 16 grudnia 2013 roku i zalozona przez 4 organizacje
partnerskie, ktére prowadzity Szczecifskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych
Sektord od pazdziernika 2010 roku do 31 grudnia 2014 roku. Fundacja w czasie swojego
funkcjonowania nie realizowata dziatani finansowanych ze érodkéw publicznych, jednak w tym
zakresie korzysta z doswiadczenia swoich Fundatoréw — organizacji pozarzgdowych o wieloletnim
doswiadczeniu i realizacji zadan publicznych. Osoby wchodzgce w skiad zarzgdu fundacji i jej
komisji rewizyjnej sg czionkami organizacji zalozycielskich a ich doswiadczenie jest wieloletnie we
wspoipracy z administracjg publiczng, realizowania zadan finansowanych z réznych Zrodet JST/
ministerstwa/ PO KL/ Mtodziez w dziataniu. Cztonkowie zarzadu fundacji posiadajg do$wiadczenie
w realizacji zadan publicznych w ramach wykonywania tych zadan w innych organizacjach
pozarzadowych (fundatoréw) jak np.: ,Jestem wiec zmieniam” (FIO 20092010), ,Fundraising w
praktyce, praktyka w fundraisingu” (FIO 2011 2012), ,Seniorze jeste$ potrzebny” (ASOS 2012-
2013, ok. 120 tys. zt), ,Szlak Szkota Lokalnych Animatoréw Kultury” (MKIiDN 2010, ok. 120 tys. zi),
.Prowadzenie Inkubatora dla Organizacji Pozarzgdowych i Centrum Aktywnych Obywateli” (Urzad
Miasta Szczecin, od 2010, ok. 100 tys. zt rocznie) ,Szczecinskie Centrum Wspierania Organizacii
Pozarzgdowych Sektor3” (PO KL EFS 20112014, ok. 2,5 min zt), co daje gwarancje rzetelngj i

prawidiowej realizacji zadania publicznego i sprawozdawczosci.

W ramach wspotpracy z administracjg publiczng od 2014 roku Fundacja zrealizowata/ realizuje:

- dotacja w wysokosci 10 800 zt na realizacje zadania publicznego pn. "Przygotowanie i realizacja
konferencji, seminaridw, spotkan, imprez, wydarzen, przedsiewziec i dziatan w okresie od 19 maja
do 25 maja 2014 roku w ramach organizowanego Tygodnia Inicjatyw (VIIl edycja) oraz spotkania
konczacego TIP; Spotkania Organizacji Pozarzadowych POD PLATANAMI (Xl edycja)' na
podstawie umowy nr CRU 14/0000958 z dnia 11 marca 2014 roku podpisanej z Gming Miasto

Szczecin. Realizacja zadania publicznego jako oferty wspoinej na tgczng kwote dotacji 95 000 zt
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(oferta wspdlna wraz ze Stowarzyszeniem Media Dizajn oraz Towarzystwem Wspierania Inicjatyw
Kuluturalno- Spotecznych TWIKS);

- projekt ,Od sieci do wspétpracy” — zrealizowany ze $rodkéw MPiPS PO KL EFS, na kwote
86 142,28 zt (tgczna wartoS¢ projektu 891 307,80 zb), sierpien 2014 — czerwiec 2015, w
partnerstwie z 5 innymi organizacjami pozarzgdowymi: Stowarzyszenie POLITES, Towarzystwo
Wspierania Inicjatyw Kulturalno- Spotecznych TWIKS, Stowarzyszenie Liderow i Fundraiserow,
Centrum Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego sp. z 0.0, Pracownia Pozarzgdowa.

- dotacja w wysokosci 101 916,00 zt przyznana na realizacje zadania publicznego pod nazwa:
"Prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji" na podstawie umowy nr CRU 0000268/2015 z
dnia 15.01.2015 podpisanej z Gming Miasto Szczecin. Catkowita wysokos¢ dotacji przyznanej na
realizacje zadania publicznego wynosi 148 500,00 zt (oferta wspolna wraz z ZOO PCK Szczecin).;
- dotacja w wysokosci 6 050,00 zt przyznana na realizacje zadania publicznego pod nazwa:
"Przygotowanie i realizacja konferencji, seminariow, spotkan, imprez, wydarzen, przedsiewzieé i
dziatan w okresie 25 maja do 31 maja 2015 roku w ramach organizowanego Tygodnia Inicjatyw
Pozarzgdowych (IX edycja) oraz spotkania koniczacego TIP - Spotkania“ Organizacii
Pozarzgdowych POD PLATANAMI (XIV edycja)" na podstawie umowy nr CRU 15/0001108 z dnia
23.03.2015 podpisanej z Gming Miasto Szczecin. Catkowita wysokos¢ dotacji przyznanej na
realizacje zadania publicznego wynosi 90 000,00 zt. (oferta wspoéina wraz ze Stowarzyszeniem
Media Dizajn oraz Towarzystwem Wspierania Inicjatyw Kuluturalno- Spotecznych TWIKS);

- dotacja w wysokosci 36 140 zt przyznana na wsparcie zadania publicznego pod nazwa:
"PROfesjonalizacja senioralnych NGO" na podstawie umowy nr ROPS/106/2015 z dnia 9.07.2015
podpisanej z Wojewodztwem Zachodniopomorskim;

- dotacja w wysokoséci 108 416 zt przyznana na realizacje zadania publicznego pod nazwa:
"Prowadzenie Centrum Wspierania Organizacji" na podstawie umowy nr CRU 15/0005255 z dnia
08.01.2016 podpisanej z Gming Miasto Szczecin. Catkowita wysokos¢ dotacji przyznanej na
realizacje zadania publicznego wynosi 185 000,00 zt (oferta wspdlna wraz z ZOO PCK Szczecin).;
- dotacja w wysokosci 12 530 zt przyznana na realizacje zadania publicznego pod nazwa:
"Przygotowanie i realizacja konferencji, seminariow, spotkan, imprez, wydarzen, przedsiewzieé i
dziatan w okresie 30 maja do 5 czerwca 2016 roku w ramach organizowanego Tygodnia Inicjatyw
Pozarzgdowych (IX edycja) oraz spotkania koriczgcego TIP - Spotkania Organizacji
Pozarzgdowych POD PLATANAMI (XIV edycja)" na podstawie umowy nr CRU 15/0005254 z dnia
08.01.2016 podpisanej z Gming Miasto Szczecin. Catkowita wysoko$¢ dotacji przyznanej na
realizacje zadania publicznego wynosi 110 000,00 zt. (oferta wspodlna wraz ze Stowarzyszeniem
Media Dizajn, Towarzystwem Wspierania Inicjatyw Kulturalno- Spotecznych TWIKS, Polskg
Fundacjg Przeciwdziatania Uzaleznieniom);

Fundacja ma bogate doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu spotkan, wydarzen, inicjatyw,
przedsigwzie¢ skierowanych do podmiotéw dziatajgcych w lub na rzecz Il sektora i aktywnosci
mieszkancow. Fundacja byta partnerem Ilub organizatorem wielu spotkan w tym np.
wspotorganizacja IV Konwentu NGO dla organizacji pozarzgdowych z terenu Polski (2013),
konferencja dot. Rewitalizacji Spotecznej dla woj. zachodniopomorskiego (2014), organizacja
spotkania Pod Platanami (2014, 2015, 2016), seminarium dot. wspierania organizagji senioralnych

i senioréw (2015).
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4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow?);

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie”) opfat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci® jest/sg® zwigzany{-ni} niniejszg ofertg do dnia rozstrzygniecia;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci’) sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-jg)” z optacaniem naleznosci
Z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne®;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
ewidencjg?;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

Dyrektor
Fundagcji.Sektor 3

Fundacia Seko 3
TO-441 Szozeein, ul. {Tsigeiz Bogustowea X 10440
NP GE2.76-05-918 REGON 524485650 rrresesrreesmmm i

KRS 0000491200 , .
vow.sekiord.szezecin.pl (podpis osoby upowaznionej
blurs(sehiord.soradinl lub podpisy 0séb upowaznionych

do sktadania o$wiadczent woli w imieniu
oferenta/oferentow?

D LTt JAG

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji2?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspélna niz wynikajacy z
Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferenta(-6w).
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Poswiadczenie ztoZenia oferty?®

Adnotacje urzedowe?

! Niepotrzebne skreslié.

%) Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

) Kazdy z oferentéw skladajgcych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wlasciwe
pola.

4 Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzagdowe;j, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowiazujgcych przepiséw, w szczegblnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kodciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnoéci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednig forme lub wpisa¢ inng.

%) Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznodci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypemi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obregbie danej jednostki.

% Nie wypemia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

% Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypei¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

10 Nalezy okresli¢ czy podstawa s3 zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

') Wypehic¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskazaé
doktfadny podziat dziatai w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wsp6lng.

13 W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczeg6lnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

) Opis zgodny z kosztorysem.

) Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

'9 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

') Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

') W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obshugg i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sg
z wykonywaniem dzialaf o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowg
i prawng projektu.

U Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie W umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia ..., W Sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

22) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentéw.
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2 Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzqdkowaé zasoby Tzeczowe do
dysp onujacych nimi oferentow.

24) Qdpis musi by¢ zgodny Z aktualnym stanem faktycznym 1 prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.

25) Wypelnia organ administracji publicznej.



Urzad Miasta Szczecin

Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych
pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin
tel. + 48 91 42 45 105
bop@um.szczecin.p| . www.szczecin.pl

BOP-11 _—
D IOAEX W 20\67

Fundacis Sakior 3 . ,
e Szczecin, dnia S T T

70041 Szozecin, . 18igcia Bogustewa X 10/10
Mife §82-268-05-818 REGON 321485650
KRS 0000481200
\f.,".-aw.sektor?a.szczecin.pl
b ?saiaiar?,.svt;zec:ﬂ.pl

.....................................................................

0SWIADCZENIE DO OFERTY

odatkow*/ optat* | uzyskatismyzgedeRa

veh-ptatresci wobec Miasta.

=

1. Oéwiadczam (-my), ze nie zalegamy z optacaniem

2. Oéwiadczam (-my), ze przeciwko nam nie jest prowadzona egzekucja na podstawie przepisow
prawa cywilnego i administracyjnego.

3. Oéwiadczam (-my), ze nie ubiegamy sie o $rodki finansowe z innych zrodet gminnych (Gminy
Miasto Szczecin) na to samo dziatanie w ramach realizowanego zadania publicznego.

4. Oéwiadczam (-my), ze wszystkie otrzymane dotacje z budzetu Gminy Miasto Szczecin zostaty

rozliczone terminowo /estesmy-—wW trakcie—rozliczenia—dotaci-przyzhane] pa-podstawieurmewy

Ar-ERY —Ktérej-termin rozticzeniauptywa W OTiT mm s ST

Dyrektor
Fundagiji Sektor 3

o
inKarpie

Podpis (y) osoby (-6b) upowaznionej (-ych) do sktadania oéwiadczen woli w imieniu
Organizacji (zgodnie z zapisami statutowymi)

* niepotrzebne skresli¢



