Zalacznik do zarzadzenia Nr 732/05
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 28 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
WYPLAT DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO
PRACOWNIKOM URZEDU MIASTA SZCZECIN

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wyplat dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom Urzedu Miasta Szczecin, zwany dalej “Regulaminem”, dotyczy:
1) ustalania prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego wysokosci,
2) terminu i miejsca wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) trybu wnoszenia odwotan.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin
posiadajacych status pracownik ow
samorzadowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.), z



wylaczeniem Prezydenta Miasta, Zastepcow
Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta oraz
Skarbnika Miasta,

2) przepracowaniu w Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ faktyczne
wykonywanie pracy, a nie tylko pozostawanie w
stosunku pracy z Urz¢dem (trwanie zatrudnienia),

3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Szczecin

4) ustawie o wynagrodzeniu rocznym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow sfery budzetowe;j
(Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.),

5) wynagrodzeniu rocznym - nalezy przez to rozumie¢ dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

Rozdzial 2

Ustalenie nabycia prawa do wynagrodzenia rocznego
oraz wysokos¢ wynagrodzenia rocznego

§ 3. 1. Pracownik, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci, po przepracowaniu w Urzgdzie catego roku
kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2 . Pracownik, ktory nie przepracowal w Urzedzie catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosit co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o wynagrodzeniu rocznym.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego W
Urzedzie.

5. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach, o ktérych mowa w art. 3 ustawy o wynagrodzeniu rocznym.

§ 4. Potracenia z wynagrodzenia rocznego reguluja przepisy odrebne.



Rozdzial 3
Podstawa wymiaru wynagrodzenia rocznego
§ 5. Wynagrodzenie roczne, ustala si¢ w wysokosci 8,5% podstawy wymiaru wynagrodzenia rocznego.

§ 6. Podstawe wymiaru wynagrodzenia rocznego stanowi:
1) suma wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przyshuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy,
2) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
3) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

§ 7. Z podstawy wymiaru wynagrodzenia rocznego, o ktorej mowa w § 6 pkt 1, wyltacza sig:
1) jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za spelnienie okreslonego zadania badz za okreslone osiagnigcie,
2) wynagrodzenie za czas gotowosci do pracy oraz za czas nie zawinionego przez pracownika przestoju,
3) gratyfikacje (nagrody) jubileuszowe,
4) wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 60, poz.
281),
5) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy,
6) dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytutu zastgpstwa sadowego,
7) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
8) nagrody z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
9) odprawy emerytalne lub rentowe albo inne odprawy pienigzne,
10) wynagrodzenie i odszkodowanie przystlugujace w razie rozwiazania stosunku pracy.

§ 8. Podstawy wymiaru wynagrodzenia rocznego, z zastrzezeniem § 9, nie stanowia:
1) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa:



a) zasitek chorobowy,

b) zasitek opiekunczy,

c) zasilek macierzynski,

d) $wiadczenie rehabilitacyjne,
e) zasitek wyrownawczy,

2) $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych:

a) zasitek chorobowy,
b) $wiadczenie rehabilitacyjne,
C) zasilek wyrbwnawczy.

§ 9. 1. Podstawe wymiaru wynagrodzenia rocznego ustala si¢ z uwzglednieniem wynagrodzen, o ktorych mowa w § 6 oraz §wiadczen
pieni¢znych, o ktérych mowa w § 8, jezeli zostana wyptacone do 31 stycznia roku nast¢pujacego po roku, za ktory przystuguje wynagrodzenie
roczne, a dotycza roku, za ktéry wynagrodzenie roczne jest wyplacane.

2. Wynagrodzenia oraz §wiadczenia pienigzne, wymienione w ust. 1, ktore zostana wyplacone po terminie okreslonym w ust. 1, uwzglednia
si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia rocznego, naleznego za rok, w ktorym wystapity.

§ 10. Podstawe wymiaru wynagrodzenia rocznego dla pracownikow, zatrudnionych w Urzgdzie w ramach prac interwencyjnych oraz robot
publicznych, stanowi suma wynagrodzen osiagnigtych w roku, za ktéry przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, ze wszystkich uméw o praceg

zawartych z Urzedem (bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu), z uwzglednieniem zasad dotyczacych ustalania podstawy wymiaru
wynagrodzenia rocznego.

Rozdzial 4
Termin i miejsce wyplaty wynagrodzenia rocznego

§ 11. Wynagrodzenie roczne wyplacane jest po akceptacji list wyptat przez Prezydenta Miasta z wyodrebnionych na ten cel srodkoéw na
wynagrodzenia.



§ 12. 1. Termin realizacji wyptaty wynagrodzenia rocznego, z zastrzezeniem ust. 2, okresla roczny harmonogram wyptat wynagrodzen,
podawany pracownikom do wiadomosci droga elektroniczna.

2. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pdzniej niz w ciagu trzech pierwszych miesigey roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za
ktory przystuguje to wynagrodzenie.

§ 13. 1. Wyptata wynagrodzenia rocznego dokonywana jest w formie pieni¢zne;.

2. Ustala si¢ bezgotowkowy sposob wyplaty wynagrodzenia rocznego, za posrednictwem kont osobistych pracownikow Urzedu, z

zastrzezeniem ust. 3.
3. W przypadku braku konta, wyptata wynagrodzenia rocznego dokonywana jest w kasie Urzedu.

Rozdzial 5
Tryb odwolawczy

§ 14. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentow, na podstawie ktorych zostato pracownikowi ustalone prawo i obliczona wysokos$¢
wynagrodzenia rocznego.

§ 15. Odwotanie w zakresie prawa do wynagrodzenia rocznego oraz jego wysokosci, pracownik moze sktada¢ do Prezydenta Miasta za
posrednictwem Sekretarza Miasta, w terminie 14 dni od dnia, o ktérym mowa w § 12 ust. 1.

§ 16. W przypadku nieuwzglednienia zadania pracownika przez Prezydenta Miasta, pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do
wlasciwego miejscowo sadu pracy.

§ 17. Roszczenia dotyczace wynagrodzenia rocznego przedawniaja si¢ z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato si¢ wymagalne.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe



§ 18. Zmiana regulaminu nast¢puje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego ustanowienie.

§ 19. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow najpézniej do konca roku kalendarzowego, za ktory wynagrodzenie roczne
przystuguje.



