UCHWALA NR IX/N/1391/10
Rady Miasta Szczecin
z dnia 04 listopada 2010 r.

w sprawie utworzenia jednostki budietowej pod nazw ,Miejska Jednostka Obstugi
Gospodarcze)” w Szczecinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawyrnzadd marca 1990 r. 0 samadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 200RIr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, pd0at z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,. 203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nt,l8z. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. 80,1poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z®RAINr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146),
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27piex 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240; z 2010 r. Nr 28, poz. 14Rada Miasta Szczecin uchwala, co
nastepuje:

8 1. 1. Z dniem 01 stycznia 2011 roku tworzy gednostk budzetowa Gminy Miasto
Szczecin pod nazw,Miejska Jednostka Obstugi Gospodarczej” z sieglzib Szczecinie,
zwana dalej ,jednostk.

2. Jednostce nadaje sitatut stanowicy zahcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Przedmiotem dzialalfoi jednostki jestswiadczenie ustug w zakresie obstugi
gospodarczej Uedlu Miasta Szczecin oraz inna dziatdoszczegétowo okgdona w
Statucie stanowcym zahcznik do niniejszej uchwatly, prowadzona dotychqzaez zaktad
budzetowy ,Miejski Zaktad Obstugi Gospodarczej”.

§ 3. Jednostka przejmuje mienie pozostaj w wytkowaniu zakladu bugtowego
.Miejski Zaktad Obstugi Gospodarcze]” w Szczecinego nalenosci i zobownzania oraz
srodki pienktzne pozostace w kasie i na rachunku bankowym, gkoee w bilansie otwarcia
na dzié 1 stycznia 2011 roku, w zakresie odpowiadgin powierzonym zadaniom na die
zamkngcia likwidacji tego zaktadu, wedlug stanu oitomego w bilansie zamkegia na
dzien 31 grudnia 2010 roku.

8 4. Z dniem 1 stycznia 2011 roku pracownicy zaktaduZetmwvego ,Miejski Zakiad
Obstugi Gospodarczej” w Szczecinie, wedtug listydasn 30 listopada 2010 roku, siagic
pracownikami jednostki przy zachowaniu dotychczagdwwarunkéw pracy i ptacy, na
zasadach okkéonych w art. 23t Kodeksu pracy.

8 5.Wykonanie uchwaty powierza¢siPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 6.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



Zalacznik

do Uchwaty Nr 1X/N/1391/10
Rady Miasta Szczecin

z dnia 04 listopada 2010 r.

STATUT
Miejskiej Jednostki Obstugi Gospodarczej
- jednostki budzetowej Gminy Miasto Szczecin

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1
1. Miejska Jednostka Obstugi Gospodarczej, zwana gieli#PG” jest jednostk budzetowa
Gminy Miasto Szczecin.
2. MJOG ma swaj siedzile przy ul. Czestawa 9 w Szczecinie§ zdszarem jej dziatalgoi
jest Miasto Szczecin.
3. Organem zarglzapcym i nadzorujcym dziatalné¢ MJOG jest Prezydent Miasta
Szczecin.
4. MJOG dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdee gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pén. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. z 2009 r. Nr 157
poz. 1240 z pn. zm.),
3) niniejszego Statutu,
4) innych powszechnie obow#ujacych przepiséw prawa.

Rozdziat 2
Przedmiot dziatania

§2
1. Przedmiotem dziataldci MJOG jest realizacja zafl@awiazanych m. in. z zapewnieniem
nalezytego funkcjonowania Urgzlu Miasta Szczecin
2. Przedmiotem dziataldoi MJOG jest w szczegdldoi swiadczenie ustug na rzecz Jdu i

Gminy Miasta Szczecin w zakresie:

1) konserwaciji i utrzymania we wdeiwym stanie technicznym instalacji i adzen
w budynkach Urgdu Miasta Szczecin,

2) obstugi transportowej na rzecz komoérek organizafiidrzdu Miasta Szczecin,

3) obstugi poligraficznej na rzecz komorek organizaggh Urzdu Miasta Szczecin,

4) ochrony mienia, w tym zabezpieczenie budynkéweduzMiasta przy placu Armii
Krajowej 1 przed zagé@niem ze strony 0sob trzecich, obstypgrtierni, patrolowanie
obiektu, dozor monitorowany i inne formy kontroli,

5) ustug pocztowych wykonywanych przezngéw na rzecz komérek organizacyjnych
Urzedu Miasta Szczecin,

6) pobdr optaty targowej,

7) wykonywanie czynngei zwiazanych z prowadzeniem Strefy Ptatnego Parkowania, w
tym pobieranie nafenych optat.

8) gospodarowanie gminnymi obiektami wczasowo-rehialayijnymi



9) gospodarowanie mieniem Gminy przeznaczonym do wyikania zada

w zakresie ochrony zdrowia,

10)swiadczenie innych ustug stacych poprawie efektywrgi wykorzystania magku

8.

9.

Gminy.

Rozdziat 3
Organizacja i zarzadzanie MJOG

§3
Praa MJOG kieruje Dyrektor i reprezentugena zewntrz.
Prezydent Miasta zatrudnia i zwalnia Dyrektora.
Dyrektor MJOG dziata jednoosobowo w ramach petnarnedea udzielonego przez
Prezydenta Miasta.
Dyrektor wykonuje czynriwi pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych w
MJOG.
Nadzor merytoryczny nad dziatakoila MJOG sprawuje Prezydent Miasta lub
wyznaczony Zagpca Prezydenta Miasta albo Sekretarz Miasta.
Szczegbtow organizag}, zasady dziatania oraz strukfuorganizacyja MJOG
okresla regulamin organizacyjny ustanawiany zdzeniem Dyrektora MJOG i
zatwierdzany przez Prezydenta Miasta, po zaopimaw@rzez wiciwa komorke
organizacyja Urzedu Miasta Szczecin.
Zasady wynagradzania pracownikow MJOG élaeregulamin wynagradzania
ustalany przez Dyrektora MJOG, zatwierdzany prazezylenta Miasta.
Dyrektor MJOG odpowiada za organizacd nalezyte funkcjonowanie kontroli
wewretrznej (funkcjonalnej i instytucjonalnej).
MJOG podlega rowniekontroli zewrtrznej ze strony jednostek i organéw do tego
uprawnionych.

10.Czynndci zwiazane ze sprawowaniem kontroli westnznej funkcjonalnej wykonuj

z urzdu: Dyrektor, Zasfpca Dyrektora Gtowny Ksgowy oraz inni pracownicy
zobowhzani do jej wykonywania w ramach ich funkcjiadz powierzonych
obowiazkdw.

11.Dyrektor MJOG sprawuje osobisty nadzér nad skutedsmn dziatania systemu

kontroli wewretrznej i audytu.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa MJOG

§4
MJOG prowadzi gospodagkfinansows wedlug zasad okénych w ustawie o
finansach publicznych.
Podstaww gospodarki finansowej MJOG jest roczny plan dodwod wydatkow,
zwany ,planem finansowym”.
Dziatalna¢ MJOG finansowana jest z hietu Miasta.
MJOG realizuje swoje wydatki poprzez lketl Miasta, a uzyskane dochody
odprowadza do buetu Miasta.



Rozdziat 5
Gospodarowanie mieniem

§5

. Mienie MJOG jest mieniem komunalnym.

. MJOG gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jeghror i nalezyte
wykorzystanie, kierujc sk zasadami rzetelsoi, efektywndci i celowaci.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki pracownikow MJOG

§6

. MJOG jest pracodavdon rozumieniu Kodeksu pracy.

. Prawa i obowgzki pracownikow MJOG i pracodawcy zwgane z organizagji
porzadkiem w procesie pracy w jednostce dckmeregulamin pracy ustalany przez
Dyrektora.

Rozdziat 7
Postanowienia kaicowe

8§87

. Dyrektor MJOG ponosi odpowiedzial§toza przestrzeganie postanoivieiniejszego
Statutu.

. Pracownicy MJOG posiadaptatus pracownikow samadowych i § zatrudnieni na
podstawie ustawy o pracownikach samdvych.

. Zmiany niniejszego Statutu madpy¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego
uchwalenia.



