UCHWALA NR XLIII/1228/18
RADY MIASTA SZCZECIN
z dnia 5 lipca 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia Diagnozy zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin - Centrum
Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 - OS$ Priorytetowa VIII EDUKACJA, Dzialanie 8.3 wramach naboru konkursowego
RPZP.08.03.00-1P.02-32-K34/18

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2018r. poz.994, poz.1000) oraz art.4ust. 1 pkt1iart.9ust. 1 wzw.
z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2018r.
poz. 995, poz. 123), Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Diagnoz¢ zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin - Centrum Mistrzostwa
Sportowego w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 - O$
Priorytetowa VIII EDUKACIJA do projektu ,,Pracownie doposazone — kompetencje kluczowe uczniow
wzmocnione” w ramach naboru konkursowego RPZP.08.03.00-1P.02-32-K34/18, stanowiaca
Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta Szczecin

Stefania Biernat
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Zalacznik do uchwaty Nr XLIII/1228/18
Rady Miasta Szczecin
z dnia 5 lipca 2018 1.

w sprawie zatwierdzenia Diagnozy zapotrzebowania Gminy Miasto Szczecin - Centrum
Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie na wsparcie z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 - O$ Priorytetowa VIII EDUKACJA, Dzialanie 8.3 wramach naboru konkursowego
RPZP.08.03.00-1P.02-32-K34/18

Diagnoza potrzeb edukacyjnych
Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie

W ramach Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego - Wsparcie szkot 1 placowek
prowadzacych ksztalcenie ogoélne oraz ucznidw uczestniczacych w ksztalceniu podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, pn. ,,Pracownie doposazone — kompetencje kluczowe uczniow
wzmocnione” bedzie realizowany projekt.

1. Wnioskodawca Gmina Miasto Szczecin _ Centrum Mistrzostwa Sportowego w Szczecinie,
Beneficjentem ostatecznym sg uczniowie klas 1 - 3 liceum w CMS Szczecin.

Wsparciem projektowym objete zostanie LOMS w latach 1X.2018 do VI.2021 tacznie 249 uczniow
oraz 28 nauczycieli uczacych w LOMS.

2. Warto$¢ projektu 412 280,00 zt, dofinansowanie 376 880,00 zt, wkiad witasny 35 400,00 zt
niepieniezny w postaci udostepnienia sal dydaktycznych.

3. Realizacja projektu od 01.09.2018 r. do 30.06.2021 r.
4. Projekt bedzie realizowany samodzielnie przez szkofe.

5. W ramach projektu priorytetowego przewidziano realizacje zaje¢ =z zakresu rozwoju
kompetencji kluczowych oraz indywidualizacji pracy zuczniem w LOMS. Projekt obejmuje
doradztwo edukacyjno—zawodowe dla 100 % ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Opis Zadan i dziatan w ramach projektu:

1. Utworzenie szkolnego punktu informacji i kariery (SPInKa) Kwartal rozpocz¢cia zadania 11
kwartat;

2. Ksztalcenie uuczniow istuchaczy kompetencji kluczowych 1idoposazenie pracowni
matematyki

3. eWarsztaty - wykorzystanie TiK w nauczaniu w szczegdlno$ci matematyki (platforma e-
learningowa

Zadanie 1. Utworzenie szkolnego punktu informacji i kariery (SPInKa) - zajecia grupowe po min.
3 godz. na grupe 10 osobowa oraz indywidualne po 3 godz. na ucznia dla 249 uczniow w tym 89 K , -
wyposazenie punktu w niezb¢dny sprzet imaterialy dydaktyczne - spotkania z pracodawcami
i przedstawicielami roznych zawodow, oraz przedstawicielami szkot wyzszych.

Zadanie 2. Ksztalcenie uuczniéw i stuchaczy kompetencji kluczowych i doposazenia pracowni
matematyki -zajecia dodatkowe-wykorzystanie TIK w matematyce klasy 11 III LO, po 1 godzinie
tygodniowo na klase w okresie 1X.2018 do VI.2021 tj. tacznie 360 godzin -zajecia dodatkowe
matematyka klasy I, Il i III LO po 1 godzinie tygodniowo na klas¢ w okresie 1X.2018 do VI.2021 t;.
facznie 540 godzin -zakup wyposazenia pracowni matematyki dla LO zgodnie z wytycznymi.
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Zadanie 3. eWarsztaty - wykorzystanie TiK w nauczaniu w szczego6lnosci matematyki (platforma e-
learningowa) Podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli szkolenie z zasad przygotowywania
1 zamieszczania materialow na platformie e-learningowej oraz zastosowanie tablicy interaktywnej
w nauczaniu -studia podyplomowe matematyka zinformatyka -nowoczesne metody nauczania
w szczego6lnosci matematyki- szkolenie z zasad dziatania platformy -e-instruktaz - dla nauczycieli -
uruchomienie platformy e-learningowej umozliwiajagcej uczniom dostep do ¢wiczen izadan e-
learningowych w szczegdlnos$ci z matematyki podczas wyjazdow na obozy sportowe izawody
sportowe.

Struktura Uczniow:

W celu zdiagnozowania potrzeb przeprowadzono badanie ankietowe ucznidw, rodzicow
i nauczycieli, wywiad z dyrektorem oraz zdiagnozowano potrzeby lokalnego rynku pracy.

I. Analiza ankiety przeprowadzonej wsrod uczniow:
Ankiety przeprowadzono w klasach I i II gimnazjum
liczba uczniow 133 (w tym 67 K), w tym 70 (51 K) ze wsi

Czy chciatby$ pozna¢ swoje mocne strony idowiedzie¢ si¢ jak je wykorzystaé w przysziej
drodze edukacyjnej

Tak 90 %

Nie 10 %

Czy chciatabys/chcialby$ pozna¢ swoje predyspozycje (preferencje) zawodowe?
Tak 92 %

Nie 8 %

Czy chciataby$/chcialbys mie¢ opracowany indywidualny plan dziatania (dalsze mozliwosci
ksztalcenia dopasowane do twoich zainteresowan i predyspozycji)

Tak 70%
Nie 30%
1) 19 % (w tym ok.50 %K) uczniéw poszczegolnych szkot mieszka na ternie popegeerowskiej

2) 50 % (55 %K) uczniéw poszczegdlnych szkot z rodzin z ktérych przynajmniej jeden rodzic
jest bezrobotny

3) 14 % ( w tym 30 %K) uczniéw poszczegdlnych szkot pochodzi z rodzin ubogich w tym 10%
(40 % K) korzystajacych z pomocy opieki spotecznej

4) 46 % ( 40 %K) ucznidow poszczegolnych szkot pochodzi zrodzin niepetnych i/lub
dysfunkcyjnych

5) 60 % (w tym 50 %K) ucznidw poszczegdlnych szkot pochodzi z rodzin w ktérych rodzice
maja najwyzej wyksztatcenie zawodowe.

6) 78 % (34 %K) uczniéw naszej szkoty miato z egzaminu gimnazjalnego wyniki stabsze od
$redniej dla Powiatu Goleniowskiego

7) 80 % (50 %K) uczniéw klas 11 II naszej szkoty nie korzystalo w ogdle z indywidualnego
doradztwa edukacyjno-zawodowego

8) 90 % (55 %K) uczniow poszczegolnych szkot nie zna oczekiwanych przez przedsigbiorcoOw
na regionalnym rynku pracy rynkowych kwalifikacji zawodowych

Wywiad z dyrektorem/nauczycielami i pedagogiem szkolnym dane na temat:
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e Dla 50 % (w tym 60 % K) ucznidw szkoty brak pozytywnych wzorcow edukacyjno-
zawodowych wystepujacych w najblizszym srodowisku uczniéw wptywa na obnizone poczucie
wlasnej wartos$ci

* 20% (70 % K) ucznidow szkoty nie wierzy w mozliwos¢ osiagniecia lepszego statusu
materialno-spotecznego.

* Z subiektywnej oceny dyrektora i pedagoga wynika, ze u co najmniej 50% uczniow (100),
w tym polowa to dziewczgta , brak pozytywnych wzorcéw edukacyjno-zawodowych, ktore
maja wpltyw na obnizone poczucie wlasnej wartosci.

* W osiagnigcie lepszego statusu materialno-spotecznego nie wierzy okoto 20 % uczniow
gimnazjum, z tego 70% to dziewczeta

Udziat w projekcie

Diagnoza zostala przeprowadzona w obszarze diagnozy preferencji zawodowych uczniow
a co za tym idzie wspotpracy z otoczeniem -przedsigbiorcy, Izby rzemie§lnicze

1. Zawarcie porozumien o wspolpracy zpracodawcami zlokalnego rynku pracy w celu
zapoznania uczniéw gimnazjum z warunkami niezb¢dnymi do wykonywania okreslonego zawodu

- wizyty studyjne w przedsiebiorstwach z lokalnego rynku pracy,
- wizyty przedsiebiorcow w szkotach
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe:

1. Grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe dla kolejnych klas III w kazdym roku szkolnym
przez 2 lata, tak aby 100% uczniow szkoly zostalo objetych projektem, przewiduje si¢ 9 h/grupe (1
godzina w miesigcu) W roku szkolnym:

2018/2019 tacznie 9 x 3 grupy =27 godz.,
2019/ 2020 tacznie 9 x 4 grupy = 36 godz,

2. Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla wszystkich uczniow Gimnazjum objgtych
projektem tj. ok 150 osob w ciggu 2 lat. Przewiduje si¢ 22/28 etatu doradcy zawodowego.

1. Cele ogoélne i szczegdtowe.
Cel gtowny:

Doskonalenie  kompetencji  kluczowych uczniow w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, jezykdow obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych, kreatywnosci,
innowacyjnosci i pracy zespolowej oraz rozwdj systemu indywidualnej pracy z uczniami, prowadzace
do wzmocnienia ich zdolno$ci do przysztego zatrudnienia

Cele szczegotowe:

- Swiadome dziatanie nauczycieli, treneréw, rodzicéw iuczniow w zakresie takich dziatan
dydaktycznych, ktére wptyna na sukcesy uczniow i zminimalizujg porazki;

- dgzenie do zmniejszenia liczby ucznidéw majacych bardzo niskie wyniki;

- doskonalenie zawodowe nauczycieli, aby unowocze$ni¢ ich warsztat pracy;- zwiekszenie ilosci
pisemnych prac kontrolnych;

- pedagogizacja rodzicéw, uswiadomienie im potrzeby S$cislej wspolpracy szkoty idomu;-
ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci kluczowych: umiejetnosci planowania, organizowania
1 oceniania wlasnego uczenia sic;

- dostosowanie metod i form pracy do potrzeb uczniow-sportowcoéw- indywidualizacja procesu
ucznia sig;

»Poprawa jakosci ksztalcenia ogolnego na obszarze metropolitalnym” Cel dziatania:
Dostosowanie systemu ksztalcenia ogoélnego do wymogdéw metropolitalnego rynku pracy. Przyjete
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do realizacji dziatania bedg miaty shuzy¢ przede wszystkim zaspokojeniu potrzeb edukacyjnych
uczniow zterenu SOM, objetych ksztalceniem ogoélnym podstawowym, gimnazjalnym
1 ponadgimnazjalnym poprzez podnoszenie jako$ci oraz efektywnosci proceséw ksztatcenia, a takze
poprawe stanu infrastruktury dydaktycznej i wyposazenia, co wptynie na dostosowanie nabywanych
przez nich umiejetnosci do rynkowego zapotrzebowania gospodarki na pracownikoéw. Projekt
w swoich zatozeniach wpisuje si¢ w te dziatania wptywa bowiem na wzrost jakosci ksztatcenia,
dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

Dzigki zadaniom zaplanowanym w projekcie zostang zaspokojone ww. potrzeby grup
docelowych. Szkota zyska mozliwos$¢ lepszego dostosowania zaje¢ do indywidualnych potrzeb
ucznidw. Spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych i pracodawcami pozwola im zapoznaé si¢
z mozliwos$ciami kontynuowania nauki zgodnie z predyspozycjami a takze oczekiwaniami rynku
pracy. Warsztaty z przedsigbiorcami oraz firmami funkcjonujacymi w regionie uswiadomia
uczniom jakie wymagania stawiaja przyszli pracodawcy i jakie umiejetnosci szczegolnie jezeli
chodzi o kompetencje spoteczne winien posiada¢ mtody czlowiek starajacy si¢ o zatrudnienie.
Nauczyciele zyskaja wiedze o swoich wychowankach na temat ich predyspozycji zawodowych co
przetozy si¢ na dopasowanie metod ksztalcenia do okreslonych osobowosci. Powyzsze powinno
przetozy¢ si¢ na osigganie przez uczniow lepszych wynikéw egzamindéw, co zwigkszy prestiz
szkoty a uczniom umozliwi podjecie dalszego ksztatcenia.

Ksztalcenie u uczniow i stuchaczy kompetencji kluczowych i doposazenie pracowni matematyki
Opis zadania

- zajecia dodatkowe-wykorzystanie TIK w matematyce od IX. 2018 do VI.2021 klasy I razem 180 h,
iklasy III LO razem 180 h - po 1 godzinie tygodniowo na klas¢ tacznie przez 3 lata szkolne
360 godzin -zaj¢cia dodatkowe matematyka od IX. 2018 do VI.2021 klasy Irazem 180 h , kLII
razem 180 godzin i klasy III LO razem 180 h - po 1 godzinie tygodniowo na klas¢ tacznie przez
3 lata szkolne 540 godzin. Zakup wyposazenia pracowni matematyki dla LO zgodnie z wytycznymi
Wyposazenie multimedialne pracowni matematyczne;j;

- eWarsztaty - wykorzystanie TiK w nauczaniu w szczegélnosci matematyki (platforma e-
learningowa)

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli -szkolenie zzasad przygotowywania izamieszczania materialbw na
platformie e-learningowej oraz zastosowanie tablicy interaktywnej w nauczaniu -studia
podyplomowe matematyka z informatyka-nowoczesne metody nauczania matematyki 3 nauczycieli
(refundacja poniesionych kosztow) - szkolenie zzasad dziatania platformy -e-instruktaz —
nauczycieli.

Cele ogolne i szczegotowe projektu

Cel: wzrost do VI.2021 r. kompetencji kluczowych oraz wilasciwych postaw iumiejetnosci
niezbednych na rynku pracy u249 uczniéw, prowadzacy do wzmocnienia ich zdolnosci do
przysztego zatrudnienia. Do VI. 2020 wzrost kompetencji cyfrowych u 28 nauczycieli LO MS.
Zdobycie kwalifikacji przez 3 nauczycieli do nauczania matematyki i informatyki.

Cel gltowny bedzie realizowany poprzez cele szczegdlowe: doskonalenie zawodowe nauczycieli,
aby unowocze$ni¢ ich warsztat pracy; dostosowanie metod i form pracy do potrzeb uczniow-
sportowcow - indywidualizacja - e-learning -wzmocnienie u uczniow kompetencji kluczowych oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw i umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy, -wsparcie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi irozwoju ich predyspozycji zawodowych i wytyczanie
dalszej drogi edukacyjnej. Rezultaty: wzrost kompetencji kluczowych u 249 ucz. LO MS, zbadanie
u 249 ucz. wtym 89 K predyspozycji osobowych do wykonywania poszczegdlnych zawodow
(IPD), wzrost kompetencji u 28 nauczycieli z zakresu stosowania nowoczesnych metod nauczania
z uwzglednieniem matematyki oraz wykorzystania e-learningu w procesie dydaktycznym, nabycie
kwalifikacji do nauczania matematyki i informatyki przez 3 nauczycieli.
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