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Szanowni Panstwo,

od przystapienia Polski do Unii Europejskiej, a nastepnie strefy Schengen, w trans-
granicznym regionie oddziatywania naszego miasta, obejmujacym takze gminy na
Pomorzu Przednim i w Brandenburgii, obserwujemy coraz silniejszg migracje pol-
skich i niemieckich mieszkancéw. Trend ten nasilit sie w roku 2011, kiedy to Polacy
otrzymali peten dostep do niemieckiego rynku pracy.

Waznym zadaniem Miasta Szczecin jest pomoc mieszkaricom oraz przedstawicielom
administracji publicznej w pokonywaniu barier jezykowych i kulturowych, a takze
w szerzeniu wiedzy na temat kraju sasiada oraz we wzmacnianiu miedzykulturo-
wych kompetencji. Realizujac Projekt ,Punkt Kontaktowo-Doradczy dla polskich
i niemieckich obywateli”, oferujemy mieszkaricom po obu stronach granicy wsparcie
jezykowe i doradztwo w zakresie transgranicznych spraw administracyjnych, zawo-
dowych i socjalnych.

Wszystkie kwestie i zagadnienia, ktére znalazty sie w niniejszej broszurze zostaty
opracowane w sposoéb rzetelny, w oparciu o podstawy prawne oraz przyktady do-
brych praktyk.

Ogromnie sie ciesze, ze moge przekazac¢ w Panstwa rece kompendium informacji na
temat administracyjnych, prawnych, socjalnych i kulturowych aspektéw zycia oraz
pracy w systemie transgranicznym. Jestem przekonany, ze okaze sie ono pomocne
W organizacji naszej polsko-niemieckiej codziennosci.

Z wyrazami szacunku,
//7.'o/J /‘(wl M

Prezydent Miasta Szczecin
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I PRACAW POLSCE

1. Polskie prawo pracy - podstawa prawna

Podstawowe prawa i obowiazki pracownikéw oraz pracodawcéw wynikajg z Kodeksu pracy. Kodeks ten powstat przede wszyst-
kim w celu zabezpieczenia intereséw pracownikéw. Strony stosunku pracy moga dochodzi¢ swoich praw przed sadem pracy.
Praca w Polsce moze by¢ wykonywana na podstawie umowy o prace albo umoéw cywilnoprawnych. Przedsiebiorcy w Polsce
decyduja sie niekiedy na zawieranie umoéw cywilnoprawnych takich jak umowa zlecenie czy umowa o dzieto. Przemawiaja
bowiem za tym przede wszystkim mniejsze koszty. Umowy cywilnoprawne nie gwarantujg uprawnien pracowniczych wyni-
kajacych z prawa pracy takich jak np. urlopy macierzynskie czy chorobowe. Ponadto zleceniobiorca podlega, co do zasady,
przepisom Kodeksu cywilnego. Zawieranie uméw cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta umowa
0 prace stanowi naruszenie praw pracowniczych.

Wiecej informacji o polskim prawie pracy znajda Panistwo na portalu www.gov.pl.

2. Poszukiwanie pracy

Poszukiwanie pracy w Polsce nie rézni sie od poszukiwania pracy w Niemczech lub w innych krajach. Osoby poszukujace pracy
lub majgce zamiar jg zmieni¢ w podobny sposdb poszukujg informacji o wolnych miejscach pracy i uczestnicza w procesach
rekrutacyjno-selekcyjnych.

Pomocy udzielajg doradcy zawodowi zatrudnieni w Wojewddzkim Urzedzie Pracy badZ Powiatowym Urzedzie Pracy. Warun-
kiem skorzystania z ustug urzedu jest zarejestrowanie sie w nim jako osoba poszukujaca pracy. Rejestracji mozna dokonac¢
poprzez portal E-Urzad lub osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy. W Szczecinie odbywaijg sie takze targi oraz gietdy pracy,
gdzie pracodawcy informujg o dostepnych ofertach pracy.

Ogtoszenia z ofertami pracy dostepne s3 na licznych stronach internetowych np:
B https:/www.praca.pl/

B https://gazetapraca.pl

B https://praca.money.pl

B https://praca.interia.pl/

B https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Godnym polecenia jest portal: http://stor.praca.gov.pl/,
skad mozna uzyska¢ dostep do Rejestru Podmiotéw Pro-

wadzacych Agencje Zatrudnienia. Z ostroznosci radzimy

wspotpracowac tylko z tymi agencjami, ktére sg wpisane do

rejestrow prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Europass
Przy sporzadzaniu CV warto pamieta¢ o zachowaniu formy Europass. O Europass przeczytaja Panstwo w dziale VIII PRACA
W NIEMCZECH.
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3. Uznawanie dyplomoéw i kwalifikacji

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie

Swiadectwa oraz inne dokumenty uzyskane w systemach o$wiaty paristw cztonkowskich UE na poziomie podstawowym
i Srednim sg w Polsce uznawane z mocy prawa. Nie ma zatem koniecznosci ich opiniowania lub poswiadczania przez polskie
instytucje lub urzedy.

Dyplomy wydawane przez uczelnie dziatajace w systemie szkolnictwa wyzszego panstwa cztonkowskiego UE sa rowniez, z pew-
nymi wyjatkami, uznawane w Polsce bez koniecznosci ich nostryfikacji (uznania za réwnowazne z polskimi odpowiednikami).

Kwalifikacje zawodowe

Nalezy odrézni¢ uznanie kwalifikacji akademickich od uznania kwalifikacji zawodowych. Obywatel UE, ktéry zamierza wy-
konywac w Polsce zawéd nalezacy do grupy zawoddw regulowanych, musi uzyska¢ w Polsce decyzje uznajaca kwalifikacje
zawodowe uzyskane w panstwie pochodzenia. Dopiero pozytywna decyzja wtasciwego organu uprawnia do podjecia wy-
konywania tego zawodu na terenie Polski. Wtasciwy organ do wydania takiej decyzji zalezy od zawodu - najczesciej jest to
minister odpowiedzialny za dang branze. Linki do wnioskéw o uznanie kwalifikacji w wiekszoséci zawodéw mozna znaleZ¢ na
portalu www.biznes.gov.pl.

W razie stwierdzenia wystepowania zasadniczych réznic w ksztatceniu i szkoleniu lub rozbieznos$ci w zakresie czynnosci
zawodowych w danym zawodzie, wtasciwy organ moze zleci¢ miedzy innymi wykonanie testu umiejetnosci lub odbycie
stazu adaptacyjnego.

Wykaz zawodoéw regulowanych w Polsce oraz innych panstwach cztonkowskich UE mozna znaleZ¢ na stronie internetowej
Komisji Europejskiej.

Wykaz zawoddéw regulowanych Polsce wraz z warunkami odbywania stazu adaptacyjnego i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci znajduje sie na portalu www.biznes.gov.pl.

Uznawanie kwalifikacji w tzw. zawodach sektorowych

W przypadku zawodoéw m. in: lekarz, lekarz dentysta, pielegniarka, potozna, farmaceuta, lekarz weterynarii czy architekt
(tzw. zawodéw sektorowych) mozna skorzystac z procedury automatycznego uznania kwalifikacji. Potwierdzenie kwalifikacji
dokonywane jest przez odpowiednie organy samorzadéw zawodowych zrzeszajacych cztonkéw danego zawodu, po spetnie-
niu odpowiednich warunkoéw. Szczegdtowych informacji odnosnie procedury automatycznego uznania kwalifikacji udzielaja
odpowiednie krajowe i okregowe organy samorzadéw zawodowych, np. Okregowa Izba Lekarska w Szczecinie, Szczecinska
Izba Pielegniarek i Potoznych.

Podobna procedura obowiazuje w przypadku uznania kwalifikacji do wykonywania rzemiosta. Informacji o tej procedurze
udzielaja cechy i izby zrzeszone w Zwiazku RzemiesInictwa Polskiego.

W przypadku zawodéw nieregulowanych w Polsce to pracodawca podejmuje decyzje o zatrudnieniu pracownika posiadaja-
cego kwalifikacje uzyskane w innym kraju cztonkowskim UE.

Europejska legitymacja zawodowa (European Professional Card - EPC)
O EPC przeczytaja Panstwo w dziale VIIIl PRACA W NIEMCZECH


https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs&&id_country=23&&quid=1&&mode=asc&&maxRows=*
https://zrp.pl/

Uproszczony system uznawania kwalifikacji

Osoba posiadajaca prawo do wykonywania zawodu w jednym z panstw cztonkowskich UE moze skorzystac z procedury uproszczonego
uznawania kwalifikacji w razie przeniesienia do Polski w celu tymczasowego i okazjonalnego wykonywania zawodu. Pafistwo przyj-
mujace ocenia indywidualnie tymczasowy i okazjonalny charakter $wiadczenia ustug, uwzgledniajac przede wszystkim jego dtugosé,
czestotliwos¢, regularnosé oraz ciggtosé. Dotyczy to zaréwno oséb pracujgcych na wiasny rachunek, jak i pracownikéw najemnych.
Osoby te nie musza przechodzi¢ przez procedury uznania kwalifikacji. Powinny jednak za pierwszym razem powiadomic pisemnie (w
jezyku polskim) o fakcie rozpoczecia $wiadczenia takich ustug organ wtasciwy ze wzgledu na dane kwalifikacje zawodowe. Czynno$c
t3 osoby powinny powtarza¢ w kazdym kolejnym roku, jezeli majg zamiar kontynuowac $wiadczenie w Polsce ustug. Jezeli jednak
wykonywanie takich ustug wiaze sie z wystepowaniem zagrozenia dla zdrowia ustugobiorcéw lub bezpieczenstwa publicznego, moze
by¢ wymagane uznanie posiadanych kwalifikacji lub ich kontrola.

Punkt kontaktowy do spraw uznawania kwalifikacji zawodowych w Polsce
Szczegoétowych informacji o systemie uznawania kwalifikacji zawodowych udziela odpowiedni punkt kontaktowy, ktérego role petni
w Polsce Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - Departament Wspétpracy Miedzynarodowej.

4. Pracownik przygraniczny - co to oznacza?

Pracownik przygraniczny oznacza kazda osoba wykonujaca prace najemna lub na witasny rachunek

w Panstwie Cztonkowskim, ktéra zamieszkuje na terytorium innego Panstwa Cztonkowskiego, gdzie co do zasady powraca kazdego
dnia lub co najmniej raz w tygodniu.

Wiecej o pracowniku przygranicznym przeczytaja Paristwo w dziale IX PRACAW NIEMCZECH

Mieszkanie w Niemczech, a praca w Polsce

W sytuacji, w ktérej pracownik mieszka w Niemczech, a pracuje w Polsce,
polskie prawo bedzie miato co do zasady zastosowanie do:

B zatrudnienia;

® podatku dochodowego - zalezy od rezydencji podatkowej;

B wiekszosci praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Natomiast niemieckie prawo zastosowane bedzie do:
® podatkéw od nieruchomosci i wiekszosci innych podatkéw;
® formalnosci zwigzanych z pobytem.

Oznacza to, ze w takim przypadku sktadki pracownika powinny by¢ z reguty
odprowadzane w Polsce na:

B ybezpieczenie emerytalne i rentowe;

® ybezpieczenie chorobowe;

B ybezpieczenie wypadkowe;

¥ ubezpieczenie zdrowotne.

Opodatkowanie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych (PIT) jest kwestig ztozong i zalezy miedzy innymi od rezydencji podat-
kowej. Wiecej informacji znajda Paristwo w dziale IV WYBRANE ASPEKTY PODATKOWE W POLSCE.

System ubezpieczen w Polsce zostat opisany w dziale V UBEZPIECZENIA W POLSCE.
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5. Stracitem prace - co dalej?

Podstawowym warunkiem otrzymania pomocy jest rejestracja w urzedzie pracy. W tym celu nalezy uda¢ sie do odpowiedniego dla
swojego miejsca pobytu Powiatowego Urzedu Pracy. Mozna tez zrobié to poprzez portal praca.gov.pl w zaktadce ,Rejestracja/wyre-
jestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy”. Taka procedura umozliwi wczesniejsza rezerwacje terminu rejestracji i przede
wszystkim zaoszczedzi Paristwu czasu, jaki spedza sie w urzedzie pracy, oczekujac na rejestracje.

W celu uzyskania statusu bezrobotnego trzeba spetnic szereg przestanek ustawowych, m.in. nalezy by¢ zatrudnionym w Polsce przez
okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych uzyskanie statusu bezrobotnego czy niewykonywanie zadnych czynnosci zarobkowych.
O tym, czy spetniaja Panstwo przestanki poinformuja urzednicy w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Dokumenty potrzebne do rejestracji osoby bezrobotnej

W celu zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna nalezy przedstawi¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy nastepujgce dokumenty:

B dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci np. paszport;

B oswiadczenie o aktualnym miejscu zameldowania lub (w przypadku wystapienia watpliwosci urzedu co do jego prawdziwosci)
zaswiadczenie o meldunku wydane przez organ meldunkowy;

Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia;
Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien;

dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie wystepuja;

dokument potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci (w przypadku oséb niepetnosprawnych).

Obowiazki osoby bezrobotnej

Osoba bezrobotna ma obowigzki takie jak np. zgtaszanie sie do wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy w wyznaczonych terminach
w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad. W wypadku nie dotrzymywania
tych obowigzkéw urzad moze odebrac osobie status bezrobotnego oraz zobowigza¢ do zwrotu udzielonych jej Swiadczen.
Informacje o zasitku dla bezrobotnych znajda Paristwo w dziale VI WYBRANE SWIADCZENIA W POLSCE.

Podstawa prawna:

& Dyr. PE i Rady nr 2005/36/WE z 7.11.2005 w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz.
UE.L 2005 Nr 255, str. 22);

& Kodeks cywilny z 23.04.1964 (Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145);

& Kodeks pracy z 26.06.1974 (Dz.U. 1974 Nr 24, poz. 141, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040);

& Ustawa z 10.10.2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace. (Dz.U. 2002 Nr 200, poz. 1679, t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 2177);

& Ustawa z 20.04.2004 o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99, poz. 1001,
tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 1482);

& Ustawa z 7.09.1991 o systemie oswiaty. (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425, t.j. Dz. U. 2019 poz. 1481);

& Ustawa z 22.12.2015 o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej (Dz. U. 2016 poz. 65, t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2272);

& Ustawa z 20.07.2018 - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668).



11l DZIALALNOSC GOSPODARCZA W POLSCE

1. Dziatalnos¢ gospodarcza osoby fizycznej

Za dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu polskiego prawa uwaza sie zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywang we wta-
snym imieniu i w sposéb ciagty. Osoba fizyczna moze zasadniczo podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza z chwilg ztozenia wniosku o wpis
do Centralnej Ewidendiji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce mozna takze prowadzi¢
w formie spofki. Jest to szczegdlnie celowe w przypadku, gdy maja Panstwo zamiar prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wspdinie
Z innymi osobami.

Zatozenie dziatalnosci gospodarczej osoby fizycznej

Whiosek o wpis do CEIDG mozna ztozy¢ osobiscie w dowolnym urzedzie gminy (miasta) lub elektronicznie za posrednictwem ban-
kowosci elektronicznej, profilu zaufanego lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Ztozenie wniosku jest bezptatne. Oprocz
informacji o przedsiebiorcy i (takich jak imie, nazwisko itp.) i firmie wymagane jest réwniez podanie we wniosku kodu Polskiej Kla-
syfikacji Dziatalnosci (PKD) dla wybranego rodzaju dziatalnosci gospodarczej. Wyszukiwarke kodéw dziatalnosci mozna znalezé na
portalu biznes.gov.pl.

Od rodzaju dziatalnosci gospodarczej uzaleznione sg obowigzki przedsiebiorcy na przyktad co do wymogu posiadania kasy fiskalnej
czy formy opodatkowania. Niektdre rodzaje dziatalnosci gospodarczej w ogdle nie moga by¢ podejmowane przez osoby fizyczne.

Whpiséw do CEiDG mozna dokonac poprzez portal internetowy CEIDG. Mozna tam tez uzyska¢ pomoc oraz dodatkowe informacje
w zakresie dokonywania wpiséw do ewidencji.

Zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej w CEiDG jest rownoznaczne z:
B nadaniem numeru NIP, uzywanego do kontaktéw z administracja podatkowsg;

B padaniem numeru REGON;

B zgtoszeniem pfatnika sktadek w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych.

Wiecej o zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej osoby fizycznej przeczytajg Panstwo na portalu biznes.gov.pl.

Obywatele innych panstw cztonkowskich UE moga wykony-

wac dziatalnos$¢ gospodarcza w Polsce jako osoby fizyczne
na tych samych zasadach, co obywatele polscy.

2. Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej

Do prowadzenia niektérych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej w Polsce konieczne moze by¢ uzyskanie zezwolenia, koncesiji, li-
cencji lub wpisu do rejestru dziatalnosci regulowanej. Ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej moga wynikac tylko
Z przepisOw ustawy. Liste rodzajéw dziatalnosci gospodarczej wymagajacych uzyskania koncesji, zezwolenia albo wpisu do rejestru
dziatalnosci regulowanej, wraz ze wskazaniem odpowiednich aktéw prawnych mozna znalez¢ na stronie internetowej Ministerstwa
Przedsigbiorczosci i Technologii.


https://www.biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG.CMS.ENGINE/
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zakladanie-firmy/chce-zalozyc-firme-jednoosobowa-samozatrudnienie/proc_736-wpis-do-ceidg
https://media.biznes.gov.pl/v1/files/leaflets/437/Lista-uprawnie%C5%84.pdf
https://media.biznes.gov.pl/v1/files/leaflets/437/Lista-uprawnie%C5%84.pdf

3. Rzemiosto

Przez rzemiosto nalezy rozumie¢ zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczna, z udziatem kwalifikowanej
pracy wiasnej, w imieniu wtasnym tej osoby i na jej rachunek.

RzemiesInik ma prawo do zrzeszania sie w cechach i izbach rzemieslniczych, moze wybierac i by¢ wybieranym do organéw samorzadu
gospodarczego rzemiosta, zazwyczaj korzysta z uproszczonych (zryczattowanych) form opodatkowania oraz zwolnier i ulg podatko-
wych na zasadach powszechnie obowigzujacych przedsiebiorcéw. Rzemieslnik jest takze zobowiazany do przestrzegania zasad etyki
i godnosci zawodowej ustanowionych przez odpowiednie organy samorzagdéw zawodowych.

Do typowej dziatalnosci rzemiesIniczej zaliczamy wykonywanie ustug dla ludnosci przez krawcowe, szewcdw, tapiceréw, zegarmistrzéw,
fryzjeréw, kominiarzy, jubileréw itp.

Dowodami kwalifikacji zawodowych rzemieslnika s3:

B dyplom lub $wiadectwo ukorczenia wyzszej lub ponadgimnazjalnej szkoty o profilu technicznym badz artystycznym w zawodzie
(kierunku) odpowiadajacym dziedzinie wykonywanego rzemiosta;

® dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajacym danemu rodzajowi rzemiosta;

B $wiadectwo czeladnicze albo tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie odpowiadajacym danemu rodzajowi rzemiosta;

® zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w zakresie zawodu odpowiadajgcego danemu
rodzajowi rzemiosta.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na wykonywaniu zawodu tradycyjnie uznawanego za rzemieslniczy zasadniczo nie
wymaga posiadania odpowiednich kwalifikacji ani cztonkostwa w samorzadzie zawodowym, gdyz zawody te zazwyczaj nie s regu-
lowane. Oznacza to, ze moga Panstwo prowadzi¢ taka dziatalnosc takze jako zwyczajny przedsiebiorca (niezrzeszony w cechu). Jezeli
chca jednak Panstwo korzystac z przystugujacych rzemiesinikom udogodnien i przywilejow, posiadanie odpowiednio poswiadczonych
kwalifikacji oraz cztonkostwo w samorzadzie beda konieczne i wigza sie z obowiazkiem przestrzegania regut ustanowionych przez
samorzady danego rzemiosta.

Uznawanie niektérych kwalifikacji rzemiesiniczych zdobytych w innym niz Polska kraju cztonkowskim UE moze podlegac tzw. auto-
matycznemu uznaniu. Wiecej o uznawaniu kwalifikacji mozna znalez¢
w dziale Il PRACAW POLSCE.

4. Kwalifikacje

Wykonywanie niektorych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej na terenie Polski moze wymagaé od osoby fizycznej prowadzacej takg
dziatalno$¢ lub jej pracownikéw posiadania odpowiednich kwalifikacji, uregulowanych wedtug osobnych przepiséw.

O uznaniu kwalifikacji zdobytych w innym niz Polska kraju UE moga Panstwo przeczyta¢ w dziale | PRACA W POLSCE.

5. Swiadczenie ustug transgranicznych w Polsce przez obywateli krajéw UE

Przedsiebiorcy bedacy obywatelami panstw cztonkowskich UE czasowo $wiadczacy ustugi na terenie Polski nie musza uzyskiwac
wpisow do rejestru przedsiebiorcow. Urzedy nie mogg natozy¢ na takiego przedsiebiorce dodatkowych wymogoéw z racji bycia zagra-
nicznym przedsiebiorca ani go dyskryminowac w zakresie przyznawania pomocy finansowej.

Jezeli wykonywanie danej dziatalnosci gospodarczej wymaga w Polsce posiadania odpowiednich kwalifikacji, a przedsiebiorca (lub
jego pracownicy) chcacy podjac taka dziatalnos$é posiada odpowiadajgce kwalifikacje uznane w kraju jego pochodzenia, to nie musi
on wystepowac o uznanie swoich kwalifikacji w Polsce, gdyz podlega on co do zasady procedurze uproszczonego systemu uznawa-
nia kwalifikacji.

Nalezy pamieta¢ o szczegdlnym sposobie opodatkowania
ustug $wiadczonych transgranicznie. Zostato to szerzej

opisane w dziale V WYBRANE ASPEKTY PODATKOWE
W POLSCE.

Jesdli jednak przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra w Polsce wigze sie z obowigzkiem spetnienia specjalnych warun-
kow (potrzebnych do uzyskania koncesji, zezwolenia, wpisu do rejestru dziatalnosci regulowanej itp.) to przedsiebiorca musi z reguty
spetniac te warunki, nawet jezeli spetnit je w kraju pochodzenia albo jezeli kraj pochodzenia nie wymaga spetnienia takiego obowiazku.



6. Spotki prawa cywilnego i handlowego w Polsce

Dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce mozna takze prowadzi¢ w formie spétki. Jest to szczegdlnie celowe w przypadku, gdy maja Paristwo
zamiar prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wspdlnie z innymi osobami. W Polsce istnieja m. in. nastepujace formy spotek: Spotka
cywilna (s.c.) - o s.c. przeczytajg Panstwo na portalu biznes.gov.pl.

Handlowe spétki osobowe

= Spétka jawna (Sp.j.) - o Sp.j. przeczytaja Paristwo na portalu biznes.gov.pl.

B Spétka partnerska (Sp.p.) - o Sp.p. przeczytaja Panstwo na portalu biznes.gov.pl.

= Spétka komandytowa (Sp.k.) - o Sp.k. przeczytaja Parstwo na portalu biznes.gov.pl.

= Spétka komandytowo-akeyjna (S.K.A.) - o S.K.A. przeczytaja Panstwo na portalu biznes.gov.pl.

Handlowe spoétki kapitatowe
= Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (Sp. z 0.0.) - 0 Sp. z 0.0. przeczytajg Parstwo na portalu biznes.gov.pl.
B Spétka akcyjna (S.A.) - o S.A. przeczytajg Paristwo na portalu biznes.gov.pl.

Podstawa prawna:

& Kodeks cywilny z 23.04.1964 (Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93, tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1145);

& Kodeks spétek handlowych z 15.09.2000 (Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505);
& Ustawa z 6.03.2018 . - Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646, t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1292);
& Ustawa z 6.03.2018 o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informaciji
dla Przedsiebiorcy . (Dz.U. z 2018 r. poz. 647, t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1291);

Ustawa z 22.03.1989 o rzemiosle (Dz.U. 1989 Nr 17, poz. 92, t,j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1267);

Ustawa z 6.03.2018 o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcoéw zagranicznych i innych oséb zagranicz-
nych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2018 r. poz. 649, t.|.
Dz.U.z 2019 r. poz. 1079).

R

IV WOLNE ZAWODY W POLSCE

Pojecie wolnego zawodu w Polsce nie jest okresleniem prawnie zdefiniowanym, chociaz przepisy prawne czesto sie nim postuguja.

Powszechnie przyjmuje sie jednak, ze wykonywanie wolnego zawodu co do zasady charakteryzuje sie:

koniecznoscia posiadania odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji;

niezaleznoscig zawodowa;

obowigzkiem przynaleznosci do samorzadu zrzeszajacego przedstawicieli danego zawodu;

dziataniem na wtasna, szczegdlng odpowiedzialnos¢ z racji wykonywania zlecenia;

misjg wykonywania zawodu;

przestrzeganiem regut wtasciwych dla danego zawodu, ustanowionych przez organy samorzadéw zrzeszajacych cztonkéw danego

wolnego zawodu;
B przestrzeganiem tajemnicy zawodowej.
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https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zakladanie-firmy/chce-zalozyc-spolke-jawna/spolka-jawna-podstawowe-informacje
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zakladanie-firmy/chce-zalozyc-spolke-partnerska/spolka-partnerska-podstawowe-informacje
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zakladanie-firmy/chce-zalozyc-spolke-komandytowa/spolka-komandytowa-podstawowe-informacje
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zakladanie-firmy/chce-zalozyc-spolke-komandytowo-akcyjna/spolka-komandytowo-akcyjna-podstawowe-informacje
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zakladanie-firmy/chce-zalozyc-spolke-z-o-o/spolka-z-ograniczona-odpowiedzialnoscia
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zakladanie-firmy/chce-zalozyc-spolke-akcyjna/spolka-akcyjna-podstawowe-informacje

Przyktadowe wyliczenie wolnych zawodéw zawiera Kodeks spétek handlowych. Wskazano w nim, ze partnerami w spétce partner-
skiej moga by¢ wytacznie osoby uprawnione do wykonywania wolnych zawoddéw m. in: adwokata, aptekarza, architekta, inzyniera
budownictwa, doradcy podatkowego, ksiegowego, lekarza, lekarza dentysty, pielegniarki, fizjoterapeuty.

Spoétka partnerska (Sp.p.) jest jednostka organizacyjng tworzong przez przedstawicieli wolnych zawodéw w celu wspdlnego prowa-
dzenia dziatalnosci. O spotce partnerskiej przeczytajg Panstwo na portalu biznes.gov.pl.

Wiekszos$¢ wolnych zawoddw w Polsce to zawody regulowane. W celu ich wykonywania nalezy posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje.
Wiecej informacji o uznawaniu kwalifikacji znajduje sie w dziale | PRACA W POLSCE.

Podstawa prawna:
& Kodeks spotek handlowych z 15.09.2000 (Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, t,j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505).

V WYBRANE ASPEKTY PODATKOWE W POLSCE
1. Podatek dochodowy w Polsce
Nieograniczony i ograniczony obowigzek podatkowy w Polsce.

Nieograniczony obowiazek podatkowy obowigzuje osoby posiadajgce miejsce zamieszkania na terytorium Polski. Wedtug prawa
podatkowego osoby mieszkajace w Polsce to:

B osoby posiadajace w Polsce centrum intereséw osobistych lub gospodarczych (o$rodek intereséw zyciowych)

B osoby przebywajace w Polsce dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.

Podlegaja one obowigzkowi podatkowemu od catosci swoich dochoddw (przychodéw) bez wzgledu na miejsce potozenia zrodet
przychodéw. Pozostate osoby, ktdre nie spetniaja wyzej wymienionych warunkdw, ptaca podatki tylko od dochoddw (przychodéw)
osiaganych w Polsce - czyli obejmuje je ograniczony obowiazek podatkowy.

Do celdw podatkowych warto uzyskac tzw. certyfikat rezydencji podatkowej, czyli zaswiadczenie o miejscu zamieszkania podatnika
(CFR-1). Wniosek o wydanie takiego zaswiadczenia nalezy ztozy¢ do wiasciwego dla miejsca zamieszkania urzedu skarbowego.
Przedmiotowy dokument moze okazac sie szczeg6lnie przydatny w kontaktach z organami podatkowymi innych panstw (w zwigzku
z uniknieciem podwajnego opodatkowania).

Podatek dochodowy w Polsce w aspekcie transgranicznym

W celu uchronienia podatnika przed podwdéjnym opodatkowaniem od dochodu i majatku na terenie Polski i Niemiec zostata zawarta
umowa miedzy RP a RFN pozwalajaca unikng¢ podwéjnego opodatkowania. Wiecej o tej umowie przeczytajg Panstwo w dziale XIl
WYBRANE ASPEKTY PODATKOWE W NIEMCZECH a o opodatkowaniu u Zrédta w Polsce na stronie PARP.
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https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zakladanie-firmy/chce-zalozyc-spolke-partnerska/spolka-partnerska-podstawowe-informacje
http://www.dolnoslaskie.kas.gov.pl/c/document_library/get_file?uuid=926f23f0-1344-42e9-a17f-59d6e7ae533a&groupId=3557796

Mieszkanie w Niemczech a praca w Polsce

Osoba mieszkajaca na co dziern w Niemczech, a przyjezdzajaca do Polski do pracy podlega przepisom prawa podatkowego obu panstw.
W zwiazku z tym mozna co do zasady stwierdzi¢, ze obowigzuije ja nieograniczony obowiagzek podatkowy w Niemczech, a ograniczony
w Polsce. Mogtoby doprowadzi¢ to do sytuacii, w ktérej dochdd (przychéd) bytby podwéjnie opodatkowany. Z tego powodu Polska
i Niemcy zawarty umowe o unikaniu podwdjnego opodatkowania w zakresie tego podatku.

Zasada jest, ze dochody (przychody) uzyskane w Polsce s3 wolne od podatku w Niemczech.

Nalezy jednak pamietaé, ze mimo tego zwolnienia dochody
(przychody) uzyskane w Polsce wptywaja na wysokos¢ pod-
stawy opodatkowania w Niemczech, w wyniku czego podatnik

bedzie najczesciej uiszczat wyzszy podatek od dochodéw
uzyskanych w Niemczech (w uproszczeniu od wszystkich
dochodéw, po odliczeniu podatku uiszczonego w Polsce).

Analogicznie sytuacja ma sie w przypadku $wiadczenia ustug transgranicznych. Majac na uwadze ztozono$¢ opodatkowania trans-
granicznego w takim przypadku szczegdlnie zalecamy Panstwu skontaktowanie sie z polskim lub niemieckim doradca podatkowym
(Steuerberater).

O sytuacji w zakresie podatku dochodowego oséb mieszkajgcych w Polsce a pracujacych
w Niemczech przeczytaja Panstwo w dziale Xl WYBRANE ASPEKTY PODATKOWE W NIEMCZECH.

Deklaracja roczna od dochodéw z tytutu zatrudnienia (PIT-37)

Obowigzek ztozenia deklaracji rocznej obowigzuje wszystkie osoby, ktére w danym roku uzyskiwaty jakies$ przychody podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

W przypadku wykazywania przez podatnika wytacznie strat, ztozenie deklaracji o dochodach (poniesionych stratach) bedzie konieczne
w celu odliczenia od dochodu uzyskanego w przysztych latach. PIT-37 (deklaracje podatnikéw, deklarujacych wynagrodzenia i zarobki
rozliczane za posrednictwem ptatnikdw) nalezy ztozy¢ do 30 kwietnia kazdego roku.

Od 2019 roku urzad skarbowy sam wypetnia formularz PIT-37. Podatnik moze uzyskac do niego wglad za posrednictwem ustugi Twéj

e-PIT. W takiej sytuacji podatnik moze:

B zaakceptowac zeznanie bez zmian i pobra¢ Urzedowe Poswiadczenie Odbioru (UPO);

zmienic¢ sposob rozliczenia na wspdine z matzonkiem albo jako osoba samotnie wychowujaca dzieci;

zmienic¢ lub wskazac organizacje pozytku publicznego (OPP), ktérej zostanie przekazane 1% podatku;

zmieni¢ dane ulgi na dzieci lub doda¢ ulge;

doda¢ inne dane (np. odliczenia darowizny na cele krwiodawstwa, kultu religijnego, wydatki na cele rehabilitacyjne lub z tytutu

uzytkowania Internetu, wptaty na indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE);

B odrzuci¢ przygotowany PIT i rozliczy¢ sie samodzielnie w innej formie. W tym przypadku PIT proponowany przez urzad nie bedzie
brany pod uwage;

B nie zrobi¢ nic — wowczas 30 kwietnia zaproponowane przez urzad rozliczenie zostanie uznane za ztozone.
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https://www.podatki.gov.pl/pit/twoj-e-pit/
https://www.podatki.gov.pl/pit/twoj-e-pit/

Rozliczenie matzonkéw

Ustawodawca daje mozliwosc rozliczenia sie z podatku dochodowego wspdlnie z matzonkiem. Jest to zazwyczaj korzystniejsze, gdyz
poprzez rownomierne opodatkowanie obojga podatnikéw unika sie przejscia ktoregokolwiek z nich do wyzszego progu podatkowego.
W takim wypadku podatek wylicza sie ustalajac najpierw sume dochodéw matzonkdw, ktéra dzieli sie na dwa. Korzystniejsza okazac
sie moze w takim wypadku takze rozliczana kwota zmniejszajgca podatek.

Nalezy pamietac, ze wspolne rozliczenie matzonkoéw jest bar-
dziej korzystne szczegdlnie w sytuacjach duzej dysproporcji

w dochodach matzonkéw. W innych wypadkach bardziej
optacalne okazac sie moze osobne rozliczenie.

W szczegdlnosci osoby uzyskujace dochody za granica powinny rozwazy¢ zasadnos$¢ wspdlnego rozliczenia z matzonkiem, ktory osiaga
dochody tylko w Polsce. Czesto bowiem okazuije sie, Ze takie wspdlne rozliczenie matzonkdw, gdy jeden osigga dochody za granica, jest
mniej korzystne, niz gdyby matzonkowie rozliczali sie oddzielnie. W celu wyliczenia, ktéry sposéb rozliczenia bedzie bardziej optacalny
zalecamy Panstwu wyliczenie zobowigzania podatkowego przed ztozeniem deklaracji samemu lub z pomoca doradcy podatkowego.

2. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych (PCC) nalezy optaci¢ od dokonania czynnosci cywilnoprawnych, ktére nie zostaty obcigzone
podatkiem VAT.

Whasciwosé miejscowa polskiego organu podatkowego w zakresie podatku od czynnosci cywilnoprawnych od uméw, ktérych przed-
miotem s3 rzeczy znajdujace sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub prawa majgtkowe wykonywane w Polsce oraz podstawa
i wysokos$¢ podatku od czynnosci cywilnoprawnych zalezy od rodzaju tych czynnosci. W przypadku przeniesienia wtasnosci nieru-
chomosci w zakresie wtasciwosci organu decyduje miejsce potozenia nieruchomosci.

Przyktadowe czynnosci cywilnoprawne podlegajace PCC to:

® ymowa sprzedazy oraz zamiany rzeczy i praw majatkowych (o wartosci od 1000 ztotych);

umowa pozyczki pieniedzy lub rzeczy oznaczonych tylko co do gatunku;

umowa darowizny - w czesci dotyczacej przejecia przez obdarowanego dtugdw i ciezardw albo zobowigzan darczyncy;
ustanowienie odptatnego uzytkowania, w tym nieprawidtowego, oraz odptatnej stuzebnosci;

umowy spotki.
Obowiazek podatkowy powstaje co do zasady z chwilg dokonania czynnosci prawne;j.

Podatnik PCC nie zostaje wezwany do uiszczenia tego podatku - w zasadzie powinien (poza wyjatkami)sam obliczy¢ jego wysoko$¢
i zadeklarowac na odpowiednim formularzu i go optaci¢. Podatek mozna zadeklarowad i optaci¢ przez Internet badz réwniez wystac
g0 poczta albo ztozy¢ w urzedzie skarbowym odpowiednim dla:
B swojego miejsca zamieszkania lub siedziby — jesli zawiera sie umowe:

a) ktdra nie dotyczy nabycia nieruchomosci;

b) nabycia rzeczy, ktéra znajdujg sie za granica, lub praw majatkowych, ktére sg wykonywane za granica;

Dla oséb fizycznych nieposiadajacych miejsca zamieszkania w Polsce, podlegajacych obowiazkowi PCC i niedokonujacych czynnosci
cywilnoprawnych przed notariuszem wiasciwy jest zazwyczaj Trzeci Urzad Skarbowy Warszawa-Srédmiescie.

e miejsca siedziby spotki — przy zawarciu umowy spofki.

W przypadku uméw zawieranych przed notariuszem to notariusz pobiera od podatnika odpowiednia kwote i nastepnie przekazuije ja
i deklaruje odpowiedniemu urzedowi skarbowemu.
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https://www.podatki.gov.pl/pcc-sd/
http://www.mazowieckie.kas.gov.pl/trzeci-urzad-skarbowy-warszawa-srodmiescie

Przyktad:

Jan zawart z Anna u polskiego notariusza umowe sprzedazy lokalu mieszkalnego potozonego w Szczecinie za 200 tysiecy ztotych.
Podstawa opodatkowania bedzie wiec kwota 200 tysiecy ztotych, natomiast stawka podatku od czynnosci cywilnoprawnej, jaka jest
umowa sprzedazy nieruchomosci, wynosi 2%. Podatnikiem w takim przypadku jest kupujacy - Jan. Notariusz, oprécz wynagrodzenia
i innych ptatnosci, powinien pobrac¢ wiec przy podpisaniu umowy sprzedazy od Jana 4000 ztotych tytutem ptatnosci za podatek od
czynnosci cywilnoprawnych.

W niektérych przypadkach mozna uzyskaé zwrot PCC. Wiecej informacji o podatku od czynnosci cywilnoprawnych znajdg Paristwo
na portalu podatki.gov.pl.

3. Podatek od nieruchomosci

Podatek od nieruchomosci ptaci sie za grunty, ktére nie sa gruntami rolnymi lub lasem, za budynek lub za mieszkanie lub lokal uzytkowy,
ktére sg wyodrebnione prawnie, czyli majg ksiege wieczysta.

Za podatek od nieruchomosci ptaci wiasciciel, posiadacz samoistny (czyli ten, kto uzywa gruntéw jak witasciciel, cho¢ nim nie jest),
uzytkownik wieczysty gruntow, ktére sa wiasnoscig publiczng (panstwowa lub samorzadowa) oraz posiadacz mienia publicznego na
podstawie zawartej umowy lub bez takiej umowy.

Podatek od nieruchomosci pobiera gmina, na terenie ktérej znajduje sie podlegajaca opodatkowaniu nieruchomos¢. Gmine nalezy
poinformowac o fakcie podlegania opodatkowaniu w ciggu 14 dni od dnia kupna nieruchomosci, wejscia w posiadanie samoistne,
nabycia prawa uzytkowania wieczystego, zmiany wysokosci podatku (spowodowanej np. sprzedaza czesci gruntu). Gmina wydaje
decyzje, ktdra zawiera wysokos¢ podatku.

Wiecej informacji o podatku od nieruchomosci znajda Paristwo na portalu obywatel.gov.pl.
4. Uwagi

Prosimy pamietac, ze kazdy przypadek nalezy traktowac indywidualnie i ogdlne zasady nie zastapig porady u doradcy podatkowego
i obliczen ksiegowego. Wiekszos¢ formularzy przydatnych w kontaktach z polskg administracjg podatkowa znajda Parstwo na portalu
podatki.gov.pl.

Podstawa prawna:

& Ustawa z 26.07.1991 o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. 1991 Nr 80, poz. 350, t.j.
Dz.U.z 2019 r. poz. 1387);

& Umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Federalng Niemiec w sprawie unikania podwadjnego
opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i od majatku, podpisana w Berlinie 14.05.2003 (Dz.U.
2005 Nr 12, poz. 90);

& Ustawa z 12.01.1991 o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. 1991 Nr 9, poz. 31, t.j. Dz.U.z 2019 .
poz. 1170);

& Ustawa z 9.09.2000 o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz.U. 2000 Nr 86, poz. 959, t,j. Dz.U.
22019 r. poz. 1519).
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https://www.podatki.gov.pl/pcc-sd/pcc/
https://obywatel.gov.pl/podatki/zaplac-podatek-od-nieruchomosci

V UBEZPIECZENIA W POLSCE

Rys: Schemat systemu ubezpieczen w Polsce

Ubezpieczenia
w Polsce

zdrowotne spofeczne

__

W Polsce istnieje powszechny obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego. Osoby, ktére z réznych przyczyn
temu obowigzkowi jednak nie podlegaja (np. osoby niezatrudnione, stazysta na stazu adaptacyjnym,
osoby zatrudnione poza Polsk3), a mieszkajg w Polsce, mogg ubezpieczy¢ sie dobrowolnie. Aby to zrobic,
musza ztozy¢ pisemny wniosek we witasciwym wedtug miejsca zamieszkania oddziale wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia.

1. Ubezpieczenie zdrowotne

Za osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace sktadki odprowadzajg pracodawcy. Kazdy, kto pro-
wadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, odprowadza sktadke zdrowotng samodzielnie.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach powszechnego ubez-
pieczenia zdrowotnego sg rowniez cztonkowie rodzin oséb ubezpieczonych. Osoby takie powinny by¢

_ zgtoszone do ubezpieczenia przez pfatnika sktadek na odpowiednim formularzu ZUS ZCNA.

Jezeli podlegaja Panstwo ubezpieczeniu zdrowotnemu w innym kraju (w kraju pracy albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)
Unii Europejskiej lub Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu do uzyskania prawa do $wiadczen publicznej opieki zdrowotnej
w Polsce w przypadkach nagtych wystarczy poswiadczenie wydane przez odpowiednik NFZ lub Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ, ang. EHIC).

Osoby ubezpieczone w innym kraju cztonkowskim UE, w kt6-
rym pracuja, w celu uzyskania petnej opieki zdrowotnej w kraju
zamieszkania, mogg zwrdcic sie do jednostki odpowiedzialnej za
ubezpieczenie zdrowotne (w Niemczech bedzie to odpowied-

nia kasa chorych - Krankenkasse) i ztozy¢ wniosek o wydanie
formularza S1 (dawny E106). Szczegétowych informagiji o tej
procedurze udzielajg pracownicy oddziatéw NFZ lub odpo-
wiednich kas chorych.

Wiecej informacji o ubezpieczeniu zdrowotnym w Polsce znajda Panstwo na stronie Narodowego Funduszu Zdrowia lub w jego oddziatach.
2. Ubezpieczenia spoteczne

Polski system ubezpieczen spotecznych opiera sie w duzej mierze na Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).
Szczegobtowych informacji o ubezpieczeniach spotecznych moga znalezé Paristwo na stronie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
w jego oddziatach.
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http://www.nfz-szczecin.pl/files/5668_wniosek_o_objecie_duzzalacznik_nr_1.docx
https://www.zus.pl/documents/10182/18428/zcna.pdf/42c2bfc3-5281-4b22-8901-7f3d3c9c3c1a
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=pl
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=pl
https://www.nfz.gov.pl/
https://www.zus.pl/
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/s1_form_pl.pdf

Ubezpieczenie emerytalne i rentowe

Obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym objeci sg m.in:

B o do zasady osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace (liczne wyjatki);
B cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych;

B 7zleceniobiorcy (jezeli nie majg innego tytutu do ubezpieczenia);

B osoby, ktére prowadza pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.

Emerytura w Polsce wyptacana jest z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego od
decyzji osoby, ktéra nabyta prawo do tej emerytury zalezy, czy skorzysta z przystugujacego jej prawa do emerytury od razu, czy pézniej
np. ze wzgledu na che¢ kontynuowania aktywnosci zawodowe;.

Wysokos¢ emerytury zalezy od sumy optaconych i zwaloryzowa-
nych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, kwoty zwaloryzowa-

nego kapitatu poczatkowego i kwoty srodkéw zgromadzonych
na subkoncie oraz Sredniego dalszego trwania zycia.

Dla 0séb urodzonych po 31 grudnia 1948 r. wedtug zasad ogdlnych emerytura przyznawana jest po spetnieniu nastepujacych warunkéw:

B osiggniecie powszechnego wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn);

B posiadanie optaconych sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego lub ubezpieczenia emerytalnego i rentowych przynajmniej za
1 dzien, np. jako pracownik czy tez osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza.

Emerytura przyznawana jest od miesigca, w ktérym ztozono wniosek, jednak nie wczesniej niz od dnia, w ktérym osiagniety zostat
powszechny wiek emerytalny (60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna).

Osoby, ktdre nie s objete obowigzkowym ubezpieczeniem rentowym maja prawo przystapic do tego ubezpieczenia dobrowolnie jezeli
mieszkaja w Polsce, badz nie mieszkaja w Polsce, ale byty wczesniej objete obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi
w Polsce, albo nie mieszkaja w Polsce, ale majag do niej zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.
Polski system ubezpieczenia emerytalnych obejmuje:

B emerytury - na podstawie sktadek zapisanych na gtéwnym koncie w ZUS;

B emerytury kapitatowe - na podstawie sktadek zapisanych na subkoncie w ZUS.

Natomiast polski system zabezpieczenia rentowego obejmuije takie $wiadczenia jak np. renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowe, renty rodzinne, dodatki do rent rodzinnych dla sierot zupetnych, dodatki pielegnacyjne, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy zamienione na emeryture, zasitki pogrzebowe, prewencja rentowa.

Osoby, ktére nie s objete obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym maja prawo przystapi¢ do tych ubezpieczen
dobrowolnie. Dotyczy to na przyktad osdb, ktdre byty wczesniej objete obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi
albo oséb nie mieszkajacych w Polsce, ale w ktérych przypadku zastosowane zostaja przepisy o koordynacji systemédw zabezpieczenia
spotecznego. Dobrowolne ubezpieczenie przydatne jest w nietypowych sytuacjach zyciowych czy zawodowych oséb, ktore z réznych
przyczyn nie spetniaja przestanek do objecia ich ubezpieczeniem obowigzkowym.
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Ubezpieczenia chorobowe
Ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg obowigzkowo m. in: pracownicy.

Dobrowolne przystapienie do ubezpieczenia chorobowego jest mozliwe wytacznie w odniesieniu do oséb podlegajacych obowigzkowo

ubezpieczeniu emerytalnemu, ktérych jednak nie obejmuje obowiazkowe ubezpieczenie chorobowe, przyktad:

B osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z kodeksem cywilnym stosuije sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspotpracujace;

B osoba prowadzi pozarolniczg dziatalnos$¢ lub wspdtpracuje przy wykonywaniu tej dziatalnosci.

Ubezpieczenia chorobowe w Polsce obejmuja zasitki chorobowe, macierzynskie, zasitki opiekuncze, zasitki wyréwnawcze, $wiadcze-
nia rehabilitacyjne.

Ubezpieczenie wypadkowe

Ubezpieczenie wypadkowe wystepuije tylko w formie ubezpieczenia obowiazkowego. System ubezpieczen spotecznych w Polsce nie
przewiduje mozliwosci dobrowolnego przystapienia do ubezpieczenia wypadkowego. Zasada jest, ze ubezpieczeniem wypadkowym
objete s3 osoby obowigzkowo podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, wytgczone z ubezpieczenia wypadkowego
sq zatem osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu dobrowolnie m. in:

bezrobotni, ktérzy pobieraja zasitek dla bezrobotnych lub $wiadczenie integracyjne;

osoby, ktére wykonuja prace naktadcza;

osoby na urlopach wychowawczych, osoby pobierajace zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego;
osoby, ktdére pobierajg Swiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia;

osoby, ktdre s3 objete dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi;

osoby, ktdére sprawuja osobistg opieke nad dzieckiem.

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje w Polsce swiadczenia takie jak na przyktad renty wypadkowe, dodatki do rent, jednorazowe
odszkodowania, zasitki chorobowe z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,
refundacje Swiadczen zdrowotnych z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych czy zwrot kosztéw badan i wyrobéw medycznych.

3. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w UE - ubezpieczenia

Obywatele kazdego z panstw Unii Europejskiej (UE) maja prawo do swobodnego przemieszczania sie w obrebie catej Unii. Koordynacja
systemdw zabezpieczenia spotecznego ma na celu utatwienie korzystania z tego prawa. Zapewnia ona osobom przemieszczajacym
sie ochrone socjalna.

Koordynacja objete sg $wiadczenia pieniezne z tytutu choroby, w tym $wiadczenia z tytutu dtugotrwatej opieki; z tytutu macierzynstwa
i rownowazne $wiadczenia dla ojca; z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych; z tytutu Smierci, tj. zasitki pogrzebowe.

W kontekscie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego nalezy pamietac o szeregu zasad:
® zasada réwnego traktowania;

zasada swobodnego przeptywu oséb;

zasada jednosci stosowanego ustawodawstwa;

zasada zachowania praw nabytych;

zasada sumowania okresow.
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Przyktad:

Karol zostat uznany za niezdolnego do pracy. Obecnie mieszka w Polsce, jednakze wczes$niej pracowat zaréwno w Polsce, jak i w Niem-
czech. Poprzez koordynacje systeméw zabezpieczenia spotecznego mieszkajac w Polsce otrzymuje dwie renty: polska i niemiecka. Jest
to mozliwe, poniewaz przepisy unijne przewiduja sumowanie okresdw ubezpieczen. Gdyby nie to zsumowanie, staze ubezpieczeniowe
bytyby za krétkie i tym samym Karol nie otrzymatby jakiejkolwiek renty.

Wykaz formularzy, ktére moga okazac sie przydatne w sytuacjach transgranicznych znajdg Parstwo na stronie Komisji Europejskie;.

Deutsche Rentenversicherung (DRV) i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) organizuija co roku szereg spotkan w ramach Miedzy-
narodowych Dni Poradnictwa. Biorg w nich udziat zaréwno niemieccy, jak i polscy eksperci, ktérzy udziela Panstwu bezptatnych porad
dotyczacych wszystkich spraw ustawowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego w Niemczech i w Polsce oraz kwestii transgranicznej
ochrony socjalnej. Wiecej na ten temat przeczytajg Paristwo na stronie ZUS lub stronie DRV.

Podstawa prawna:

& Rozp. PE i Rady (WE) nr 883/2004 z 29.04.2004 (Dz.Urz.UE.L 2004 Nr 166, str. 1);

& Rozp. PE i Rady (WE) nr 987/2009 z 16.09.2009 (Dz.Urz.UE.L 2009 Nr 284, str. 1);

& Rozp. PE i Rady (WE) nr 1231/2010 z 24.10.2010 (Dz.Urz.UE.L 2010 Nr 344, str. 1);

& Ustawa z 13.10.1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 1998 Nr 137, poz. 887, t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 300);

& Ustawa z 27.08.2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.
2004 Nr 210, poz. 2135, t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1373).

VIl WYBRANE SWIADCZENIA W POLSCE
1. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w UE - swiadczenia.

Jezeli obywatel UE spetnia warunki do pobierania $wiadczen w wiecej niz jednym kraju cztonkowskim UE, zastosowanie znajdg unij-
ne przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Zasada jest, ze pierwszenstwo wyptacania Swiadczen nalezy do
kraju, w ktérym wykonywana jest dziatalno$¢ zawodowa, przy czym w przypadku réznic w wysokosci $wiadczen, $wiadczeniobiorcy
przystuguje dodatek dyferencyjny, ktéry wyroéwnuije $wiadczenie do tego w wyzszej wysokosci.

Nienaleznie pobierane swiadczenia podlegaja zwrotowi. Przy
staraniu sie o zasitek nalezy w kazdym wypadku zachowac¢ na-

lezyta starannos¢ oraz rzetelnie informowac odpowiedni organ
o stanie faktycznym lub jego zmianach.

W Polsce sprawami z zakresu miedzynarodowej wspétpracy w dziedzinie systemoéw zabezpieczenia spotecznego zajmuija sie Regio-
nalne Osrodki Pomocy Spotecznej.
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https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_pl.htm
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BerlinBrandenburg/DE/Ueber-uns/Verbindungsstelle Polen.html

2. Zasitek dla bezrobotnych

Najwazniejszym warunkiem dla otrzymania zasitku jest, aby bezrobotny w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni bezrobotny byt zatrudniony i osiagat wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace lub $wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug. Szczegétowe informacje o zasitku mozna znalez¢ na portalu psz.praca.gov.pl lub w urzedzie pracy.

Okres pobierania zasitku wynosi co do zasady:
® 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;
B 365 dni - dla bezrobotnych, ktérzy spetniajg przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
- zamieszkuja w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzier nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;
- sg powyzej 50 roku zycia i posiadaja jednoczesnie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku;
- ktdérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego;
- ktoérzy samotnie wychowuijg co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest uzalezniona od tego, w ktérym okresie posiadania prawa do zasitku jest on wyptacany. Wy-
soko$¢ zasitku wynosi (*stan na dzier 18.11.2019):

® 823,60 ztotych* miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;

B 646,70 ztotych* miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Ponadto polski ustawodawca uzaleznit wysokos¢ zasitku od dtugosci okresu zatrudnienia i innych okreséw zaliczanych do okresu
warunkujacego nabycie prawa do zasitku:

B zasitek w wysokosci 80% przystuguje bezrobotnemu, ktéry przepracowat od 1 roku do 5 lat;

B zasitek w wysokosci 100% przystuguje bezrobotnemu, ktéry przepracowat od 5 do 20 lat;

B zasitek w wysokosci 120% przystuguje bezrobotnemu, ktéry przepracowat co najmniej 20 lat.

W mysl przepiséw kazda osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy jest objeta obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego i tym
samym ma prawo do korzystania z publicznej opieki zdrowotnej. Nalezy takze pamietac o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego
cztonkéw swojej rodziny, ktorzy nie sg objeci wtasnym, odrebnym ubezpieczeniem.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych dla pracownika przygranicznego

JezZeli osoba bedaca pracownikiem przygranicznym stanie sie bezrobotna to wéwczas podlegac bedzie przepisom panstwa, w ktérym
mieszka. W szczegdlnosci ma to znaczenie dla okreslenia, ktére instytucje (urzedy pracy) z ktérego panstwa cztonkowskiego beda
odpowiedzialne za wyptate zasitku dla bezrobotnych. Bezrobotnemu nie przystuguje prawo do wyboru panstwa, z ktérego systemu
zabezpieczenia spotecznego bedzie pobierat Swiadczenia.

Przepisy niektorych panstw cztonkowskich UE (w tym Niemiec) przewiduja $wiadczenia w razie wystapienia czeSciowego bezrobocia.
W takim przypadku dla pracownika przygranicznego wyjatkowo za wyptate zasitku (dla czesciowo bezrobotnych) bedzie panstwo,
w ktorym pracownik przygraniczny byt zatrudniony.

Przyktad:

Robert pracuje w Niemczech na podstawie uméw o prace u dwdch réznych pracodawcow, ale mieszka z rodzing w Polsce (wraca
do miejsca zamieszkania w Polsce nie rzadziej niz raz w tygodniu). Jeden z pracodawcéw wypowiedziat umowe o prace Robertowi,
w wyniku czego Robert zaczat spetniac przestanki na gruncie prawa niemieckiego do uznania go za cze$ciowo bezrobotnego. Po
zgtoszeniu sie w Agentur flir Arbeit jako osoba czeSciowo bezrobotna bedzie mégt co do zasady pobiera¢ $wiadczenie dla czeSciowo
bezrobotnych. Jezeli natomiast Robert stracitby obie prace w Niemczech, przestatby podlegaé niemieckiemu systemowi zabezpie-
czenia spotecznego, wiec jako osoba bezrobotna mdgtby sie zarejestrowac wytacznie w polskim Urzedzie Pracy (instytucji miejsca
zamieszkania) i pobiera¢ wytacznie polski zasitek dla bezrobotnych.

O transferze zasitkdw dla bezrobotnych przeczytaja Paristwo na portalu Emp@tia.
Zasitek dla bezrobotnych w Niemczech zostat opisany w dziale XIV WYBRANE SWIADCZENIA W NIEMCZECH.
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3. Swiadczenie wychowawcze - 500 Plus

Swiadczenie wychowawcze przystuguje za kazde dziecko do ukoriczenia przez nie 18 roku zycia w wysokosci 500 ztotych wypfaca-
nych miesiecznie. Swiadczenie przystuguje od miesiaca ztozenia whiosku i w odréznieniu od $wiadczen rodzinnych jego przyznanie
nie zalezy od kryterium dochodowego.

Postepowanie w sprawie 500 Plus prowadza zazwyczaj odpowiednie samorzadowe jednostki organizacyjne, powotane do tego przez
wojta (burmistrza/prezydenta miasta). W Szczecinie za obstuge 500 Plus odpowiedzialne jest Szczeciriskie Centrum Swiadczen.

Swiadczenie wychowawcze przystuguije:

B matce albo ojcu, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu matki albo ojca;

B opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu opiekuna faktycznego;
B opiekunowi prawnemu dziecka;

B dyrektorowi domu pomocy spotecznej.

Do swiadczenia wychowawczego stosuije sie unijne przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, co oznacza, ze
obywatele innych krajéw UE mogg je otrzymywac na takich samych zasadach jak obywatele Polski, pod warunkiem przebywania oraz
pracowania na terytorium Polski.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia porodu. Swiadczenie zostaje wyptacone wéwczas z wyréwnaniem od miesiaca,
w ktérym dziecko sie urodzito. W razie przekroczenia tego terminu, $wiadczenie bedzie wyptacane od miesigca, w ktérym ztozony
zostat wniosek, a $wiadczenie za poprzednie miesigce przepada.

Whiosek o przyznanie 500 Plus mozna ztozy¢ elektronicznie poprzez bankowos¢ elektroniczng (ustuga dostepna tylko w wybranych
bankach), portal Emp@tia albo portal PUE ZUS. Istnieje tez mozliwo$¢ osobistego ztozenia wniosku papierowego w odpowiedniej
instytucji - np. w Szczeciriskim Centrum Swiadczen.

Wiecej o $wiadczeniu wychowawczym przeczytajg Panstwo na portalu gov.pl. Informacji o tym $wiadczeniu udzielajg réwniez pra-
cownicy Szczecifiskiego Centrum Swiadczeri.

500 Plus a Kindergeld

Swiadczenie wychowawcze 500 Plus wchodzi w zakres unijnej definicji $wiadczen rodzinnych. Zgodnie z przepisami o unijnej koordy-
nacji systemow zabezpieczenia spotecznego, co do zasady nie mozna pobiera¢ $wiadczen o tym samym charakterze z réznych panstw
cztonkowskich. Jednakze, zgodnie z unijng zasada réwnosci obywateli UE, istnieja wyjatki w tej kwestii.

Gtéwna zasada jest, ze pierwszenstwo w wypfacie swiadczen ma to paristwo, w ktérym wykonywana jest dziatalno$¢ zawodowa.
Jezeli oboje rodzicdw pracujg w réznych krajach, pierwszenstwo bedzie miato panstwo, w ktérym zamieszkuija dzieci.

Kindergeld przewyzsza polskie $wiadczenie wychowawcze, w zwigzku z czym jezeli pierwszenstwo ma Kindergeld to w sytuacji spet-
niania warunkéw do pobierania obu $wiadczen 500 Plus nie przystuguje. Natomiast w przypadku pierwszenstwa 500 Plus, w sytuaciji
spetniania warunkéw do pobierania obu $wiadczen, wyptacane jest 500 Plus wraz z dodatkiem dyferencyjnym (czyli réznica miedzy
Kindergeld a 500 Plus).
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Jezeli znajduja sie Paristwo w sytuaciji transgranicznej i spetniaja
warunki do pobierania obu swiadczen, mimo zasady koordynac;ji
Swiadczen, warto zawnioskowac otrzymanie decyzji z obu
panstw - niezaleznie od tego, czy jedna z nich moze okaza¢
sie oczywiscie odmowna. Taka decyzja przyda sie do ubiegania
sie o Swiadczenie w drugim z panstw oraz moze przyspieszy¢
procedure przyznawania danego $wiadczenia.

Wiecej o Kindergeld w sytuacji transgranicznej przeczytaja Paristwo w broszurze Famlienkasse.
Kindergeld zostat szerzej opisany w dziale XIV WYBRANE SWIADCZENIA W NIEMCZECH.
4. Swiadczenia rodzinne

Rys. Schemat swiadczen wchodzacych w system $wiadczen rodzinnych w Polsce:

Zasitek rodzinny
Zasitek
pielegnacyjny
Specjalny zasitek
opiekunczy

wiadczenia rodzinnne w

Swiadczenie
pielegnacyjne

Swiadczenie
rodzicielskie

Whioski o $wiadczenia rodzinne mozna sktada¢ elektronicznie za pomoca portalu Emp@tia albo osobiscie w odpowiedniej instytugji
- w Szczecinie w Szczeciriskim Centrum Swiadczeri.

Nalezy pamietac, ze w przypadku gdy posiadajg Paristwo juz uprawnienie do jednego z nastepujacych swiadczen:
B Swiadczenia rodzicielskiego;

Swiadczenia pielegnacyjnego;

specjalnego zasitku opiekuniczego;

dodatku do zasitku rodzinnego;

zasitku dla opiekuna, uregulowanym osobnymi przepisami;
to co do zasady przystuguje Panstwu tylko jedno wybrane swiadczenie - takze w przypadku, gdy Swiadczenia te
przystuguja w zwiazku z opieka nad réznymi osobami.

Wiecej o swiadczeniach rodzinnych moga dowiedzie¢ sie Panstwo na portalu Emp@tia oraz u pracownikéw Szczecinskiego Cen-
trum Swiadczen.
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Zasitek rodzinny
Zasitek rodzinny ma na celu czesciowe pokrycie wydatkéw na utrzymanie dziecka.

Co do zasady przystuguje rodzinom, w ktérych miesieczny dochdd w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 674 ztotych. Wy-
sokos¢ zasitku rodzinnego obecnie wynosi (*stan na dzien 18.11.2019):

B 95,00 ztotych* na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

® 124,00 ztotych* na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

® 135,00 ztotych* na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Swiadczenie przystuguije co do zasady do osiagniecia przez dziecko 18. roku zycia. Swiadczenie przystuguije dtuzej na dziecko, ktére:

B kontynuuje nauke w szkole - do ukonczenia przez nie 21. roku zycia;

B kontynuuje nauke w szkole lub szkole wyzszej i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci Swiadczenie - do ukonczenia przez nie 24. roku zycia.

Do zasitku rodzinnego przystuguja dodatki z tytutu:

urodzenia dziecka;

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
samotnego wychowywania dziecka;

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;

rozpoczecia roku szkolnego;

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Whiosek oraz inne materiaty w zakresie zasitku rodzinnego znajda Panstwo na portalu gov.pl.
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka - tzw. becikowe

Z tytutu urodzenia sie dziecka przystuguje jednorazowa zapomoga. Zapomoge nalezy odrézni¢

od dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka - rézni sie w szczegdlnosci kryterium dochodowym oraz tym, ze mozna
ja otrzymac niezaleznie od faktu nieotrzymywania zasitku rodzinnego. Zapomoga nalezy sie w sytuacji, gdy dochéd rodziny w przeli-
czeniu na osobe nie przekracza kwoty 1922,00 ztotych* netto miesiecznie (*stan na dzier 18.11.2019).

Zapomoga przystuguije co do zasady:

B matce lub ojcu dziecka;

B opiekunowi prawnemu dziecka;

B opiekunowi faktycznemu dziecka (oznacza to osobe faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu
rodzinnego o przysposobienie dziecka).-

Zapomoga wynosi 1000 ztotych* (*stan na dzier 18.11.2019).
Whiosek oraz inne materiaty w zakresie tzw. becikowego znajda Panstwo na portalu gov.pl.
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Zasitek pielegnacyjny
Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkédw wynikajacych
z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystenciji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje co do zasady:

B niepetnosprawnemu dziecku;

B osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuije sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

B osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci, jezeli niepetnosprawnosé powstata w wieku do ukoriczenia 21 roku zycia;

B osobie, ktora ukoriczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny wynosi 215,84 ztotych* miesiecznie (*stan na dzien 18.11.2019).
Whiosek oraz inne materiaty w zakresie zasitku pielegnacyjnego znajda Panstwo na portalu gov.pl.

Specjalny zasitek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekuriczy przystuguje w sytuacji, gdy taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wy-
magajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty kryterium dochodowego wynoszacego 764 ztotych* netto (*stan na
dzien 18.10.2019).

Osoba wymagajaca opieki powinna posiadac:

B orzeczony znaczny stopnien niepetnosprawnosci

albo

B orzeczong niepetnosprawnosc tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigz-
ku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzier opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekuriczy wynosi 620 ztotych* miesiecznie (*stan na dzier 18.11.2019).

Whiosek oraz inne materiaty w zakresie specjalnego zasitku opiekuriczego znajda Panstwo na portalu gov.pl.

Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje osobom, ktére nie podejmuia lub rezygnuja z zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osoba legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Osoby uprawnione do pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego to:

B matka albo ojciec dziecka;

B opiekun faktyczny dziecka;

B osoba bedaca rodzing zastepczg spokrewniong;

® innym osobom na ktorych cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne wynosi 1583 ztotych* miesiecznie (*stan na dzieri 18.11.2019).
Whiosek oraz inne materiaty w zakresie $wiadczenia pielegnacyjnego znajda Parstwo na portalu gov.pl.

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie jest $wiadczeniem przyznawanym w zwiazku z urodzeniem albo przysposobieniem dziecka. Do jego otrzymy-
wania sg uprawnione osoby, ktérym urodzito sie dziecko, a ktére nie otrzymuijg zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzyriskiego
(brak uprawnien do zasitku macierzynskiego wynika z braku uprawnien do $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych w razie choroby
i macierzynstwa - przyktad: osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce nie podlegata dobrowolnemu ubezpieczeniu cho-
robowemu). Cechg charakterystyczna tego Swiadczenia jest to, Zze do jego otrzymywania nie trzeba spetniac kryterium dochodowego.
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Swiadczenie rodzicielskie przystuguje co do zasady:

® matce - od dnia porodu;

B opiekunowi faktycznemu dziecka, od dnia objecia dziecka opieka - maksymalnie do ukoriczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukoriczenia 10. roku zycia;

B rodzinie zastepczej, od dnia objecia dziecka opieka - maksymalnie do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukoriczenia 10. roku zycia;

B osobie, ktéra przysposobita dziecko, od dnia przysposobienia - maksymalnie do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka od dnia porodu w przypadku:

B skrécenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego lub innych zwigzanych z urodzeniem dziec-
ka Swiadczen;

=B $mierci matki dziecka;

® porzucenia dziecka przez matke.

Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje co do zasady w przypadku, gdy jeden
z opiekundéw otrzymuije zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego.

Okres przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego zalezy od liczby jednoczesnie urodzonych/przysposobionych/objetych opieka dzieci.
W przypadku jednego dziecka okres ten wynosi 52 tygodnie, a w przypadku dwojga dzieci 65 tygodni.
Whiosek o ustalenie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego znajda Paristwo na portalu gov.pl.

Swiadczenie rodzicielskie wynosi 1000 ztotych* miesiecznie (*stan na dzieri 18.11.2019).

5. Swiadczenia z pomocy spotecznej

Swiadczenia pieniezne z pomocy spofecznej w Polsce (zasitek okresowy, zasitek staty) przyznawane sa na podstawie kryterium do-
chodowego. Ich wysokos¢ zalezy od wielu czynnikéw takich jak np. samotne wychowywanie dziecka. Zasitek celowy moze natomiast
zostac przyznany np. w przypadku kleski zywiotowej czy innego zdarzenia losowego. Do pobierania zasitku z pomocy spotecznej
uprawnieni sa takze obywatele innych niz Polska krajéw cztonkowskich UE majacy miejsce zamieszkania badz pobyt na terytorium Polski.

Wiecej informacji o $wiadczeniach z pomocy spotecznej w Polsce znajda Paristwo na portalu gov.pl,
a w Szczecinie w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie.

Podstawa prawna:

& Rozp. PE i Rady (WE) nr 883/2004 z 29.04.2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1);

& Ustawa z 12.03.2004 o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 Nr 64, poz. 593, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507);

& Ustawa z 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001, t,j.
Dz.U.z 2019 r. poz. 1482);

& Ustawa z 11.02.2016 o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2016 r. poz. 195, t.j. Dz.U.
72018 r. poz. 2134);

& Ustawa z 28.11.2003 o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2003 Nr 228, poz. 2255, t.j. Dz.U. z 2018 .
poz. 2220);

& Ustawa z 27.08.2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U.
2004 Nr 210, poz. 2135, t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1373).
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VIl PRZEPROWADZKA DO POLSKI
1. Pozwolenie na pobyt

Obywatel UE jest uprawniony do swobodnego przemieszczania sie po terytorium UE. Nie potrzebuje on zatem wizy ani pozwolenia na
pobyt, zeby wyjechac do Polski. Potrzebny jest jedynie wazny paszport albo dowdéd osobisty. Wjazd i pobyt przez okres do 3 miesiecy
nie podlegaja zadnym dodatkowym warunkom.

Obywatelowi UE przystuguje prawo pobytu przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, w przypadku gdy spetnia jeden z nastepujacych wa-
runkow: jest pracownikiem lub osobg pracujaca na wtasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; posiada wystarczajace
srodki finansowe do utrzymania siebie i cztonkéw rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; studiuje lub odbywa szkolenie
zawodowe w Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada wystarczajace srodki finansowe do utrzymania siebie

i cztonkdw rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiada odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne; jest matzonkiem
obywatela polskiego.

W przypadku pobytu dtuzszego niz 3 miesigce obywatel paristwa UE ma
obowigzek zarejestrowac swoj pobyt w wiasciwym dla miejsca pobytu Urze-

dzie Wojewddzkim. Rejestracja pobytu obywatela UE na okres dtuzszy niz

3 miesigce nie jest tozsama z meldunkiem we wtasciwym Urzedzie Gminy.

2. Obowiazek meldunkowy

Obowiazek meldunkowy w Polsce dotyczy zaréwno obywateli polskich, jak i cudzoziemcéw i polega na:
® zameldowaniu sie w miejscu pobytu statego lub czasowego;

B wymeldowaniu sie z miejsca pobytu statego lub czasowego;

B zgtoszeniu wyjazdu za granice oraz zgtoszeniu powrotu z wyjazdu z zagranicy.

Zameldowanie odbywa sie w Urzedzie Gminy wtasciwym dla miejsca pobytu.

Dokumenty potrzebne do meldunku to:

B formularz zgtoszenia pobytu statego / czasowego - odrebny dla kazdej osoby meldujacej sie, réwniez dla dziecka;

B dokument tozsamosci;

B tytut prawny do zajmowanego lokalu lub o$wiadczenie o zajmowaniu takiego lokalu wydane przez osobe posiadajaca tytut prawny
(znajdujace sie na formularzu) - oryginat do wgladu;

® ewentualnie zaswiadczenie o wymeldowaniu z ostatniego miejsca pobytu statego w Polsce, chyba Ze czynno$¢ zameldowania
osoby na pobyt staty lub czasowy dokonywana jest z réwnoczesnym wymeldowaniem z poprzedniego miejsca pobytu.

Obywatel UE powinien zameldowac sie najpdzniej w 30. dniu od przyjazdu do miejsca pobytu w RP.

W Polsce za niedopetnienie obowigzku meldunkowego w przypadku obywateli UE nie grozi Zadna sankcja karna. Warto jest jednak
sie zameldowac, gdyz w znaczny sposéb utatwia to korzystanie

ze $wiadczen oraz ustug oferowanych przez urzedy i inne instytucje.
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3. Obowiazek rejestracji samochodu

W przypadku przeprowadzki do Polski ,wraz z autem” nalezy je zarejestrowac¢ w odpowiednim dla miejsca zamieszkania wydziatu
komunikacji Starostwa Powiatowego/ Urzedu Miasta. Wedtug unijnych przepiséw, obowiazek rejestracji wystepuje w wypadku
przeprowadzki na okres przekraczajacy 6 miesiecy.

Do rejestracji pojazdu osobowego wymagane sa nastepujace dokumenty:

= wypetniony wniosek o rejestracje pojazdu - przyktadowy wniosek znajdg Paristwo na stronie UM Szczecin

B dokument tozsamosci opcjonalnie z dowodem zameldowania/posiadania miejsca pobytu na terenie danego powiatu/miasta na
prawach powiatu (zameldowanie/posiadanie miejsca pobytu na terenie danego powiatu weryfikowane jest w momencie rejestracji
przez urzednika w systemie);

B dowdd wiasnosci pojazdu, najlepiej z ttumaczeniem na jezyk polski;

B karta pojazdu, jezeli byta wydana;

= polisa OC (wwypadku gdy pojazd juz posiada rejestracje w Polsce - jezeli jest to pierwsza rejestracja zagranicznego pojazdu - polisa
nie jest wymagana);

B zadwiadczenie o pozytywnym wyniku badania technicznego pojazdu, jezeli z zapisu w dowodzie rejestracyjnym wynika, ze uptynat
termin badania technicznego pojazdu;

B dowdd rejestracyjny (w przypadku zagubienia dowodu rejestracyjnego do wniosku nalezy zataczyé zaswiadczenie wystawione przez
organ rejestrujacy wiasciwy ze wzgledu na miejsce ostatniej rejestracji, potwierdzajgce dane zawarte w zagubionym dokumencie,
niezbedne do rejestracji);

B tablice rejestracyjne lub oswiadczenie o ich braku;

B dokument potwierdzajacy zaptate akcyzy lub o$wiadczenie o zwolnieniu z obowigzku jej zaptaty.

Nalezy pamietac o obowiazku wyrejestrowania samochodu przy wyprowadzce z Niemiec. Jest
to szczegdlnie wazne w kontekscie niemieckiego podatku od pojazdéw (KFZ-Steuer), gdyz

odpowiedni wydziat komunikacji przekazuje informacje do wtasciwego urzedu skarbowego
w celu stwierdzenia wygasniecia obowigzku podatkowego.Wiecej o rejestracji pojazdéw
w Polsce przeczytaja Panstwo na portalu gov.pl.

4. Prawo jazdy

Prawo jazdy wydane w jednym kraju UE jest uznawane we wszystkich pozostatych krajach UE.

Jezeli przeprowadzaja sie Paristwo z Niemiec do Polski, to nie bedg musieli Panstwo wymieniac prawa jazdy o ile:
B jest ono wazne;

B spetniajg Panstwo warunki wiekowe dla prowadzenia danego pojazdu w danej kategorii;

® prawo do prowadzenia pojazdu nie zostato zawieszone, ograniczone lub cofniete w Niemczech.

Po uptywie terminu waznosci niemieckiego prawa jazdy nalezy wystapic o jego odnowienie w Polsce, tj. zgodnie z miejscem Panstwa
pobytu. W takim przypadku bedziecie Panstwo podlegac juz polskim wymaganiom i procedurom.
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5. Obowiazek szkolny

W Polsce, tak jak w Niemczech i innych krajach UE, istnieje powszechny obowiazek szkolny. Obowigzek nauki w szkole zaczyna sie
po ukonczeniu 7 roku zycia (z poczatkiem roku szkolnego tego roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 7 lat), rodzice mogg
jednak zapisa¢ swoje dziecko do szkoty po ukorczeniu przez nie 6 roku zycia. W Polsce, inaczej niz np. w Niemczech, sprawy doty-
czace o$wiaty sg uregulowane na poziomie centralnym, w zwiazku z czym w catym kraju obowiazuje jednolity system szkolnictwa.
Rok szkolny w Polsce zaczyna sie zazwyczaj 1. wrzesnia.

W Polsce edukacja zaczyna sie 8-letnig szkota podstawowa, ktérg nalezy kontynuowac w szkole zawodowej, technikum czy liceum,
przynajmniej do ukonczenia 18 roku zycia.Wiecej informacji o systemie szkolnictwa w Polsce mozna znalez¢ na portalu gov.pl.

6. Prawo wyborcze

Mieszkajac w Polsce obywatel UE ma czynne prawo wyborcze (moze gtosowac na kandydatow)

w wyborach:

® samorzadowych: czynne prawo wyborcze posiada osoba fizyczna, ktéra najpdzniej w dniu wyboréw koriczy 18 lat oraz stale
zamieszkuje na obszarze tej gminy. Obecnie obywatel UE niebedacy obywatelem Polski moze gtosowac tylko na radnych gminy
(miasta) oraz na wéjta (burmistrza, prezydenta).

®  do Parlamentu Europejskiego - obywatel UE moze gtosowac na osoby kandydujace albo z kraju swojego zamieszkania, albo z kraju
swojego pochodzenia. Wiecej informacji na ten temat, w tym odnosnie zgtoszenia, znajdg Paristwo na stronie wybory-europejskie.
eu.

7. Nieruchomosci w Polsce

Niezaleznie od tego, czy chca Panstwo najac albo kupi¢ mieszkanie, wiekszo$¢ dostepnych na rynku ofert sprzedazy czy najmu znajda
Panstwo w ogtoszeniach prasowych czy na internetowych portalach posrednikéw sprzedazy/najmu nieruchomosci. Wynajmujacy,
poza wgladem do dowodu osobistego, zazwyczaj nie wymagaja od najemcow zadnych dodatkowych dokumentéw. Powszechne jest
natomiast pobranie od najemcéw kaucji na poczet wyrzadzonych przez nich ewentualnych szkéd.

Dodatek mieszkaniowy

Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji finansowej i stuzy pomocy w optaceniu biezacych
opftat wigzacych sie z utrzymaniem mieszkania.

W celu otrzymania dodatku mieszkaniowego nalezy spetniac kryterium dochodu, powierzchni na osobe oraz posiadania odpowied-
niego tytutu prawnego do zajmowanego lokalu.

Aby otrzymac wsparcie, nalezy ztozy¢ do gminy, w ktérej posiadaja Panstwo miejsce pobytu, odpowiedni wniosek, dotaczajac do niego
deklaracje o dochodach, a w przypadku doméw jednorodzinnych - réwniez oswiadczenie badz dokument o powierzchni uzytkowej.
Wiecej informacji ogdlinych o dodatku mieszkaniowym znajda Paristwo na portalu obywatel.gov.pl, natomiast o sytuacji w Szczecinie
u urzednikéw Szczeciriskiego Centrum Swiadczen.
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Podstawa prawna:

& Ustawa z 21.06.2001 o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. 2001 Nr 71, poz. 734, t,j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 180);

& Ustawa z 14.07.2006 o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. 2006 Nr
144, poz. 1043, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 293);

& Ustawa z20.06.1997- Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. 1997 Nr 98, poz. 602, tj. Dz.U.z 2018 . poz. 1990);

& Ustawa z 24.09.2010 o ewidendji ludnosci (Dz.U. 2010 Nr 217, poz. 1427, t. DzU. z 2019 r. poz. 1397);

& Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 13.12.2017 w sprawie okreslenia
wzoréw i sposobu wypetniania formularzy stosowanych przy wykonywaniu obowigzku meldunkowego
(Dz.U. 2017 poz. 2411).

IXPRACA W NIEMCZECH
1. Niemieckie prawo pracy - podstawa prawna

W przeciwienstwie do Polski, prawo pracy w Niemczech nie jest skodyfikowane w formie jednego aktu prawnego. Prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcow zawarte sg w szeregu ustaw, takich jak:

ustawa o ochronie pracy - Arbeitsschutzgesetz;

ustawa o ptacy minimalnej - Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns;

ustawa o delegowaniu pracownikéw - Arbeitnehmer-Entsendegesetz;

ustawa o ochronie przed wypowiedzeniem - Kiindigungsschutzgesetz;

ustawa o niepetnym wymiarze czasu w okresie przedemerytalnym - Altersteilzeitgesetz;

federalna ustawa o urlopach - Bundesurlaubsgesetz;

ustawa o czasie pracy - Arbeitszeitgesetz.

W Niemczech praca moze by¢ zasadniczo wykonywana wytacznie na podstawie umowy o prace (Arbeitsvertrag). Spory miedzy
stronami stosunku pracy rozpatruje sad pracy (Arbeitsgericht).

Majac na wzgledzie ilos¢ aktéw normujacych niemieckie prawo pracy polecamy Paristwu portal fair-arbeiten.de.

Drobne zajecie (Geringflgige Beschéftigung) jest praca, ktdrg wykonuije sie tylko na krétki okres (maksymalnie 3 miesigce wzglednie
do 70 dni roboczych w roku) albo taka, za ktérg miesieczne wynagrodzenie nie przekracza 450 Euro netto (zwane potocznie Minijob)
badz jako szczegdlng forme drobnego zarobku w prywatnym gospodarstwie domowym. O wariantach i rozbieznosciach

m.in. w zakresie ubezpieczen w takich przypadkach przeczytajg Parstwo w broszurze niemieckiego Ministerstwa Pracy.

Osoby zatrudnione w Niemczech objete sg obowiazkiem ubezpieczenia. Wiecej o ubezpieczeniach pracownika w Niemczech prze-
czytaja Panstwo w dziale XIIl UBEZPIECZENIA W NIEMCZECH.
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Poszukiwanie pracy w Niemczech nie rézni sie znaczaco od poszukiwania pracy w Polsce lub w innych krajach. Pomocy udzielajg doradcy

DL T8y RO

2. Poszukiwanie Pracy

zawodowi zatrudnieni w placéwkach odpowiednika polskiego urzedu pracy - Agentur fiir Arbeit. Spotkanie mozna zarezerwowac za
pomoca portalu internetowego, telefonicznie albo osobiscie w najblizszej Agentur flir Arbeit. Na pierwsze spotkanie nalezy przynies¢
dokument tozsamosci wraz z zaswiadczeniem meldunku, dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie lub kwalifikacje zawodowe czy
inne dokumenty mogace sie przydac przy rekrutacji.

W celu skorzystania z osobistego doradztwa nalezy posiada¢ zameldowanie w Niemczech.

Dla obcokrajowcow nieposiadajacych zameldowania w Niemczech

prowadzone jest tzw. Virtuelle Welcome Center (VWC). O VWC
przeczytajg Panstwo na stronie Agentur fiir Arbeit.

Prace warto znalez¢ sobie jeszcze przed przyjazdem do Niemiec. O potrzebach oraz warunkach europejskiego rynku pracy (w tym
niemieckiego) dowiedzg sie Panstwo na stronie EURES oraz u konsultantéw EURES dziatajagcych w Wojewddzkich Urzedach Pracy
w Polsce. Warto zwrécic¢ uwage réwniez na polsko-niemieckie targi pracy organizowane przez konsultantéw EURES w miastach regionu.

Ogtoszenia z ofertami pracy dostepne sa na licznych stronach internetowych np.:
B https:/con.arbeitsagentur.de/prod/jobboerse/jobsuche-ui/

B https:/www.monster.de/jobs/

B https:/ec.europa.eu/eures/public/de/homepage

B https:/de.indeed.com

B https:/www.make-it-in-germany.com/de/jobs/jobboerse/

Europass

Przy sporzadzaniu CV warto pamietac o zachowaniu formy Europass. Jest to forma uznawana we wszystkich krajach cztonkowskich
UE, jak i panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz krajach kandydujacych do UE. Dzieki jej zastosowaniu, pracodaw-
ca w kazdym kraju, w ktérym uznaje sie te forme, bedzie mégt z tatwoscig zapoznac sie z kwalifikacjami ubiegajacego sie o prace,

a przyszty pracownik bedzie miat pewnos¢, ze dany dokument spetnia standardy obowigzujace w kraju, w ktérym ubiega sie o prace.

Na stronie internetowej Europassu znajduje sie formularz, ktéry pozwala w tatwy sposéb szybko sporzadzi¢ CV spetniajace unij-
ne standardy.

Wiecej o informacji o Europass znajda Paristwo na stronie Europass.
3. Uznawanie dyploméw i kwalifikacji
Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie

Uznanie osiggnie¢ w nauce uzyskanych za granica ogranicza sie do uznania $wiadectw ukoriczenia szkoty. Poprzez spetnienie okre-
Slonych warunkéw moga one zostaé uznane jako réwnowazne niemieckim swiadectwom ukonczenia szkoty. Za uznawanie zagra-
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nicznych $wiadectw uzywanych do celéw zawodowych (np. dalszej nauki zawodu) odpowiedzialne sg organy ds. uznania $wiadectw
odpowiednich krajéw zwiazkowych. Informacje o nich znajduja sie w bazie danych anabin.

Za uznawanie $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej w celu podijecia studiéw w szkole wyzszej zasadniczo odpowiedzialne s3 same
szkoty wyzsze. Wczeshiejsze uznanie $wiadectwa przez odpowiedni organ moze jednak takze zosta¢ wykorzystane przy rekrutacji
na studia wyzsze.

W przypadku jeszcze nieukoriczonej edukacji szkolnej, $wiadectw nie uznaje sie. O klasyfikacji ucznidw, ktérzy nie ukoniczyli edukacii,
a chca jg kontynuowad w niemieckiej szkole, decyduje kierownictwo szkoty w uzgodnieniu z odpowiednim kuratorium oswiaty - za-
zwyczaj dzieje sie to po zakonczeniu tzw. probnych zaje¢ szkolnych (Probeunterricht).

Kwalifikacje zawodowe

Posiadanie kwalifikacji zawodowych w niektoérych przypadkach jest wymogiem wykonywania danego zawodu w Niemczech. W szcze-
gblnosci dotyczy to zawoddw reglamentowanych. Na podstawie uzyskanych za granica $wiadectw kwalifikacji zawodowych nie beda
mogli Panstwo wykonywac takich zawodéw w Niemczech, jezeli nie zostang one uznane przez odpowiedni organ. Przyktady takich
zawododw to lekarz, pielegniarz, adwokat, nauczyciel, wychowawca czy inzynier. Natomiast inne zawody, takie jak np. fryzjer, nie beda
magtby by¢ wykonywane samodzielnie (w ramach dziatalnosci gospodarczej), jezeli nie potwierdzi sie posiadania odpowiednich kwalifikacji.
Jezeli organ stwierdzi ,istotne réznice” w ksztatceniu zawodowym, moze on skierowac na tzw. ,Srodek wyréwnawczy”.

Wykaz regulowanych zawodéw w Niemczech znajdg Paristwo na stronie Komisji Europejskiej.

Wiecej o uznawaniu kwalifikacji zawodowych w Niemczech przeczytajg Paristwo na stronie Anerkennung in Deutschland.
Europejska legitymacja zawodowa (EPC, European Professional Card)

Jezeli wykonujg Panstwo zawdd regulowany taki jak:

B farmaceuta;

fizjoterapeuta;

pielegniarz/pielegniarka odpowiedzialny(-a) za opieke ogdlna;
posrednik w handlu nieruchomosciami;

przewodnik gérski to moga Panstwo ztozy¢ wniosek o uznanie kwalifikacji korzystajac z europejskiej legitymacji zawodowej (ang.
European Professional Card - EPC). Procedura ta opiera sie na wspdtpracy miedzy wtasciwymi organami panstw cztonkowskich,
co jg zdecydowanie utatwia i przyspiesza. Wiecej informacji o EPC znajda Paristwo na portalu Twoja Europa.

Uproszczony system uznawania kwalifikacji

Osoba posiadajaca prawo do wykonywania zawodu w jednym z panstw cztonkowskich UE moze skorzystac z procedury uproszczo-
nego uznawania kwalifikacji w razie przeniesienia do Niemiec w celu tymczasowego i okazjonalnego wykonywania zawodu. Paristwo
przyjmujace ocenia indywidualnie tymczasowy i okazjonalny charakter swiadczenia ustug, przy uwzglednieniu przede wszystkim jego
dtugosci, czestotliwosci, regularnosci i ciagtosci. Dotyczy to zaréwno oséb pracujacych na wiasny rachunek;, jak i pracownikdw najemnych.
Osoby te nie musza przechodzi¢ przez procedury uznania kwalifikacji. Powinny jednak za pierwszym razem powiadomi¢ pisemnie
(w jezyku niemieckim) o fakcie rozpoczecia $wiadczenia takich ustug organ wiasciwy ze wzgledu na dane kwalifikacje zawodowe.
Czynnos¢ tg osoby powinny powtarzaé
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w kazdym kolejnym roku, jezeli majg zamiar kontynuowac $wiadczenie w Niemczech ustug. Jezeli jednak wykonywanie takich ustug
wigze sie z wystepowaniem zagrozenia dla zdrowia ustugobiorcéw lub bezpieczenstwa publicznego, moze by¢ wymagane uznanie
posiadanych kwalifikacji lub ich kontrola.

Punkt kontaktowy do spraw z zakresu uznawania kwalifikacji zawodowych w Niemczech

Uznawanie kwalifikacji w Niemczech nalezy do kompetencji poszczegdinych krajéw zwigzkowych. Obowiazuje zasada, Zze o uznanie
dokumentdw nalezy starac sie tam, gdzie sie przebywa. Szczegétowych informacji w tym zakresie udziela Zentralstelle fiir auslandi-
sches Bildungswesen (ZAB) w Bonn.

4. Pracownik przygraniczny - co to oznacza?

Pracownik przygraniczny oznacza kazdg osobg wykonujaca prace najemna lub na wtasny rachunek w panstwie cztonkowskim, ktéra
zamieszkuje na terytorium innego paristwa cztonkowskiego, gdzie co do zasady powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu.
Sytuacja pracownikéw przygranicznych w szczegdlnosci rézni sie od sytuacji innych pracownikéw, gdyz podlegaja oni przepisom obu
panstw cztonkowskich. Jest to kwestia, na ktérg nalezy zwréci¢ uwage w szczegdélnosci ze wzgledu na przystugujace prawa w zakresie
zabezpieczenia spotecznego do:

® opieki zdrowotnej;

B zasitku dla bezrobotnych;

® $wiadczen rodzinnych;

B emerytury.

Istniejg przepisy, ktdre regulujg koordynacje systemoéw zabezpieczenia spotecznego, dzieki ktérym mozliwe jest mieszkanie po jednej
stronie granicy, a zatrudnienie po drugiej. Pracownicy przygraniczni korzystajg bowiem z koordynacji systemoéw na poziomie unijnym.
Sytuacja pracownika przygranicznego wyglada nieco inaczej takze w kwestii opodatkowania.

Mieszkanie w Polsce a praca w Niemczech.

W sytuacji, w ktérej pracownik mieszka w Polsce, a pracuje w Niemczech, niemieckie prawo co do zasady bedzie miato zastosowanie do:
®  zatrudnienia;

B podatku dochodowego - zalezy od rezydencji podatkowe;j;

B wiekszosci praw w zakresie zabezpieczenia spotecznego (np. opieki zdrowotnej).

Natomiast polskie prawo zastosowane bedzie m.in. do:
B podatkéw od nieruchomosci i wiekszosci innych podatkow;

B formalnosci zwigzanych z pobytem.

Opodatkowanie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych (ESt) jest kwestig ztozong i zalezy miedzy innymi od rezydencji podat-
kowej. Wiecej informacji znajda Paristwo w dziale XIl WYBRANE ASPEKTY PODATKOWE W NIEMCZECH.

Opis systemu zabezpieczenia spotecznego oraz opieki zdrowotnej w Niemczech znajduije sie w dziale XIIl UBEZPIECZENIAW NIEM-
CZECH.
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5. Stracitem prace - co dalej?

Podstawowym warunkiem otrzymania pomocy w przypadku utraty pracy w Niemczech przy posiadaniu meldunku w Niemczech
jest jak najszybsza rejestracja we wtasciwej Agentur fiir Arbeit. Zalecane jest uprzednie umdwienie sie przez portal agenciji lub te-
lefonicznie. Taka procedura zazwyczaj przyspiesza rozpoznanie sprawy i ogranicza czas, ktory trzeba bytoby spedzi¢ w agencji na
oczekiwaniu na rejestracje. Pracownik, ktéry stracit prace ma obowiazek zgtoszenia sie do Agentur flir Arbeit najpdZniej pierwszego
dnia nastania bezrobocia.

Osoba spodziewajaca sie zwolnienia z pracy ma obowigzek m. in w przypadku wypowiedzenia
stosunku pracy najpozniej na 3 miesiace przed ustaniem tego stosunku zgtosi¢ we wiasciwej

miejscowo Agentur fir Arbeit zwolnienie z pracy. Jezeli termin miedzy wypowiedzeniem
a ustaniem stosunku pracy jest krétszy niz 3 miesiace, zwolnienie nalezy zgtosi¢ natychmiast,
najpézniej na 3 dni przed ustaniem danego stosunku pracy.

Osoba bezrobotna ma obowigzek:

® poszukiwania zatrudnienia na wtasng reke oraz przyjecia proponowanej pracy lub udziatu w kursach doksztatcajacych;
® zawiadamiania o zmianach okoliczno$ci, majacych wptyw na status osoby bezrobotnej;

B zgfaszania przeprowadzki lub wyjazdéw.

Niedochowanie tych obowigzkéw moze mie¢ negatywny wptyw na przystugujace prawo do zasitku dla bezrobotnych. Zasada jest, ze
ubezpieczeniom spotecznym w Niemczech podlegaja bezrobotni tylko w okresie pobierania zasitku (ALG | lub ALG II).

Osobg bezrobotng moze by¢ tylko osoba niezatrudniona. Za osobe niezatrudniong w Niemczech uwaza sie osoby:
B niewykonujace jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej;
® wykonujace aktywnos$¢ zawodowa w wymiarze czasowym ponizej 15 godzin tygodniowo.

O zasitkach dla bezrobotnych w Niemczech (Arbeitslosengeld | i Arbeitslosengeld Il) przeczytajg Parstwo w dziale XIV WYBRANE
SWIADCZENIA W NIEMCZECH.

Dokumenty potrzebne do rejestracji osoby bezrobotnej

W celu zarejestrowania sie jako osoba bezrobotna nalezy przedstawi¢ Agentur flir Arbeit nastepujace dokumenty:
® dokument potwierdzajacy tozsamosc wraz z potwierdzeniem meldunku w Niemczech;

® dowdd ubezpieczenia spotecznego (Sozialversicherungsausweis);

® pismo zawierajgce wypowiedzenie umowy o prace lub samg umowe o prace;

ECV.

Szczegbtowych informacii o prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych w Niemczech udzielg Panstwu pracownicy Agentur fir Arbeit.
Transfer zasitku dla bezrobotnych z Niemiec do Polski

Transfer zasitku dla bezrobotnych (tylko w zakresie Arbeitslosengeld 1) do Polski dotyczy dalszego pobierania tego $wiadczenia a zatem
przeniesienia juz pobieranego, jeszcze przed wyjazdem do Polski, zasitku w Niemczech.

Dokumentem, ktéry podczas rejestracji nalezy przedtozy¢ w polskim urzedzie pracy w celu dalszego pobierania niemieckiego zasitku,
jest druk U2. Formularz ten wydaje uprzednio odpowiednik polskiego urzedu pracy - wtasciwa miejscowo Agentur fir Arbeit, udzielajac
zezwolenia na przeniesienie zasitku dla bezrobotnych poza Niemcy, osobom bedacym do jej dyspozycji minimum cztery tygodnie
przed opuszczeniem terytorium Niemiec.

Osoba wyjezdzajaca do Polski musi przez caty okres pobierania zasitku spetniac wa-

runki, od ktérych uzaleznione jest wyptacanie zasitku w Niemczech.
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Zasitek mozna transferowac przez trzy miesiace, a w wyjatkowych okolicznosciach okres ten mozna wydtuzy¢ maksymalnie do sze-
$ciu miesiecy. Wiecej o transferze zasitku dla bezrobotnych do Polski przeczytajg Panstwo na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Wiecej o zasitku dla bezrobotnych | (Arbeitslosengeld I) przeczytaja Paristwo w dziale XIV WYBRANE SWIADCZENIA W NIEMCZECH.
Ubieganie sie o zasitek po przepracowaniu okreslonego czasu w Niemczech

Po powrocie do kraju zamieszkania - tu Polski, istnieje mozliwos$¢ ubiegania sie w nim o zasitek dla bezrobotnych na podstawie okresu
zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek przepracowany w innym kraju UE - tu Niemiec.

Whiosek o wydanie formularza U1, w celu wyszczegolnienia okreséw ubezpieczenia w Niemczech uwzglednianych przy obliczaniu
wysokosci zasitku dla bezrobotnych sktada sie do odpowiedniej Agentur fiir Arbeit.

Po otrzymaniu formularza U1 nalezy go przedtozy¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy. Jezeli jednak osoba bezrobotna tego nie uczyni,
Wojewddzki Urzad Pracy moze uzyskad takze te informacje w drodze wymiany dokumentéw miedzy instytucjami, co jednak z reguty
wydtuza postepowanie.

Podstawa prawna:

& Dyr. PE i Rady nr 2005/36/WE z 7.11.2005 w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz.
UE.L 2005 Nr 255, str. 22);

& Rozp. PE i Rady (WE) nr 883/2004 z 29.04.2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1).

X DZIALALNOSC GOSPODARCZA W NIEMCZECH

Jako dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ co do zasady kazda dziatalnos¢, ktéra jest prowadzona samodzielnie (tzn. na wtasng
odpowiedzialno$é) i na wtasny rachunek z zamiarem osiggania zysku, z wytaczeniem gospodarki rolnej i lesnej, dziatalnosci artystycz-
nej, naukowej oraz zarzadu wtasnym majatkiem. Podlega ona obowigzkowi rejestracji przed jej podjeciem we wiasciwym urzedzie
ds. dziatalnosci gospodarczej (Gewerbeamt), prowadzonym zazwyczaj przy Urzedzie Gminy (miasta).

Obowiazkowi rejestracji w rejestrze (Gewerberegister) nie podlega dziatalnos¢ polegajaca na wykonywaniu wolnego zawodu.
Wsparciem przedsiebiorcow w Euroregionie Pomerania zajmuje sie Centrum Ustugowo-Doradcze w Euroregionie Pomerania - SBCUD.

1. Rejestracja dziatalnosci gospodarczej (Gewerbeanmeldung)

Dokumenty potrzebne do rejestracji Gewerbe oraz koszty rejestracji réznig sie w zaleznosci od kraju zwigzkowego, w ktérym chcemy
zatozy¢ dziatalno$¢. Podstawowymi dokumentami potrzebnymi do rejestracji sa zazwyczaj:

® dowdd tozsamosci;

® wypetniony formularz zgtoszenia dziatalnosci (Gewerbeanmeldung);

® w przypadku spétek prawa handlowego poswiadczona notarialnie umowa spétki lub wyciag z rejestru handlowego.
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Wymagane dokumenty moga sie rézni¢ w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci, ktéry chca Panstwo podjaé. Wzér formularza do rejestracii
Gewerbe stanowi zatacznik 1 do rozporzadzenia o postepowaniu w sprawie zgtoszenia Gewerbe.

2. I1zby Przemystowo-Handlowe (Industrie- und Handelskammer)

Przy zakfadaniu wyzej wymienionej dziatalnosci gospodarczej (Gewerbe) powstaje dla niej w zaleznosci od jej rodzaju zasadniczo auto-
matyczne obowigzkowe cztonkostwo we wtasciwej dla siedziby regionalnej Izbie Rzemieslniczej lub Izbie Przemystowo-Handlowej (IHK).
W Niemczech funkcjonuje 79 regionalnych izb zrzeszajacych przedsiebiorcéw. Przedstawiciele izb stuza pomoca przy zaktadaniu oraz
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, co zdecydowanie pomoze w odnalezieniu sie na niemieckim rynku. Wiecej o IHK przeczytajg
Panistwo na stronie IHK.

3. Rzemiosto (Handwerk)

Za rzemiosto w Niemczech uznaje sie kazda obrébke i przetwdrstwo materiatéw poza produkcja masowa ze znaczacym wktadem
pracy recznej o wysokiej jakosci.

Izby RzemiesInicze (Handwerkskammer) w Niemczech zrzeszaja wszystkie zaktady rzemieslnicze w swoich okregach izbowych. Kazdy
zaktad rzemieslniczy powinien zostac zarejestrowany we witasciwej ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej
Izbie RzemiesIniczej.

Wykonywanie niektérych rodzajow rzemiosta wymaga zezwolenia, ktérego otrzymanie uzaleznione jest od m.in. posiadania odpo-
wiednich kwalifikacji. Spis rzemiost wymagajacych zezwolenia stanowi zatacznik A do niemieckiej ustawy o rzemiosle. Wykonywanie
rzemiosta bez zezwolenia odpowiedniego organu moze zosta¢ uznane nawet jako nielegalna praca (Schwarzarbeit) ze wszelkimi tego
negatywnymi konsekwencjami.

Szczegdtowych informacji dotyczacych danego rzemiosta udzielajg I1zby Rzemieslnicze (Handwerkskammer).

Uznawanie niektorych kwalifikacji rzemiesiniczych zdobytych w innym niz Niemcy kraju cztonkowskim UE moze podlegac tzw. auto-
matycznemu uznaniu. Wiecej informacji o uznawaniu kwalifikacji mozna znalez¢é w dziale IX PRACA W NIEMCZECH.

4. Handlowcy (Kaufleute)

Tzw. ,handlowcem” (Kaufmann/Kauffrau) jest ten, kto wykonuije dziatalnos¢ handlowa z mocy prawa, niezaleznie od rodzaju i zakresu
wykonywanej dziatalnosci m. in. spétka AG i GmbH. Wiekszos¢ oséb prowadzacych ,Gewerbe” zalicza sie do grupy handlowcow.
Podlegaja oni obowigzkowi wpisu do rejestru handlowego (Handelsregister).

Podstawg prawng funkcjonowania handlowcow jest Kodeks Handlowy (HGB). Z tego faktu wynikaja szczegdlne prawa i obowiazki
handlowcéw, takie jak np. obowigzek prowadzenia ksigg handlowych, sporzadzania inwentaryzacji i bilanséw czy obowiazek postu-
giwania sie nazwa firmy w korespondencji zwigzanej z prowadzeniem danej dziatalnosci handlowej.

Warto zatem zweryfikowaé przed rozpoczeciem dziatalnosci w Niemczech, czy bedzie ona (badz moze by¢) kwalifikowana jako handlowa.
Dziatalnos¢ podlegajaca obowigzkowi wpisu do rejestru handlowego powinna by¢ zarejestrowana za posrednictwem notariusza.
Notariusz pomoze w wypetnieniu formularza oraz dokona jego poswiadczenia, po czym przesle go do wtasciwego sadu rejestrowego.

Osoba wykonujgca wolny zawéd nigdy nie jest uwazana za handlowca.
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5. Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej

Do prowadzenia niektérych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej w Niemczech konieczne moze by¢ uzyskanie zezwolenia (Gewerbe-
erlaubnis) wiasciwego urzedu, ministerstwa lub izby. Ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej moga wynikac wytacznie
z ustawy. Wiecej informacji o reglamentowanych dziatalnosciach gospodarczych udzielg Paristwu informacji przedstawiciele regio-
nalnych Izb Przemystowo-Handlowych - IHK.

Liste przyktadowych dziatalnosci gospodarczych wymagajacych uzyskania zezwolenia znajda Paristwo w ulotce IHK.

6. Spotki prawa cywilnego i handlowego w Niemczech
Dziatalno$¢ gospodarcza w Niemczech mozna takze prowadzi¢ w formie spotki. Jest to szczegdlnie celowe w przypadku, gdy majg
Panstwo zamiar prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wspdlinie z innymi osobami. W Niemczech istnieja m. in. nastepujace formy spétek:

Spoétka prawa cywilnego (Gesellschaft des biirgerlichen Rechtes, GbR) - o0 GbR przeczytajg Panstwo na portalu Existenzgriinder;

Handlowe spotki osobowe (Personenhandelgesellschaften)
® Spotka jawna (offene Handelsgesellschaft, oHG) - o oHG przeczytajg Paristwo na portalu Existenzgriinder;
® Spotka komandytowa (Kommanditgesellschaft, KG) - o KG przeczytaja Panstwo na portalu Existenzgriinder;

Handlowe spotki kapitatowe (Kapitalhandelgesellschaften)

B Spoétka akeyjna (Aktiengesellschaft, AG) - o AG przeczytajg Paristwo na portalu Existenzgriinder;

B Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (Gesellschaft mit begrenzter Haftung, GmbH) - o GmbH przeczytaja Parstwo na porta-
lu Existenzgriinder;

B Spétka przedsiebiorstwa z ograniczong odpowiedzialnoscia (Unternehmergesellschaft haftungsbeschrinkt, UG) - szczegdlna (uprosz-
czona) forma GmbH. Zalecana matym, poczatkujacym przedsiebiorcom. O UG przeczytajg Panstwo na portalu Existenzgriinder.

Podstawa prawna:

& Biirgerliches Gesetzbuch vom 18.08.1896 (RGBI. S. 195, letzte Anderung durch Art. 7 G vom 31.01.2019
BGBI. I S. 54, 56);

& Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung vom 20.04.1892 (RGBI. S. 477, letzte
Anderung durch Art. 10 G vom 17.07.2017 BGBI. | S. 2446, 2492);

& Handelsgesetzbuch vom 10.05.1897 (RGBI. S. 219, letzte Anderung durch Art. 8 G vom 8.07.2019
BGBI. 1 S. 1002, 1018);

& Gewerbeordnung vom 21.06.1869 (BGBI. S. 245, letzte Anderung durch Art. 5 G vom 21.06.2019
BGBI. | S. 846, 853);

& Gesetz zur Ordnung des Handwerks vom 17.09.1953 (BGBI. | S. 1411, letzte Anderung durch Art. 6
Gvom 30.06.2017 BGBI. 1 S. 2143, 2144);

& Handelsgesetzbuch vom 10.05.1897 (RGBI. S. 219, letzte Anderung durch Art. 8 G vom 8.07.2019
BGBI. 1 S. 1002, 1018);

& Verordnung zur Ausgestaltung des Gewerbeanzeigeverfahrens vom 22.07.2014 (BGBI. | S. 1208, letzte
Anderung durch Art. 1 der Verordnung vom 3.06.2019 BGBI. | S. 916).

XI WOLNE ZAWODY W NIEMCZECH

Pojecie wolnego zawodu w Niemczech zostato prawnie zdefiniowane w ustawie o podatku dochodowym (§18 Einkommenssteuer-
gesetz). Ogdlnie za wolny zawdd uwaza sie wykonywang samodzielnie dziatalno$¢ naukowa, artystyczna, pisarska, dydaktyczng lub
wychowawcza. Ponadto ustawa ta wymienia katalog zawodoéw, ktére zawsze sa uwazane za zawody wolne. Naleza do nich miedzy
innymi samodzielnie wykonywane zawody: lekarzy, dentystéw, weterynarzy, adwokatéw, notariuszy, rzecznikdéw patentowych, do-
radcow podatkowych, czy architektow i ttumaczy.

Jezeli dana dziatalnos¢ nie zostata wymieniona przez ustawe, zeby uznac ja jako wykonywanie wolnego zawodu powinna by¢ ona pro-
wadzona:
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B wykorzystujac szczegdlne kwalifikacje zawodowe albo talenty;
¥ osobiscie;

B na wiasng odpowiedzialnos¢;

¥ niezaleznie zawodowo.

Przedstawiciele wolnych zawoddw moga prowadzi¢ dziatalno$¢ razem w formie spétki partnerskiej (Partnergesellschaft). O spotce
partnerskiej w Niemczech przeczytajg Panstwo na portalu Existenzgriinder.

Wykonywanie wolnego zawodu czesto wiaze sie z koniecznoscig przynaleznosci do odpowiedniego samorzadu zawodowego (Kammer).
Informacji o wolnych zawodach udzielg Panstwu przedstawiciele organéw odpowiednich samorzadéw zawodowych.

Wiekszos$¢ wolnych zawoddw w Niemczech to zawody regulowane. W celu ich wykonywania nalezy posiada¢ odpowiednie kwalifi-
kacje. Wiecej informacji o uznawaniu kwalifikacji znajduje sie w dziale IX PRACA W NIEMCZECH.

Osoby wykonujace wolny zawdd w Niemczech nie podlegaja tzw. ,Gewerbesteuer”, czyli podatkowi od dziatalnosci gospodarczej.
Wiecej na ten temat przeczytaja Panstwo w dziale XIl WYBRANE ASPEKTY PODATKOWE W NIEMCZECH.

Podstawa prawna:

& Einkommensteuergesetz vom 16.10.1934 (RGBI. | S. 1005, letzte Anderung durch Art. 1 G vom
4.08.2019 BGBI.1S. 1122);

& Gesetz Uiber Partnerschaftsgesellschaften Angehdriger Freier Berufe vom 25.07.1994 (BGBI. | S. 1744,
letzte Anderung durch Art. 7 G vom 22.12.2015 BGBI. | S. 2565, 2568)

XIl WYBRANE ASPEKTY PODATKOWE W NIEMCZECH
1. Podatek dochodowy w Niemczech (Einkommenssteuer)
Nieograniczony i ograniczony obowiagzek podatkowy w Niemczech

Przestanka nieograniczonego obowigzku podatkowego w Niemczech jest miejsce zamieszkania wzglednie pobyt (ponad 6 miesiecy) na
terenie RFN. Ograniczonemu obowigzku podatkowego w Niemczech podlegaja podatnicy uzyskujacy przychody na terenie Niemiec,
ktdrzy nie posiadajg ani miejsca zamieszkania ani zwyktego pobytu na terenie Niemiec.

Odstepstwem od zasady miejsca zamieszkania / pobytu jest mozliwo$¢ uzyskania potraktowania jako podlegajacy nieograniczonemu
obowiazku podatkowemu na wniosek. Przestanka takiego ,fikcyjnego nieograniczonego obowigzku podatkowego” np. w przypadku
pracownikow transgranicznych jest osiggniecie w danym roku kalendarzowym min. 90% przychodéw podlegajacych niemieckiemu
podatkowi od dochodu wzglednie, gdy pozostate przychody wynosza nie wiecej niz kwota wolna od podatku dochodowego tzw.
Grundfreibetrag.
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Mimo, ze z zasady pracownik transgraniczny, zatrudniony w Niemczech bez miejsca zamieszkania ani miejsca zwyktego pobytu
w Niemczech, posiadajacy miejsce zamieszkania w Polsce ma ograniczony obowigzek podatkowy, to moze ztozy¢ wniosek o uznanie
za podatnika podlegajacego nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu w zakresie podatku dochodowego. Warunkiem jest, by
suma dochodéw min. w 90% podlegata niemieckiemu podatkowi dochodowemu (wzglednie, gdy dochody podlegajace polskiemu
podatkowi dochodowemu nie przekraczaja wysokosci kwoty wolnej od podatku). W konsekwencji pracownik ten nie podlega wéwczas
nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu w Polsce.

Przyktadowy wniosek w przedmiocie uznania jako podatnika podlegajacego nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu w zakresie
podatku dochodowego znajda Paristwo na stronie Ministerstwa Finanséw Brandenburgii.

Prosze zwrdci¢ uwage na koniecznos¢ poswiadczenia przez organ podatkowy miejsca zamieszkania.
Podatek dochodowy w Niemczech w aspekcie transgranicznym

W celu uchronienia podatnika przed podwéjnym opodatkowaniem od dochodu i majatku na terenie Polski i Niemiec zostata w sprawie
unikania podwdjnego opodatkowania w tym zakresie zawarta Umowa miedzy RP a RFN. Zasadniczo okresla ona regute opodatko-
wania zarobkéw jak uposazenia, ptace i podobne wynagrodzenia w Panstwie miejsca pracy / dziatalnosci. Jednakze istnieja wyjatki
kiedy opodatkowanie przystuguje panstwu zamieszkania (klauzula nie przebywania wykonujacego prace dtuzej niz 183 dni w okresie
12-miesiecznym danego roku podatkowego w panstwie wykonywania pracy, brak siedziby pracodawcy na ternie panstwa zatrudnienia
itp., ktére musza zostac spetnione tacznie).

Wiecej o unikaniu podwdjnego opodatkowania pracownikéw transgranicznych na portalu Twoja Europa a o pracowniku transgra-
nicznym w Niemczech, matzonkach pracownikéw transgranicznych i emerytach/ rencistach mieszkajgcych za granicg na stronie
Finanzamt Neubrandenburg.

Mieszkanie w Polsce a praca w Niemczech
Metoda wytaczenia z progresjg stosowana jest poprzez wytaczenie dochodu osiggnietego w Niemczech z podstawy opodatkowania
w Polsce. Jego wysokos¢ bierze sie pod uwage wytacznie przy ustalaniu stawki podatku (stopy procentowej) od pozostatych dochodéw

podlegajacych opodatkowaniu w Polsce.

W deklaradji (tzw. PIT) sktadanej w Polsce wytacznie w sytuacii, gdy zostat osiggniety réwniez dochdd podlegajacy opodatkowaniu
w Polsce na zasadach ogdlnych.

Dochody osiagniete za granica, o ktére jest zwiekszona podstawa obliczenia podatku do ustalenia stopy procentowej (przeliczone na
ztote) wskazywane sgw czesci H formularza PIT 36.

Istnieja réwniez wyjatki dla $wiadczonych na terenie Niemiec robét budowlanych - Certyfikat rezydencji podatkowej na podstawie

umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania miedzy Polska a Niemcami dla celéw potracenia u Zrédta podatku z tytutu $wiadczo-
nych na terenie Niemiec robét budowlanych na stronie Finanzamt Brandenburg.
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Deklaracja podatkowa

Termin ztozenia deklaracji podatkowej zalezy od wielu faktoréw jak np. czy podatnik jest zobowiazany do ztozenia deklaracji podat-
kowej od dochodu (np. matzonkowie klasy podatkowej 3 i 5) czy sktada jg dobrowolnie.

W przypadku dobrowolnego wymiaru podatku zasadniczo podatnik moze ztozy¢ deklaracje podatkowa w ciggu czterech lat od korica
roku za ktory sktadana jest deklaracja (normalny termin ustalenia podatku). Brak mozliwosci przedtuzenia tego terminu.

Przyktadowo Panstwa deklaracja (Steuererklarung) za rok 2018 musiataby wptynac do niemieckiego urzedu finansowego najpdzniej
do dnia 31 grudnia 2022, do godziny 24:00.

Obecnie zobowigzani do ztozenia deklaracji podatkowej muszg jg odda¢ do urzedu finansowego najpdzniej do 31. lipca nastepnego
roku, czyli przyktadowo deklaracja za rok 2019 musi wptyna¢ do 31. lipca 2020r. (za rok 2017 i wezesniejsze lata, termin uptywat do
korica maja nastepnego roku). Tu wyjatkowo mozliwe wnioski o przedtuzenie terminu. W przypadku sporzadzania deklaracji przez
doradce podatkowego wystepuje inny termin.

Jesli zostang Panstwo zobowigzani wezwaniem niemieckiego urzedu finansowego do ztozenia deklaracji, w przedmiotowym wezwaniu
zostanie réwniez wskazany termin jej ztozenia.

Rejestracja do przyktadowego elektronicznego rozliczenia w Niemczech znajduije sie na portalu elster.de.
Taryfy podatkowe

Wyrdznia sie nastepujace strefy taryfowe:

B zerowa: do wskazanej kwoty* (*obecnie 9168,00 Euro - stan na 18.11.2019) dochodu nie jest pobierany podatek dochodowy -
minimum egzystencjonalne jest wolne od podatku;

B taryfy progresywne: dochdd powyzej kwoty wolnej od podatku do wysokosci pierwszej strefy proporcjonalnej, w ktorym stawka
podatku od dochodu wzrasta progresywnie od 14% do 42% w zaleznosci od wysokosci uzyskanego dochodu;

B taryfy proporcjonalne: w pierwszej taryfie proporcjonalnej stawka podatku wynosi 42%.

W drugiej taryfie proporcjonalnej stawka ta wynosi 45 % tzw. Spitzensteuersatz - maksymalna stawka podatku od dochodu w Niem-
czech (obecnie od kwoty dochodu do opodatkowania 265327,00 Euro - stan na 18.11.2019).

Pomocnym w zweryfikowaniu stawki podatku od dochodu moze okaza¢ sie kalkulator niemieckiego Ministerstwa Finanséw wzglednie
tabela podatku dochodowego za dany rok tzw. Einkommensteuer-Grundtabelle.

Nalezy pamietac réwniez o dodatkowo ptatnym do podatku dochodowego dodatku solidarnosciowym
tzw. Solidaritatszuschlag. Wiecej informacji na temat dodatku znajda Panstwo na stronie Minister-

stwa Finansow.
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Klasy podatkowe w Niemczech

W Niemczech o wysokosci odprowadzanej zaliczki na podatek dochodowy tzw. Lohnsteuer (odnosnie dochodu uzyskiwanego w ramach
zatrudnienia) oraz dodatku solidarnos$ciowego i ewentualnego podatku koscielnego decyduje przynaleznos$¢ do klasy podatkowej
(Lohnsteuerklasse). W uproszczeniu klasa podatkowa zalezy od stanu rodzinnego i wptywa na miesieczny zarobek ,netto”.

Do pierwszej klasy podatkowej przynalezg osoby stanu wolnego, rozwiedzeni i wdowcy, do drugiej samotnie wychowujacy dziec-
ko(dzieci); klasa 3, 4 i 5 przeznaczona jest dla matzonkdw, z tym Ze konstelacja zalezy od wysokosci uzyskiwanych dochodéw - jesli
matzonkowie uzyskujg dochody na réznych poziomach moga zawnioskowac konstelacje 3 i 5 (w tej matzonek mniej zarabiajacy),
automatycznie przyznawana jest matzonkom natomiast klasa 4. M.in. dla pracy dodatkowej czy dorywczej przeznaczona jest klasa 6.

Przestrzegamy przed pochopnymi wnioskami matzonkéw o zmiane klasy podatkowej, radzimy skonsultowanie decyzji w tym zakresie
z doradca podatkowym, czy rzeczywiscie dany rozktad klas bedzie najbardziej optacalny dla obojga matzonkéw (z reguty zawniosko-
wanie zmiany klasy podatkowej matzonkéw w takiej konstelacji jest optacalne gdy réznica ta wynosi stosunkowo min. 60/40). Jesli
matzonek ma miejsce zamieszkania w Polsce, a drugi matzonek uzyskuje dochody w Niemczech, mozliwe jest réwniez w niektérych
przypadkach zawnioskowanie dla nich klas podatkowych 3 i 5 (kryterium dochodowe, ktére musza razem spetnia¢ oraz do kiedy
mozna w danym roku ztozy¢ wniosek najlepiej zweryfikowac u doradcy podatkowego). Wéwczas w celu zawnioskowania uzyskania
dalszych ulg podatkowych tacznie z wolnymi od opodatkowania kwotami przeznaczanymi na dzieci nalezy uzy¢ dodatkowo formularza
Whniosek o przyznanie ulgi w podatku od wynagrodzenia”.

Rozliczenie matzonkow

Matzonkowie moga wybrac, czy rozliczajg sie razem, osobno czy w roku zawarcia zwiazku matzenskiego w sposdb szczegdlny.

Przy zastosowaniu tzw. taryfy splitting matzonkowie sktadajg wspdlng deklaracje podatkowa. Przy tym wspdlnym rozliczeniu osobno
ustalane dla kazdego matzonka przychody zostajg zsumowane i od tej kwoty dokonuje sie odliczen od przychodu. Wspdlna kwota
dochodu podlegajaca opodatkowaniu od dochodu zostaje podzielona na pét. Od tej podzielonej kwoty zostaje ustalona taryfa po-
datkowa, tak ustalony podatek zostaje pomnozony przez dwa i stanowi podatek dochodowy matzonkéw.

Informacji o formie zadeklarowania wspdlnego rozliczenia matzonkéw (w deklaracji, oéwiadczenie) oraz o przypadkach, w ktérych
wspdlne rozliczenie matzonkéw jest optacalne (np. jak duze réznice w wynagrodzeniu matzonkéw) udzielajg niemieccy doradcy
podatkowi (Steuerberater).

Kindergeld oraz kwota wolna od podatku a podatek dochodowy

Kindergeld jest definiowany w prawie niemieckim jako ulga podatkowa na dziecko, zostaje jednak wyptacany jako zasitek. Natomiast
kwota wolna od podatku w ramach tzw. Kinderfreibetrag nie jest wyptacana a odliczana od dochodu. Rodzice otrzymuija albo Kin-
dergeld albo kwote wolng od podatku dochodowego na dziecko. Kwota wolna od podatku na dziecko zostaje uwzgledniana przy
rozliczeniu automatycznie przez niemiecki urzad skarbowy. Jezeli bardziej optacalne okazuije sie dla podatnika odliczenie kwoty wolnej
niz uzyskany Kindergeld to réznica ta zostaje uwzgledniana przy rozliczeniu. Szczegétowe informacje o kwocie wolnej od podatku
dochodowego na dziecko znajda Paristwo na stronie BMFSF..
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2. Podatek od pojazdu mechanicznego (Kfz-Steuer)

Za pojazdy mechaniczne znajdujace sie w Niemczech, nie podlegajace ustawowym zwolnieniom, nalezy uisci¢ podatek od pojazdu
mechanicznego (Kfz-Steuer).

Dochéd z tego podatku przeznaczany jest na utrzymanie i rozwdj sieci droég. Dotyczy to réwniez pojazdéw zagranicznych. Obowigzek
podatkowy powstaje w momencie zarejestrowania auta w Niemczech (obowiazek rejestracji zostat opisany w dziale XV PRZEPRO-
WADZKA DO NIEMIEC). Kwota podatku zalezy od wiasciwosci pojazdu i jest ustalana w drodze decyzji wydawanej przez Urzad Celny
(Zollamt). Podatek uiszcza sie co rok, a urzad nie wysyta wezwan ani przypomnien. Decyzja jest wydawana automatycznie zazwyczaj
w terminie dwéch tygodni od zarejestrowania pojazdu i jest bezterminowa.

Zwolnione od podatku s3 te pojazdy zagraniczne, ktdre znajduja sie na terytorium Niemiec przejsciowo, tj. do okresu jednego roku.
Nie dotyczy to jednak pojazddw przeznaczonych do przewozu oséb i towardw oraz pojazddw posiadajgcych regularny (staty) postdj
w Niemczech.

W orzecznictwie sadéw oraz praktyce administracji publicznej przyjmuje sie ponadto, Zze zwolnienie nie obejmuje pojazdéw zagranicz-
nych faktycznie uzywanych przez osoby posiadajgce miejsce zamieszkania lub statego pobytu na terenie Niemiec.

Z zasady pojazd prywatny, ktérym po Niemczech porusza sie pracownik zamieszkaty w innym kraju (np. w Polsce) w celu dojazdu do
pracy, powinien by¢ zwolniony z Kfz-Steuer. Wynika to z przepisu art. 5 dyrektywy 83/182/EWG, ktéry zwalnia pracownika przygra-
nicznego z tego rodzajow podatkdw, jesli pojazd prywatny zarejestrowany w kraju bedacym miejscem statego pobytu uzytkownika
jest uzytkowany regularnie do podrézy z miejsca zamieszkania uzytkownika do miejsca pracy na terytorium innego Panstwa Czton-
kowskiego i z powrotem. Zwolnienie to nie podlega zadnym ograniczeniom czasowym.

Jezeli jednak sytuacja jest niejednoznaczna i jezeli funkcjonariusze urzedu celnego uznaja, ze nie zostat spetniony obowigzek podatkowy,
lub tez rejestracji mimo miejsca zamieszkania w Niemczech i tym samym nie wymierzono Kfz-Steuer, mogg oni wszcza¢ procedure
ustalenia jego wysokosci mimo braku zarejestrowania pojazdu w Niemczech.

Jezeli w wyniku przeprowadzonego postepowania zostanie ustalone, ze podatnik nie spetniat swojego obowigzku podatkowego,
odpowiedni organ moze zobowigzac go do zaptaty nieodprowadzonego podatku do pieciu lat wstecz wraz z naleznymi odsetkami.

Na stronie internetowej niemieckiego Ministerstwa Finanséw znajduije sie kalkulator, ktéry pomaga w obliczaniu naleznego podat-
ku. Nalezy pamietad, ze kwota wskazana w kalkulatorze jest podgladowa - wigzaca jest kwota ustalona przez urzad celny w drodze
decyzji administracyjnej.

3. Podatek od dziatalnosci gospodarczej (Gewerbesteuer)

Gewerbesteuer jest podatkiem od zyskéw z dziatalnosci gospodarczej. Podlega mu kazdy rodzaj dziatalnosci gospodarczej w Niem-
czech. Wykonujacy wolny zawdéd nie prowadza dziatalnosci gospodarczej, wiec nie mu nie podlegaja. Gewerbesteuer jest podatkiem
komunalnym stanowigcym dochéd gminy. Wysoko$¢ podatku od dziatalnosci gospodarczej jest zatem rézna w zaleznosci od gminy,
w ktdrej prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza. Wedtug ogdinej zasady zaliczki na Gewerbesteuer nalezy odprowadzac kwartalnie.
Informacje o wysokosci Gewerbesteuer znajdg Parstwo na stronie IHK lub we wtasciwej miejscowo IHK.
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Wiecej o Gewerbesteuer przeczytajg Panstwo na portalu Existenzgriinder.

4. Podatek od nabycia nieruchomosci (Grunderwerbsteuer)

Podatek, ktdry nalezy uiéci¢ od nabycia nieruchomosci (Grunderwerbsteuer) jest podatkiem ,landowym”. Stawki podatku s3 zatem
rézne, w zaleznosci od kraju zwigzkowego, w ktérym potozona jest dana nieruchomos¢. Istniejg réwniez zwolnienia od podatku od
nabycia nieruchomosci np. pomiedzy krewnymi pierwszego stopnia. O Grunderwerbsteuer w Meklemburgii Pomorzu Przednim
przeczytaja Paristwo na portalu steuerportal-mv.de.

Umowa sprzedazy nieruchomosci w Niemczech zostaje zawierana przed notariuszem. W umowie sprzedazy okresla on, kto odpro-
wadza podatek od nabycia nieruchomosci, najczesciej jest to kupujacy. Ustawowo do zaptaty tego podatku zobowigzany jest jednak
zasadniczo zaréwno sprzedawca jak i kupujacy, zatem w przypadku nie odprowadzenia tego podatku przez kupujacego moze okazaé
sie, ze niemiecki urzad skarbowy zobowiaze sprzedawce do jego uiszczenia.

5. Uwagi

Prosimy pamieta¢, ze kazdy przypadek nalezy traktowac indywidualnie i ogélne zasady nie zastapig porady u doradcy podatkowego
i obliczen ksiegowego.

Wiekszo$¢ formularzy przydatnych w kontaktach z niemiecka administracja podatkowa znajdg Panstwo na stronie Ministerstwa
Finanséw formulare-bfinv.de.

Podstawa prawna:

& Abgabenordnung vom 16.03.1976 (BGBI. | S. 613, ber. 1977 | S. 269, letzte Anderung durch Art. 10
Gvom 11.07.2019 BGBI. | S. 1066, 1076);

o Dyr. Rady 83/182/EWG z 28.03.1983 w sprawie zwolnier podatkowych we Wspdélnocie, dotyczacych
niektérych srodkéw transportu czasowo wwozonych do jednego Panstwa Cztonkowskiego z innego
Panstwa Cztonkowskiego (Dz.U. L 105, 23.4.1983, p.59);

o Einkommensteuergesetz vom 16.10.1934 (RGBI. | S. 1005, letzte Anderung durch Art. 1 G vom
4.08.2019 BGBI. I S. 1122);

o Gewerbesteuergesetz vom 1.12.1936 (RGBI. | S. 979, letzte Anderung durch Art. 8 G vom 11.12.2018
BGBI. | S. 2338, 2345);

e Grunderwerbsteuergesetz vom 17.12.1982 (BGBI. | S. 1777, letzte Anderung durch Art. 6 G vom
25.03.2019 BGBI. 1 S. 357, 359);

e Kraftfahrzeugsteuergesetz vom 8.04.1922 (RGBI. | S. 335, 396; letzte Anderung durch Art. 2 G vom
6.06.2017 BGBI. | S. 1491).

41


https://www.existenzgruender.de/DE/Gruendung-vorbereiten/Gruendungswissen/Steuern/Gewerbesteuer/inhalt.html
https://www.steuerportal-mv.de/Steuerrecht/Rund-ums-Grundst%C3%BCck/Grunderwerbsteuer/
https://www.formulare-bfinv.de/

Xl UBEZPIECZENIA W NIEMCZECH

Rys. Schemat systemu ubezpieczen w Niemczech
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na wypadek bezrobocia

1. Ubezpieczenie zdrowotne (Krankenversicherung)

W Niemczech, w odréznieniu od Polski, ubezpieczenie zdrowotne nie jest osobnym rodzajem ubezpieczenia, tylko wchodzi w zakres
ubezpieczen spotecznych. Nalezy takze pamietaé, ze dostowne ttumaczenie zwrotu Krankenversicherung oznacza ,ubezpieczenie
chorobowe”, co moze by¢ mylace w kontekscie polskiego ubezpieczenia chorobowego, ktdre polega na czyms innym.

Ubezpieczenie zdrowotne uregulowane jest przede wszystkim przepisami piatej ksiegi kodeksu spotecznego (Sozialgesetzbuch V).
W Niemczech za $wiadczenia z ubezpieczenia zdrowotnego odpowiedzialne sg Kasy Chorych (Krankenkassen).

Obowiazkiem ubezpieczenia objeci sa w Niemczech s3 co zasady:

B pracownicy zatrudnieni odptatnie oraz zatrudnieni w celu wyksztatcenia zawodowego;

osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych;

osoby pobierajace ALG II;

studenci panstwowych lub uznanych przez panstw uczelni wyzszych do ukornczenia 14. tzw. Fachsemester;

rencisci, jezeli spetniajg okreslone warunki.

Osoby prowadzace samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza nie podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Jezeli istnieja
watpliwosci co do faktu, czy dana osoba rzeczywiscie jest osoba prowadzaca samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza, odpowiedni organ
moze przeprowadzi¢ postepowanie w przedmiocie ustalenia faktycznego statusu takiej osoby.

Zwolnieni z ustawowego (obowiazkowego) ubezpieczenia sa réwniez pracownicy, ktérych regularne wynagrodzenie za prace przekracza
ustalona roczng granice. Po uptywie roku kalendarzowego,
w ktorym granica zostata przekroczona sg oni zwolnieni z podlegania obowigzkowi ubezpieczenia ustawowego.

W przypadku, gdy ustanie obowigzek ustawowego ubezpieczenia, osoby moga wybrac czy chca by¢
dalej ubezpieczeni w ramach ustawowego systemu dobrowolnie, czy chca by¢ ubezpieczyc sie prywatnie.

Ponadto wytaczone z obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego sa osoby, ktére sg ubezpieczone z mocy innych przepiséw. Zaliczaja sie
do nich m. in. urzednicy, sedziowie czy Zotnierze zawodowi.
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Zatrudniajacy zgtasza pracownika do wybranej przez niego kasy chorych najpdzniej w terminie do 6 tygodni od dnia podjecia zatrud-
nienia, po czym ma obowigzek odprowadzania za niego sktadek. W wypadku niektérych zawoddw wigzacych sie z wiekszym ryzykiem
zawodowym (np. w przemysle budowlanym) zgtoszenie powinno nastapic jeszcze przed rozpoczeciem pracy.

Przy pierwszorazowym zgtoszeniu kasa chorych przesyta do pracownika dokumenty, ktére powinien wypetni¢ w celu objecia go
(i ewentualnie cztonkéw jego rodziny) ubezpieczeniem zdrowotnym. Po przestaniu wypetnionych dokumentéw pracownikowi zostaje
przestana karty ubezpieczenia kasy chorych (Krankenversichertenkarte, eGK) wraz z nadanym dozywotnio numerem ubezpieczenia
zdrowotnego (Krankenversichertennummer). Kasa chorych przekazuje takze informacje do innych instytucji w celu zgtoszenia danej
osoby do innych ubezpieczen spotecznych.

Wybér kasy chorych nalezy do ubezpieczonego. W Niemczech funkcjonuije kilkanascie kas chorych,
ktore konkuruija o klientéw, przez co wysokos¢ sktadek i refundowane $wiadczenia dodatkowe wcho-

dzace w oferte danej kasy chorych s3 réznorodne i tym samym dostosowane do réznych potrzeb.
Kase chorych mozna zmienic sktadajac wniosek o cztonkostwo w nowej, a nastepnie, po przyjeciu
do nowej kasy chorych, poinformowanie o tym fakcie dotychczasowej kasy chorych.

O przeptyw informacji do kasy chorych z zasady powinien zadba¢ sam ubezpieczony, co jest zasadniczg réznicg w stosunku do sytuaciji
wystepujacej w Polsce. Pracownik powinien zatem niezwtocznie informowa¢ kase chorych o wszelkich zdarzeniach mogacych mie¢
wptyw na jego sytuacje ubezpieczeniowa np. zakoriczenie stosunku pracy - jezeli nie zrobi tego w odpowiednim czasie, kasa chorych
moze uznac taka osobg za ubezpieczong dobrowolnie i tym samym naliczy¢ odpowiednio wyzsze sktadki. Kasy chorych czesto same
zwracaja sie do ubezpieczonych listownie, przesytajac wazne informacje czy formularze do wypetnienia. W interesie samego ubez-
pieczonego jest prowadzenie korespondencji ze swoja kasa chorych.

W przypadku choroby, zasitek chorobowy wyptacany jest dopiero na wniosek ubezpieczonego i wynosi 70% ostatniego wynagrodze-
nia. W tym kontekscie warto pamigta¢ o terminowym przesytfaniu do kasy chorych zwolnier lekarskich — maksymalnie w ciggu 7 dni
od dnia wystawienia. JeZeli osobie przebywajacej na zwolnieniu lekarskim w trakcie tego zwolnienia zostanie wypowiedziana umowa
0 prace, kasa chorych ubezpiecza go tak dtugo, jak bedzie on przebywat na zwolnieniu lekarskim - nie dtuzej jednak niz 78 tygodni,
zwolnienie musi by¢ nieprzerwane i dotyczy¢ tej samej choroby.

Wiecej o ubezpieczeniu zdrowotnym w Niemczech dowiedza sie Parstwo na portalu niemieckiego Ministerstwa Zdrowia lub w ka-
sach chorych.

Ubezpieczenie zdrowotne w wymiarze transgranicznym

W przypadku krétkotrwatego pobytu (krétka praca delegowana, wyjazd tury-
styczny) w krajach cztonkowskich UE ubezpieczeni maja takie same prawa do
Swiadczen zdrowotnych jak ubezpieczeni w tych krajach. W celu uzyskania tych
Swiadczen nalezy przedtozy¢ karte EKUZ, w Niemczech zwana najczesciej EHIC
(skrét od ang. European Health Insurance Card) wraz z dokumentem tozsamosci.
W Niemczech karta ta znajduje sie zazwyczaj na odwrocie karty ubezpieczenia
kasy chorych (Krankenversichertenkarte, eGK). Jezeli nie znajduje sie ona na
karcie ubezpieczeniowej, nalezy zgtosic sie po nig odpowiednio wczesniej do
swojej kasy chorych. Wiecej o EHIC dowiedza sie Paristwo na stronie Komisji
Europejskiej lub w swojej kasie chorych.

W celu uzyskania petnej opieki zdrowotnej w kraju zamieszkania (tu: w Niemczech)
na takich samych zasadach, jak ubezpieczeni w niemieckich kasach chorych,
osoby ubezpieczone w kraju zatrudnienia (tu: w Polsce) moga zwrdécic sie do
odpowiedniego zaktadu ubezpieczen zdrowotnych (w Polsce bedzie to NFZ)
i ztozy¢ wniosek o wydanie formularza S1 (dawny E106). Szczeg6towych informagiji
o tej procedurze udzielajg pracownicy oddziatéw NFZ lub odpowiednich kas cho-
rych.
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2. Ubezpieczenie emerytalno-rentowe (Rentenversicherung)

Ustawowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym objete sg co do zasady wszystkie osoby zatrudnione odptatnie. Osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek mogg réwniez podlegac¢ obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli stanowig tak
przepisy szczegblne np. rzemiesinicy, potoznicy.

Osoby niepodlegajace obowigzkowo ubezpieczeniu ustawowemu moga dobrowolnie optaca¢ sktadki, jezeli maja ukoriczone co
najmniej 16 lat i mieszkaja w Niemczech.

Warunkami koniecznymi do otrzymania renty w Niemczech na zasadach ogélnych:

B osiggniecie okreslonego wieku emerytalno-rentowego (dla urodzonych po 01.01.1954 - co do zasady 67 lat);

B posiadanie okreslonego stazu ubezpieczeniowego - czyli odprowadzonych sktadek na ubezpieczenie rentowe do niemieckiej
instytucji rentowej. Renta wyptacana jest na wniosek osoby uprawnionej.

Za pracownikéw sktadki za ubezpieczenie rentowe odprowadzaja pracodawcy. Sktadki oblicza sie na podstawie:

B wysokosci zarobkéw brutto - w przypadku pracownika;

B tzw. wskaznikow referencyjnych (BezugsgroRe) - w przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢é na wtasny rachunek podlegajacej
obowigzkowi ubezpieczenia rentowego - chyba Ze ubezpieczony ztozy wniosek o ustalenie wysokosci sktadki wedtug dochoddw
z dziatalnosci.

Przejsécie na wczesniejsza rente jest mozliwe w sytuacji posiadania okresu sktadkowego w wysokosci co najmniej 35 lat. Nalezy jednak
pamietaé, ze w takim przypadku za kazdy rok wczesniejszego (niz przewidujg zasady ogolne) pobierania renty zostanie odjete 3,6%
jej wysokosci. Mozna tego unikna¢ poprzez odprowadzanie czesciowej sktadki w okresie wczesdniejszej renty, co jednak nie zawsze
bedzie sie optacato.

Wiecej o rentach w Niemczech dowiedza sie Paristwo na portalu DRV lub w placéwkach Deutsche Rentenversicherung.
3. Ubezpieczenie wypadkowe (Unfallversicherung)

Ustawowe ubezpieczenie wypadkowe ma za zadanie, przy uzyciu wszelkich odpowiednich srodkéw:

B zapobiega¢ wystepowaniu tzw. zdarzen ubezpieczeniowych (m.in.. wypadkdw przy pracy, choréb zawodowych) jak i niebezpie-
czenstw zawodowych;

B po wystapieniu tzw. zdarzen ubezpieczeniowych przywrdci¢ zdrowie oraz zdolnos$¢ do pracy ubezpieczonych;

B zados¢uczynié pienieznie ubezpieczonym albo ich bliskim.

Obowiazkiem ubezpieczenia objete s osoby wymienione przez ustawe. Naleza do nich m. in:
= zatrudnieni, takze ci w celu nauki zawodu;

dzieci w przedszkolach czy podobnych instytucjach;

uczniowie i studenci;

personel zajmujacy sie pielegnacja domowa;

osoby podczas rehabilitacji.
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Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje m.in. nastepujace swiadczenia:

B |eczenie i rehabilitacja wszystkimi odpowiednimi sposobami;
$wiadczenia w miejsce wynagrodzenia podczas leczenia;

renty w przypadku catkowitej badz czesciowej niezdolnosci do pracy;
renty dla wdow, wdowcow i sierot;

zasitek pogrzebowy, zapomogi.

Sktadki za ubezpieczenie wypadkowe odprowadza pracodawca lub panstwo.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza we wtasnym imieniu moga ubezpieczy¢ sie w ramach ubezpieczenia ustawowego do-
browolnie, o ile w mysl przepiséw szczegolnych nie byli do tego do tej pory obowiazani.

Ubezpieczenie wypadkowe jest jako jedyne z ubezpieczen spotecznych obowigzkowe takze w przypadku drobnego zajecia (gering-
flgige Beschaftigung). O drobnych zajeciach przeczytaja Paristwo w dziale IX PRACA W NIEMCZECH.

Wiecej o ubezpieczeniu wypadkowym w Niemczech przeczytajg Panstwo na stronie DGUV.
4. Ubezpieczenie pielegnacyjne (Pflegeversicherung)

W celu zaspokojenia popytu coraz wiekszego zapotrzebowania ludnosci na opieke pielegnacyjng wprowadzono w Niemczech ubez-
pieczenie pielegnacyjne jako osobny rodzaj ubezpieczenia spotecznego. Ubezpieczenie to ma za zadanie pokrywanie wiekszosci
kosztéw, jakie sa zwiazane z opiekg osdb starszych czy niesamodzielnych. Swiadczenia z ubezpieczenia pielegnacyjnego wystepuja
W postaci rzeczowej lub pienieznej.

Ustawowym ubezpieczeniem pielegnacyjnym sa objete wszystkie osoby, ktére sg objete ustawowym ubezpieczeniem chorobowym.
Jezeli dana osoba nie jest ubezpieczona w ramach ustawowego systemu (obowigzkowo albo dobrowolnie), ma ona obowigzek zawrzec
odpowiedniag umowe o prywatne ubezpieczenie pielegnacyjne.

Osoby ubezpieczone pielegnacyjnie, przebywajace poza Niemcami, moga co do zasady pobiera¢ tam tylko $wiadczenia pieniezne.
Wiecej informacji o ubezpieczeniu pielegnacyjnym w Niemczech znajda Paristwo na stronie Ministerstwa Zdrowia lub w kasach chorych.
5. Ubezpieczenie od bezrobocia (Arbeitslosenversicherung)

Ustawowe ubezpieczenie od bezrobocia zalicza sie do ubezpieczenia spotecznego w ramach niemieckiego systemu zabezpieczenia
socjalnego. Ma ono na celu zapewni¢ osobom szukajacym pracy srodki utrzymania w przypadku braku zatrudnienia. Obowiazkiem
ubezpieczenia od bezrobocia objete s3 wszystkie osoby pozostajgce w stosunku zatrudnienia oraz w innych przypadkach wskaza-
nych w ustawach. Obowigzek ubezpieczeniowy konczy sie w dniu rozwigzania stosunku zatrudnienia albo dzien przed zaistnieniem

okolicznosci zwalniajacych z tego obowigzku.

W przypadku stosunku zatrudnienia, sktadke za ubezpieczenie od bezrobocia ponosza po potowie pracodawca oraz pracownik.
Wysokos¢ sktadki jest uzalezniona od wysokosci wynagrodzenia ubezpieczonego.
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Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na wtasny rachunek nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia od bezrobocia. Prowadzacy

dziatalnos$¢ na wiasny rachunek moga jednak pod pewnymi warunkami ubezpieczy¢ sie od bezrobocia na wniosek:

B W ciggu ostatnich 24 miesiecy przed podjeciem dziatalnosci podlegali obowiazkowi ubezpieczenia od bezrobocia przez taczny okres
12 miesiecy (np. jako pracownik);

albo

B bezposrednio przed podjeciem dziatalnosci gospodarczej pobierali zasitek od bezrobocia | (ALG I).

Wiecej informacji o ubezpieczeniu od bezrobocia dowiedzg sie Parstwu u pracownikéw Agentur fiir Arbeit.

Odprowadzanie sktadek za ubezpieczenie od bezrobocia ma znaczenie przede wszystkim w zwigzku z prawem do zasitku dla bezro-
botnych | (ALG I). Zostat on szerzej opisany w dziale XIV WYBRANE SWIADCZENIA W NIEMCZECH.

O koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego miedzy panstwami UE przeczytaja Panstwo w dziale VI UBEZPIECZENIA
W POLSCE.

6. Ubezpieczenia w aspekcie transgranicznym

Przepisy prawa unijnego okreélaja, ktorym krajowym systemem zabezpieczenia spotecznego powinien by¢ objety np. pracownik
transgraniczny wykonujacy prace w jednym kraju UE a mieszkajacy w innym kraju UE.

Mozliwe s3 rézne sytuacje, ktére maja wptyw na objecie ubezpieczeniem w systemie zabezpieczenia spotecznego m.in:
pobyt i praca za granica (wiecej przeczytaja Panstwo na portalu Twoja Europa);

oddelegowanie za granice na krétki okres (wiecej przeczytaja Paristwo na portalu Twoja Europa);

praca w jednym kraju, a mieszkanie w innym;

praca w kilku krajach naraz (wiecej przeczytajg Paristwo na stronie ZUS);

dziatalnos$¢ w kilku krajach naraz (wiecej przeczytaja Parstwo na stronie ZUS);

poszukiwanie pracy.

Podstawa prawna:

& Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsforderung vom 24.03.1997 (BGBL. 1 S. 594, 595, letzte Anderung
durch Art. 2a G vom 15.08.2019 BGBI. | S. 1307, 1328);

& Sozialgesetzbuch Elftes Buch - Soziale Pflegeversicherung vom 26.05.1994 (BGBI. | S. 1014, 1015,
letzte Anderung durch Art. 10c G vom 9.08.2019 BGBI. | S. 1202, 1210);

& Sozialgesetzbuch Flinftes Buch - Gesetzliche Krankenversicherung vom 20.12.1988 (BGBI. | S. 2477,
2482, letzte Anderung durch Art. 12 G vom 9.08.2019 BGBI. | S. 1202, 1210);

& Sechstes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung vom 18.12.1989 (BGBI. | S. 2261,
letzte Anderung durch Art. 29 G vom 4.08.2019 BGBI. | S. 1147, 1187);

& Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung vom 7.08.1996 (BGBI. | S. 1254, letzte
Anderung durch Art. 9 G vom 6.05.2019 BGBI. | S. 646, 685).
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XIV WYBRANE SWIADCZENIA W NIEMCZECH

1. Swiadczenia dla bezrobotnych

Swiadczenia dla bezrobotnych w Niemczech

(ALG 1

soptacaneze skfadekza ubezpieczenie od bezroboda
swysokost uzaleiniona od ostatnich zarobk ow
| *obstugiwan e przez Bundesagentur fur Arbeit J

(ALG 11

»optacanez budietu panstwa
swysokosc ustalana na podstawie stawek
| *obstugiwane przezlobcenter

(ALG 1+ ALG Il

swystepujew sytuaci, gdy samoALG | niezapewnia minimum egzystencji

Arbeitslosengeld | (ALG I, zasitek dla bezrobotnych I)

Oprocz zarejestrowania sie w Agentur fiir Arbeit jako osoba bezrobotna, do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych ALG | konieczne
jest miedzy innymi posiadanie okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych (Anwartschaftszeit).

Okres uprawniajacy do zasitku dla bezrobotnych posiada sie co do zasady wtedy, kiedy w ciggu ostatnich dwdch lat przed zameldo-
waniem sie jako osoba bezrobotna wykonywato sie dziatalno$¢ zawodowa przez minimum 12 miesiecy (rozumianych jako 360 dni
kalendarzowych, poniewaz kazdy miesiac liczy sie za 30 dni) podlegajaca obowiazkowi ubezpieczenia od bezrobocia. Do tego okresu
wliczane s3 takze okresy obowiazku ubezpieczenia z mocy ustawy, np. okres ochrony macierzynskiej. Czynnikami decydujacymi
o dtugosci pobierania zasitku ALG | sg okres zatrudnienia i wiek.

Rys. okres pobierania zasitku ALG |

Okres zatrudnienia podlegajacy obowigzkowi Wiek wymagany Okres pobierania zasitku
ubezpieczenia w m-ce: dla danej dtugosci zasitku: dla bezrobotnych I (ALG I) w m-ce:

12 - 6

16 - 8

20 - 10
24 - 12
30 50 15
36 55 18
48 58 24

Zasitek ALG | wynosi ok. 60% ostatniego uzyskanego dochodu netto. W przypadku posiadania przynajmniej jednego dziecka otrzymuije
sie 67% ostatniego uzyskanego dochodu netto. Wysokos¢ ALG | wymierza sie na dzien kalendarzowy, a wyptaca sie miesiecznie.
W trakcie wyptacania ALG | urzad bedzie zgtaszat osobie bezrobotnej propozycje pracy.

Sa one zazwyczaj dostosowane do sytuacji danej osoby bezrobotnej. Temu, kto odrzuci zaproponowang przez urzad pracy i dostoso-
wang do jego mozliwosci oferte lub nie stawi sie do pracy, urzad pracy wstrzymuje wyptate zasitku. To samo dotyczy niewypetniania
innych obowiazkéw osoby bezrobotnej takich jak np. niestawianie sie na umdéwione poprzez urzad terminy.

Wstrzymanie wyptacania zasitku moze potrwaé 3, 6 lub nawet 12 miesiecy - w zaleznosci od tego, czy oferta pracy zostata odrzucona
po raz pierwszy, drugi czy trzeci.

Transfer ALG | do Polski zostat opisany w dziale IX PRACA W NIEMCZECH.

Wiecej informaciji o zasitku dla bezrobotnych (ALG 1) znajda Parstwo na stronie AfA lub u pracownikéw Agentur flr Arbeit.
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https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslosengeld

Arbeitslosengeld Il (ALG Il, zasitek dla bezrobotnych Il)

Zasitek dla bezrobotnych Il (ALG I1), zwany potocznie Hartz IV, jest Swiadczeniem majagcym na celu zapewnienie kazdemu uprawnio-
nemu poziomu zycia odpowiadajgcego ludzkiej godnosci. Za obstuge wnioskéw o ALG Il odpowiedzialny jest urzad Jobcenter.

ALG Il przystuguje osobom, ktére:

® ykonczyty 15 rok zycia, ale nie ukonczyty wieku emerytalnego (co do zasady 67 rok zycia);
® 53 zdolne do pracy;

® potrzebuja pomocy;

B posiadajg miejsce pobytu na terenie Niemiec.

Obcokrajowcy muszg ponadto spetniac inne warunki i tak ALG Il przystuguje obcokrajowcowi-obywatelowi UE dopiero po przepraco-
waniu wiecej niz jednego roku w Niemczech. Jobcenter uwaznie bada kazdy przypadek ubiegania sie o zasitek w celu wyeliminowania
zjawiska tzw. turystyki socjalne;j.

Wysokos¢ ALG |l ustalana jest na podstawie stawek przewidzianych przez ustawe. Stawki te uzaleznione sg od rodzaju prowadzonego
gospodarstwa domowego np. czy samodzielnie.

Zasada jest, ze ALG Il przyznawane jest tym bezrobotnym, ktérzy nie sa uprawnieni do pobierania ALG I. Wyjatkiem jest w szczegdl-
nosci sytuacja, w ktorej wysokos¢ pobieranego ALG | nie jest wystarczajgca do zapewnienia minimum egzystencji. Oprécz kosztéw
zakwaterowania i wyzywienia za uprawnionego do ALG Il pokrywane s3 tez koszty ubezpieczenia zdrowotnego (Krankenversicherung)
oraz pielegnacyjnego (Pflegeversicherung).

Instrukcja Agentur flir Arbeit dotyczaca wypetniania wnioskéw o zasitek dla bezrobotnych Il (Arbeitslosengeld 1l) znajduje sie na
stronie AfA.

2. Zasitek na dziecko (Kindergeld)

Zasitek jest otrzymywany przez osoby majace na terenie Niemiec miejsce zamieszkania lub statego pobytu wedtug przepiséw ustawy

o podatku dochodowym (EstG). Co do zasady przystuguje on za kazde dziecko do ukonczenia przez nie 18 roku zycia. Wyjatkami sg

miedzy innymi sytuacje gdy dziecko po ukoriczeniu 18 roku zycia:

® nje posiada zatrudnienia mimo rejestracji w Agencji Pracy jako osoba poszukujaca pracy - do ukonczenia 21. roku zycia;

B dopdki ksztatci sie zawodowo / kontynuuje edukacje - zasadniczo do ukoriczenia 25. roku zycia

® nje moze kontynuowac nauki zawodu z powodu braku miejsca nauki - koniecznosé przedtozenia odpowiednich dokumentow
-najpozniej do ukonczenia 25. roku zycia (wedtug zasady ogolnej);

® odbywa tzw. roczny wolontariat socjalny/ekologiczny - najpdzniej do ukonczenia 25 roku zycia.

Wysokos¢ zasitku na dziecko jest inna na dwoje pierwszych dzieci, na trzecie dziecko oraz na kazde kolejne dziecko.

Informacje dotyczace kryteridw, wymaganych dokumentéw i dalsze szczegdty znajda Panstwo w informatorze Familienkasse lub
u pracownikéw Familienkasse.
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Tylko jeden rodzic moze ztozy¢ wniosek o zasitek na dziecko i moze zostac to miedzy rodzicami uzgodnione (odwotywalne, a w przy-
padkach spornych decyduje sad rodzinny), a w przypadku nieprowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego zasadg jest wyptacanie
$wiadczenia rodzicowi prowadzacemu z dzieckiem gospodarstwo domowe.

W kontaktach z Familienkasse nalezy postugiwac sie Kindergeldnummer (KG-Nr.), ktory zostaje nadany uprawnionemu do pobierania
Kindergeld, niezaleznie od ilosci dzieci w gospodarstwie domowym. Ostatnia cyfra KG-Nr. wskazuje, w jakich terminach $wiadczenie
zostanie wyptacone. Terminy wyptat Kindergeld znajdg Paristwo na stronie AfA.

Osoba mieszkajaca za granica i nie podlegajaca w Niemczech nieograniczonemu obowiagzkowi podatkowemu moze otrzymywac zasitek
na dziecko w ramach niemieckiego $wiadczenia socjalnego w przypadku gdy pozostaje ona w stosunku obowigzkowego ubezpie-
czenia z Federalng Agencja Pracy. Zasadniczo dotyczy to np. pracownikéw przygranicznych mieszkajacych w Polsce a zatrudnionych
w Niemczech.

Wypetniony wniosek mozna ztozy¢ droga pocztowa lub faksem na adres wiasciwej miejscowo Familienkasse dziatajacej w ramach
Agentur flir Arbeit. Istnieje mozliwos$¢ uprzedniego wypetnienia i przestania go za pomoca portalu internetowego Federalnej Agencji
Pracy, po czym nalezy go wydrukowac i wystac wraz z zatgcznikami pocztg badz faksem.

Do wniosku o Kindergeld co do zasady zatacza sie: zatacznik dziecko (zatacznik dla kazdego dziecka; opcjonalnie takze z o$wiadcze-
niem dziecka petnoletniego i zaswiadczenia ze szkoty - w przypadku szkét ponadpodstawowych), zaswiadczenie o zatrudnieniu od
pracodawcy, zaswiadczenia o skfadzie rodziny (zameldowaniu we wspdlnym gospodarstwie domowym z dzie¢mi).

O uwzglednieniu zasitku na dziecko w podatku dochodowym w Niemczech przeczytaja Parstwo w dziale XIl WYBRANE ASPEKTY
PODATKOWE W NIEMCZECH.

O wszystkich zmiana mogacych mie¢ wptyw na wyptate swiadczenia badz wtasciwos¢ w zakresie wyptacania Swiadczenia nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednig Familienkasse.

Zgodnie z orzeczeniem niemieckiego Trybunatu Konstytucyjnego z 11.03.2010 (Az. 1 BvR 3163/09) Kindergeld stanowi dochdd i tym
samym moze mie¢ wptyw na wyptacanie innych swiadczen, takich jak np. ALG II.

O dodatku tzw. Kindergeldzuschlag i kryteriach jego przyznania przeczytajg Panstwo na stronie AfA.

W przypadkach transgranicznych, w ktérych wobec wnioskodawcy (wzglednie drugiego rodzica) nalezy stosowac przepisy ponad-
panstwowe, wystepuje wtasciwosc szczegdlna kasy rodzinnej - Familienkasse. W zakresie tym wtasciwa dla Polski jest Familienkasse
Sachsen w Chemnitz.

Kindergeld w przypadkach transgranicznych

W przypadkach transgranicznych, np. gdy jeden z rodzicéw pracuje w Niemczech, a drugi w Polsce, do wniosku o Kindergeld nalezy
zataczyé: wniosek o zasitek, zatacznik dziecko (zatgcznik dla kazdego dziecka; opcjonalnie takze z oswiadczeniem dziecka petnoletniego
i zadwiadczenia ze szkoty - w przypadku szkét ponadpodstawowych), zatacznik zagranica wraz z zaswiadczeniem o zatrudnieniu od
pracodawcy, zaswiadczenie o sktadzie rodziny (zameldowanie we wspdlnym gospodarstwie domowym z dzie¢mi) oraz informacje
0 przyznaniu/odmowieniu $wiadczen rodzinnych w Polsce.
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https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/auszahlungstermine
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Mieszkajacy w Niemczech obywatele UE moga w niektdrych przypadkach otrzymywac zasitek na dziecko niezaleznie od tego, czy
posiadajg zezwolenie na pobyt/osiedlenie sie. Pracownicy pracujacy za granica podlegaja szczegdlnym regulacjom. Osoby mieszkajace za
granica, ale podlegajace w Niemczech nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu réwniez zasadniczo otrzymuija zasitek na dziecko.

Przepisy unijne reguluja zasady pierwszenstwa oraz ktére ustawodawstwo nalezy stosowac.. W praktyce oznacza to rozwigzanie
w nastepujacych sytuacjach:
B kiedy zasitek na dziecko przystuguje i w Polsce, i w Niemczech z réznych powodoéw to:
a) w pierwszej kolejnosci wiasciwy jest kraj w ktérym wykonywana jest praca lub dziatalno$¢ na wiasny na rachunek
b) w przypadku otrzymywania emerytury/renty (a braku zatrudnienia/dziatalnosci) Parstwo jej otrzymywania
B Liedy zasitek na dziecko przystuguje i w Polsce, i w Niemczech z tych samych tytutéw (np. zatrudnienia rodzicow), w pierwszej
kolejnosci wtasciwe jest paristwo w ktérym mieszka dziecko.

Przyktad 1:
Jeden rodzic pracuje w Polsce, drugi rodzic otrzymuje emeryture z Niemiec. W pierwszej kolejnosci wedtug zasad pierwszenstwa
udzielany zostaje zasitek na dziecko w Polsce.

Przyktad 2:
Jeden rodzic otrzymuje rente z tytutu niezdolnosci do pracy w Polsce, drugi rodzic otrzymuje emeryture w Niemczech, miejscem
zamieszkania dziecka sa Niemcy. W pierwszej kolejnosci wtasciwym w zakresie wyptaty zasitku sg Niemcy.

Wiecej informacji o transgranicznych przypadkach zasitku na dziecko znajda Paristwo na stronie AfA.
O relagji Kindergeld - 500 Plus przeczytaja Paristwo w dziale VIl WYBRANE SWIADCZENIA W POLSCE.

3. Zasitek rodzicielski (Elterngeld)

Elterngeld jest $wiadczeniem uregulowanym osobng ustawa zwigzanym z obnizeniem dochodu po urodzeniu dziecka. Istnieje w trzech
wariantach: Basis, Plus, Partnerschaftsbonus. Gtéwne przestanki do otrzymania $wiadczenia to miejsce zamieszkania w Niemczech,
prowadzenie gospodarstwa domowego z dzieckiem, zatrudnienie do maks. 30 godzin tygodniowo.

W celu otrzymywania zasitku rodzicielskiego nie jest konieczne przebywanie na
urlopie wychowawczym (Elternzeit), jednakze ze wzgledéw praktycznych w trakcie
pobytu na Elternzeit pobiera sie Elterngeld. Jezeli wiec podczas pobierania zasitku

rodzicielskiego kontynuowana bedzie dziatalno$¢ zawodowa, w celu dalszego
pobierania Elterngeld wazne jest, aby wymiar czasu pracy nie przekraczat 30
godzin tygodniowo.

Zasitek rodzicielski otrzymuije sie co miesigc od dnia urodzin dziecka. Okres jego wyptacania jest uzalezniony od wariantu zasitku,
a jego wysokos$¢ od zarobkéw. W podstawowym wariancie zasitku rodzicielskiego (Basiselterngeld) okres pobierania zasitku wynosi
minimalnie 2 miesigce, a maksymalnie 12 miesiecy.
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Whiosek sktada sie we wiasciwym dla niemieckiego adresu zameldowania Elterngeldstelle, ktérego role spetnia w kraju zwigzkowym
Mecklenburg-Vorpommern Landesamt fiir Gesundheit und Soziales. W przypadku braku zameldowania w Niemczech wtasciwe
bedzie Elterngeldstelle dla miejsca zatrudnienia. W wybranych krajach zwigzkowych wniosek mozna tez ztozy¢ za pomoca porta-
lu ElterngeldDigital.

Wiecej informacji o Elterngeld znajda Panstwo w broszurze BMFSFJ.
Elterngeld w przypadkach transgranicznych
W przypadku obywateli UE (tu Polski) moga otrzymac $wiadczenie réwniez pracujacy w Niemczech spetniajacy pozostate przestanki.

Przyktad:

Rodzina mieszka z dzieckiem w Niemczech. Oboje rodzicéw pracuje w Polsce. Rodzice otrzymuja $wiadczenie z Polski, ktére
w Niemczech moze by¢ wyréwnywane do wysokosci przystugujacego im Elterngeld (zasitek macierzynski/rodzicielski w Polsce
zostanie odliczony).

Ponadto, jesli przyktadowo ojciec dziecka pracuje w Niemczech, a matka dziecka, przebywajaca z nim w domu w Polsce nie pracuje
i nie jest zatrudniona, mozna ztozy¢ wniosek o Elterngeld w Niemczech na podstawie prawa do zasitku z tytutu pracy ojca dziecka.
Wtedy odpowiednim Elterngeldstelle bedzie to odpowiednie dla miejsca zatrudnienia ojca dziecka (zaktadajac, Ze ojciec nie jest
zameldowany w Niemczech).

Urlop rodzicielski (Elternzeit)

Elternzeit to nieptatny urlop przystugujacy obojgu rodzicom dziecka w celu opieki i wychowania swojego dziecka do ukoriczenia przez
nie trzeciego roku zycia. Pracodawca ma obowigzek udzielenia w tym okresie urlopu Urlop rodzicielski nalezy zgtosi¢ pracodawcy
W ciggu 7 tygodni przed jego poczatkiem. Pracodawca zasadniczo nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi w okresie przebywania

na tym urlopie umowy o prace.

Na kazde dziecko przystuguje 36 miesiecy urlopu rodzicielskiego do ukonczenia przez dziecko trzeciego roku zycia, ktére mozna
podzieli¢ na trzy czesci.

Miedzy trzecim a 6smym rokiem zycia dziecka przystuguja maksymalnie 24 miesiace urlopu - jezeli nie zostaty one wykorzystane
wczesniej. W takim wypadku urlop nalezy zgtosi¢ pracodawcy co najmniej 13 tygodni przed jego rozpoczeciem.

Nalezy tez pamietac, ze z waznych powodow dotyczacych zaktadu pracy, pracodawca
moze odmowic udzielenia trzeciej czesci urlopu rodzicielskiego, jezeli czes¢ ta ma

odby¢ sie wytgcznie miedzy trzecim a smym rokiem zycia dziecka. Jest to jedyna
sytuacja, w ktérej pracodawca moze sie legalnie sprzeciwic udzieleniu Elternzeit.

W zwiazku z tym, Ze za okres przebywania na Elternzeit pracodawca nie ma obowigzku wyptacania wynagrodzenia, powszechne jest
pobieranie w tym okresie zasitku rodzicielskiego - Elterngeld. Elterngeld i Elternzeit sa od siebie niezalezne - jezeli spetnia sie warunki
do otrzymywania Elterngeld to mozna to $wiadczenie pobieraé nie przebywajac jednoczesnie na Elternzeit.

Wiecej o Elternzeit przeczytajg panstwo na stronie BMFSF)
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4.Zasitek macierzynski (Mutterschaftsgeld)

Zasitek macierzynski wyptacany jest na wniosek uprawnionej, ktéry sktada sie do odpowiedniej kasy chorych. Wnioskodawczyni
powinna by¢ ubezpieczona (obowigzkowo albo dobrowolnie) w tej kasie w dniu rozpoczecia okresu ochronnego (Schutzfrist).

Zasitek macierzynski moze pobiera¢ pracownica, ktéra nie posiada miejsca zamiesz-
kania w Niemczech; warunkiem jest tutaj pozostawanie w stosunku zatrudnienia

i odprowadzanie sktadek do niemieckiej kasy chorych (tzn. podleganie niemieckiemu
systemowi zabezpieczenia spotecznego).

Wyjatkowo, w przypadku kobiet niepodlegajacych ustawowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z kasy chorych, po spetnieniu okre-
$lonych warunkdw, zasitek macierzynski moze zosta¢ wyptacony przez Federalny Urzad ds. ubezpieczen (Bundesversicherungsamt).
Wiecej o takich przypadkach przeczytajg Panstwo na stronie BVA.

Zasitek macierzynski wypftaca sie za kazdy dzien kalendarzowy okresu ochronnego: zasadniczo za 6 tygodni przed porodem, za dzien
porodu, oraz za osiem tygodni po porodzie. Okresy te moga ulec wydtuzeniu np. w przypadku urodzenia wczesniaka czy cigzy mnogiej.
Mutterschaftsgeld wynosi maksymalnie 13 Euro* (*Stan na 2.12.2019) za dzier: kalendarzowy okresu ochronnego. Jezeli pracownica
zarabiata wiecej, to wéwczas do wyréwnania réznicy zasadniczo zobowiazany bedzie pracodawca - tzn. Arbeitgeberzuschuss.
Niemiecki zasitek macierzynski, jako swiadczenie wchodzace w sktad systemu ubezpieczen spotecznych, podlega unijnej koordynacji
systemdw zabezpieczenia spotecznego. O koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w tym zakresie przeczytajg Paristwo
w dziale VI UBEZPIECZENIA W POLSCE.

Inaczej niz w Polsce, matka nie moze zrzec sie urlopu macierzynskiego na rzecz ojca dziecka. Ojcu dziecka przystuguje jednak nieza-
leznie od urlopu macierzynskiego matki urlop rodzicielski (Elternzeit).

Przyktadowy wniosek o zasitek macierzynski znajda Panstwo na stronie AOK.

Wiecej informacji o zasitku macierzynskim znajda Panstwo w broszurze BMFSFJ lub u pracownikéw odpowiednich kas chorych.

Podstawa prawna:

& Zweites Buch Sozialgesetzbuch vom 24.12.2003 (BGBI. | S. 2954, 2955; letzte Anderung durch Art. 5
Gvom 11.07.2019, BGBI. | S. 1066, 1074);

& Drittes Buch Sozialgesetzbuch vom 24.03.1997 (BGBI. | S. 594, 595; letzte Anderung durch Art. 2a G
vom 15.08.2019, BGBI. | S. 1307, 1328);

& Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit vom 5.12.2006 (BGBI. | S. 2748, letzte Anderung durch Art.
6 Gvom 23.05.2017, BGBI. I S. 1228, 1241);

& Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium vom 24.01.1952
(BGBI. I S. 69, letzte Neufassung vom 23.05.2017 BGBI. | S. 1228);

& Sozialgesetzbuch Flinftes Buch - Gesetzliche Krankenversicherung vom 20.12.1988 (BGBI. I S. 2477,
2482, letzte Anderung durch Art. 12 G vom 9.08.2019 BGBI. | S. 1202, 1210).
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XV PRZEPROWADZKA DO NIEMIEC
1. Pozwolenie na pobyt (Aufenthaltserlaubnis)

Obywatel UE jest uprawniony do swobodnego przemieszczania sie po terytorium UE. Nie potrzebuje on zatem wizy ani pozwolenia
na pobyt, Zeby wyjechac¢ do Niemiec. Potrzebny jest jedynie wazny paszport albo dowdd osobisty. Wijazd i pobyt przez okres do 3
miesiecy nie podlegajg zadnym dodatkowym warunkom.

Z prawa do pobytu dtuzszego niz 3 miesigce mozna korzystac, jezeli:

B 53 Panstwo zatrudnieni albo pracuja na wiasny rachunek;

® poszukujg Parstwo pracy i majg uzasadnione szanse na jej znalezienie;

® nje pracuja Panistwo zarobkowo, ale dysponuja wystarczajacymi wtasnymi srodkami na pokrycie kosztéw zycia oraz ubezpieczenie
zdrowotne (dotyczy to takze studentéw i 0séb uczacych sie zawodu);

® przebywajg Panstwo juz legalnie w Niemczech przez co najmniej 5 lat (prawo statego pobytu).

Obywatele krajéow cztonkowskich UE nie potrzebuja uzyskac zadnego pozwolenia w celu uzyskania pobytu dtuzszego niz 3 miesiace
- wystarczy spetnia¢ wyzej wymienione warunki. Obowiazuije ich jednak w takiej sytuacji obowigzek meldunku.

2. Obowiazek meldunku (Meldepflicht)

W Niemczech obowigzuje obowigzek meldunkowy (Meldepflicht). Wedtug ogdinej zasady nalezy sie zameldowac w ciggu 2 tygodni
od wprowadzenia sie do mieszkania znajdujacego sie na terytorium Niemiec. Meldunek nalezy zgtosi¢ do odpowiednego urzedu
(instytucji), bedacego zazwyczaj odpowiednikiem polskiego urzedu gminy (miasta, dzielnicy). Do zameldowania moze by¢ potrzebne
potwierdzenie udostepnienia mieszkania (Wohnungsgeberbestitigung), wystawione przez jego wtasciciela albo wynajmujacego. Wy-
najmujacy poswiadcza w tym dokumencie, ze dana osoba wprowadzita sie do mieszkania. Przy sktadaniu wniosku o meldunek nalezy
przedtozy¢ dowody osobiste lub paszporty wszystkich meldowanych w mieszkaniu oséb. Za meldunek urzad nie pobiera zadnych optat.
WHtasciwa instytucje mozna znalez¢ za pomoca portalu umziehen.de wchodzac w zaktadke , Einwohnermeldeamt” i wpisujac odpo-
wiednig miejscowos¢ lub kod pocztowy.

W zwiazku z tym, Ze organ meldunkowy przekazuje urzedowi ds. obcokrajowcow wszystkie uzyskane podczas postepowania meldun-
kowego informacje o wprowadzajacych sie do Niemiec obcokrajowcach, warto do dokumentéw meldunkowych dotaczy¢ odpowiednie
zaswiadczenie od pracodawcy lub nawet umowe o prace w celu udowodnienia posiadania prawa do pobytu dtuzszego niz 3 miesigce.
Niedochowanie obowigzku meldunkowego stanowi wykroczenie, za ktére grozi wysoka grzywna. Wedtug ustawy zameldowanie
w Niemczech jest réwnoznaczne z posiadaniem miejsca zamieszkania w Niemczech, przy czym wiele instytuciji, w celu udowodnienia
pobytu w Niemczech, moze zadaé przedtozenia zaswiadczenia o meldunku (Meldebescheinigung). Majac powyzsze na uwadze nalezy
nie lekcewazy¢ tego obowigzku.

3. Obowiazek rejestracji samochodu (Kfz-Zulassung)

W przypadku przeprowadzki do Niemiec wraz z autem nalezy je zarejestrowac w odpowiednim wydziale komunikacyjnym (Kfz-Zu-
lassungsstelle). Wedtug unijnych przepiséw, obowigzek rejestracji podlega w wypadku przeprowadzki na okres wynoszacy wiecej niz
6 miesiecy.

Whasciwg instytucje mozna znalezé za pomocg portalu umziehen.de wchodzac w zaktadke ,Kfz-Zulassung” i wpisujac odpowiednig
miejscowosc lub kod pocztowy.

Do rejestracji samochodu osobowego zarejestrowanego za granicg wymagane jest m.in. przedtozenie nastepujacych dokumentéw:
B wypetniony wniosek o rejestracje (Zulassungsantrag);

® dowdd osobisty (paszport) wraz z potwierdzeniem zameldowania;

B zagraniczny dowdd rejestracyjny pojazdu;

B dowdd kupna pojazdu (umowa, faktura);
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® potwierdzenie ubezpieczenia - wystarczy podac urzedowi tzw. numer eVB, ktéry mozna otrzymac telefonicznie u ubezpieczyciela
jeszcze przed otrzymaniem dokumentéw potwierdzajacych ubezpieczenie pojazdu;

B polecenie zaptaty SEPA (SEPA-Lastschriftmandat) - wymagane do celéw podatkowych (Kfz-Steuer);

® przedtozenie dotychczasowych tablic rejestracyjnych (jezeli sa dostepne) - zostang one zwrécone wnioskodawcy w celu wymel-
dowania auta w kraju pochodzenia;

B dowdd przejscia ogdlnego przegladu technicznego pojazdu. Urzad moze zrezygnowaé z wymogu przedtozenia tego dokumentu,
jezeli pojazd jest dostatecznie nowy lub przeszedt odpowiedni przeglad jeszcze w fabryce.

Opisane powyzej zasady dotycza rejestracji w Niemczech pojazdéw niewymagajacych homologacji uzywanych przez osobe fizyczng
dla celéw niezwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci. W innym wypadku wymagane moga by¢ réwniez dodatkowe dokumenty.

Nalezy pamietac o obowigzku wyrejestrowania pojazdu w kraju pochodzenia (Polsce)

w wypadku jego wywozu za granice. O tym jak wyrejestrowaé pojazd w Polsce
przeczytaja Paristwo na portalu gov.pl.

Wraz z zarejestrowaniem pojazdu w Niemczech zostaje on zgtoszony do Urzedu Celnego w celu wydania decyzji o podatku od pojazdéw
(Kfz-Steuer). Podatek ten zostat szerzej opisany w dziale XIl WYBRANE ASPEKTY PODATKOWE W NIEMCZECH.

4. Prawo jazdy (Fiihrerschein)

Prawo jazdy wydane w jednym kraju UE jest uznawane we wszystkich pozostatych krajach UE.

Jezeli przeprowadzaja sie Parstwo zatem z Polski do Niemiec, to nie bedg musieli panstwo wymienia¢ prawa jazdy o ile:
B jest ono wazne;

B spetniajg Panstwo warunki wiekowe dla prowadzenia danego pojazdu w danej kategorii;

® prawo do prowadzenia pojazdu nie zostato zawieszone, ograniczone lub cofniete w kraju w Polsce.

Po uptywie terminu, na jaki zostato udzielone prawo do prowadzenia pojazdu w Polsce, nalezy wystapic o jego odnowienie w Niemczech,
o ile maja Panstwo tam miejsce pobytu. W takim przypadku bedziecie Parstwo podlegac juz niemieckim wymaganiom i procedurom.

5. Plakietka ekologiczna (Umweltplakette)

W licznych niemieckich miastach wprowadzono strefy, do ktérych wjazd dozwolony jest tylko

dla pojazddéw spetniajgcych okreslone wymogi dotyczace emisji szkodliwych substancji. Spetnienie wymogdw przewidzianych przez
pojazd dla danej strefy potwierdzane jest wydaniem tzw. plakietki ekologicznej (Umweltplakette), ktorg nalezy przyklei¢ na przedniej
szybie pojazdu. Plakietki te mozna otrzyma¢ m. in. w punktach Dekra lub TUV po przedtozeniu do wgladu dowodu rejestracyjnego
pojazdu. Jezeli pojazd spetnia przewidziane dla danej strefy wymogi, to plakietka zostanie wydana od reki. Obowigzek uzyskania plakietki
obejmuje takze pojazdy niezarejestrowane w Niemczech. Wiecej informacji o plakietkach ekologicznych mozna znalez¢ w broszurze
niemieckiego Ministerstwa Srodowiska.

6. Obowiazek szkolny (Schulpflicht)

W Niemczech, tak jak w Polsce i innych krajach UE, istnieje powszechny obowigzek szkolny. Obowigzek nauki w szkole zaczyna sie
po ukonczeniu 6 roku zycia. Jezeli dziecko konczy 6 lat juz po rozpoczeciu roku szkolnego (np. w pazdzierniku), to na ogét rozpoczyna
nauke dopiero w kolejnym roku. We wszystkich landach rok szkolny zaczyna sie w sierpniu lub we wrzeéniu. Sprawy dotyczace o$wia-
ty s3 w Niemczech regulowane przez Ministerstwa Kultury krajéw zwigzkowych (Kultusministerien der Bundeslander), co wigze sie
z wystepowaniem znaczacych réznic pomiedzy poszczegdlnymi krajami zwigzkowymi. W zwigzku z tym zalecane jest skontaktowanie
sie z odpowiednim dla miejsca zamieszkania kuratorium o$wiaty (Schulamt). Pracownicy kuratorium pomoga w wybraniu odpowiedniej
szkoty dla dziecka oraz wyttumacza, jak dziata niemiecki system edukaciji.

Informacje o Ministerstwach Kultury poszczegdlnych krajow zwigzkowych znajda Parstwo na stronie bildungsserver.de.
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Jezeli rodzice mieszkajacy z dzie¢mi w Polsce chca wystaé swoje dziecko do szkoty
w Niemczech, powinni oni zgtosic ten fakt w formie oswiadczenia do wtasciwej
obwodowo szkoty dziecka w Polsce. Ponadto, zgodnie z art. 33 polskiej ustawy
Prawo oswiatowe, dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, powinien
by¢ informowany o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego za granica do 30

wrzesnia kazdego roku.

7. Prawo wyborcze obywateli UE

Zamieszkujacy w Niemczech obywatel UE (niebedacy obywatelem Niemiec) ma czynne prawo wyborcze (moze gtosowad na kandy-

datow) w wyborach:

B samorzadowych (komunalnych) - normowane przez kraje zwigzkowe. Przyktadowo w Meklemburgii-Pomorzu Przednim czynne
prawo wyborcze do wyboréw komunalnych przystuguje kazdemu obywatelowi UE, ktéry ukonczyt 16 lat i posiada miejsce za-
mieszkania w danym okregu wyborczym od przynajmniej 37 dni;

B do Parlamentu Europejskiego - obywatel UE moze gtosowac na osoby kandydujace albo z kraju swojego zamieszkania, albo z kraju
swojego pochodzenia. Wiecej informacji na ten temat znajdg Panstwo na stronie wybory-europejskie.eu.

8. Nieruchomosci w Niemczech

W przeciwienstwie do Polski, wiekszo$¢ mieszkarnncéw Niemiec decyduje sie na wynajem mieszkarn zamiast ich kupna. Wynika to
z faktu, Ze na rynku mieszkaniowym w Niemczech znajduije sie wiele zadbanych i jakosciowych nieruchomosci.

Niezaleznie od tego, czy chca Paristwo wynajac albo kupi¢ mieszkanie, wiekszo$¢ dostepnych na rynku ofert sprzedazy czy najmu
znajda Panstwo w ogtoszeniach prasowych czy na internetowych portalach posrednikéw sprzedazy/najmu nieruchomosci. Nalezy
pamietad, ze w zaleznosci od regionu Niemiec dostepnos$c mieszkan jest rézna. Na wsi i w mniejszych miastach co do zasady nie beda
musieli Panstwu dtugo oczekiwaé na znalezienie mieszkania i podpisanie umowy sprzedazy/najmu.

W duzych miastach takich jak Berlin, Frankfurt n. Menem czy Monachium zapotrzebowanie na mieszkania jest tak duze, ze w przypadku
najmu to wynajmujacy maja szeroki wybor najemcéw. Popularne jest wtedy organizowanie wywiadéw podobnych do rozméw kwalifi-
kacyjnych, w wyniku ktérych wynajmujacy podejmuje decyzje o wyborze najemcy. Najczesciej wynajmujacy wymagaja od potencjalnych
najemcow takich dokumentdw jak wyciag z rejestru informacji kredytowej (Schufa-Auskunft), czy o$wiadczenia o posiadaniu innego
miejsca zamieszkania w razie koniecznosci opuszczenia najmowanego lokum z powodu zalegania z czynszem.

Koszty najmu réznia sie w poszczegolnych regionach Niemiec. W wielkich miastach trzeba sie liczy¢ z kosztami w wysokosci 14 Euro

za metr kwadratowy za czynsz i koszty ogrzewania, wody czy gazu. W mniejszych miastach czy wsiach koszty te wynosza przecietnie
8 Euro za metr kwadratowy.
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https://www.wybory-europejskie.eu/jak-glosowac/za-granica

Zasitek mieszkaniowy (Wohngeld)

Osoby o niskich zarobkach moga ubiegac sie o tzw. zasitek mieszkaniowy (Wohngeld), wydawany

w celu zapewnienia godnych warunkéw mieszkaniowych. Zasitek mieszkaniowy spetnia role dotacji do czynszu (dla najemcow miesz-
kan) albo dotacji do kosztéw utrzymania (dla posiadaczy samoistnych mieszkan).

To, czy mogg skorzystac Paristwo z zasitku mieszkaniowego zalezy w szczegdlnosci od trzech kwestii:
B [iczba cztonkéw gospodarstwa domowego;

B wysoko$¢ wspdlnego dochodu;

B wysokos$¢ podlegajacych dotowaniu czynszu albo kosztéw utrzymania.

Zasitek mieszkaniowy otrzymuje sie wytacznie na wniosek zainteresowanego, w ktérym wykazane zostanie spetnianie warunkow
koniecznych do otrzymania tego zasitku. Przyznanie zasitku mieszkaniowego dokonywane jest w drodze decyzji administracyjnej.

Whiosek sktada sie w odpowiednim dla miejsca zamieszkania urzedu ds. zasitku mieszkaniowego (Wohngeldbehérde). Wtasciwosé
miejscowa tych urzeddw uregulowana jest na poziomie krajéw zwigzkowych. Przyktadowo, w powiecie Vorpommern-Greifswald
funkcje tego urzedu spetnia Sozialamt. Tam réwniez mozna uzyska¢ doradztwo w zakresie tego zasitku. Polecamy skorzysta¢ takze
z kalkulatora, ktory po wprowadzeniu odpowiednich informacji wskaze podglagdowo wysoko$¢ zasitku w indywidualnej sytuacji.

Zasitek przyznawany jest co do zasady na okres 12 miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca, w ktérym ztozono wniosek. Po uptywie
okresu, na jaki zostat przyznany zasitek, w celu dalszego otrzymywania tego zasitku, nalezy ponownie ztozy¢ wniosek.

Zasitek mieszkaniowy generalnie nie przystuguje osobom pobierajacym ALG Il, gdyz ALG Il z zasady juz uwzglednia koniecznos¢
zapewnienia godnych warunkow mieszkaniowych.
Wiecej o zasitku mieszkaniowym w Niemczech przeczytajg Panstwo na stronie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Podstawa prawna:

& Bundesmeldegesetz vom 3.05.2013 (BGBI. | S. 1084, letzte Anderung durch Art. 8 G vom 4.08.2019,
BGBI.1S. 1131, 1145);

& Gesetz Uber die allgemeine Freizlgigkeit von Unionsburgern vom 30.07.2004 (BGBI. | S. 1950, 1986,
letzte Anderung durch Art. 6 G vom 20.07.2017 BGBI. | S. 2780, 2786);

& Verordnung Uber die Zulassung von Fahrzeugen zum StraBenverkehr vom 25.04.2006 (BGBI. | S. 988,
letzte Anderung durch Art. 7a VO vom 2.10.2019, BGBI. | S. 1416, 1428);

& Verordnung Uber die Zulassung von Personen zum StraBenverkehr vom 8.08.1998 (BGBI. | S. 2214,
letzte Anderung durch Art. 4 VO vom 2.10.2019, BGBI. | S. 1416, 1426);

& Verordnung zur Kennzeichnung der Kraftfahrzeuge mit geringem Beitrag zur Schadstoffbelastung,
10.10.2006 (BGBI. 1 S. 2218, letzte Anderung durch Art. 85 VO vom 31.08.2015 BGBI. | S. 1474, 1488);

& Wohngeldgesetz vom 1.04.1965 (BGBI. 19651 S. 177, letzte Anderung durch Art. 43 G vom 15.09.2019,
BGBI. |S. 1307, 1334).
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https://www.regierung-mv.de/serviceassistent/download?id=1567855
https://wohngeld-mv.de/Rechner/

XVI KONTAKTY INSTYTUCJONALNE / WAZNE ADRESY

W Niemczech:

32 Ordnungsamt (Auslinderbehérde)
An der Kirassierkaserne 9

17309 Pasewalk

Tel. (+49) 03834 8760 2900

Fax: (+49) 03834 8760 9014

E-Mail: ordnungsamt@kreis-vg.de

50 Sozialamt

Dezernat 2

Standort Pasewalk

An der Kiirassierkaserne 9
17309 Pasewalk

Tel. (+49) 03834 8760 2201
Fax: (+49) 03834 8760 92201
E-Mail: sozialamt@kreis-vg.de

Agentur fiir Arbeit Pasewalk

Locknitzer Str. 10

17309 Pasewalk

Tel. (+49) 0800 4 5555 00, (+49) 3973 202 209 (po polsku)
E-Mail: pasewalk.EURES@arbeitsagentur.de
https:/www.arbeitsagentur.de/

Agentur fiir Arbeit Schwedt/Oder
KarthausstraBe 10/12

16303 Schwedt/Oder

Tel. (+49) 800 4555500
https:/www.arbeitsagentur.de/

Amt Locknitz-Penkun
ChausseestrafRe 30

17321 Locknitz

Tel. (+49) 039754/50-0

Fax: (+49) 039754/50-200

E-Mail: amt@loecknitz-online.de
http:/www.amt-loecknitz-penkun.de

Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
Bertha-von-Suttner-Str.1

15236 Frankfurt (Oder)

Tel. (+49) 0335 551-0, (+49) 0800 1000 4800

Fax: (+49) 0335 551-1295

E-Mail: post@drv-berlin-brandenburg.de
https:/www.deutsche-rentenversicherung.de/BerlinBrandenburg

Deutsche Rentenversicherung Bund
RuhrstraBe 2

10709 Berlin

Tel. (+49) 030/ 865-0

Fax: (+49) 030/ 865 27240

E-Mail: drv@drv-bund.de

https:/www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Home/

Familienkasse Sachsen

Standort Chemnitz

09092 Chemnitz

Tel. (+49) 0800 4 5555 30

E-Mail: familienkasse-sachsen@arbeitsagentur.de

Familienkasse Neubrandenburg

Ponyweg 37-43

17034 Neubrandenburg

Tel. (+49) 0800 / 4 5555 30

Fax: (+49) 0395/7664901122

E-Mail: familienkasse-neubrandenburg@arbeitsagentur.de

Finanzamt Greifswald

Am Gorzberg Haus 11

17489 Greifswald

Tel. (+49) (03834) 5352 -0

Fax: (+49) (03834) 5352 3300

E-Mail: poststelle@finanzamt-greifswald.de
https:/www.steuerportal-mv.de/Finanzaemter/Finanzamt-Gre-
ifswald/

Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern
Neubrandenburg

Friedrich-Engels-Ring 11

17033 Neubrandenburg

Tel. (+49) 0395 5593-0

Fax: (+49) 0395 5593-169

E-Mail: info@hwk-omv.de

https: /www.hwk-omv.de/

IHK Neubrandenburg fiir das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern
KatharinenstralBe 48

17033 Neubrandenburg

Tel. (+49) 395 5597-0

Fax: (+49) 395 5597-510

E-Mail: info@neubrandenburg.ihk.de
https:/www.neubrandenburg.ink.de/

Jobcenter Uckermark
Geschéftsstelle Schwedt/Oder
Berliner StraBe 123

16303 Schwedt/Oder

Tel. (+49) 03332/208-280

Fax: (+49) 03332/208-281
E-Mail: jobcenter@uckermark.de

Jobcenter Vorpommern-Greifswald Siid

Marktstr. 58/60
17309 Pasewalk
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Tel. (+49) 0800 4 5555 00
E-Mail: JC-VG-Sued@jobcenter-ge.de
https:/www.jobcenter-vgs.de

Landkreis Vorpommern-Greifswald
Standort Pasewalk

An der Kiirassierkaserne 9

17309 Pasewalk

Tel. (+49) (0) 3834 8760-9998

Fax: (+49) (0)3834 8760 9000
E-Mail: posteingang@kreis-vg.de
https:/www.kreis-vg.de

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Dezernat Neubrandenburg

An der Hochstr. 1, 17036 Neubrandenburg
Tel. (+49) 0395 3800

Fax: (+49) 0395 3802401,

E-Mail: poststelle.va.nb@lagus.mv-regierung.de
https:/www.lagus.mv-regierung.de/

Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB)
im Sekretariat der Kultusministerkonferenz
Graurheindorfer Str. 157

53117 Bonn

Tel. (+49) 0228 501-664

Fax: (+49) 0228 501-229

E-Mail: zabservice@kmk.org
https:/anabin.kmk.org/anabin.html
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W Polsce:

Centrum Ustugowo-Doradcze w Szczecinie
Urzad Miasta Szczecin

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

Tel. (+48 91) 424 523

E-Mail: cud.szczecin@um.szczecin.pl
https:/sbcud.net/

Dom Gospodarki - Haus der Wirtschaft
ul. Marii Sktodowskiej-Curie 7

71-332 Szczecin

Tel. (+48)-91-48 607 73

Fax: (+48)-91-48 747 44

E-Mail: kontakt@dg.szczecin.pl
http:/www.dg.szczecin.pl/

Izba RzemiesInicza Matej i Sredniej
Przedsigbiorczosci w Szczecinie

al. Wojska Polskiego 78

70-482 Szczecin

Tel. (+48)091 422-22-78
Fax:(+48)091 422-22-38

E-Mail: sekretariat@irszczecin.pl
https:/irszczecin.pl

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

ul. Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin

Tel. (+48) 91-442-75-00

Fax: (+48) 91-442-75-08

E-Mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl
http:/www.kuratorium.szczecin.pl

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Sikorskiego 3,

70-323 Szczecin

Tel. (+48) 91 48-57-500

Fax: (+48) 91 48-57-603

E-Mail: sekretariat@mopr.szczecin.pl
http:/mopr.szczecin.pl/

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZszego

Departament Wspétpracy Miedzynarodowej

ul. Hoza 20

00-529 Warszawa

Tel. (+48) 22 529-22-66,

E-Mail: kwalifikacje@mnisw.gov.pl; sekretariat.dwm@nauka.gov.pl
www.gov.pl/web/nauka/departament-wspolpracy-miedzyna-
rodowej-dwm



Powiatowy Urzad Pracy

ul. A. Mickiewicza 39

70-383 Szczecin

Tel. (+48) 91 42 54 900

Fax: (+48) 91 422 55 33

E-Mail: pupszczecin@pupszczecin.pl
www.szczecin.praca.gov.pl/

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
ul. Ptk. Starzynskiego 3-4,

70-506 Szczecin

Tel. (+48) 91 425 36 00

E-Mail: dz-rops@wzp.pl

www.rops.wzp.pl

Szczeciriskie Centrum Swiadczeni
ul. Kadtubka 12,

71-521 Szczecin

Tel. (+48) 91 4427-100 (sekretariat),
Fax: (+48) 91 4427-101
www.swiadczenia.szczecin.pl/

Urzad Miasta Szczecin
Plac Armii Krajowej 1
70-456 Szczecin

Tel. (+48) 91 42 45 000
Fax: (+48) 91 42 45 322
E-Mail: boi@um.szczecin.pl
www.szczecin.pl

Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin

Tel. (+48) 91 425 61 01

E-Mail: sekretariat@wup.pl
www.wup.pl/

Zachodniopomorski Oddziat NFZ w Szczecinie
ul. Arkoniska 45

71-470 Szczecin

E-Mail: sekretariat@nfz-szczecin.pl
http:/www.nfz-szczecin.pl

Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie
Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin

Tel. (+48)91 43-03-500

E-Mail: zuw@szczecin.uw.gov.pl
http:/www.szczecin.uw.gov.pl/

Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie
Wydziat Koordynacji Swiadczer

Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin

Pokdj nr 138 (l. pietro)

Tel. (+48 91) 43-03-070, (+48 91) 43-03-071

E-Mail: ks@szczecin.uw.gov.pl
https:/www.szczecin.uw.gov.pl/?type=article&action=vie-
wé&id=8426

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Szczecinie

ul. Matejki 22

70-530 Szczecin
https:/www.zus.pl/
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XVII O PUNKCIE KONTAKTOWO DORADCZYM

Projekt Punkt Kontaktowo-Doradczy dla polskich i niemieckich obywateli podejmuje wyzwanie usprawnienia w komunikacji pomiedzy
obywatelami a urzedami, a takze samymi instytucjami w sprawach transgranicznych. Punkt wspiera tym samym procesy integracyjne
W obszarze przygranicznym oraz petni funkcje doradcza dla polskich i niemieckich obywateli.

Projekt jest efektem pracy nad integracja i porozumieniem spoteczenstwa w polsko-niemieckim Euroregionie Pomerania, dziata od
2009r., jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego INTERREG VA
oraz przez Gmine Miasto Szczecin, a takze Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Kraju Zwigzkowego Meklemburgii-Pomorza Przedniego.
W ramach projektu Miasto Szczecin oraz Zwiazek Komunalny Euroregion Pomerania e.V. prowadza ogélnodostepne Punkty Kontakto-
wo-Doradcze dla polskich i niemieckich obywateli, mieszczace sie odpowiednio w Urzedzie Miasta Szczecin oraz w Ratuszu w Locknitz.
Gtéwnym celem projektu jest wspieranie i rozwijanie integracji spotecznej obywateli polskich i niemieckich, zamieszkujacych teren
Euroregionu Pomerania, tworzenie sieci wspdtpracy miedzy urzedami w Polsce i w Niemczech, jak réwniez poprawa efektywnosci
dziatania i dostepnosci urzedoéw i instytucji po obu stronach granicy.

Punkty dziataja dwujezycznie i transgranicznie, z jednej strony wykorzystujac utworzona sie¢ urzeddéw i innych podmiotéw, stanowia
tacznik na linii urzad-obywatel, z drugiej strony utatwiajg funkcjonowanie podmiotom publicznym w realiach transgranicznych z uwagi
na wiedze i kompetencje zatrudnionych pracownikéw. W Punktach udzielane sa porady i informacje polskim i niemieckim obywatelom
odnosnie prawnych i socjalnych aspektéw ich pobytu w Niemczech i w Polsce, $wiadczona jest pomoc w wypetnianiu formularzy,
ttumaczeniu otrzymanej korespondencji i innych dokumentéw, posrednictwo w rozmowach z urzedami i innymi instytucjami. Punkty
doradcze wspdtpracuja z wtasciwymi urzedami i instytucjami w celu wyjasnienia indywidualnych zapytan interesantéw oraz wspieraja
urzedy i instytucje w wykonywaniu ich funkgji publicznych, proponujac im platforme porozumienia z partnerskimi jednostkami po
drugiej stronie granicy podczas organizowanych konferencji, warsztatéw i spotkan eksperckich dotyczacych spraw transgranicznych.

Dotychczasowa dziatalno$¢ Punktu Kontaktowo-Doradczego zdecydowanie przyczynita sie do poprawy poziomu integracji spotecznej,
poprawy komunikacji pomiedzy urzedami obu panstw, a takze usprawnienia przeptywu informacji miedzy urzedami i obywatelami.

-~ Kontakt {
Punkt Kontaktowo-Doradczy EUROREGIONU POMERANIA
dla polskich i niemieckich obywateli Biirgerhaus
Biuro Obstugi Interesantéw MarktstralRe 4
Urzad Miasta Szczecin 17321 Locknitz
pl. Armii Krajowej 1 Tel./Fax: (0049 39754) 528 97
70-456 Szczecin eMail: kontaktstelle@pomerania.net

Tel.: (004891) 435 11 35
eMail: kontakt@um.szczecin.pl
Punkt Kontaktowo Doradczy

13 lllte'lcv

* gk Mecklenburg-Vorpommern/Brandenburg/Polska  EUROPEAN UNION

Projekt dofinansowany przez Unig Europejska — ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)
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XVIII UWAGI

Tres¢ broszury nie stanowi Zrodta prawa ani porady prawnej. Niniejsza publikacja zostata przygotowana wytacznie w celu utatwienia
wyszukiwania informacji i przepiséw w aspekcie transgranicznym, ma charakter wskazéwek i zalecer. Odpowiedzialnos¢ za ewentu-
alne konsekwencje w skutek zastosowania ich w praktyce zostaje wytaczona. Kazdy przypadek jest indywidualny i ogdine wskazowki
i zalecenia nie moga zastapi¢ porady prawnej badz podatkowej indywidualnie oceniane;j.

W broszurze znajdujg sie hipertacza (tzw. linki) do stron internetowych i materiatéw nalezacych do podmiotéw trzecich. Wydawca
oraz redakcja nie ponosza odpowiedzialnosci za zawarte w nich tresci, a w szczegélnosci za powstate w zwigzku z ich korzystaniem
szkody czy utracone korzysci.

Broszura zostata opracowana na podstawie stanu prawnego aktualnego na dzieri 18.11.2019 r.

Kancelaria NMS LEGAL - SZEJA, NAPIORKOWSKI ET CONSORTES SPOEKA KOMANDYTOWA
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