UCHWALA NR XXI11/613/08
Rady Miasta Szczecin
z dnia 16 czerwca 2008 r.

w sprawie zmiany zajcznika do uchwaty nr XLII/900/01 Rady Miasta Szczeoa
z dnia 23 lipca 2001 r. zmienigjcej uchwak w sprawie likwidacji zaktadu budzetowego
pod nazwg ,Miejska Pracownia Urbanistyczna” oraz utworzenia jednostki budzetowej
pn. ,Biuro Strategii i Planowania Rozwoju Miasta”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawgnza 8 marca 1990 r. 0 samauizie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 200Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558;
Nr 113 poz. 984; Nr 153 poz. 1217; Nr 214 poz. 31802003 r. Nr 80 poz. 717; Nr 162
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; Nr 116 d@03, Nr 167 poz. 1759; z 2005 r. Nr 172
poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17 p@8,INr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48
poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218ada Miasta Szczecin uchwala,

CO nasgpuje:

§ 1. Zmianie ulega zatznik do uchwaty nr XLII/900/01 z dnia 23 lipca 200.
I otrzymuje brzmienie jak w zadzniku.

8 2.Wykonanie uchwaty powierza¢siPrezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Traci moc zacznik do Uchwaty Nr XLII/900/01 Rady Miasta Szcaeziz dnia
23 lipca 2001 r. zmieniagej uchwa¢ w sprawie likwidacji zaktadu buegtowego pod naza
.Miejska Pracownia Urbanistyczna” oraz utworzenidrjostki budetowej pn. ,Biuro
Strategii i Planowania Rozwoju Miasta”

§ 4.Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.

Przewodnicacy Rady Miasta Szczecin

Bazyli Baran



Zalacznik

do Uchwaly Nr XXI11/613/08
Rady Miasta Szczecin

z dnia 16 czerwca 2008 r.

STATUT
JEDNOSTKI BUD ZETOWEJ
PN. ,BIURO PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO MIASTA”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81
1. Biuro Planowania Przestrzennego Miasta, zwane dBlefem jest jednostk
budzetowa Gminy Miasto Szczecin.
2. Siedzily Biura jest Miasto Szczecin.

ROZDZIAL 11
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA
§2
Biuro dziata na podstawie :
1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 j.t. z paniejszymi zmianami),
2. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pmfich (Dz.U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 z pfiejszymi zmianami),
3. ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagdarowaniu przestrzennym
(Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 zzpdejszymi zmianami),
4. niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 111
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA
§3
Do zada statutowych Biura nahky prowadzenie prac w zakresie planowania
i zagospodarowania przestrzennego Miasta, stkm@ polityki przestrzennej, w tym
lokalnych zasad zagospodarowania przestrzennegszazegolngci:

1. opracowywanie miejscowych planéw zagospodarowaniaesirzennego Miasta
Szczecina,

2. opracowywanie Studium uwarunkowa i kierunkbw  zagospodarowania
przestrzennego miasta Szczecinggo aktualizacji oraz prowadzenie spraw
wynikajacych ze studium uwarunkowa i kierunkdbw zagospodarowania
przestrzennego,

3. wspllpraca przy opracowywaniu planu zagospodaravanprzestrzennego
wojewddztwa oraz planu zagospodarowania przesteggnaobszaru metropolitalnego,
w tym wspotdziatanie w zakresie ksztattowania p@ah Miasta z jego otoczeniem
oraz uwzgtdniania w wojewoddzkich dokumentach planistycznyatzedse¢wziec
0 znaczeniu metropolitalnym,

4. przyjmowanie i analiza wnioskow dotyexych zmian w obowzujacych
miejscowych planach zagospodarowania przestrzenvezgia,

5. przyjmowanie i analiza wnioskéw dotygzch zmian w obowzujacym Studium
uwarunkowa i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego mi@staecina

6. opracowywanie zmian miejscowych plandw zagospodaniav przestrzennego
Miasta,



7. prowadzenie i aktualizowanie rejestru miejscowyctanpw zagospodarowania
przestrzennego oraz archiwizacja dokumentacji ptgcznej, w tym: studium
uwarunkowa i planéw zagospodarowania przestrzennego,

8. realizacja procedur formalno-prawnych zmanych z przygotowaniem do uchwalenia
studium uwarunkowaoraz miejscowych planéw zagospodarowania przestegpo,

9. formutowanie wnioskow stacych okrélaniu polityki przestrzennej,

10.prowadzenie analiz funkcjonalfm miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego Miasta oraz studiéw z zakresu zagaspwania przestrzennego,

11.wykonywanie opracowastudialnych i koncepcyjnych w zaleosci od potrzeb,

12.opiniowanie zgodn&i opracowa brarzrowych jednostek organizacyjnych Wdu
Miasta i pozostatych jednostek gminy Miasto Szazeriplanami zagospodarowania
przestrzennego Miasta, studium uwarunkdwaymogami urbanistycznymi,

13.wspotpraca i wymiana dwiadczéd z podobnymi placéwkami planistycznymi
krajowymi i zagranicznymi oraz uczestniczenie w jéwaych i zagranicznych
programach zwizanych ze sfar urbanistyki, rozwojem miast i obszaréw
metropolitalnych oraz ksztaltowaniem fadu przesinegio zapewniagego
zrownowaony rozwaj,

14.prowadzenie banku danych o zagospodarowaniu pzeestym.

§4

Przy realizacji zadastatutowych Biuro wspotpracuje z jednostkami orgacyjnymi Urzdu,
Gminy Miasto Szczecin, Ugdem Marszatkowskim i Zachodniopomorskim titem
Wojewddzkim oraz gsiednimi gminami i powiatami.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA BIURA
§5

Nadzér nad dzialaldgia Biura sprawuje Prezydent Miasta za $ggalnictwem
wyznaczonego Zagicy Prezydenta Miasta.
Pra@g Biura kieruje Dyrektor przy pomocy zapty, gibwnego ksgowego oraz
kierownikdw komaorek organizacyjnych.
Dyrektor Biura zatrudniany i zwalniany jest przee8B/denta Miasta.
Dyrektor Biura dziata jednoosobowo na podstawieng@elocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta.
Do dokonywania czynrsgi prawnych przekraczggych zakres udzielonego
petnomocnictwa potrzebna jest zgoda PrezydentatMlab jego ZagpcOw w granicach
ich umocowania prawnego.
Do obowihzkdéw Dyrektora Biura nalsy w szczegolngci:
a) organizowanie pracy Biura,
b) opracowywanie oraz realizacja planéw finansowych,
c) dysponowanigrodkami finansowymi Biura w zakresie otrzymanegmepmocnictwa,
d) kontrola wewntrzna,
e) reprezentowanie Biura na zeyirz, w tym wys¢powanie przedaglami i ustanawianie

petnomocnikéw procesowych,
f) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do prasidw Biura.

§6

1. Struktue organizacyjn, zakres dziatania wewtrznych komorek organizacyjnych,

zasady odpowiedzialdoi oraz obowizki pracownikbw okrda Regulamin

Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Biura.
2. Zasady wynagradzania pracownikow Biura &kre Regulamin wynagradzania

ustalony przez Dyrektora.



3. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego, o ktéorym mowaist. 1 i organizacji pracy
Biura nalea do kompetencji Dyrektora Biura.

4. Regulamin wynagradzania, o ktérym mowa w ust. dlgga zatwierdzeniu przez
wyznaczonego Zaghce Prezydenta Miasta.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA
8§87
1. Biuro prowadzi dziatlaln€ na podstawie rocznych planéw finansowych
zatwierdzanych przez Prezydenta Miasta, po upregdkceptacji Skarbnika Miasta.
2. Biuro realizuje swoje wydatki poprzez bwed Miasta, dochody odprowadza do
budzetu Miasta.
§8
1. Biuro prowadzi ewidenej ksiggowa oraz sprawozdawczé finansows zgodnie
z obowhzujacymi przepisami prawa.
2. Biuro sporadza sprawozdania finansowe oraz odpowiednie raaiezz budetem
Miasta.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§9
Mienie Biura jest mieniem komunalnym.
2. Do mienia komunalnego stosuje plostanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15946zniejszymi zmianami).
§ 10
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Miastez8ein.

=



