Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2018 r

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz nagréd i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2018 1. poz. 994 ipoz. 1000) art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2018r. poz. 995 ipoz. 1000) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967)
Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom szkot i placowek o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Szczecin, dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod
i warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 3. Traci moc uchwata Nr II/N/848/09 Rady Miasta Szczecin zdnia 15 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod
i warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw (Dz. U. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 15 poz. 648).

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Z moca obowiazujaca od dnia
1 wrze$nia 2018 r.
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Zalacznik do Uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Szczecin

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom szkot i placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin, dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrod i warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
Dodatek za wyshuge lat

§ 1. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ na zasadach iw wysokosciach ustalonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach sktada w kazdej ze
szkot o§wiadczenie o wymiarze zatrudnienia u poszczeg6élnych pracodawcow.

Rozdzial 2.
Dodatki za warunki pracy

§ 3. 1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych prowadzacym zajecia praktyczne
w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa:

a) nauczycielom stazystom — 71 zi,
b) nauczycielom kontraktowym — 83 zi,
¢) nauczycielom mianowanym — 101 zi,
d) nauczycielom dyplomowanym — 119 zi,
2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu prowadzacym zaje¢cia w szkolach specjalnych:
a) nauczycielom stazystom — 355 zt,
b) nauczycielom kontraktowym — 411 zi,
¢) nauczycielom mianowanym — 504 zi,
d) nauczycielom dyplomowanym — 595 zi,
3) prowadzacym zajgcia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy:
a) nauczycielom stazystom — 71 zi,
b) nauczycielom kontraktowym — 83 zi,

¢) nauczycielom mianowanym — 101 zi,
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d) nauczycielom dyplomowanym — 119 zi,

4) prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze =z dzie¢mi imtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim:

a) nauczycielom stazystom — 284 zt,

b) nauczycielom kontraktowym — 329 z,
¢) nauczycielom mianowanym — 403 zi,

d) nauczycielom dyplomowanym — 476 zi,

5) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach)
oraz szkotach (oddziatach) specjalnych:

a) nauczycielom stazystom — 355 zi,
b) nauczycielom kontraktowym — 411 zi,
¢) nauczycielom mianowanym — 504 zi,
d) nauczycielom dyplomowanym — 595 zt,
6) prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego:
a) nauczycielom stazystom — 213 zi,
b) nauczycielom kontraktowym — 247 zi,
¢) nauczycielom mianowanym — 303 zi,
d) nauczycielom dyplomowanym — 357 zi,
7) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych:
a) nauczycielom stazystom — 213 zi,
b) nauczycielom kontraktowym — 247 zi,
¢) nauczycielom mianowanym — 303 zi,
d) nauczycielom dyplomowanym — 357 zt,

8) prowadzacym zajgcia dydaktyczne w szkotach specjalnych wchodzacych w sktad specjalnego
osrodka szkolno-wychowawczego:

a) nauczycielom stazystom — 355 zi,

b) nauczycielom kontraktowym — 411 zi,
¢) nauczycielom mianowanym — 504 zi,

d) nauczycielom dyplomowanym — 595 zi,

9) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami Iub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach):

a) wychowawcom stazystom — 426 zt,

b) wychowawcom kontraktowym — 494 zi,
¢) wychowawcom mianowanym — 605 zt,

d) wychowawcom dyplomowanym — 714 zi,

10) prowadzacym  zajecia  dydaktyczne w szkotach specjalnych  wchodzacych  w skiad
mlodziezowego osrodka wychowawczego:

a) nauczycielom stazystom — 426 zi,

b) nauczycielom kontraktowym — 494 z1,
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c¢) nauczycielom mianowanym — 605 zl,
d) nauczycielom dyplomowanym — 714 zi,

11) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w milodziezowych osrodkach wychowawczych:

a) wychowawcom stazystom — 709 zt,

b) wychowawcom kontraktowym — 822 zi,

¢) wychowawcom mianowanym — 1007 zt,

d) wychowawcom dyplomowanym — 1190 zt,

12) prowadzacym  zajecia  dydaktyczne w szkotach  specjalnych  wchodzacych  w skiad
mlodziezowego osrodka socjoterapii:

a) nauczycielom stazystom — 426 zi,

b) nauczycielom kontraktowym — 494 z1,
¢) nauczycielom mianowanym — 605 zi,

d) nauczycielom dyplomowanym — 714 zi,

13) prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio zwychowankami lub na ich rzecz
w mtodziezowych osrodkach socjoterapii:

a) wychowawcom stazystom — 497 zi,

b) wychowawcom kontraktowym — 576 z1,
¢) wychowawcom mianowanym — 705 zt,

d) wychowawcom dyplomowanym — 833 zi,

14) prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, wtym badania logopedyczne,
udzielajagcym dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatlceniem
dzieci imlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych:

a) nauczycielom stazystom — 71 zt,

b) nauczycielom kontraktowym — 83 zi,

¢) nauczycielom mianowanym — 101 zi,

d) nauczycielom dyplomowanym — 119 zt.

2. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach zobcym
jezykiem wyktadowym, zwyjatkiem zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego,
prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkolach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz
nauczycielom danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych przystuguje dodatek w wysokosci
30% stawki godzinowe;j.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w oddzialach klas realizujacych program
,Miedzynarodowej Matury” z przedmiotow objetych postepowaniem egzaminacyjnym przystuguje
dodatek w wysokosci 40% stawki godzinowe;j.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.
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5. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 przysluguje w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar
zajec¢. Dodatek przystuguje w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

6. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni w szkotach, za prace
w ktorych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, realizujacy obowiazujacy ich wymiar godzin
w takich warunkach, otrzymuja ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujacego w tej szkole wymiaru godzin zajec.

§ 4. 1. Nauczycielom i wychowawcom prowadzacym zajecia w trudnych warunkach:

1) pracujagcym z dzie¢mi imilodzieza, ktorych stan zdrowia zpowodu stanéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
Nr 17, poz. 162 ze zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetosprawnosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 1110 ze zm.),

2) pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, wsrod
ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w §
2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci uosob wwieku do 16roku zZycia oraz w§
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,

3) pracujacym z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, wsrod
ktérych znajduje sie¢ co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne ztym dzieckiem
prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole
specjalnej, azajecia wychowawcze - wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce,

z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
zwigkszony o 30 zt a w przypadku pracy z caltym zespotem klasowym lub grupg wychowawcza —
zwiekszony o 70 zi.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom proporcjonalnie do ilosci godzin
przepracowanych w ucigzliwych warunkach.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 2, ztym, ze do czasu pracy, od ktorego
uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli
godziny hospitacji oraz godziny instruktazu ikontroli realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza, o ktérych mowa
w ust. 1.

4. Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac
pracy dotychczasowej, dodatek za uciazliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu
macierzynskiego w wysokosci $redniej miesiecznej dodatku zokresu 3 miesiecy przed
przeniesieniem.
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Rozdzial 3.
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedna godzing doraznego zastepstwa
ustala sie¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac stawke osobistego zaszeregowania, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego zgodnie zart. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 5S¢  Karty Nauczyciela dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorych mowa wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, po przepracowaniu co
najmniej 4 miesigcy u danego pracodawcy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej
dodatkiem.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 8. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli wynosi 5 % osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okre§lonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416 ze zm.), pomnozonej przez liczbe nauczycieli
petozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty w szkole, z wylaczeniem
nauczyciela petniacego funkcje dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ w wysokosci do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust 1.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow szkot wynosi 10% osobistych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli petnigcych
funkcje dyrektora, okreslonych w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje si¢ w wysokosci do 60% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty ztytulem zawodowym  magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonym w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 9. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,
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2) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych:

a) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegbdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng,

c) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wdrazanie nowych programdéw, opracowywanie
nowych programoéw autorskich, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoty
oraz czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminoOw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych ,

¢) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczegdlnie
uzdolnionego, lub ucznia majacego problemy z nauka, lub ucznia niepelnosprawnego,

5) szczegolnie efektywne wypehianie zadan iobowiazkéw, wtym zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zadan,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) systematyczne 1irzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, wtym pedagogicznej
i opiekunczo-wychowawcze;j,

e) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) state doksztalcanie i doskonalenie swoich umiejgtnosci,

h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetej Polityki Edukacyjnej Miasta
Szczecin,

7) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty,

8) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnego
itworzenia pozytywnego wizerunku szkoty w Srodowisku — wspolpraca z instytucjami
i organizacjami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, uwzgledniajac stopien
realizacji ww. warunkéw. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkow finansowych, o ktorych mowa w § 8 ust 1.
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3. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupenia etat.

§ 10. 1. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, dodatkowo uwzglednia si¢ efektywne wypeknianie zadan i obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) kierowania dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza isprawowania nadzoru pedagogicznego,
wtym uzyskiwane efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej szkolty zuwzglednieniem jej
specyfiki,

2) efektow wspotpracy z radg szkoly, radg rodzicow,
3) osiggnie¢ w dzialalno$ci innowacyjnej,

4) stwarzania warunkow do samorzadnosci i rozwoju zainteresowan uczniow (wychowankow) oraz
efekty pracy pozalekcyjnej i sSrodowiskowej,

5) dbatosci o warunki pracy i nauki,

6) przestrzegania prawa pracy irealizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych
pracownikow w tym dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli oraz ksztaltowania wiasciwych
stosunkow miedzyludzkich,

7) sprawowania nadzoru nad dzialalnoscig stuzb ekonomiczno-administracyjnych i gospodarczych
w tym dbatosci o stan techniczny obiektow, wyposazenia w pomoce i sprzet oraz pozyskiwanie
srodkoéw pozabudzetowych.

2. W ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego, dodatek
przyznaje dyrektorom Prezydent Miasta. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie
w ramach srodkoéw finansowych, o ktérych mowa w § 8 ust. 3.

Rozdzial 5.
Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta,
opiekuna stazu lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot iplacowek przyznaje w granicach stawek
okreslonych w zataczniku nr 1 Prezydent Miasta. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora
uzalezniona jest od ilo$ci uczniow w szkole oraz jej warunkéw organizacyjnych.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska kierownicze w szkole lub ktorzy sprawuja
funkcje w szkotach dodatek przyznaje dyrektor szkoty w granicach okre$lonych w zataczniku nr
1 wramach przyznanego na dany rok budzetu, uwzgledniajac oceng powierzonych zadan
i sprawowanych funkcji.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, stanowiska dyrektora lub sprawowania funkcji.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego
odwotlania - zkoncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, ajezeli odwolanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy
maturalnej dodatek funkcyjny przystuguje do konca roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkow, do ktdrych jest przypisany ten dodatek.
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4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

Rozdzial 6.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno —
wychowawcze

§ 14. W budzecie Miasta tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1,2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 15. Z funduszu nagrod, o ktorym mowa w § 14, srodki w wysokosci 80% przekazywane sa do
budzetow szkotl z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty, natomiast 20% tego funduszu
pozostaje z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 16. 1 Podstawg wyliczenia funduszu na nagrody, o ktorym mowa w § 15, sa planowane roczne
wynagrodzenia osobowe nauczycieli ustalone na dzien 1 wrze$nia danego roku z wylaczeniem kwoty
zaplanowanej w budzecie Miasta pozostajacej w dyspozycji wydziatu wlasciwego do spraw oswiaty
na utworzenie Funduszu Nagrod.

2. Procentowy udzial, o ktorym mowa w § 15 ustala si¢ na podstawie informacji przekazanych
przez szkoly w sprawozdaniu z zatrudnienia i wynagrodzen za I potrocze danego roku, biorgc pod
uwage wykonanie na dzien 30 czerwca danego roku.

3. Podzialu 80% s$rodkow zutworzonego Funduszu Nagrod pomiedzy poszczegodlne szkoty
dokonuje si¢ proporcjonalnie do udziatu danej szkoty w planie wszystkich szkot ogétem.

4. Srodki przeznaczone na nagrody Prezydenta Miasta Szczecin w wysokosci 20 % utworzonego
Funduszu Nagrod przekazuje sie po podjeciu decyzji przez Prezydenta Miasta Szczecin do szkot,
w ktorych zatrudnieni s3 nagrodzeni.

§ 17. 1. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecin moze by¢ przyznana:

1) nauczycielom na wniosek dyrektora szkoly lub placowki oswiatowej, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

2) dyrektorom szkot i placowek na wniosek dyrektora wydziatu wlasciwego do spraw o§wiaty,
3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wiasnej Prezydenta Miasta.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Szczecin moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej
nauczycielom za wybitne osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za
realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole, ktorzy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) osiagaja bardzo dobre efekty w nauczaniu,

b) osiagaja bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone osiggnigciami uczniow w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach poczawszy od laureata szczebla miejskiego,

¢) podejmuja dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania z uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, opracowuja autorskie
programy i publikacje zwigzane z wykonywanym zawodem,

d) uczestnicza i wykorzystuja w codziennej pracy wiadomosci iumiejetnosci zdobyte
w zorganizowanych formach szkolenia zawodowego,

e) posiadaja osiagni¢cia w zakresie pracy z uczniem zdolnym (a zwlaszcza, gdy ich uczniowie sa
stypendystami Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowej oraz Prezydenta Miasta
Szczecin) lub z uczniami majacymi klopoty w nauce,

f) rozwijaja aktywno$¢ uczniow do zdobywania wiedzy z danego przedmiotu poprzez organizacje
konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych, dni przedmiotowych, wspodtprace z instytucjami
zajmujacymi si¢ dziatalno$cia naukowa.
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2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) przygotowuja i wzorowo organizujg uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

b) prowadza dziatalno$¢ wychowawcza nakierowang na uczestnictwo wychowankéw w zyciu
kulturalnym miasta oraz aktywnym spgdzaniu czasu wolnego,

c) organizuja imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
d) prawidlowo organizujg i przeprowadzajg letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

e) prowadzg prace w formie wolontariatu w organizacjach, w ktorych statutowym celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub pomoc innym (harcerstwo, §wietlice srodowiskowe, Caritas itp.),

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewniajg pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialne;j
lub zyciowej, pochodzacym z ubogich lub patologicznych rodzin,

b) prowadza dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrdd dzieci 1 mtodziezy, a w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) prowadza dziatlalno$¢ majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg,

d) organizujg wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania iusuwania patologii spotecznej
dzieci i mlodziezy,

e) organizujg udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwijaja formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

4) w zakresie organizacji i kierowania pracg szkoty:

a) jezeli szkota, ktora kieruja osigga wysoki poziom nauczania i wychowania, potwierdzony
zewngtrznymi badaniami,

b) inspiruja nauczycieli do systematycznego podnoszenia kwalifikacji wynikajacych z potrzeb
i specyfiki szkoty oraz ich wlasciwego wykorzystania,

c¢) kompetentnie prowadza polityke kadrowa i finansowa,

d) podejmujg inicjatywy polepszajace warunki nauczania i wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz
poprawiajgce bezpieczenstwo i higieng pracy,

e) harmonijnie wspolpracuja z Rada Rodzicow, Rada Szkoty, Rada Pedagogiczng Samorzadem
Szkolnym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami dziatajagcymi w os§wiacie,

f) sa zaangazowani w realizacj¢ projektu szkoly $rodowiskowej integrujacej mieszkancow
z dziataniami samorzadu.

3. Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Szczecin ustala si¢ w wysokos$ci 3 500 ztotych.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin sktadane sa w wydziale wlasciwym
do spraw o$wiaty w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

5. Przyznanie nagrody poprzedzone jest opinia Komisji Kwalifikacyjnej, powotanej przez
Prezydenta Miasta Szczecin, w sktadzie:

1) 7 przedstawicieli wydzialu wtasciwego do spraw oswiaty
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w oswiacie.

6. Komisja Kwalifikacyjna wydaje opini¢ w glosowaniu jawnym zwykla wigkszosciag glosow.
W przypadku rownej ilosci gtoséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.
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7. Wnioski zaopiniowane przez Komisj¢ Kwalifikacyjng, przedkladane sa Prezydentowi Miasta
celem podjecia decyzji o przyznaniu nagrody.

8. Prezydent Miasta Szczecin moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ specjalng z wlasnej
inicjatywy do wysokosci 5 000 zt za wybitne zashugi dla szczecinskiej oswiaty. W tym przypadku
przyznanie nagrody nie jest opiniowane przez Komisj¢ Kwalifikacyjna.

9. Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej maja prawo do wczesniejszego zapoznania si¢ ze
sktadanymi wnioskami i wgladu do ich rejestru.

10. Z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg obecni na
posiedzeniu cztonkowie.

§ 18. 1. Nagroda dyrektora szkoty lub placowki moze by¢ przyznana przez dyrektora
nauczycielowi, jezeli:

1) w zakresie pracy edukacyjnej nauczyciel:
a) wlasciwie planuje proces uczenia si¢ uczniow,
b) stosuje aktywne metody nauczania,
c) tworzy i realizuje wlasne programy edukacyjne, wychowawcze i profilaktyczne,

d) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone udzialem ucznidéw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach i festiwalach,

e) angazuje si¢ w sprawy szkoty, organizuje i prowadzi uroczystosci szkolne, imprezy kulturalne
i sportowe,

f) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej,

g) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zwalczanie i zapobieganie wéréd miodziezy zachowan
antyspotecznych,

h) podejmuje dziatania integrujace klas¢ i aktywizujace uczniow,
2) w zakresie wlasnego rozwoju nauczyciel:

a) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz aktywnie
uczestniczy w doskonaleniu pracy innych nauczycieli,

b) publikuje materiaty zwigzane z wtasng praca,
3) w zakresie pozostatej dzialalnosci nauczyciel:
a) szeroko upowszechnia osiagniecia uczniow w srodowisku lokalnym,
b) aktywnie i systematycznie wspoOtpracuje zinnymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi,
kulturalnymi i samorzgdem lokalnym,
c¢) podejmuje dziatania angazujace rodzicow w zycie szkoty lub placowki.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi w innym terminie.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoty lub placowki wymaga zaopiniowania przez
rade pedagogiczna.

§ 19. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Tabela dodatkow funkcyjnych

. Kwota
L.p. Stanowisko od do
1. DYREKTOR
1)przedszkola liczacego:
a)do 3 oddziatow 430 680
b)4-5 oddzialow 681 940
¢)6-11 oddziatow 941 1200
d)12 i wigcej oddziatow 1201 1550
2)szkoly podstawowej liczace;j:
a)do 250 uczniow 900 1200
b)251 — 450 uczniow 1201 1500
¢)451 — 650 uczniow 1501 1800
d)651 — 900 uczniow 1801 2150
€)901 — 1250 uczniéw 2151 2500
£)1251 1 wigcej uczniow 2501 2850
3)samodzielnego liceum ogo6lnoksztalcacego
i technikum liczacego:
a)do 200 uczniow 1100 1350
b)201 — 350 uczniow 1351 1550
¢)351 — 500 uczniéw 1551 1750
d)501 — 650 uczniow 1751 2000
€)651 — 800 uczniow 2001 2200
£)801 i wigcej uczniow 2201 2450
4)zespotu szkot ogdélnoksztaleacych,
sportowych, zawodowych i szpitalnych
liczacego:
a)do 250 uczniow 1420 1700
b)251 — 450 uczniow 1701 1900
¢)451 — 650 uczniow 1901 2250
d)651 — 850 uczniow 2251 2500
€)851 i wiecej uczniow 2501 2850
5)szkoly muzycznej 1135 1560
6)poradni psychologiczno — pedagogicznej 900 1280
7)specjalnego osrodka szkolno — 1066 1845
wychowawczego, mlodziezowego osrodka
socjoterapii
8)bursy szkolnej 900 1420
9)ogniska pracy pozaszkolnej 900 1420
10)palacu mlodziezy 1065 1710
11)miedzyszkolnego oSrodka sportowego 900 1420
12)mlodziezowego osrodka wychowawczego 1065 1845
13)szkolnego schroniska mlodziezowego 995 1560
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WICEDYREKTOR
1)przedszkola 285 570
2)szkoty, placowki 430 900
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
1)kierownik filii w przedszkolu 145 355
2)kierownik ds. opiekunczo — wychowawczych
w specjalnym o$rodku szkolno —
wychowawczym, mlodziezowym osSrodku
socjoterapii liczacego:
a)do 70 wychowankow 285 570
b)powyzej 70 wychowankow 430 710
3)kierownik ds. opiekunczo — wychowawczych 430 855
w mlodziezowym o$rodku wychowawczym
4)kierownik internatu liczacego:
a)do 100 wychowankéw 285 570
b)od 100 do 200 wychowankow 571 710
c)powyzej 200 wychowankow 711 855
5)zastepca Kkierownika internatu 145 425
6)inne stanowisko Kierownicze powierzone 150 500
nauczycielowi przewidziane w statucie szkoly,
nie wymienione w niniejszej tabeli
INNE STANOWISKA
l)doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 430
2)opiekun stazu 100
3)wychowaweca klasy 5,5% 7,5 %
Stawki Stawki
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
nauczyciela nauczyciela
stazysty magistra stazysty magistra
Z przygotowaniem | z przygotowaniem
pedagogicznym pedagogicznym
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

Szczecin, dnia ........ccceeeeeneeieecneneenne..

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin za osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Szczecin

PANL /U et e e e e et e e e re e e —teeeea e e e ——teeeeeaaar—raeeesaaannas

(stanowisko)

Ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego —

OtrZymane NAZTOAY:  ...ccueeueeierieriieiieierte et te et ettt ettt et e e s bt eat et e ntesbeeat e besbesbeeneeseebeeneenes

Uzasadnienie:

/pieczeé szkoty/wydziatu/ /Dyrektor/

Opinia Rady Pedagogiczne;j
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Prezydent Miasta Szczecin

Opinia Komisji Kwalifikacyjnej przy Prezydencie Miasta Szczecin
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Uzasadnienie
UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2018 r. poz. 967) organ prowadzacy szkole begdacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okre§la dla nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1)wysoko$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2)szczegotowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3)wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile
nie zostaty one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Dotychczasowe regulacje w zakresie wynagrodzen nauczycieli okre§lone w uchwale Nr 1I/N/848/09
Rady Miasta Szczecin z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nagrdod iwarunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw (Dz. U. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 15 poz. 648) nie sg dostosowane do obowigzujacych uregulowan
prawnych wprowadzonych reformg o$wiaty.

Sporzadzenie nowego regulaminu okreslajgcego sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zostato
dokonane w nastgpstwie przygotowanego projektu uchwaty zinicjatywy grupy radnych Gminy
Miasto Szczecin, dotyczacego tylko zmian stawek dodatkow funkcyjnych.

Ponadto dotychczasowe =zapisy uchwaly wymagaly wprowadzenia zapisow porzadkujacych
i aktualizujgcych, zgodnie z obecng strukturg szkét oraz liczbg ucznidw w poszczegdlnych typach
szkot.

Przedstawiony w zataczniku do uchwaly projekt Regulaminu uzgodniony zostal w trakcie
negocjacji  przez  czitonkéw  Zespolu  ds. uzgodnien  powotanych  Zarzadzeniem
Nr 147/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 6 kwietnia 2017 r. ze zwigzkami zawodowymi, ktore
trwaty od 14 wrzesnia 2017 r. do 12 czerwca 2018 r. — zakonczonych podpisaniem w dniu 12 czerwca
2018 r. projektu regulaminu.

Projekt regulaminu sporzadzony zostal na bazie regulaminu podjetego uchwatg Nr 1I/N/848/09
Rady Miasta Szczecin z dnia 15 kwietnia 2009 r. z nastgpujacymi zmianami:

1) usunicto w Postanowieniach wstepnych ,,stowniczek poje¢” oraz zapisy uregulowane, zgodnie
z kompetencjami, w innych przepisach prawa,

2)  doprecyzowano zasady wyptacania dodatku za wyshugg lat,

3) uaktualniono wykaz placowek, w ktorych wystgpuje praca w warunkach trudnych
i ucigzliwych,

4)  w rozdziale III — Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
— zgodnie zzaleceniami Wojewody Zachodniopomorskiego usuni¢to zapisy dotyczace zasad
przyznawania, czy nabywania prawa do tego rodzaju skladnikéw wynagradzania oraz zapisy
okreslajgce sytuacje, w ktorych nauczyciel zostaje ich pozbawiony,

5) w rozdziale V — Dodatek funkcyjny — stawki dodatku funkcyjnego okreslone w zalgczniku
Nr 1 zostaly zmienione idostosowane do obecnej sieci szkél. Ponadto zwigkszono dodatek za
wychowawstwo klasy (z wylaczeniem dodatku za wychowawstwo oddziatu, w ktorym odbywa si¢
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roczne przygotowanie przedszkolne) z4,7% - 6,3% na 5,5%-7,5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

6) W rozdziale VI - Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze — wprowadzono zapisy, w ktorych ustalono sposéb podziatu srodkéw na
nagrody Prezydenta Miasta i dyrektorow szkot. Jednoczesnie zwigkszono wysoko$¢ nagrody
Prezydenta Miasta Szczecin z 3 000zt na 3 500 zt.

Srodki na wynagrodzenia wraz zpochodnymi dla nauczycieli na poziomie zapewniajacym
mozliwos¢  realizacji  postanowien  art. 30 Karty ~ Nauczyciela  zostaly = zabezpieczone
w budzecie Miasta Szczecin na rok 2018 na poziomie ponad 378 mln zt, w tym na sfinansowanie
dodatkéw wynikajgcych z zapiséw niniejszego Regulaminu w wysokos$ci ponad 29 min zt.

Skutki finansowe wprowadzonych zmian do Regulaminu, wynikajace w szczegdlnosci ze zmian
w wysokosci dodatku za wychowawstwo, wyliczone dla catego roku budzetowego, szacowane sg na
poziomie 717 tys. zt.
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