Projekt

UCHWALA NR. ........ccueeeeeeeee
RADY MIASTA SZCZECIN
Z dNia ...eeeeeeeeeieeeennn 2020 r

w sprawie podwyzszenia wysokosci §wiadczen pienieznych, o ktorych mowa w art. 85 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r1. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z2019r., poz.511, poz.5711ipoz. 1815) oraz art. 91 w zwigzku =z art. 85 ust. 1, 2,
6 ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej
(. DzU. z2019r. poz. 1111, poz.9241ipoz. 1818) Rada Miasta Szczecin uchwala,
co nastepuje:

§1.1. Ustala si¢ wysokos¢ Swiadczen okreslonych wart. 85ust. 1, 2ustawy zdnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, zwanej dalej ,,ustawa”, w ten
sposob, ze wynagrodzenia wynosi¢ beda:

a) dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka nie mniej niz
3 000,00 zt miesigcznie brutto,

b) dla rodzin zastgpczych zawodowych petigcych funkcje pogotowia rodzinnego nie mniej niz
3 500,00 zt miesigecznie brutto.

2. Za sprawowanie funkcji rodziny pomocowej, o ktorej mowa w art. 85 ust. 6 ustawy rodzina
zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, otrzymuje $wiadczenie nie nizsze niz
50% otrzymywanego wynagrodzenia miesig¢cznie.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

§ 3. Wynagrodzenie przewidziane w umowach zawartych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej
uchwaty ulega podwyzszeniu do kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia
z niniejszej uchwaly wdrodze aneksu, jezeli jest nizsze niz minimalna stawka wskazana
W niniejszej uchwale.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.
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UZASADNIENIE

Kwota minimalnego wynagrodzenia dla rodziny zastepczej, okreslona w art. 85 ust 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wynosita w dniu wejscia w zycie ww. ustawy
1 stycznia 2012 r. 2 000,00 zt brutto. Wysokos¢ ta stanowita 130 % éwczesnego minimalnego
wynagrodzenia za prace. Dla rodziny zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego kwota
minimalnego wynagrodzenia okreslona w art. 85 ust 2 ww. ustawy wynosita wowczas 2 600,00 zt
brutto. Wynagrodzenie minimalne zostato od tego czasu wielokrotnie podnoszone a od 1 stycznia
2020 r. wynosi 2600,00 zt brutto. Kwota w ustawie nie zostata nigdy znowelizowana.

Ww. ustawa dopuszcza uzaleznienie wynagrodzenia rodziny zastepczej od innych Kkryteriow,
w szczegolnosci od kwalifikacji, szkolen i ocen rodzicéw zastepczych.

O ile osoby zatrudniane w rodzinie zastepczej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich automatycznie uzyskujg wzrost wynagrodzenia w sytuacji
podniesienia minimalnego wynagrodzenia za pface, to znacznie istotniejsza rola rodzica
zawodowedo na taki automatyczny wzrost liczy¢ nie moze.

Podwyzszenie kwoty minimalnego gwarantowanego wynagrodzenia tej grupy rodzicéw
zastepczych stanowi¢ bedzie wyrazny sygnat, ze wynagrodzenia tych oséb z uwzglednieniem
dodatkowych kryteribw ksztaltowane bedg 2z uwzglednieniem realibw ekonomicznych,
koniecznos$ci pozyskiwania nowych rodzicow zastepczych, reagowania samorzadu terytorialnego
w ramach posiadanych kompetencji i uprawnien na zmieniajgce sie okolicznosci sprawowania
rodzinnej pieczy zastepczej, szczegolnie w kontekscie trwatosci rodzinnej zawodowej pieczy
zastepczej i uprawnionych oczekiwan tych rodzicow, ktdrzy swoje plany zyciowe i warunkKi
egzystencji zwigzali z misjg rodzicielstwa zastepczego. Pozwoli to takze w podobnym trybie
okresla¢ wysokosc¢ tego sktadnika wynagrodzenia w przysztoSci.

Majgc na uwadze, ze automatyczny wzrost wynagrodzen po przyjeciu tej uchwaty dotyczyc
bedzie jedynie nielicznych rodzin, aktualnie otrzymujgcych wynagrodzenia w wysokosci nizszej
niz proponowa przedmiotowg uchwatg oraz uwzgledniajgc fakt, ze w roku 2019 nastgpit spadek
liczby zawodowych rodzin zastepczych, skutki finansowe tej regulacji nie rodzg obaw o wysokie,
wykraczajgce poza zapisane w budzecie Miasta koszty zwigzane z pieczg zastepcza.

Dla uporzadkowania kwestii wynagrodzeh, uwzglednienia zaréwno podniesionych stawek
zawartych w ustawie jak i innych kryteriow, wérdod ktorych szczegdlnie istotny wydaje sie okres
bycia zawodowg rodzing zastepczg, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie zawierajgcy
na postawie upowaznienia Prezydenta Miasta umowy z rodzinami zastepczymi, wystgpi do
Prezydenta Miasta o akceptacje dla zasad roznicowania tych wynagrodzen, by umozliwi¢ jasny
i czytelny przekaz dla nielicznego wprawdzie ale kluczowego $rodowiska zawodowych rodzicéw
zastepczych i kandydatéw do petnienia takiej roli.

Uwzgledniajgc fakt, ze Rada Miasta w przyjetym uchwalg Rady Miasta NR [1I/80/19 z dnia
22 stycznia 2019 r. Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019 - 2021 zaakceptowata
jako jedno z zadan , Stworzenie czytelnych przejrzystych zasad wynagradzania zawodowych
rodzin zastepczych, rodzin pomocowych i oséb zatrudnianych do pomocy, w powigzaniu ze
zmieniajgcym sie minimalnym wynagrodzeniem za prace” przyjecie niniejszej uchwaty jest
niezbedne i zasadne jako konieczny warunek realizacji tego zadania.
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