ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ODZIE ZY StUZBOWEJ

1. Pracodawca wypoga w odzie stuzbowa, ktGra pozostaje wiasncg pracodawcy,
pracownikow Urzdu zatrudnionych w:

1) Biurze Obstugi Interesantow oraz innych jednostkacledirdwiadczicych prae
w salach Biura Obstugi Interesantow,

2) Urzedzie Stanu Cywilnego (kierownik, zapta kierownika),
3) Biurze Prawnym (radcy prawni).

2. Przydzielona odziez stuzbowa pracownik obowizany jest uywat wytacznie
w celu swiadczenia pracy lub wykonywania oklenych czynnoéi wynikajacych
Z jego zakresu obowzkow.

3. Pracownik obowjzany jest utrzyma przydzielona odziez stwzbowa w naleytym
stanie oraz wzorowej czystois

4. Za pranie i czyszczenie przydzielonej odyiestuzoowej pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieng¢zny.

5. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala pracodawca w styczniadego roku kalendarzowego
na podstawie cen obowdujacych w pralniach na terenie Szczecina ofsadkow
pioracych.

6. Ekwiwalent naliczany jest przez pracodaweedtug czstotliwosci:

1) 1 raz w roku za czyszczenie chemiczne krawatu, togi,
2) 2 razy w roku za czyszczenie chemiczne kamizelki,
3) codziennie za pranie koszul: damskiejeskiej,

4) 1 raz w miesgicu za pranie gawroszki.

7. Wyptata ekwiwalentu odbywa ¢siprzelewem na konto osobiste lub w kasach
prowadzonych przez bank obstugty budzt Gminy Miasto Szczecin oraz jej
jednostek organizacyjnych w terminach odpowiednio:

1) dla elementéw ubioru wymienionych w ust. 6 pkt 1 do dnia 31 stycznia roku
nastpujacego po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik atnzay odzie
stuzbowa,



2) dla elementéw ubioru wymienionych w ust. 6 pktd@ dnia 31 lipca roku
kalendarzowego, w ktorym pracownik otrzymat odzé&rzbowa za miesice stycze

— czerwiec, do dnia 31 stycznia roku wrpasfacego po roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik otrzymat odziestuzbows za miesice lipiec — grudzig,

3) dla elementéw ubioru wymienionych w ust. 6 pki 8 do dnia 31 maja roku
kalendarzowego, w ktorym pracownik otrzymat odzsérbows za miesice styczé

— kwiecieh, do 31 wrzénia roku kalendarzowego, w ktérym pracownik otrzyma
odziez stuzbowa za miesice maj - sierpig, do dnia 31 stycznia roku nagtijacego
po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik otrzyrodkiez stwzbowa za miesice
wrzesié — grudzié.

8. W razie utraty lub zniszczenia odzyestuzbowej, pracodawca zoboazany jest do
wydania pracownikowi nowej odzg po sporzdzeniu protokotu utraty lub
zniszczenia.

9. Ja&li powyzsze nasipito z winy pracownika, jest on zoboygany usci¢c kwote
rownowana pomniejszon o koszt zuaycia.

10.Pracodawca mi@ przydzielé pracownikowi iywar odziez stuzbowa, z wyjatkiem
koszul i obuwia, jeeli odziez ta zachowata wkgiwosci uzytkowe i jest czysta w
stopniu odpowiadagym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

11.0kres uywalnaici odziezy stuzbowej okrélony jest w Tabeli Norm Przydziatu
pracownikom odzigy stwzbowej, stanowqcej zahcznik Nr 4 do regulaminu pracy
i liczony jest od dnia wydania odzye stuzbowej pracownikowi, potwierdzonego przy
odbiorze w kartotece dat podpisem pracownika.

12.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze stegpracy wydhiaa sk
proporcjonalnie okresaywalnasci odziezy.

13.Po uptywie terminu okidonego w Tabeli Norm Przydzialu pracownikom odygie
stuzbowej, stanowqcej zahcznik Nr 4 do regulaminu pracy, pracownik #eo
zatrzyma przydzielom mu odzie, w peini pozbawiom emblematow, oznakowa
i napiséw, wskazuarych na jej przynalaos¢ urzedowa.

14.W przypadku rozwizania stosunku pracy lub przeniesienia pracowni&aime
stanowisko, na ktérym nie oboyzuje odzie stuzbowa, pracownik winien dokoba
zwrotu przydzielonej odziy stuzbowej, z wyhczeniem koszul, obuwia, ktére nie
podlegay zwrotowi.

15.0ceny przydatngei zwrdconej odzigy dokonuje komisja powotana przez dyrektora
Biura Obstugi Urzdu.

16.W przypadku zgonu pracownika odzigtuzbowa nie podlega zwrotowi



