Zatacznik

do Uchwaty Nr LX/1127/06
Rady Miasta Szczecin

z dnia 25 lipca 2006 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ SZCZECIN

Rozdzial 1

§ 1. 1. Straz Miejska Szczecin jako jednostka budzetowa Gminy Miasto Szczecin, zwana
dalej ,,Straza" jest samorzadowa, umundurowana formacja, utworzona w celu wykonywania
zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego, dzialajaca na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
Z pOzn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 779
z pozn. zm.) 1 aktow wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1593 z pdzn. zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,

4) innych ustaw 1 aktoéw prawa miejscowego.

2. Straz spelnia stuzebna rolg¢ wobec spotecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania

z poszanowaniem godnosci 1 praw cztowieka.

§ 2. 1. Siedziba komendy oraz terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny Gminy
Miasto Szczecin.
2. Straz utworzona jest do ochrony porzadku publicznego oraz eliminowania zjawisk
patologii spolecznej, a takze w celu zapewnienia skutecznych, jednolitych form
oddziatywania na stan porzadku publicznego, czystosci 1 estetyki na obszarze miasta.

§ 3. 1. Nadzor nad dziatalnoscia Strazy sprawuje:
1) w zakresie wykonawczym — Prezydent Miasta Szczecin,
2) w zakresie fachowym — Komendant Gtéwny Policji, za posrednictwem
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie.
2. W przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub kleski
zywiolowej Prezydent Miasta Szczecin, na wniosek Komendanta Gtéwnego Policji, moze na
czas okreslony zarzadzi¢ uzycie Strazy do wspolnych dziatan z Policja.

§ 4. 1. Straz ma prawo uzywania sztandaru nadanego jej uchwata Rady Miasta Szczecin nr

XLII/803/05 z dnia 18 lipca 2005r.

2. Straz uzywa pieczeci:

1) okragtej o tresci ,,Straz Miejska Szczecin” z wizerunkiem godta panstwowego,

2) prostokatnej o tresci: ,,Straz Miejska Szczecin...” z adresem komendy SM,

3) prostokatnej o tresci ,, Straz Miejska” z adresem komendy SM,

4) prostokatnej z herbem Miasta o tresci ,, Straz Miejska” z adresem komendy oraz
numerem REGON,

5) prostokatnej okreslajacej oddzial (wydziat, referat) Strazy Miejskie;.



Rozdzial 2

Zadania i Srodki dzialania Strazy Miejskiej

§ 5. 1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace
z ustaw 1 aktow prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania okreslone przez Prezydenta
Miasta Szczecin, zwanego dalej ,,Prezydentem” w sprawach, ktore nie zostaty zastrzezone
prawem do wytacznej kompetencji innych organdw administracji rzadowej 1 samorzadowe;.
Niniejsze zadania realizowane sa poprzez strukturg¢ organizacyjna Komendy zawarta w § 8
punkcie 8 regulaminu.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuja pracownicy Strazy, zwani dalej
,,Straznikami".

3. Zadania Strazy zwiazane z obstuga administracyjna i finansowa moga wykonywac inni
pracownicy Strazy nie bedacy straznikami, na zasadach okreSlonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

§ 6. 1. Do zadan Strazy, w ramach okreslonych ustawa o strazach gminnych, nalezy w
szczegolnosci:

1) kontrolowanie 1 podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia czysto$ci
1 estetycznego wygladu budynkow mieszkalnych komunalnych 1 spoétdzielczych,
obiektow 1 urzadzen uzyteczno$ci publicznej oraz otoczenia instytucji, zakladow pracy
1 posesji prywatnych,

2) uczestnictwo w dzialaniach zabezpieczajacych wszelkiego rodzaju uroczystosci
panstwowe, religijne, wizyty delegacji zagranicznych oraz imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne, handlowe i inne,

3) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia publicznego,

4) podejmowanie dzialan zwiazanych ze zwigkszeniem efektywnos$ci funkcjonowania stuzb
miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czysto$ci oraz prawidlowego
zabezpieczenia prowadzonych prac inwestycyjno-remontowych,

5) informowanie wlasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach stanu nawierzchni
jezdni 1 ciagow pieszych, stanu oznakowania i oswietlenia ulic oraz prawidtowosci
zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych w pasie drogowym,

6) kontrolowanie 1 egzekwowanie prawidlowosci numeracji porzadkowej posesji,
czytelnosci 1 estetyki tablic z nazwami ulic, estetyki miejsc plakatowania i ogloszen,
funkcjonowania reklam $wietlnych itp.,

7) egzekwowanie od zarzadcow, administracji 1 gospodarzy budynkéw mieszkalnych
wlasciwego wykonywania obowigzku utrzymywania porzadku 1 czystosci w tych
budynkach i w ich otoczeniu,

8) egzekwowanie prawidtowos$ci parkowania pojazdow w miescie,

9) egzekwowanie utrzymania wilasciwego porzadku 1 estetyki miejsc o szczegdlnym
znaczeniu dla kultury 1 historii narodu polskiego,

10) podejmowanie dzialan dla ograniczania zjawisk degradacji $rodowiska naturalnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow
przyrodniczych, kompleksow lesno-parkowych oraz zanieczyszczania wod,

11) ujawnianie i powodowanie usuwania porzuconych pojazdéw i wrakow samochodowych,

12) egzekwowanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk
i w handlu okreznym,

13) kontrolowanie i1 egzekwowanie przestrzegania przepisow porzadkowych dotyczacych
przewozow taksowkami,



14) egzekwowanie przepisow porzadkowych wydanych z upowaznienia ustawy, przez
organy samorzadowe Gminy Miasto Szczecin.

2. Straz jest zobowiazana ponadto do:

1) informowania o zauwazonych awariach w sieci cieptowniczej, telekomunikacyjne;j,
wodno-kanalizacyjnej energetycznej 1 gazowniczej - instytucji powotanych do
natychmiastowego ich usuwania badZz wyznaczonych w tym celu innych podmiotéw
oraz administratoréw tych obiektow 1 urzadzen,

2) zawiadamiania organow Policji o przestgpstwach, jak rdwniez wykroczeniach, ktorych
Sciganie nie nalezy do Strazy,

3) powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujacych natychmiastowej
pomocy lekarskiej, po udzieleniu pierwszej pomocy przedmedycznej odpowiedniej do
sytuacji oraz posiadanych umiejetnosci i wyposazenia,

4) informowania wlasciwych instytucji o stwierdzonych nieprawidlowosciach
w oznakowaniu 1 o$wietleniu ulic oraz zabezpieczeniu 1 oznakowaniu prac
prowadzonych w pasie drogowym,

5) zawiadamiania wiasciwych sluzb o innych zagrozeniach dla Zycia i zdrowia badz
mienia,

6) zabezpieczania, w miar¢ mozliwo$ci, miejsc zdarzen wymienionych w ust. 2 pkt 1 do
czasu przybycia wtasciwych stuzb i udzielania tym stuzbom pomocy,

7) udzielania niezbgdnej asysty pracownikom organdéw administracji samorzadowej, na
ich wniosek, przy czynnoSciach wykonywanych z mocy prawa, zwlaszcza
w Srodowiskach patologicznych.

§ 7. Straz, realizujac zadania ustawowe i1 regulaminowe oraz okreslane przez Prezydenta:

1) dziala samodzielnie badZz wspdlnie z przedstawicielami innych organow w zakresie
okreslonym przez Prezydenta i Komendanta Strazy,

2) wspolpracuje z:

a) Policja, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji, wydanym z upowaznienia ustawy o strazach gminnych,

b) stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz poprawy
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki nad
zwierz¢tami, ochrony zabytkow i miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla tradycji
1 historii narodu Polskiego.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna

§ 8. 1. Straza kieruje Komendant, powotywany 1 odwotywany przez Prezydenta, po
zasiggnigciu  opinii  Zachodniopomorskiego Komendanta ~ Wojewodzkiego  Policji
w Szczecinie.

2. Przelozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Szczecin.

3. Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy straznikow
1 pozostatych pracownikow.

4. Za Straz, ktora jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy, czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Komendant.

5. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy i oddziatéw lokalnych Strazy
Miejskie;j.

6. W sktad Komendy Strazy wchodza:



1) zastgpcy komendanta,
2) gtowny ksiggowy,
3) straznicy,
4) pracownicy administracyjni.
7. Komendant moze w drodze zarzadzenia okre$la¢ wewngtrzna struktur¢ oddziatow i
referatow, ich zakres terytorialny 1 kompetencyjny.
8. W strukturze organizacyjnej Komendy Strazy wyodrgbnia sig:
1) oddziaty prewencyjno — interwencyjne:
- Oddziat Srodmiescie z siedziba przy ul. Felczaka Zygmunta 9,
- Oddziat Pétnoc z siedziba przy ul. Lenartowicza Teofila 20,
- Oddziat Zachod z siedziba przy ul. Mickiewicza Adama 161,
- Oddzial Prawobrzeze z siedziba przy ul. Struga Andrzeja 10.
2) referat dyzurnych,
3) referat ruchu drogowego,
4) referat komunikacji spotecznej,
5) referat gospodarczo-zaopatrzeniowy,
6) referat do spraw wykroczen,
7) ksiggowosc¢,
8) samodzielne stanowiska pracy.
9. Schemat struktury organizacyjnej Strazy Miejskiej Szczecin przedstawia zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
10. Do zakresu dziatania Komendanta nalezy w szczegdlnoSci:
1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Strazy i kierowanie jej dziatalnoscia,
2) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu Strazy wobec wtadz, instytucji, organizacji
oraz osob trzecich,
3) skladanie w imieniu Strazy oswiadczen w zakresie praw 1 zobowigzan majatkowych
do wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym.
11. Do zadan Zastgpcéw Komendanta nalezy w szczego6lnosci :
I Zast¢gpca Komendanta:
1) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad funkcjonowaniem podlegtych komorek
organizacyjnych poprzez kierowanie, kontrolg 1 koordynowanie ich pracy.
2) Kierowanie jednostka w okreslonym zakresie podczas nieobecnosci Komendanta.
3) Przygotowywanie sprawozdan i opracowywanie wnioskoOw wynikajacych z oceny
realizacji zadan stuzbowych.
4) Biezace analizowanie zagrozen dla spokoju i porzadku w miejscach publicznych oraz
podejmowanie decyzji o dyslokacji sit 1 sSrodkow Strazy w rejonach zagrozonych.
5) Organizowanie wymiany informacji na temat zagrozen dla spokoju i porzadku
publicznego z Komenda Miejska Policji 1 innymi stuzbami.
II Zast¢pca Komendanta:
1) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad funkcjonowaniem podleglych komorek
organizacyjnych poprzez kierowanie, kontrolg 1 koordynowanie ich pracy.
2) Kierowanie jednostka w okreslonym zakresie podczas nieobecnosci Komendanta i
I Zastepey.
3) Nadzoérnad :
a) opracowywaniem plandw zaopatrzenia rzeczowego Strazy,
b) gospodarka materiatowa,
¢) udzielaniem zamowien publicznych,
d) gospodarka magazynowa,
e) administrowaniem majatkiem Strazy,
f) prawidlowoscia przygotowywania materiatow procesowych do Sadu.



g) wykonywaniem zgodnie z uprawnieniami SM kontroli ruchu drogowego,

h) prawidlowym funkcjonowaniem Dyzurnego SM w zakresie ewidencji
przyjmowanych zgloszen oraz bezzwlocznego przekazywania ich do biezacej
realizacji.

1) Referatem Komunikacji Spotecznej w zakresie kreowania w spolecznosci lokalnej
pozytywnego wizerunku Strazy Miejskiej oraz propagowania podejmowanych przez
SM dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Glowny Ksiegowy :

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i1 finansowych z
planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) nadzor 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwe funkcjonowanie ksiggowosci,
obrotem finansowym oraz gospodarka mandatowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Powierzone zadania realizuje poprzez podleglych sobie pracownikow.

12. Do zadan komorek organizacyjnych nalezy w szczego6lnosci:

1) Oddzial prewencyjno-interwencyjny - realizacja biezacych spraw oraz prewencja w
zakresie porzadku 1 bezpieczenstwa na danym terenie zgodnie z ustawa o Strazach gminnych
oraz prawem lokalnym.

2) referat gospodarczo-zaopatrzeniowy —wlasciwe prowadzenie gospodarki
zaopatrzeniowo — magazynowej oraz odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie procedur
wynikajacych z ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

3) referat do spraw wykroczen - przygotowanie i prowadzenie spraw o wykroczenia
zgodnie 7z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4) referat ruchu drogowego - prowadzenie spraw zwigzanych z popelnionymi
wykroczeniami w ruchu drogowym — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) referat dyzurnych — utrzymywanie statej tacznosci z patrolami Strazy, przyjmowanie,
ewidencjonowanie oraz bezzwtoczne przekazywanie do realizacji zgtoszen mieszkancoéw oraz
Scista wspotpraca w zakresie wymiany informacji o zaistniatych zagrozeniach z innymi
stuzbami odpowiedzialnymi za porzadek 1 bezpieczenstwo.

6) referat komunikacji spolecznej - kreowanie w spotecznosci lokalnej pozytywnego
wizerunku Strazy Miejskiej oraz propagowanie podejmowanych przez SM dziatah na rzecz
poprawy bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego poprzez dziatalno$¢ edukacyjna,
informacyjna, medialng etc.

7) samodzielne stanowiska pracy - realizacja obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy; staranne prowadzenie spraw zwigzanych z polityka kadrowa 1 socjalna oraz
obstuga prawna w oparciu o obowiazki wynikajace z ustawy o radcach prawnych.

13. Komendant dla wtasciwego funkcjonowania Strazy opracowuje 1 wprowadza do uzytku
regulaminy wewngtrzne i instrukcje.
14. Decyzje wewngtrzne Komendant podejmuje w formie zarzadzen, decyzji i polecen.



§ 9. Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne straznikow i1 pracownikow
Strazy reguluja przepisy dotyczace zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow zawarte w regulaminie wynagradzania.

§ 10. Komendant, w trybie okreslonym przez Prezydenta, sklada pisemne, comiesigczne
sprawozdanie z realizacji zadah wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Prezydentowi
informacje o stanie porzadku publicznego na terenie Gminy Miasto Szczecin.

Rozdzial 4
Obowiazki i uprawnienia straznikow Strazy Miejskiej

§ 11. 1. Prace w Strazy $wiadczy¢ moze osoba spetniajaca wymogi okre§lone w ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych.

2. W celu ustalenia przydatnosci kandydatow do pracy w Strazy, przeprowadza si¢ nabdr na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 06.05.2005r. o zmianie ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzadowych kolegiach odwotawczych i ustawy o systemie
oswiaty (Dz.U. nr 122, poz. 1020).

3. Komendant kieruje zatrudnionych w Strazy straznikéw na okresowe badania lekarskie
1 psychologiczne, moze rdwniez skierowac na sprawdzian umiejgtnosci fizycznej.

§ 12. 1. Straznika zatrudnia si¢ na czas okre$lony nie dluzszy niz 12 miesigcy, w ramach
ktorego odbywa on przeszkolenie podstawowe.
2. Zatrudnienie straznika na czas nie okreslony moze nastapi¢ po ukonczeniu przez niego
z wynikiem pozytywnym przeszkolenia podstawowego.
3. W uzasadnionych przypadkach mozna odstapi¢ od zatrudnienia straznika na czas
okreslony, jezeli posiada odpowiednie przygotowanie do pracy w Strazy.
4. W przypadkach szczeg6lnych, mozna przedtuzy¢ termin zatrudnienia pracownika na czas
okreslony, do chwili ukonczenia przez niego podstawowego przeszkolenia z wynikiem
pozytywnym. Przez przypadek szczegdlny nalezy rozumie¢ obiektywna przeszkodg
uniemozliwiajaca przeszkolenie pracownika w okresie 12 miesigcy.

§ 13. 1. Straznik podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych jest obowigzany nosi¢
umundurowanie, legitymacj¢ stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat z herbem Gminy
Miasto Szczecin.

2. Przy wykonywaniu czynnos$ci stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawnej
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 14. 1. Sposdb wykonywania zadah przez straznikow i pracownikow oraz ich obowiazki
i uprawnienia okresla Regulamin Pracy Strazy Miejskiej nadawany przez Komendanta.
2. W Strazy stopnie 1 okre$lajace je dystynkcje sa tozsame z petniong funkcja - zajmowanym
stanowiskiem, z wyjatkiem pracownikéw administracyjnych nie begdacych straznikami,
ktorym stopnie nie przystuguja.
3. Straznik, z ktorym ustat stosunek pracy w Strazy, zobowigzany jest do zwrotu uzbrojenia
1 wyposazenia, przedmiotéw umundurowania oraz powierzonych mu dokumentow
stuzbowych.



§ 15. Szkolenie straznikéw odbywa si¢ wedlug programu zatwierdzonego przez
Komendanta Strazy, z uwzglednieniem zatozen programowych i metodycznych okreslonych
przez Komendanta Gtéwnego Policji.

Rozdzial 5
Zasady gospodarki finansowej

§ 16. 1. Straz prowadzi dziatalno$¢ finansowa wedlug zasad obowiazujacych gminna
jednostke budzetowa.
2. Straz dysponuje samodzielnym rachunkiem bankowym.
3. Podstawa dziatalnosci Strazy jest roczny plan dochodow i wydatkéw budzetowych
zatwierdzony przez Prezydenta poprzez Wydzial Urzedu Miejskiego sprawujacy
merytoryczny nadzor w tym zakresie.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 17. Dokonywanie zmian w Regulaminie Strazy Miejskiej Szczecin nastepuje w trybie
nadania przez Rad¢ Miasta Szczecin.

§ 18. Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu sprawuje
Komendant poprzez swoich bezposrednich podwtadnych.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie w ciagu 30 dni po jego zatwierdzeniu w drodze podjecia
uchwaty przez Radg Miasta Szczecin.



